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SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE PLANILLAS SALARIALES Y DOBLE
PERCEPCION GESTION 2025 DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE
GESTION SOCIAL

RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Interna INF. AUDINT. N° 001-B/2026 Auditoria de Cumplimiento
de Planillas Salariales y Doble Percepcion gestion 2025 del Servicio Departamental de
Gestion Social.

Objetivo

El objetivo de la auditoria, es emitir una opinién independiente sobre el cumplimiento del
ordenamiento juridico administrativo y otras normas legales aplicables y obligaciones
contractuales, respecto a las planillas salariales y doble percepcion gestién 2025 del
Servicio Departamental de Gestion Social.

Objeto

El objeto de la auditoria constituye la informacion y documentacion obtenida de fuentes
internas sobre la aplicacion de procedimientos sobre el Cumplimiento de la Normativa
Legal respectiva en la elaboracién de planillas salariales y control de la doble percepcion
gestidn 2025 del Servicio Departamental de Gestion Social, a través de la verificacion y
evaluacion de los registros y controles realizados como los siguientes: Documento de la
declaracion jurada que certifique la no percepcion de otras remuneraciones con recursos
publicos, Registro de Ejecucion de Gastos (Preventivos) por el pago de sueldos y
vacaciones, Planillas Mensuales de Sueldos, registros de biométrico de asistencia diario del
personal, planillas de descuentos, vacaciones utilizadas en la gestion 2025 en base a la
Calificacion de Afios de Servicio (CAS), files del personal cuenten con la Calificacion de
Afios de Servicio (CAS), Declaracion Jurada de no percepcion de otras remuneraciones con
recursos publicos, confirmaciones realizadas por la Gestora Publica de la Seguridad Social
de Largo Plazo y el Servicio Nacional del Sistema de Reparto (SENASIR) sobre la
existencia del personal que perciba rentas, confirmacion de las Universidades Publicas y
Privadas sobre la existencia del personal que presta servicios de docencia y Otra
documentacidn relacionada al caso.

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento de Planillas Salariales y Doble
Percepcion gestion 2025 del Servicio Departamental de Gestidn Social, se establecid
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observaciones sobre aspectos referidos a procedimientos de control interno los cuales se
detallan a continuacion:

v" Deficiencias en el control de la presentacion, verificacion y archivo de las
Declaraciones Juradas de No Doble Percepcion en la gestion 2025

v Formulario de Movimiento de Personal por uso de vacaciones y permisos con cargo
a vacaciones archivados de forma dispersa

v" Otorgacién de permisos sin goce de remuneracion a consultores individuales de
linea sin respaldo contractual y aplicacion inconsistente de descuentos por los dias
no trabajados

v Aplicacién y destino inadecuado de descuentos por permisos sin goce de haber del
personal regular y eventual

= Oruro, 30 de julio 2026
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