=%

Tl [ EUSCsA DL B GEARTERMN O AT
BFCEMTEMARID BIF L]v A EPARTANMENT AL 13
BOLIVIA R R
INFORME TECNICO
° 015/2028
A : Or. Johnny Vedia Rodriguez
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ORURO Foinl (L
W E. pog W ——
Abg. Jonathan Morales Guesreros Hata: \
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JEFE DE UNIDAD DE PLANES ESTRATEGICOS Y ESTADISTICA
REF, |  INFORME “RENDICION PUBLICA DE GUENTAS FINAL 2025"

SEGUN INSTRUCTIVO GAD-ORUIGAB.DESP. N° 0172026
FECHA: 27 de febrero del 2026 .

En atencitn a instructive GAD-ORU/GAB.DESP. N° 001/2026. mediants |a cual se instruye
a8 la Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo, la Centralizacidn de
Infarmacion para la Rendicion Rublica de Cuentas Final 2025, remitida por las diferentes
secretarias. Al respecto por intermedio de |a presente tengo a hien remitir para su
consideracion el presenta informe con fa informacion solicitada,

I. DESARROLLO DEL!INFORME,
1.4. HAREGINETITLIG@HAL

1.1.1. PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL {(PDES) 2021-2025.
En el marco del Plan Temitorial de Desarrollo Integral PTDI 2021-2025, &l Gobiemo

Auténomo Departamental de Orure proyecta su marco estratégico de accisn, bajo laz
siguientes lineas estratégicas en cuanto a EJES, METAS y RESULTADOS:

iee i META i RESULTADO | |
3 Zeguridad Alimentaris con
soeia Pomciics’ | o4 remavwtior | A2ECBIACN MASSTATC
Exportaciones con Walor wrigties del pals INTERNA
Agregeds y Desarralio Turistioo, H
2 ndustrisizecion con 2 2. facremeantar valismenes de 224 5EHA INCREMENTADD L&
Sustituckin de Impotacianss produccidn de benes de consumo PARTICIPACHIM DE LAS UMIDADES
imgortados ¥ deinsumos, bisnes ¥ | PRODUCTIVAS (GRANDES, MEDIAMNAS,
sarvicios sustitios de impodacion, PEQUERNAS, MICROS)

¥ ARTESANDS EN EL MERCADD
INTERND COh PRODUCCION MACIOMAL
HECHD EM BOLNLA
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10 Cultwras, descolonzacian y
Daspatriarcalizaciia, para la
Revolucitn Democridica Culkural,

102 Proteger, resiaurss,
recupaerar, y difundir el palimeonia
material & inmatenia del EPR

PROTEGCIHON ¥ PROMOCION DEL
PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL
APORTANDO AL DESARROLLG
ECONAMICD ¥ SOCIAL DEL PAIS

LHOIERRO ALUTONORCE
LIEFAR TAMENTAL D
CIRLIFEH

103155ummm5.nm LA

& Educacian, Invesligacian,
Clangia y Tecnalkaaia

8 Salud y Ceportes para

Pretager la YWida con Cudada

Integral en Tiempos de
Pandamia,

5.2 Articulss v promovar 3
aducacidn espacalizada, s
|n1.'uallgar:rﬁn g,rh. Iy Ecian

§.2.1 S5E HA DESARROLLADO UINA
EDUCACION TECHICA, TECNOLOGICA
PROCUCTIVA ¥ CIENTIFICA, ARTICULADA
AL DESARROLLO PRODUCTIVD ¥
ECHOLOGICD, PARA LA SUSTITUCION

TACIONES ¥ EL RESPETO A LA
MADRE TIERFA

"£.5.1 SE HA CONTRIBLIDG GON

STRUCTURA, ECUIPAMIENTD DE

4 Salud ¥ Depofes para
Proteger la Wida con Cuidado

S R,

SAFCT quB

EMFERMEDAD Y LA PROMOCION DE LA

SE HAN REOUCIDD LAS

ERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO
ISIBLES EN BASE A LA POLITICA

AGIONAL DE SALUD (SAFCH. QUE
PRIORIZA LA PREVENGION OE LA

SALUD,

Pandomia.

Indegral en Tempoes de
Pandermis
B Salud y Deporbes para tas
Praoteger la Vida con Cuidada . necesidades de servicios
Integral en Tiempos de I;nqjdahrluspa'a las cenbros de

saiud de segundo, tercer ¥ cuarto
nivisla sarconstruides i

RECURSO HUMAMNG EN EL

G.4.1 SE HA FORTALECIDO EL

AREA DE LA

SALUD EL SISTEMA NACICMAL OE
RESIDEMCLA MEDICA (SHRM).

sauipsges. -
B3 Fornalecer al Sistema Unico de

& Sahsd v Dapones pera
Prodeger la Vida con Culdads COEMOVISHNn ¥ praclicas
ntsgral en Tiampoa de radicionales sin exchesion ni
Pandamea. discriminacdn &n ¢ marcs de s

Politica Nacianal de Salud Famillar
Comunitara Inberculfural vigene

Saud Liniversal v Gratuito a3
fravés do sanicics de salud

publicos. resgalande s

£.3.1 SE HA INCREMEMTADO EL ACCESD

OE LA POBLACION A SERVICIOS DE
SALUD SUS.

B Salud ¥ Deportas para

Proteger la Wida eon Cuidado

Integral en Tiempos de
Pandemis,

amplie |8 coberiura de la
EEnLEECion hatla su
universalzacion

MEDIANTE INMUMIZACION PREVENTIVA,

SAFCH
6.1. Pravenir Ia propagacion y el
impacts negativo de ka COVID-18 (8,11 5E HA REDLICIDD L& LETALIDAD DE
tan un enfogue preventive que LA COVID-18 ¥ EL MPACTO NEGATIVD
DE LAS EMERGEMCIAS SAMITARIAS,

1 Raconsiruyends la Economia,
Ratomeands ta Estabiidad

Macroecandmica y Social

1.3, Devolver a la polibcs social ol
carésher prioritario para el Estado,

réduciando @ Deslyualdad
Econdmica, Socal y de Génso en

1.3.3 SE HA AVANZADD HACEA LA,
UMIVERSALIZACION DE LOS SERVICIOS
BASICOS,

al marco de la Pluraéidad.
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7 Reforma Judiciel, Gestidn
Publica Digitalizada ¥
Tranzgarante; Sequridad v
Defensa Integrel con Saberania

7.2 Foralecer prn-gran'ﬂﬂ u:Ia
inclusidn ¥ equidad social para las
pe&rsanas mas vulnerables con
énfasis en nifos, nfas v
adolescentss, adulos mayores y

'-"2‘.." SE HAM.E-.TEHD-IE!DLF-E
NEGESIDMEOES DE OS5 GRUPOS DE
POBLAGCIIN VULMERABLE ¥ 5L
INCLUSION SOCIAL EN TODOS LOS
AMBITOS

Transparenie; Seguridad y
Cwfansa integral con Sobaranis
Macisnal

10 Culuras, Descolonizacion y
Despalriarcalizacisn, para la

Raevolucion Democrdtica Gulhural,

E Madio Ambiente Sustentable y
Eaullibradn an Asmonia con la
Mednez Tierra

3 Beguridad Alimeniaria con
Soberania, Promocidn de
Exponiationas con Valor

Agregada y Desarrolic Turisico,

e

pa

oon Sigtemes da
camedero, adreo, e, fuvial y
urana,

INFRAESTRUCTURA VIAL CONSTRUIDA ¥
REHABILITADA, PARA MEJORAR LA
TRANSITABILIDAD DE LA POBLACION,
LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y

Macional persenas con discapacidad, DE LA SOCIEDAD EN IGUALDAD DE
conskderanda la diversidad CPORTUNIDADES ¥ CON ENFOOUE DE
sociocultural. GENERQ.
7.2, Fortalacer programas de
7 Reforma Judicial Gestion | MR Y S04 e Sack 7.2.3 SE HA PROMOVIDO CIUDADES
Publica Daitalizeds i S 2 'l IVAE GEMERANDD COMNDICIONES

A LA DISMINUCION DE BRECHAS EN

El.mnmzs COMN SITUACION DE
YVULNERASILIDAD

*10.1.1 HECHOS DE RACISMO Y
DISCRIMINACION DETECTADDS ¥

@ 5E HAN EFECTUADD ESTUDIOS
IECIALIZADOS PARA EVALUAR LA
GESTION A LARGO PLAZD DE LGOS

RECURSOS HIDRICOS DEL PalS ¥ EL

USO SUSTENTAELE DEL AGUA

33,1 5E HA DOTADD DE MAYOR

“ LOGISTICA

4 Profundizacidn del Procesa da
Industrislizacian de los Recunsas

~ 43 Fortaecer, dversicar y
ampliar B industializacidn con
valor agregede de recursos
nalurales, maximizando las

“#.2.4. 5E HA FORTALECIDD EL CONTROL
¥ FISCALIZACIGN A LD LARGO DE LA
CADENA DE COMERCIALIZACION DE

Malurales. ;
aRcEdanted EoanGmices MINERALES ¥ METALES.
generadas
4.1, Impulsar |8 prospeccian,

4 Profundizackin del Procsso de evploracion y explolacion | 4 4 gE HaN EFECTUADG PROYE
. CTOS
Imlni‘ﬂ:nw :; 15 Recursos m‘f“”“ﬁ ﬁ&fﬂﬁnﬁﬂnﬁ?‘ﬁ DE PROSPECCION ¥ EXPLORACION EN

as. mh.m' T S AR S i Tk MINERLS E HIDROCARBURDES

Tiarra

4 Profundizacidn del Proceso da
Industrializacién o2 0% Racumsos

4,2 Fortsfacer, dwversificar y
ampliar & industializacitn con
Vaky agregsdo de recursos
nalurales, maximizando loa

426 5E HA CONTINUADO SOM EL

PROCESD DE IMOLISTRIALIZACION DE

RECUREDS EVAFPORITICOS

PROMOVIENDO EL USO DE NUEVAS
TECNGLOGIAS ¥ PRESERVANDO LA

ESTABILIDAD DE LA CADENA
PRODUCTIVA

Maturales.
e exeadantes scandmicss
i penanados.
B.2. Imgulsar acciones oe
8 Matto Amblente Sustertablp y | M DE2CEN. adaptacion y monitarsn
Equilibrado en Armonia con la para e cambio chmatica, con
Madre Tiama. madidas de respunsia efactiva a

Eus Impacios en armonig y
equiibrio con la madre Barra.

%22 5E HA PROMOWVIDD UNA MAYOR
CAPACIDAD EN GESTION DE RIESGOS

DE L4 POBLACION EM REGIONES
WULNERABLES.




W

e @3 N

SCEMTENARID DE

BOLIVIA

GUBIERNO AUTONOMD
DEPAR T AMLENTAL DE
CIRLIRTY

' 12 SE HAN IN{:FEEMEHTAED ' '

& Medio Ambiente Sugtentabla y
Equilirado en Armiania con |8

et 'L,mg‘?ﬂu? AREAS FORESTADAS Y REFORESTADAS
Un recurss de cardcter estratégics, | MEJORANDO LAS CONDICIONES SOCIO-
ECONOMICAS, DE RECUFERACION DE

Defenza Integral can Soberania

Madre Tiarra. wi j
e ”"E’:L““‘“g;f' la “”ﬁtﬁ_ﬁ:‘ﬁﬁl B | SUELOS Y FUNCIONES DE CONTROL
i : AMBIENTAL ¥ RIESGOS
_ : £.3.1 5E HA PROMOVIDC UNA MAYOR
8 Madio Ambisnte Sustantabls y “-3‘;"’;‘:“3' “‘*:";g "I_'h““ﬂ CAPACIDAD DE GESTION AMBIENTAL
Equitbrado en Armonia con la e i PARA UN MEDID AMBIENTE SALUDAELE
Mare Tiera, sliicibiy, lﬂ’”"'—*“"ﬁ' squilibrada CON CALIDAD ¥ MENGR '
%‘_ Brmionia osn | TEma. | OONTAMINACION,
; =L
- ]
i alas S 318 SEHA PROMOVIDD LAS
3 Beguridad Alimertaria con uﬂﬁﬂcja idades dE T ACIDADES ¥ POTENCIALIDADES
Seberania, Promocidn da con miras a |a izacion |  PRODUCTIVAS DE LOS PUEBLOS
Exportaciones con Valar cof Bustitugion de GENA ORIGINARID CAMPESINGS,
Agregada y Desarrobo Turlsico. | enbass o GORIENTADD A ASEGLIRAR 54U
}, SOBERANIA ALIMENTARIA
e =)
3 Salud y Daportes para 14 préctica o
Prateger ke Vida con Cuidade &N 5us Ambites previa ' 8.6,1. 8E HA FOMENTADD EL DEPORTE
Integral en Thempos da fecreativ, formative y COMPETITVD ¥ FORMATIVG EN TODOD
Pandamia, priorzanss & access ::JI dupm:& EL TERRITORIO NACIOMNAL
6.5 hwﬁﬁ:ﬂ% deportiva
& Salud y Deporles para qLeics
Proteger la Vids con Cuidado & §Us Ambitas g, B.5.2 SEHAFORTALECIDD GOMN
Integral en Tig da récrealivio I'H'ITTI.H.hI'n INFRAESTRLIETURA ¥ EQUIPAMIENTO
P_m'-: nim_zandﬂ &l acceso sl depore DEFORTIVG
- atnmprarn adad. g
9% b oy _ 7.4.2. 8E HA FORTALECIDD LA
s | i L oereren do 2 | INTEGRACICN DEL SISTEMA NACIONAL
' COORDINACION COM LAS ETA ¥ LA

Transparente; Seguridad ¥
Macknal

luchar contra el trafios i
sustancias mnvulanrﬂ:‘ mﬂ:}nﬁ SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA CON EL
cullivos excedantarios de haia FIN OE CONTAR COM UN PAIS MAS
i SEGURO, PARA TODAS ¥ TODOS LOS

: BOLIVIANOS.

Calgnss hl&g’ﬂ can Sobaranils

T Reforma Judicial, Geslicn
Publica Digitalzada y
Traneparerts; Seguridad y

Mecional

7.1 Impuisar o ac0es0
mm"f;.-::;,ma ot 'm:ﬁ' 7.4.2 SE HA PROMOCIONADO ¥
todes sobre ks base dé |a reforma | S=MSOLIDADD UNA GESTION PUBLICA

TRANSPARENTE A TRAVES DE L&

ﬂ::ﬁr.'tn m}hnu;l ﬁﬂ;; PUBLICACION DE INFORMACIIN DE
lucha frondalments conira la LAS INSTITUCIONES Y EMPRESAS
SOMUpIdn, PUBLICAS.

T Paformia Judical, Gastidn
Pislica Digitalizada v
Transparente; Seguricad v

7.1 Imputsar el acceso a la justce
social y reparadora para todas v
lodos sotre la bage dola refoema | 7.1.8  SE HA PROMOVIDD LA EFICIENCIS

del Sistema Judicial y de una ¥ BUEN LS DE LOS RECURSOS EN LA

Defensa Intagral con Sabarania | gestién piklica ransparende gue ADMINISTRACICH PUBLICA,
hacional Bisha frontalmants conlea k
Comupckn
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1.1.2. PLAN ESTRATEGICC INSTITUCIONAL - PEL.

En cumglimiento a la Ley N°® 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estads (SPIE) y
la Ley N® 1407 del Plan de Desarmollo Econdmico y Social que establacen la farmulacian
de Planes Temitoriales de Desarrollo Integral (PTDI), el Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, llevd adelante el proceso de elaboracién del PTDI del
Departameanto.

En fecha 14/02/2023, Mediante Resolucién Administrativa Departamental de Oruro
N*072/2023, Resuelve Aprobar el Plan Estratégico Institucional PEl del Gobierno

Autdnomo Departamental daqgmﬂg%!% e —
o' 'H:;; Y 1 I—“%fﬂ:..ni"". '_, Wy
En este contexto el PEI, pmﬁnhfﬁl"&ém 3 hl%}j’rﬂl&gim
[ -~ 5 't"l. '_:-J.

E i
Hh :-.;!I'.'-"'.r i !

ol
1421, VISION, MISION, OBJETIVOS: ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES,

EHFGQLIE. LI LR Rl -_-:::' =
s g "'Et"? T,
a) Visién. Faili A St haliif =

b=l iy

p /) s, . TR
‘Gobierno Autdnome Depariamental de Oruro iente y fransparente con gestidn por
resultados, una enfidad poblica sufdnoma icon fdenfidad propis, que implements las
politicas, planes, programas y proyectos de su Plan Temforial de Desarrolio Imtegral 20217-
2025 basados en sus principales ejes dﬁgem‘o.rfu (Mineria, Ntfo, camelidos, quinua,
comercio, energias allemativas, cultura y furismo), promovienda fa construccidn colectiva
del desarrolio productivo, econdmico, social, comunitario y temitorial del departamento de
Qrwro  articulando ef desarrolio con  alianzas ostratégicas institucionales, locales
nacfonales e internacionalest ™ %,

-

]
- e
—

3

b} Misién

El Gobiemna Autonemo Departamental de Oruro tiene como misién: “Promover. astimular
y coordinar ja consiruccion colectiva del desamoilo productivo, humano, social. scandmico,
territonial y la profeccidn de los principios derechos y deberes para maforar el bienestar y
calidad de vida de la poblacidn (vivir bien), mediante la elecucién de planes, programas y
proyectos de manera oporfuna, eficients, equitativa y con calldad en alianza con todos fos
actores de la economia plural, promoviendo y fortaleciendo politicas, esfrategias para
posibilitar la reactivacion econdmica hacia la transformacion e industrializacidn®

c} Objetivos Estratégicos Institucionales.
(o armrnrs L AL Do R A T LT I-"- _' famsY, :--!I'-:'.""' s 5 el
e il mﬁs“!"ﬂ@@—kw._—l =T

| identificar y catalogar 8 potencisles atractives turisticos en las
Secretana principales nutas ursticas del Departamento de Onero &8l 2025
TURISTICO | Departamental de | Promoconar y difundir los & patenciales afractivas lWwristicas de
Turisme y Culluta | las principales nutas turisticas catalogadas en el Departaments
de Qruro al 2025,

R i e
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Mantener al 100% la tasa de sarvicios de apoye a las unidades
Secratana productvas para su parficipaciin en ferias para la mejora de Ia
Departamental | comercializacin y promocién de sus produclos en el
COMERCIO Desarmolio Departamento de Oruro al 2025.
Preductive @ iplementar 2 paquetes de infraestruciura del Pusrio Sace, para
Industria contribuir a |a dinamizacién del comercic de importacién y
exporiacion en &l Departamento de Oruro al 2025. =
Incrementar dal 20% al 80% la tasa capacitacion de las Unidades
Productivas para industriafizacion de las materias primas an &l
Sﬂfﬁlaﬂi'_ S e to @ LING B . ﬁI.E-J'; ‘n
Deparlamantal T : if0s 08 acopio estralégicos para la
INDUSTRIAL Desarroio || ' 1os Baricolas para su transformacién en
Productive & | et d 8l 2025,
Industria | isefio d %gammegia para la mplementacidn
== Iﬁ dustriales EN Aréas prionzadas an =l
garkl ruro-al 2025,
£ Intemacional 30 exprasiones artisticas
Secretarid, oe Druro, hasla la gestion 2025,
CULTURAL | Departamental de | J oondination con entidades involucradas
Turismo y Cultura |P2r@ la promocitn 'y salvaguarda del Patrimanio Cuftural
Inmaterial del:Depanamento de Orurg. {Carnaval de Orusa), al
2025 ;
Mejorat la dinfraestructura y equipamients ce 15 Institutos
tecnicos, fecnoldgicos y artisticos del departamente de Oruro al
Secretaria.  |2uZo: .~ : :
Departamental e Apoyar an el sansamiento de propiedad a 15 Institutos tecnicos,
EDUCACION | Desarrallo Sceialy E‘gﬁulﬁ:lcm ¥ artisticos restantes de| depariamento de Oruro, al
ﬁi:ng;nrgm ﬁpwﬁr la creacidn de € nuevas cameras an los Inslitutos
: técnicos, tecnologicos v artisticos que respondan & la vocacisn
productiva de los municipios en e Departamente de Oruro al
2025,
Incrementar del 30% al 60% la {asa de fortalacimients de las
nslancize del COMAN para =l ejercicic de sus atribucionas en
Y beneficio de la poblacion en el érea de alimentacidn ¥ nitricasn.
Plepan bl ia En aI_QupartEmenm_da_Um. H|_. EI:E:':'L.
Desarrollo Social y implementar la ampliacidn y squipamienic del Hospital de Tercer
Sagurided Nivel Onero-Corea en beneficio de la poblacian del Departamento
ABartars. de Cruro al 2025
Incrementar del 80% al 90% la tasa de vacunacion para la
SALLD erradicackin de las enfermedsdes Inmuncorevenbles de |z
poblacidn del Departamenio de Orure, al 2025
Seiiatarti Incrementar del 60% al 80% los recursos humanos capaciiados
Departamantal de | ¥ actualizados en dferenies especialidades, para mejorar la
Desarrolio Social y | S31dad del servicio de salud en el departaments de Oruro, al
2 2025
Mlmﬁﬂ’éﬁim Mantener af 100% ia tasa de promocidn de la salud v prevencian
g de enfermedades en el marco de k2 Politica SAFCI, en ef

departamento de Oruro, al 2025




=O) 8

BECEMTEM AR DE

BOLIVIA

BELNEa] O AT e, DR

CHODER MR AL TEROR
B PAR TAMERTAL LH
(R LR

VIA | /

Incrementar |la coberiura de poblacidn con el esquema complets
do vacunacion confra el COVID-18 de un 43% al 55%, en &l
departamenta de Oruro &l 2025 _
| Disminuir & tasa de ocurrenciz de Cas0s nuevos de VIH de
0.0185% a 0,0180%, en & departamenta da Oruro, al 2025,
Cilsminuir ia tass

ENERGIA

Departamental de-

Obras Pablicas

a°tasa de solicitudes de mantenimiento y
pstructurs del servicio de electrificacian
8 Clruro &l 2025

& 'tasa da cobertura dal senvicio da
ditemativa en el Departamento de

9028,

JUSTICIA

Secretaria
Departamenial de
Desarroflo Social y

Seguridad

Almeantzria

Maniener al 100% 15 1asa de servicios so0ak=s o 105 Conlros de
acogida de desarrollo y crecimiento de los nifes. nifias ¥
atciescenies de los centros de acogida, en el departamento de
orurg,

g anusles de prevencidn y conbtrol en el|
ol y dregas dirgido a nifos (as) v adolescentes,
en el Departamento de Crure, al 2025,

“[Incrementar de 9 a 18 el nimero de procesce de adopeion

anuslmente, en los ceniros de acogida, restiluyenda & niflos (as)
sU deretho da viviren famiia, en el Departamento de Onsra, al
2025,

Mantener al 100% la tasa de atencidn de los diferentes ceniros
de primera infancia en las ETAs al 2025, en el Departamanto d
Crruro &l 2025.

Implementar 3 cenfros de acogida para ninos, ninas y
adolescenles, en el marco de la lay 548, en el Dapartaments de
Oruro hasta la geatidn 2025.

Mantener al 100% la tasa de sensibilizacion sobre fa normativa
vigente de proteccidn a la poblacian vuinerable en el gjerclcio da
sus derechos y la prevencién de la trafa y trafice, en las ETAs dal
| Departamento de Oruro, al 2025.

Realizar 15 eventos de promocidn y defensa de los derechos de
las personas con capacidades diferentes an el Departamanto de
Qrurg, al 2025.

Incrementar de 15 & 20 eventos de sensibilizacien contra |a
viokencia de género. nifalo) y adolescente, a través de instancias
pertinentes dentro el marco de ia ley 348 en el Departamento de |
Chruro, &l 2025

Incrementar anualments de 5 a 10 eventos de conclentzscian
sobre el racismo v toda forma de discriminacién en el marco de
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fey Cd5 dirighdo a ka socie
Qrurg @l 2025
Secrelara
Departamental de | Mantener al 100% ka tasa suparvision y fiscalizacian de proyectos
Medic Ambiente, | de riego y presas, asegurando su comrecta ejecucion, en ta ETAs
Aguay Madre | del Departamento de Churg, al 2025,
Tierra/ SEDACYR
RECURSOS Explarar un 10% dal area territorial para identificar fuentes de
HIBRICOS agua supericiales y sublerréneas en el departameants de Druro
265 perforados para la dotacion oe
Weas pErE use muliple en el
Bl e dos aculleras identificados para
sartamenio da Druro gl 2025
de dpayo a municiplos para la mejora
SANEAMIEN i 'a servicios de agua potable,
TO BASICO arifiado v resi dag en el Departamentc de Oruro, 2l
| S IR A
- |Ihctementar de 247 3 312 kilbmelros de caminos asfaltades de
la red departamental para fortalecer los centros productivos del
depariamento.de Oriro, al 2025
Incramentar de 1921 8 2068 kilémetros de caminos de ripio de la
- : red amental para lortalecer los Centros productives del
TRANSPORT Secretaria departamento de Oruro, 3l 2025
Es Departamental da Carsti 4 She - :
Obras Publicas truir 4 pu y accesos de la rad vial para mejorar la
~ | ransitabilidad vehicular y peatonal, en el departaments de Srurg,
w| B 20235
© | Mantgner al 100%, |a taga de atencidn de requerimientos de
mantenimients de camince de la Red Vial Departamental de
Oruro, al 2025,
D“mﬁgl 4o |INCrEmEntar del 60 % al 55% |a tasa de control y fiscalizacién a
MINERD Minaria cperadores mineros, en la comercializacién de minerales en el
Y Depart de Oruro al 2025
Metalurgia epartamento UG ;
Incrementar de 20,000 a 30.000 Has las &reas forestales con
coberura vegetal con especies adecuadas a los ecogistemas an
congeriacidn con aclores lecales, en el Departamento de Oruro
al 3025,
Mantener al 100% la tesa de atenclidn oportuna en la prevencion,
Secralana respuesiz v rehabilitacidn de desastras en fos ETAz del
MEDIO Depa_ﬂ_mnjm de | Departameants de Cruro, al 2025, . = :
AMBIENTE Medio Ambiente | Implementar un software de informacién hidrica para el
Agua y Madre | Departamento de Oruro, al 2025
Tiarra Elaborar un (1) Plan Departamental de Ordenamienta Territarizl

(FDOT), considerando normas comunales de manejc sostenible
an ei departamento de Qruro, hasta geslion 2025

Implementar al 100% [a 323 de acciones del Plan Dirsctar de a
Cuenca del Lage Poopo, en el Departamento de Oruro hasta la
gestidn 2025,
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GOBIERNO AL TOMOMOD
EEPARTAMENTAL T3F
LRELRO

|!1¢:=1"ErnEﬂmr e 1TCI|J a SED{I klh.'flna‘tm cuadrados, las areas I:IE
recuparaciin ¥ aprovechamisnto sostenible de los recursos
naturales con enfoque imtegral de cuencas en el Departamenio
de Oruro al 2025,

Mantener al 100 % la tasa de apoyo a la produccidn agricola

Finanzas Publicas

Dmﬁmﬁl 4o |Mediante el fortalecimiento con capacitacién, infraestructura y
PRy P diolG ;g;zammntn en el Departamentc de Orure hasta la gaestion
ARID i mﬂrﬁgﬁ::b Mantunar EH: 1I:|D % fa lm-a de apoyo @ la produccion pacuario
Departe b mediznte. i .con capacitacién, infragstructura v
Agropecuari’ |5 JUipE nentc de Oruro hasia la gestion
Secrefaria .‘ o Infraestructuras daportivas para
Departamental orle en el Departamenic de Oruro
Desamrolle Sccia ]
r .
DEPORTES j‘;?_}‘“gfg,,.:w- S8s apoyo a las msodiacionss
Servimg | | dEpory deportivos para mejorar
Departam -=‘_ -y de alto rendimiento en el
Deporteg | CI8pans 08t cloa,
| Realizar 4 eve me |a integracion del sistema nacional oe
P — seguridad ol en caordinacién con las ETAs v la
sociedad civil organizada en el ramenio de Oruro al 2025,
CIUDADANA | Secretena Genarsl [ Raalizar tres;(3) infraestructuras policiales (2 Comandos
Regionale h, un Centro de Formacian de Policiales) en el
Departam Duro hasta [a gestion 20325,
Fortalacer etin plblica del Gobierno  Autdnomo
_ Dapariamental de Orurg, mediante la ejecucion de 3 miciativas
L dednversin piblica en el Departamento de Orure, hasta [a
| gestidn 2025
| Mantener al 100% la tasa de apoyo a la Asamblea Legisiatva
 Departamental de Orurg, al 2025,
Asignar ¥ ejecutar al 100% la tasa de recursos para inversion
Sacretaria g2gun requenmientos de contraparte en el Departamento de
TRANSVERS | Departamental de | Orure, hasta la gestion 2025
AL Planificacidn del | Asignar ¥ ejecular recursos para gastos de fransferanciss de
Desarmolo capital & 100% de log requerimientos de contrapare en el
Departamento de Oruro, hasts la gestién 2025
Mantener al 100% la tasa de recursos para la Construccion y
equipamienic de obras socisles de dominic pdblico de la
| Gobernacion de Cruro al 2025
Mantener al 100% la tssa de mecirsos para el mantenimients
obras sociales de dominic publico de ka Gobernacidn de Orurc al
2025,
Programar al 50% la ta=a de pago del servicio de la deuda pdblica |
Secrataria externa & interna con ke financadores en el marco de los
TRANSVERS | Departamental de | convenios y contralos de préstame suscrites por el Gobierno
AL Administracion y | Autonome Departamenial de Oruro, al 2025,

— e L,

Cumplir al 50% |a tasa de los pagos por el servicio de la deuda

piblica esderna & intema en el marca de ks convenios v




ﬁ@. FATASE PR RALDHAL TE DURIERMO AL TOMOMD
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cnniratns da pr&sl.arrh:: SUSCHtos P'Df el Gobierna Aumnmn
Departamental de Oruro, al 2025

Incrementar del 70% a 90% = fasa de ejecucian financiera en el
Goblerne  Auténomso  Departamental de Orurp, &l 2085
coadyudando 8 ung gestion eficients,

Cumplir al 100% la tasa de las asignacionas por Ley en of marco
de las compefencias del Gobierng Autdénomo Departamental de

Orurg, gl 2025
d) Enf-::quapn:llﬂqnﬂ, B [ [ —"
s - :.=:..,:_.":.Ea.J.E-.E—:|‘ e
El Departamento de Oruro ha Eaﬂ;.-adg ¥ fortalec economia a base de sus

potencialidades, siendo prom v -protag
cludadana para la transformacién e In i
agropecuarias como la qumumrtajizﬁﬁ ' ¢inos/lecheria, ovines, minerla y
litio, consolidando y F:IDE-IEID )€ ; nagional @ internacional, ademas
de constituirse en el principal ce 'w O e |a regidn; &si como el turismo y cultura;
fortaleciendo la educacion’ ompetenci | sistemna de

orurefios y orurefias alca D 3 con 3 madre tierra v articulado al
Plan De Desarrolio Ecnnc:mlrxr y Social {PDE@ EUE‘I -2025) cuyo enfoque politica es
“Reconstruyendo la Economia para vivir blen, Hacla |a Industrializacién con sustitucién da
Importacionas”. .

gy desamollo con participacién
Cion de sus materias primas

1.1.3. OTRO PLAN THSTITUE:IITJHAL . ":__
Mo se cuenta con otros r-!a['ma institucionales, que no fusron insertos a inicio de gestidn.
1.2. PROGRAMACION DE OPERACIONES,

1.2.1. PLAN OPERATIVO ANUAL ¥ PRESUPUESTO.

Mediante Ley Departamental No 258 de 26 de septiembre de 2024, se aprueba la LEY
‘PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURINACIONAL AJUSTADC (PIPA), PLAN
OPERATIVO ANUAL (POA) ¥ ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
ANUAL 2025".

- Presupuesto de recursos inicial asignade (con el que ha iniciado la institucién en |a
gestidn 2025), 529.926.285,00 Bs.

1.2.2. EJECUCION PRESUPUESTARIA.

Ejecucion Presupuestaria de recursos, 504,164 728 40.- Bs.
- Porcentaje (%) de ejecucidn presupuestaria de recursos; B4, 09%

10
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Se adjunta Documento de Planificacion Plan Operative Anual (POA) v reporte de Sistema
de Informacién y Gestion de Emplen Publico (SIGEP). en formato PDF.

1.3. PERSONAL
1.3.1. PERSONAL
a) Cantidad de Personal de planta (ITEM); 333 itemas.
b) Cantidad de personal eventual; 76.
¢} Cantidad da Consulterias en linea; 177,
d) Cantidad de Emsultnrlas por. prﬂdu::tu iﬁ

Cantidad Total de Personal; 601 - B ; w :"{' -

1.3.2. CANTIDAD DE PERSONAL. npn QATMA SEGUN EL SISTEMA DE
ADM1HIETHA¢!E}IE Rsuu‘nL

a) Superior; 11 J ) =
b} Ejecutivo; 38 | Refil— i
c] Operativo; 284 - .
Se adjunta la Escala Salarial en formato digital PDF,
1.3.3. PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES (INTERNAS DE PERSONAL),
a) Presupuesto Asignado; 1D.m0.1j1-:l'ﬁ5
b) Presupuesto Ejecutade; 0,00 .- Bs
¢) Cantidad total de capacitaciones programadas; 2,
d) Canticdad total de capacitaciones ejecutadas; 0.
g) Cantidad total de personas capacitadas; 0.

- Cantidad de capacitaciones ejecutadas por |a Direccion de Tranzparencia y Lucha
Contra |a Cormmrupcién; 1.

- Cantided de personas capacitadas por la Direccidn de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupgion: 100.

1.4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS.
1.4.1. PLAN ANUAL DE CONTRTACIONES (PAC).
Presupuesto total ejecutado 121.526.983,00.- Bs.
1.4.2. PRESUPUESTO POR MODALIDAD DE CONTRATACION.

a) Contratacion Menor:

11
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Total, de contrataciones asignadas (programadas); 203.030.206,51.- Bs.

LA CHE N AT CEVEL)
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Presupueslo asignado (programado); 7.507.414 79.- Bs.
Presupuesto ejecutado; 6.440 890,98 - Bs.

B

Modalidad de Contratacion Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo

{ANPE}):

Presupuesto asignado (programada); 12,245,294 65.- Bs.
Prasupuesto ejecutade; 5.950.496 57 - Bs. -

Modalidad de :ﬁntzamiiﬁ pi:iu':'l.lir':imfi&ﬁ"ﬁdhli;a-

Presupuesto as_hnaﬂcr t%;ﬂ?ﬁg ‘1&4,_534 251,11.- Be.

Presupuesto ﬂ-_lanutad::r. l?ﬂ' -

Modalidad da.ﬁmhtlﬂi | | __t'_m

Presupuesto hﬁ[gnﬁdh{pmgmmadu} ﬂ,ﬂﬂ
Presupuesto ejecutado; 0.00.- Bs..

IH

EE‘I"H.

Modalidad de cnntratanlﬁn por Desastres y/o Emergencias:

Presupuesto asignado {ﬁmglgmgdn} 0.00.- Bs,
F‘rasupuaﬂm ejecutado; 0,00.- Bs.

Modalidad Contratacién Directa de Bienes y Servicios:

Presupuesto asignado {programado); 28.842 245 95 - Bs,
Fresupuesto ejecutado, 3.666.518,26 - Bs.

Total, de contrataciones ejecutadas; 121.526.983,00.- Bs.

1.6. PROYECTQS,

12
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1.8. CONTROL INTERNO

a)] Cantidad de Auditorias Financieras realizadas: programadas v gjecutadas; 0

b} Cantidad de Auditorias de Operaciones SAYCO realiradas: programadas vy
ejacutadas; 2.

) Cantidad de Auditorias de Proyacios de Inversion Pldblica realizadas: programadas
y ejecutadas; O,

d) Cantidad de Auditorias de Cumplimiento realizadas; programadas; 5.

2} Cantidad de Auditorias de Cumplimiento realizadas: ejecutadas; 4.

f) Cantidad de Auditorias An |Wrg izadas: programadas y ejacutadas; 0.

g) Cantidad de Audﬂﬁ;ms de Tecrol "Eé;g}ﬂ‘n lﬁ‘Tﬂfnrmaclﬁn y Comunicacion
realizadas: pm«gmmaﬁa ya.g] 2 "" - o

b Canhdaddeﬁudrtnrm Confiabilidad realizadas: programadas y sjecutadas; 2.

i} Cantidad de Auditorias Otras (Opgional) realizadas: programadas; 17

J) Cantidad de Audito {Opclonal] reallzadss: sjecutadas; 15

Total, de auditorfas a]a-m‘taﬂﬁ- pap‘a ,r:u’gastl"ﬁ'; alizadas: 23

19. PROCESOS La:aiLEa EEﬂumuﬁ Fﬂﬁi.A,’EHﬂDAD

™
%

1.9.1. PENALES. : '

a) Procesos Pehales Concluldos: 0: 1'}- .

b) Procesos Penales en Curso] 456, L&
¢) Cantidad Total de-Procesos Penales; 45

1.9.2. ADMINISTRATIVOS.

a) Procesos Administrativos Concluidos; 0
b} Procesos Administrativos en curso, 1
¢) Cantidad Total de procesos administrativos; 1.

1.9.3. CIVILES.

a) Procesos Civiles Concluidos; 0.
b) Procesos Civiles en curso; 6.
c) Cantidad Total de Procesos Civiles; 6.

1.9.4. TOTAL, PROCESOS
a) Cantidad Total de procesos concluides; 0.

b} Cantidad Total de procesos en cursa, 52
g) Cantidad Total de Procesos; 52

27
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1.10. DENUNCIAS GESTIONADAS POR HECHOS DE CORRUPCION POR LA
DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

a) Total, de denuncias recibidas;11.

b) Total, de denuncias admitidas; 9.

¢} Total, de denuncias derivadas; 4.

d) Total, de denuncias rechazadasg; 2.

&) Total, de denuncias admitidas pendientes al cierre de gestion, 5.

f) Total de denuncias admitidas concluidas: 4.

g) Total, de Denuncias. .ﬁ..dmtt_l_daﬁ Gﬂﬂﬁﬂ[ﬂﬁﬁ p}un lndlnlnide Responsabilidad Penal;
2.

h) Total, de Denuncias A‘dmhﬁ“ﬁs‘cnﬁ!um%ﬂg iﬁdﬁina de Responsabllidad Civil;
2

i} Total, de Denuncias. ﬂdmltldaaﬁﬁmﬂmdﬂa-mmlndlcma de Responsabilidad
Adrninistrativa; 1 - : _

j} Oftras Denuncias Admlﬁﬂqa Enr@ll.iﬂarﬂ

1.11. GESTIONAR DEHI..IHI:M.B nE Hemﬂmﬂ.lﬂ'm‘tncnm DE ACCESO A

LA INFORMACION POR LA - I..IHIDAI:I DE TRANSPARENCIA

INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,

a) Canfidad Total de denuncias mt:ib{dﬁs, g )
b) Cantidad Total de denuncias atandfdiia;_.:t-.
cl Total, de denuncias pendientes de lﬁspuﬁstas: 0.

I,  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

« En atencidn & Instructive GAD-ORW/GAB.DESP. N° 01/2026, la Secretana
Departamental de Planificacidn del Desarrollo, realizo la centralizacién de la
Informacion para la Bendicion Publica de Cuentas Final 2025.

= Se recomienda la insercion de los datos descritos precedentemeants en al nuavo
SITPRECO 52+,

I
L

PrE ]['F'E 0E LIHF |I'-I:-|Jl
< .ﬂl[l':l.l"-iﬂ-l-.-'ll.'-f ='|_.|'|.- £5
EATRAPEACOR T EXTISTiC

o _R.e |_|

P



