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INTRODUCCION

El Gobierno nacional tiene la mision de reconstruir econdmica y productivamente el
pais, siguiendo el enfoque de la redistribucion del ingreso, erradicacion de la pobreza
material, social y espiritual, en armonia con la Madre Tierra y con justicia social. En
este esfuerzo, se fortalecen las capacidades productivas de las distintas regiones del
pais, son potenciadas, priorizadas y se constituyen en base y fundamento del Plan
de Desarrollo Econdmico y Social 2021 — 2025 “Reconstruyendo la Economia para
Vivir Bien, Hacia la Industrializacion con Sustitucion de Importaciones”, el cual esta
orientado a la maximizacién de los excedentes, promover politicas de desarrollo
productivo, conformar polos de desarrollo priorizados y a generar equilibrios
productivos e industriales sostenibles en el pais a partir de la industrializacion con
sustitucion de importaciones.

Los Gobiernos Autbnomos Departamentales, conjuntamente con los demas niveles
de gobierno, se constituyen en actores principales para la implementacion de las
politicas de gobierno establecidas en el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021
— 2025, garantizando la concrecion de los resultados esperados.

El Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro para la gestion 2025, en el marco de
las politicas de desarrollo, orienta sus esfuerzos a fortalecer la reactivacion de la
economia y el desarrollo social departamental mediante la concrecién de programas
y proyectos orientados a fortalecer la capacidad productiva del departamento y el
desarrollo social, con espacios de participaron integral de la sociedad, cuyas
acciones contribuyan a la transformacién e industrializacion de materias primas como
la quinua, hortalizas, camélidos, bovinos/lecheria, ovinos, mineria, litio, entre otros;
consolidando y posicionando el Puerto Seco a nivel nacional e internacional
constituyéndose en el principal centro comercial de la region, el turismo y cultura para
gue todos los orurefios y orurefias alcancen el vivir bien en armonia con la madre
tierra, finalmente el desarrollo integral a través de la implementacion de macro
proyectos en el area de la salud, caminos, industrializacién de minerales.

En este contexto, el Plan Operativo Anual y Presupuesto Institucional gestion 2025
del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, se constituye en un instrumento de
gestion que contempla acciones de corto plazo, operaciones, metas e indicadores y
presupuesto de proyectos de inversion y programas no recurrentes a ser ejecutadas,
identifica responsables y resultados a ser alcanzados. En el proceso de elaboracién
se considerd: a) Las competencias asignadas, b) disponibilidad financiera de
recursos y c) Premisas de austeridad. Las acciones de corto plazo fueron articuladas
con las acciones de mediano y largo plazo.
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El Plan Operativo Anual y Presupuesto Institucional gestion 2025 contempla
proyectos de inversion y programas no recurrentes priorizados a partir del
requerimiento de las unidades ejecutoras, reflejando la demanda y las necesidades
de la sociedad orurefia. En el caso de proyectos de inversion, el proceso de
programacion y asignacion de recursos considero el siguiente orden de prioridad:

a. Programas y proyectos de inversion de continuidad,

b. Programas y proyectos de inversion con financiamiento asegurado y su
respectiva contraparte,

c. Programas y proyectos de inversion estratégica de impacto, que contribuyan
al desarrollo.

d. Nuevos programas y proyectos de inversion, compatibles con los Planes de
Desarrollo departamentales y nacionales

La Planificacion Operativa Anual para la gestién 2025, esta estructurada por sector
econOmico y programa presupuestario, donde, las unidades organizacionales de la
entidad, en el marco de sus atribuciones y competencias se constituyen en
ejecutoras, por tanto son responsables de llevar adelante la ejecucion de las
operaciones constituidas por proyectos de inversioén, programas no recurrentes
acorde a la programacion prevista, siendo el propdsito principal el logro de los
resultados esperados por cada accion de corto plazo. El Presupuesto Institucional
gestion 2025 cuya programacion en proyectos de inversion, programas no
recurrentes y actividades se realizé en base a los techos presupuestarios asignados
por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y los recursos propios generados
por la entidad en el marco de la normativa vigente, presentados por Fuente de
Financiamiento y Organismo Financiador.

Finalmente, el presente Plan Operativo Anual y Presupuesto Institucional gestion
2025, fue elaborado en base a los lineamientos generales y especificos de las
Directrices de Formulacion Presupuestaria gestion 2025 aprobado mediante
Resolucion Bi-ministerial N° 08 de 23 de julio del 2024 y Clasificadores
Presupuestarios para la gestion 2025 aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
308 de 25 de Junio del 2024; en tanto, la aprobacion por la Asamblea Legislativa
Departamental de Oruro (A.L.D.O.), su presentacion ante los Ministerios de
Economia y Finanzas Publicas (MEFP), Ministerio de Planificacién del Desarrollo
(MPD), tiene por objeto dar cumplimiento al mandato legal inherente a la
responsabilidad institucional de elaborar y presentar el Plan Operativo Anual y el
Presupuesto Institucional para el periodo fiscal siguiente, constituyéndose en el
anteproyecto para el Presupuesto General del Estado gestion 2025.
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1. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

El Gobierno Autobnomo Departamental de Oruro sustenta su base legal y marco
normativo en las siguientes disposiciones legales:

a) Constitucion Politica del Estado. La carta magna en su Articulo 300,
Paragrafo | establece las competencias exclusivas de los Gobiernos
Departamentales Autonomos, en el marco de la planificacion de corto plazo
se establece los numerales:

2. Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion.

35. Planificacion del Desarrollo Departamental, en concordancia con la
planificacion nacional.

b) Ley N° 031 de 17 de julio del 2010, Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion “Andrés Ibanez”. El Articulo 13, Paragrafo | y numeral 1
de la referida Ley inherente a Gobierno de la Unidades Territoriales, seiala:
La entidad territorial a cargo de cada unidad territorial serd; ElI Gobierno
Autonomo Departamental en el caso de los departamentos. El Articulo 30 El
Gobierno Autbnomo Departamental esta constituido por dos 6rganos: 1. Una
Asamblea Departamental, con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa
en el &mbito de sus competencias. 2. Un Organo Ejecutivo, presidido por una
Gobernadora o Gobernador e integrado ademas por autoridades
departamentales.

Los Articulos 81 al 100 de la citada disposicion legal desarrollan las
competencias asignadas en los Articulos 298 al 304 de la Constitucion Politica
del Estado que requieren de precision en su alcance concreto en base a los
tipos de competencias establecidos en el Articulo 297 de la Constitucion
Politica del Estado.

c) Ley N2 1178 de 20 de julio del 1990, Ley de Administracion y Control
Gubernamental. En su Capitulo |, Finalidad y Ambito de Aplicacion, en el
Articulo 1° regula los Sistemas de Administracion y Control de los recursos del
Estado y su relacion con los sistemas nacionales de Planificacidén e Inversion
Pulblica, con el objeto de: a) Programar, organizar, ejecutar y controlar la
captaciéon y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el
cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion
de servicios y los proyectos del Sector Publico.

El Articulo 2° sefala, los sistemas que se regulan son: a) Para programar y
organizar las actividades: Programacion de Operaciones, Organizacion
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Administrativa y Presupuestos. b) Para ejecutar las actividades programadas:
Administracion de Personal, Administracién de Bienes y Servicios, Tesoreria
y Crédito Publico, y Contabilidad Integrada. c) Para controlar la gestion del
Sector Publico: Control Gubernamental, integrado por el Control Interno y el
Control Externo. En ese contexto el Gobierno Autonomo Departamental
cuenta con los Reglamentos Especificos de los sistemas citadas
compatibilizados y aprobados por las instancias competentes.

d) Ley N2 2042 de 21 de diciembre de 1999, Ley de Administracion
Presupuestaria. La presente disposicion segun el Articulo 1, tiene por objeto
establecer las normas generales a las que debe regirse el proceso de
administracion presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que comprende del 1°
de enero al 31 de diciembre de cada afio. El Articulo 4 sefiala que las
asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto
de cada afio, constituyen limites maximos de gasto y su ejecucion su sujetara
a los procedimientos legales que en cada partida sean aplicables. Toda
modificacion dentro de estos limites debera efectuarse segun se establece en
el reglamento de modificaciones presupuestaria

e) Ley N2 3058 de 18 de mayo del 2005, Ley de Hidrocarburos. Y Decretos
Supremos Modificatorio al Reglamento a la aplicacion del Impuesto
Directo alos Hidrocarburos N° 28421 de 21 de octubre del 2005. Mediante
la primera disposicion legal se crea el Impuesto Directo a los Hidrocarburos y
su distribucién a los departamentos productores y no productores. A través de
la segunda norma D.S. N° 28421 aparte de la modificacion de las alicuotas de
distribucién, se asigna las competencias y se establecen las areas sobre las
cuales se invertiran los recursos IDH en el marco de los Planes de Desarrollo
Departamental y politicas nacionales sectoriales, son: 1. Desarrollo
Econdmico, 2. Desarrollo Social, 3. Seguridad Ciudadana.

f) Ley N2 777 de 21 de enero del 2016, Ley del Sistema de Planificacion
Integral del Estado — SPIE. Segun el Articulo 1, la presente Ley tiene por
objeto establecer el Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), que
conducira el proceso de planificaciébn del desarrollo integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.

El Articulo 2, Paragrafo Il de la mencionada Ley establece; El Sistema de
Planificacion Integral del Estado, esta conformado por los siguientes
subsistemas: 1). Planificacion, 2). Inversién Publica y Financiamiento Externo
para el Desarrollo Integral y 3). Seguimiento y Evaluacion Integral de Planes.
Por otro lado, el Articulo 13, Paragrafo Ill, punto 3 sefala; La planificacion de
mediano plazo, con un horizonte de cinco (5) afos, esta constituida por: Los
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Planes Territoriales de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI), dicho plan
constituye la planificacion territorial de desarrollo integral de mediano plazo
de los gobiernos autébnomos departamentales.

En su Articulo 23 de la citada norma, establece que el Plan Operativo Anual
(POA) es la programacion de acciones de corto plazo de cada Entidad Publica
que contempla la estimacion de tiempos de ejecucion, los recursos financieros
necesarios, la designacion de responsables, asi como las metas, resultados
y acciones anuales. La Maxima Autoridad Ejecutiva de las entidades publicas
podra realizar ajustes al Plan Operativo Anual, para el cumplimiento de las
metas y resultados de gestion, concordantes con la planificacion de mediano
plazo, conforme a normativa vigente.

g) Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 2021, Plan de Desarrollo Econémico
Social 2021 - 2025. El Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021-2025
"Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacion con
Sustitucién de Importaciones”, se constituye en la planificacién de mediano
plazo y es el instrumento a través del cual se canaliza la vision politica que se
desprende del PGDES, articulando la planificacién sectorial y territorial en
coordinacién con los actores privados, comunitarios, social cooperativos y
organizaciones sociales, incluyendo a las organizaciones de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos, comunidades interculturales y
afrobolivianas.

h) Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017, Normas Bésicas del
Sistema de Programacién de Operaciones, Tiene como obijetivo,
determinar los procedimientos a emplear, medios y recursos a utilizar, en
funcion al tiempo, espacio, permitiendo la programacién de acciones de corto
plazo, concordantes con el PEI.

i) Resoluciéon Bi-ministerial N° 08 de 23 de julio del 2024. La presente
resolucion aprueba las Directrices de Formulacion Presupuestaria Gestion
2025, mismas son de cumplimiento obligatorio para todas las entidades del
Sector Publico. ElI anexo de la mencionada norma su Articulo 1° (Objeto)
sefiala: Las Directrices tienen por objeto establecer los lineamientos generales y
especificos para la formulacion y gestion de los presupuestos institucionales de las
entidades del sector publico para el corto y mediano plazo, articulado a la Agenda
Patriética del Bicentenario 2025 y el Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES)
2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la Industrializacion
con Sustitucion de Importaciones”. Asimismo, el Articulo 4° (Responsabilidad de
las Entidades Publicas), Indica; las entidades del sector publico deben: inciso
a) Elaborar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto Institucional en funcion
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a sus acciones y metas de corto plazo articuladas a las acciones de mediano
plazo en el marco de la normativa vigente, y entre otras el Articulo 25°
(Presentacion de los Presupuestos Institucionales Plurianual y Anual), refiere:
Paragrafo I: Las entidades publicas deberan registrar en el SIGEP y SISIN -
WEB, para presentar al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y al
Ministerio de Planificacion del Desarrollo, segun corresponda; el presupuesto
institucional plurianual y anual articulado.

J) Resolucién Ministerial N° 308 de 25 de junio del 2024. La citada Resolucién
Ministerial aprueba los Clasificadores Presupuestarios para la gestion 2025,
asimismo en su Resolucibn Segunda sefiala: Los Clasificadores
Presupuestarios aprobados precedentemente son de cumplimiento obligatorio
en todas las entidades del sector publico, para la formulacion, modificaciones
y registro de la ejecucion presupuestaria de la gestién 2025.

k) Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones
RE-SPO, aprobado mediante Resolucion Administrativa Departamental N°
248/2024 de 24 de mayo 2024. Tiene por objeto regular el funcionamiento del
Sistema de Programacion de Operaciones en el Organo Ejecutivo del
Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro, detallando los procesos, medios
y responsables de la formulacion, aprobacion, seguimiento y evaluacion del
Plan Operativo Anual (POA) de la entidad.

I) Y deméas disposiciones legales, cuyo alcance y/o competencia incumbe al
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.
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2. MARCO ESTRATEGICO

El marco estratégico del Plan Operativo Anual gestion 2025 se basa en el enfoque
politico del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien del Departamento
de Oruro 2021-2025, que sefala: "El Departamento de Oruro ha reactivado y
fortalecido su economia a base de sus potencialidades, siendo promotor y
protagonista de su desarrollo con participacion ciudadana para la transformacion e
industrializacion de sus materias primas agropecuarias como la quinua, hortalizas,
camélidos, bovinos/lecheria, ovinos, mineria y litio, consolidando y posicionando el
puerto seco a nivel nacional e internacional, ademéas de constituirse en el principal
centro comercial de la region; asi como el turismo y cultura para que todos los
orurefios y orurefias alcancen el vivir bien en armonia con la madre tierra”, en el
marco de lo anterior, el PEl del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro
(GADORU) cuenta con una propuesta de desarrollo al 2025 plasmada en acciones
estratégicas institucionales de mediano plazo mismo que se constituye en la base de
las propuestas de acciones de corto plazo del POA 2025, solo de esta manera sera
posible obtener los resultados planificados tanto de proceso como de impacto
articulados al Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES 2021-2025) y la Agenda
Patrittica del Bicentenario 2025.

2.1. AGENDA PATRIOTICA DEL BICENTENARIO 2025

El Plan General de Desarrollo Econémico y Social (PGDES) se constituye en la
Agenda Patrittica del Bicentenario 2025, tiene una vision de largo plazo que define
a nivel nacional los principios y directrices para la construccion de una sociedad
visibilizando la Bolivia de hoy y la realidad que queremos para nuestro pais el afio
2025, siendo el mismo una responsabilidad compartida de todos los niveles de
gobierno, a este efecto se han planteado 13 Pilares sobre los que se levantara la
Bolivia digna y soberana, con el objetivo de levantar una sociedad y un Estado més
incluyente, participativo, democratico, sin discriminacion, racismo, odio, ni division.
La Agenda Patridtica 2025 esté planteada en trece Pilares:

1. Erradicacién de la pobreza extrema.

Socializacién y universalizacion de los servicios basicos con soberania para
Vivir Bien.

Salud, educacién y deporte para la formacién de un ser humano integral.
Soberania cientifica y tecnolégica con identidad propia.

Soberania comunitaria financiera sin servilismo al capitalismo financiero.
Soberania productiva con diversificacion y desarrollo integral sin la dictadura
del mercado capitalista.

7. Soberania sobre nuestros recursos naturales con nacionalizacion,
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industrializacion y comercializacion en armonia y equilibrio con la Madre
Tierra.

8. Soberania alimentaria a través de la construccion del Saber Alimentarse para
Vivir Bien.

9. Soberania ambiental con desarrollo integral y respetando los derechos de la
Madre Tierra.

10.Integracion complementaria de los pueblos con soberania.

11.Soberaniay transparencia en la gestion publica bajo los principios de no robar,
no mentir, no ser flojo y no ser adulon.

12.Disfrute y felicidad plena de nuestras fiestas, de nuestra musica, nuestros rios,
nuestra selva, nuestras montafas, nuestros nevados, de nuestro aire limpio,
de nuestros suefios.

13.Reencuentro soberano con nuestra alegria, felicidad, prosperidad y nuestro
mar.

2.2. PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

El Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2021-2025, constituye la
planificacion de mediano plazo y es el instrumento a través del cual se canaliza la
vision politica que se desprende del PGDES, articulando la planificacion sectorial y
territorial en coordinacion con los actores privados, comunitarios, social cooperativos
y organizaciones sociales, incluyendo a las organizaciones de las naciones y pueblos
indigena originarios campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas.

A demas, el PDES define una estructura programatica que delinea los ejes
estratégicos, para contribuir a los Resultados de mediano plazo y alcanzar las Metas
fijadas en la Agenda Patriética del Bicentenario 2025, orientando la asignacion y
utilizacion de los recursos publicos en programas y proyectos. Dicha estructura
programatica se plasma en los planes de mediano plazo sectorial, territorial e
institucional, asi como en sus planes operativos anuales.

2.3. PLAN TERRITORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL (PTDI)

Aprobado mediante Ley Departamental N° 237, del 19 de octubre de 2023.
Constituye un instrumento de planificacion territorial para la gestion de mediano plazo
del Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro a partir de las orientaciones
contenidas en el Plan de Desarrollo Economico y Social en el marco del Desarrollo
Integral, en articulacion con los diferentes ambitos del Estado Plurinacional y con los
sujetos privados, comunitarios y social-cooperativos.

Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo




POA 2025

Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

Contiene elementos del desarrollo humano e integral, economia plural y
ordenamiento territorial con enfoque de gestién de sistemas de vida, gestién de

riesgos y cambio climatico.

2.3.1. POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DEL PTDI 2021-2025

CUADRO N° 1: POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

POLITICAS

e Incremento en la produccion y | e Prospeccion y exploracién minera en todo el
productividad minera, en departamento para aprovechar los recursos Mineria
concurrencia  con el nivel estratégicos existentes como estafio, oro,
central. plomo, cobre, plata, zinc, litio.

¢ Sistema de control digital en trancas, para el

o Mejorar los ingresos de regalias registro de la carga de minerales producidos Mineria
mineras en el departamento, a fin de evitar la fuga de

regalias.

e Generacion de energia | e Estudios de factibilidad para la generacién de
alternativa amigable con la energia alternativa, a través de Ila Energia
madre tierra, para la poblacion y implementacién de plantas de hidrégeno y
centros productivos. amoniaco para generar electricidad.

e Capacitacion y Asistencia Técnica de campo

¢ Reactivacion del aparato para mejorar la productividad agropecuaria Agropecuario
productivo agropecuario en todo el departamento, acorde a los

sistemas de vida.
o Fortalecer y promover el potencial turistico y

¢ Reactivacion de la actividad cultural en sus diferentes formas de Turistico
econdmica del turismo y cultura expresién en los municipios  del Cultural

Departamento de Oruro.

« Manejo Integral de cuencas y ¢ Fortalecer la estrategia del Manejo Integral .
riego para una produccién en de Cuenca_1§. . . Me_d|o
armonia con la madre tierra. . Construc’mon de Sistemas de riego con Ambiente

tecnologia adecuada.
e Implementacion de plantas industriales para

¢ Transformacion e la transformacion e industrializacion de los
industrializacion de la materia granos andinos, carne de camélidos, sus Industrial
prima agropecuaria derivados, y lacteos.

¢ Fortalecimiento a las | e Fortalecimiento institucional de las
organizaciones de productores organizaciones productivas agropecuarias en
para la produccion, el departamento en la produccién, Comercio
transformacion, industrializaciéon transformacion, industrializacion y
y comercializacion. comercializacion.

° Eﬂo?{gr:?ardfa Ir?ri) dﬁi?i(l’)nnoscoﬁaﬁ e Fortalecer el programa de mejora de caminos

: de la red departamental. Transportes
mercado nacional e .
internacional ¢ Doble via Oruro-Challapata y asfaltados.

e Mejora de los servicios de salud * IContribIL_Jir a mejorar el sgrvicio c:e salu_d Icon Salud
y deportes a Amp iacion y equipamiento del Hospital de Deportes

3er. Nivel en el departamento.

Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo




Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

POA 2025

DEPAIT?C')I'LAI-II\;IIEQ'?ALES LINEAS ESTRATEGICAS SECTOR
e Fortalecer el programa de apoyo al deporte
de alto rendimiento.
e Programas de fomento al deporte.
* Contribuir en la mejora de los e Construccion y equipamiento de la
servicios de educacion superior infraestructura de institutos técnicos y | Educacion

acorde a las vocaciones

productivas.

tecnolégicos.

e Contribuir en la mejora vy

e Concurrir en la mejora y construccion de

Saneamiento

cobertura de los servicios sistemas de agua potable, alcantarillado y Basico
bésicos tratamiento de residuos sélidos y liquidos.
¢ Disminucién efectiva de los indices actuales
de desigualdad de género.
e Lucha contra la Violencia en | e Incremento efectivo de los indices de respeto
razén de género y precautelar el a los derechos y garantias de las nifias,
bienestar de la poblacion nifos, adolescentes, mujeres y adultos | Justicia
vulnerable en el departamento mayores.
de Oruro. e Apoyar la adecuada implementacion de la
normativa, para una atencion y proteccion
integral a la poblacién vulnerable.
« Gestién de Riesgos, superar la ¢ Disefiar e implementar acciqr_1es para mejorar
. ’ las capacidades y resiliencia de los .
vulnerabilidad en las . " Medio
comunidades y adaptacion al productores para reducir su vulnerabilidad en Ambiente

todos los sistemas productivos medidas de
adaptacién al cambio climatico.

e Gestion institucional eficiente y transparente
por resultados con seguridad ciudadana para
la implementacion y cumplimiento de las
metas del PTDI.

Fuente: Plan Territorial de Desarrollo Integral, PTDI: 2021 — 2025

cambio climatico.

e Institucionalidad con
gobernabilidad y participacion
social con seguridad ciudadana.

Fortalecimiento
Institucional

Cada uno de las politicas departamentales esta articulado a los pilares de la Agenda
Patridtica 2025 y PDES 2021-2025.

2.4. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2025
Aprobado mediante Resolucion Administrativa Departamental de Oruro No 072/2023
de 24 de febrero de 2023. ElI P.E.I. 2021-2025 del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, es una herramienta institucional para implementar los

desafios del PTDI 2021-2025, por tanto, su aporte al Plan de Desarrollo Econdmico
y Social 2021-2025 y la Agenda Patriotica del Bicentenario 2025.

En el P.E.I. se han establecido las acciones estratégicas institucionales de mediano
plazo, metas e indicadores, entre otros, las cuales articuladas a las diferentes
categorias programaticas se constituyen en la base para la formulacion del presente
Plan Operativo Anual, acorde a la estructura que establece las directrices para la
formulacion del POA 2025.
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2.4.1. ACCIONES DE MEDIANO PLAZO DEL PEI

La acciones de mediano plazo del Plan Estratégico Institucional (PEI) se constituyen
en la tarea principal, el fundamento y direccién de las acciones institucionales del
Gobierno Autonomo Departamental de Oruro, a ejecutarse en el mediano plazo,
dentro el marco de las competencias y atribuciones, con el propdésito de contribuir a
la implementacion del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien 2021-
2025 del Departamento de Oruro, a traves del cumplimiento de las acciones y metas
de corto plazo plasmados en el Plan Operativo Anual (POA). Por tanto, las acciones
de mediano plazo del PEI, se constituyen en la base para la programacion de las
acciones de corto plazo del POA con sus respectivos programas presupuestarios. En
el siguiente cuadro se detalla las acciones de mediano plazo del PEI.

CUADRO N° 2: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

DENOMINACION ~ RESPONSABLE
CAT.PROGR./SE Areas Acciones Estratégicas Institucionales
CTOR ECO. Organizacionales
Incrementar del 70% a 90% la tasa de ejecucion
financiera en el Gobierno  Autbnomo
Gabinete Departamental de Oruro, al 2025, coadyuvando a
0 ADMINISTRACION Gobernacion una gestion eficiente.
DEPARTAMENTAL SDAFP Ejecutar el cumplimiento al 100% la tasa de las
(Funcionamiento) | asignaciones por Ley en el marco de las
competencias del Gobierno Autébnomo
Departamental de Oruro, al 2025.
1 ASAMBLEA Asamblea Legislativa | Ejecutar al 100% la tasa de apoyo a la Asamblea
DEPARTAMENTAL Dptal. de Oruro Legislativa Departamental de Oruro, al 2025.
Ejecutar el manejo sostenible de dos acuiferos
identificados para la provision de agua, en el
departamento de Oruro al 2025
Ejecutar de 20.000 a 30.000 Has las areas
CONSERVACION Secretaria forestales con cobertura vegetal con especies
100 Y PRESERVACION Depqrtamer!tal de |adecuadas a los ecosistemas en concertacion
DEL MEDIO Medio Ambiente, con actores locales, en el Departamento de Oruro
AMBIENTE Agua y Madre Tierra | al 2025.
Ejecutar al 100% la tasa supervision vy
fiscalizacion de proyectos de riego y presas,
asegurando su correcta ejecucion, en la ETAs del
Departamento de Oruro, al 2025.
CONSERVACION Secretaria Ejecutar un (1) Plan Departamental de
100 Y PRESERVACION | Departamental de | Ordenamiento Territorial (PDOT), considerando
DEL MEDIO Planificacion del normas comunales de manejo sostenible en el
AMBIENTE Desarrollo departamento de Oruro, hasta gestion 2025
DESARROLLO DE Secretaria Ejec-ut_ar del 73% al 7770 la '.[?.Sc’:l de cobertura d}el
servicio de electrificacion con  energia
110 |LA - Departamental de convencional en el Departamento de Oruro, al
ELECTRIFICACIO Obras Publicas 2025 '
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DENOMINACION
CAT.PROGR./SE
CTOR ECO.

N'Y FUENTES DE
ENERGIA

RESPONSABLE

Areas

Organizacionales

Ejecutar al 100% la tasa de solicitudes de

Acciones Estratégicas Institucionales

mantenimiento y ampliacion de la infraestructura
del servicio de electrificacion rural en el
departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar del 17% al 18% la tasa de cobertura del
servicio de electrificacion con energia alternativa
en el Departamento de Oruro, al 2025.

120

DESARROLLO
PRODUCTIVO
AGROPECUARIO

Secretaria
Departamental de
Desarrollo Productivo
e Industria/Servicio
Departamental
Agropecuario

Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo a la
produccion agricola mediante el fortalecimiento
con capacitacion, infraestructura y equipamiento
en el Departamento de Oruro hasta la gestion
2025.

Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo a la
produccion pecuario mediante el fortalecimiento
con capacitacion, infraestructura y equipamiento
en el Departamento de Oruro hasta la gestidon
2025.

130

DESARROLLO DE
LA INDUSTRIA
DEL TURISMO

Secretaria
Departamental de
Turismo y Cultura

Ejecutar la identificacion y catalogacion de 8
potenciales atractivos turisticos en las principales
rutas turisticas del Departamento de Oruro al
2025.

Ejecutar la promocion y difusion de los 8
potenciales atractivos turisticos de las principales
rutas turisticas catalogadas en el Departamento
de Oruro al 2025.

140

DESARROLLO DE
LA
INFRAESTRUCTU
RA URBANA'Y
RURAL

Secretaria
Departamental de
Obras Publicas

Ejecutar al 100% la tasa de recursos para la
Construccion y equipamiento de obras sociales
de dominio publico de la Gobernacion de Oruro al
2025.

Ejecutar al 100% la tasa de recursos para el
mantenimiento obras sociales de dominio publico
de la Gobernacion de Oruro al 2025.

150

DESARROLLO DE
SANEAMIENTO
BASICO

Secretaria
Departamental de
Obras
Publicas/UNASBVI

Ejecutar la exploracion en un 10% del area
territorial para identificar fuentes de agua
superficiales y subterrdneas en el departamento
de Oruro al 2025.

Ejecutar de 132 a 222 pozos perforados para la
dotacion de fuentes de agua subterraneas para
uso mdultiple en el Departamento de Oruro al
2025.

Ejecutar al 100%, la tasa de apoyo a municipios
para la mejora de la cobertura de acceso a
servicios de agua potable, alcantarillado vy
residuos solidos en el Departamento de Oruro, al
2025

Ejecutar un software de informacion hidrica para
el Departamento de Oruro, al 2025

160

FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL

SDPD (FOPLAIM)
SDOP (UDETRA)
SDAJ (Direccion de
Limites Territoriales)

Ejecutar el fortalecimiento de la gestion publica
del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro,
mediante la ejecucion de 9 iniciativas de inversion
publica en el Departamento de Oruro, hasta la
gestion 2025
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RESPONSABLE

Areas

DENOMINACION
CAT.PROGR./SE

Acciones Estratégicas Institucionales

CTOR ECO.

Organizacionales

De i(rat(;rni?;gl de Ejecutar del 60% al 95% la tasa de control y
170 DESARROLLO DE Mineel'a Metaluraia fiscalizacibn a operadores mineros, en la
LA MINERIA ' 9'8Y | comercializacion de  minerales en el
Recursos
o Departamento de Oruro al 2025.

Energéticos
Ejecutar la difusion a nivel nacional e
internacional 30 expresiones artisticas y

PROMOCION Y Secretaria culturales del departamento de Oruro, hasta la
230 CONSERVACION Departamental de gestion 2025.
DE CULTURAY Tur?smo Cultura Ejecutar al 100% la coordinaciéon con entidades
PATRIMONIO y involucradas para la promocién y salvaguarda del
Patrimonio Cultural Inmaterial del Departamento
de Oruro. (Carnaval de Oruro), al 2025.
Ejecutar al 100% la tasa de sensibilizacion sobre
la normativa vigente de proteccion a la poblacién
. vulnerable en el ejercicio de sus derechos y la
Secretaria revencion de la trata y trafico, en las ETAs del
DEFENSA ¥ Departamental de pDe artamento de Orurg al 202:5
250 |PROTECCION DE Desarrollo Social y p : -
. Ejecutar anualmente de 5 a 10 eventos de
LA MUJER Seguridad R .
. - concientizacion sobre el racismo y toda forma de

Alimentaria o T e
discriminacién en el marco de la ley 045 dirigido
a la sociedad civil en el Departamento de Oruro
al 2025.

Ejecutar 6 eventos anuales de prevencion y
control en el consumo de alcohol y drogas dirigido
a nifios (as) y adolescentes, en el Departamento
de Oruro, al 2025.
Secretaria Ejecutar al 100% la tasa de atencién de los
DEFENSAY ; - . .
< Departamental de | diferentes centros de primera infancia en las
PROTECCION DE -
260 LA NINEZ Y Desarrollo Socialy | ETAs al 2025, en el Departamento de Oruro al
ADOLESCENCIA Seguridad 2025.

Alimentaria Ejecutar de 15 a 20 eventos de sensibilizacién
contra la violencia de género, nifia(o) vy
adolescente, a través de instancias pertinentes
dentro el marco de la ley 348 en el Departamento
de Oruro, al 2025
Ejecutar al 100% la tasa de servicios de apoyo a
las unidades productivas para su participacion en
ferias para la mejora de la comercializacién y
promocion de sus productos en el Departamento
de Oruro al 2025.

Secretaria Ejecutar 2 paquetes de infraestructura del Puerto
Seco, para contribuir a la dinamizacion del

COMERCIO, Departamental h . ., -/

. comercio de importacion y exportacion en el
INDUSTRIA'Y Desarrollo Productivo
350 . Departamento de Oruro al 2025.

SERVICIOS PARA e Industria (DIR.DE Eiecutar del 20% al 60% la t itacion d

EL DESARROLLO | PROM.ECO.INDUST | J€cutar del 207 al 5U% 1a lasa capacitacion de
las Unidades Productivas para industrializaciéon

.Y COMERCIO) . ,

de las materias primas en el Departamento de
Oruro al 2025.
Ejecutar 3 centros de acopio estratégicos para la
conservacion de productos agricolas para su
transformacion en el departamento de Oruro, al
2025.
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RESPONSABLE

Areas
Organizacionales

DENOMINACION
CAT.PROGR./SE
CTOR ECO.

Acciones Estratégicas Institucionales

Realizar el disefio de una (1) estrategia para la
implementacién de plantas industriales piloto en
areas priorizadas en el Departamento de Oruro al
2025.
Secretaria Ejecutar del 30% al 60% la tasa de
DESARROLLO DE Departamental_ de fortalecimien_tq de las insta_ncia_s del COMAN_ _
400 Desarrollo Social y | para el ejercicio de sus atribuciones en beneficio
LA SALUD . - ) X ot
Seguridad de la poblacién en el area de alimentacion y
Alimentaria. nutricién en el Departamento de Oruro, al 2025.
Secretaria . L . .
Departamental de Ejecu_tar la ampliacion Y equipamiento del
400 DESARROLLO DE Desarrollo Social Hospital de Tercer Nivel Oruro-Corea en
y .. ..
LA SALUD S . beneficio de la poblacion del Departamento de
eguridad
: . Oruro al 2025.
Alimentaria.
Ejecutar del 80% al 90% la tasa de vacunacién
para la erradicacion de las enfermedades
inmunoprevenibles de la poblacion del
Departamento de Oruro, al 2025.
Ejecutar del 60% al 80% los recursos humanos
capacitados y actualizados en diferentes
especialidades, para mejorar la calidad del
servicio de salud en el departamento de Oruro, al
2025.
Ejecutar al 100% la tasa de promocion de la salud
. y prevencion de enfermedades en el marco de la
De iﬁ;ﬁfg!{gl de Politica SAFCI, en el departamento de Oruro, al
400 |DESARROLLODE DeSarroIIo Social y 2025.
LA SALUD Seguridad Ejec-ut'ar del 7.0% al 99% la tasa de cobertura del
Alimentaria/SEDES servicio del Sistema Unico de Salud (SUS) en el
Departamento de Oruro al 2025.
Ejecutar el incremento de la cobertura de
poblacibn con el esquema completo de
vacunacion contra el COVID-19 de un 43% al
95%, en el departamento de Oruro al 2025.
Disminuir la tasa de ocurrencia de casos nuevos
de VIH de 0,0185% a 0,0180%, en el
departamento de Oruro, al 2025.
Disminuir la tasa de incidencia de tuberculosis
pulmonar y en todas sus formas del 0,016% a
0,005%, en el Departamento de Oruro al 2025.
Secretaria
Departamental de
DESARROLLO DE Desarrollo.SouaI y Ejec.:utar-el mejoramiento de Ia' mfraestrgctqra y
410 - Seguridad equipamiento de 15 Institutos técnicos,
LA EDUCACION - . L _
Alimentaria. tecnoldgicos y artisticos del departamento de
SDOP (DI) U.E. Proy. | Oruro al 2025.
UPRE
DESARROLLO DE Secretaria Ejecutar el apoyo en saneamie}nt_o de propie.dad
410 LA EDUCACION Departamental de | a 15 Institutos técnicos, tecnologicos y artisticos
Desarrollo Social y | restantes del departamento de Oruro, al 2025.
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Acciones Estratégicas Institucionales

RESPONSABLE

Areas

DENOMINACION
CAT.PROGR./SE

CTOR ECO.

Organizacionales

Seguridad Ejecutar el apoyo en la creacién de 6 nuevas
Alimentaria. carreras en los Institutos técnicos, tecnolégicos y
artisticos que respondan a la vocacion productiva
de los municipios en el Departamento de Oruro al
2025.
Ejecutar al 100% la tasa de servicios sociales en
los centros de acogida de desarrollo vy
crecimiento de los nifios, nifias y adolescentes de
. los centros de acogida, en el departamento de
Secretaria Oruro, al 2025
DESARROLLO DE Departamental de — - i d d
420 |LA GESTION Desarrollo Social y Ejecutar de 9 a 18 el numero de procesos de
. adopcién anualmente, en los centros de acogida,
SOCIAL Seguridad ; L g
Alimentaria rest!t_uyendo a nifios (as) su derecho de vivir en
familia, en el Departamento de Oruro, al 2025.
Ejecutar 3 centros de acogida para nifios, nifias y
adolescentes, en el marco de la ley 548, en el
Departamento de Oruro hasta la gestién 2025.
Secretaria . .
DEFENSA Y Departamental de Ejecutar 15 eventos de promocioén y defgnsa de
420 PROTECCION DE Desarrollo Social y Iqs derechos de las personas con capacidades
LA NINEZ Y Seguridad diferentes en el Departamento de Oruro, al
ADOLESCENCIA ; - 2025.
Alimentaria
Ejecutar de 247 a 312 kilbmetros de caminos
asfaltados de la red departamental para fortalecer
los centros productivos del departamento de
Oruro, al 2025
Ejecutar de 1921 a 2066 kilbmetros de caminos
de ripio de la red departamental para fortalecer
Secretaria los centros productivos del departamento de
430 gia?ﬁ gg LLODE Departamental de | Oruro, al 2025
Obras Publicas Ejecutar la construccion de 4 puentes y accesos
de la red vial para mejorar la trasitabilidad
vehicular y peatonal, en el departamento de
Oruro, al 2025
Ejecutar al 100%, la tasa de atencién de
requerimientos de mantenimiento de caminos de
la Red Vial Departamental de Oruro, al 2025.
Ejecutar el mantenimiento de 3 a 4
Secretaria infraestructuras deportivas para impulsar el
Departamental de desarrollo del deporte en el Departamento de
Desarrollo Social y Oruro al 2025.
DESARROLLO . .
440 DEL DEPORTE Seguridad Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo a las
Alimentaria/ Servicio |asociaciones deportivas con recursos e
Departamental de | implementos deportivos para mejorar el deporte
Deportes recreativo, formativo y de alto rendimiento en el
Departamento de Oruro al 2025.
Ejecutar 4 eventos para la integracion del
SERVICIOS DE sistema nacional de seguridad ciudadana en
950 | SEGURIDAD Secretaria General | coordinacion con las ETAs y la sociedad civil
CIUDADANA organizada en el Departamento de Oruro al
2025.
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DENOMINACION
CAT.PROGR./SE
CTOR ECO.

RESPONSABLE

Areas
Organizacionales

Acciones Estratégicas Institucionales

POA 2025

Ejecutar tres (3) infraestructuras policiales (2
Comandos Regionales, un Centro de Formacion
de Policiales) en el Departamento de Oruro
hasta la gestion 2025.
Ejecutar al 100% la tasa de atencién oportuna en
960 GESTION DE Secretaria General la prevencion, respuesta y rehabilitacion de
RIESGOS desastres en los ETAs del Departamento de
Oruro, al 2025.
Ejecutar del 0% al 100% la tasa de acciones del
Plan Director de la Cuenca del Lago Poopo, en el
Secretaria Departamento de Oruro hasta la gestion 2025.
960 GESTION DE Departamental de | Ejecutar de 1700 a 3200 kilometros cuadrados,
RIESGOS Medio Ambiente las areas de recuperacion y aprovechamiento
Agua y Madre Tierra | sostenible de los recursos naturales con enfoque
integral de cuencas en el Departamento de Oruro
al 2025.
PARTIDAS NO Secretaria
ASIGNABLES A D Ejecutar al 100% la tasa de  recursos para
epartamental de | . - P S
970 PROGRAMAS — Planificacion del inversion segun requerimientos de contraparte en
ACTIVOS Desarrollo el Departamento de Oruro, hasta la gestion 2025
FINANCIEROS
PARTIDAS NO . . .
ASIGNABLES A Secretaria Ejecutar recursos para gastos de trgnsferenuas
% de los requerimientos de
980 | PROGRAMAS — Depa_rtament:fll de |de capital al 100% q
Administracion y contraparte en el Departamento de Oruro, hasta
TRANSFERENCIA Finanzas Publicas |la gestién 2025
S (GRUPO 70000)
Ejecutar la programacion del 20% al 50%, la tasa
de pago del servicio de la deuda publica externa
e interna con los financiadores en el marco de los
PARTIDAS NO Secretaria conven_ios y contratos de préstamo suscritos por
ASIGNABLES A Departamental de el Gobierno Auténomo Departamental de Oruro,
990 |PROGRAMAS — Administracion y al 2025.
DEUDAS (GRUPO Ei : Ejecutar el cumplimiento del 20% al 50%, la tasa
inanzas Publicas S -
60000) de los pagos por el servicio de la deuda publica
externa e interna en el marco de los convenios y
contratos de préstamo suscritos por el Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro, al 2025
2.5. VISION DE DESARROLLO DEL PTDI 2021-2025 (ENFOQUE POLITICO)

El Departamento de Oruro ha reactivado y fortalecido su economia a base de sus
potencialidades, siendo promotor y protagonista de su desarrollo con participacion
ciudadana y alianza con todos los actores de la economia plural, para la
transformaciéon e industrializacién de sus materias primas agropecuarias como la
guinua, hortalizas, camélidos, bovinos/lecheria, ovinos, mineria y litio, consolidando
y posicionando el puerto seco a nivel nacional e internacional, ademas de constituirse
en el principal centro comercial de la region; asi como el turismo y cultura para que
todos los orurefios y orurefias alcancen el vivir bien en armonia con la madre tierra.
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2.5.1. VISION DEL PEI

“Gobierno Auténomo Departamental de Oruro eficiente y transparente con gestion
por resultados, una entidad publica autonoma con identidad propia, que implementa
las politicas, planes, programas y proyectos de su Plan Territorial de Desarrollo
Integral 2021-2025 basados en sus principales ejes de desarrollo (Mineria, litio,
camélidos, quinua, comercio, energias alternativas, cultura y turismo), promoviendo
la construccion colectiva del desarrollo productivo, econémico, social, comunitario y
territorial del departamento de Oruro articulando el desarrollo con alianzas
estratégicas institucionales, locales, nacionales e internacionales”.

2.5.2. MISION INSTITUCIONAL

El Gobierno Autonomo Departamental de Oruro tiene como misién: Promover,
estimular y coordinar la construccion colectiva del desarrollo productivo, humano,
social, econdmico, territorial y la proteccién de los principios derechos y deberes para
mejorar el bienestar y calidad de vida de la poblacién (vivir bien), mediante la
ejecucioén de planes, programas y proyectos de manera oportuna, eficiente, equitativa
y con calidad en alianza con todos los actores de la economia plural, promoviendo y
fortaleciendo politicas, estrategias para posibilitar la reactivacién econémica hacia la
transformacion e industrializacion.
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CAPITULO Il

ANALISIS DE

SITUACION
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3. SITUACION INSTITUCIONAL

En esta seccion, se describe los aspectos mas relevantes de la institucionalidad del
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro inherente al sistema organizativo,
administracion estratégica, operaciones entre otras caracteristicas, que contextualiza
la situacion actual que permite visibilizar la situacién futura mas probable a ser
considerada en el contexto del proceso de planificacion y ejecucion de las lineas de
accion del presente Plan Operativo Anual.

3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Articulo 277 de la Constitucion Politica del Estado sefiala que el Gobierno
Auténomo Departamental esta constituido por una Asamblea Departamental, con
facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa departamental en el ambito de sus
competencias y por un Organo Ejecutivo, en tal virtud el Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro mediante Ley Departamental N° 175 de 15 de Mayo del
2019 y modificada mediante Ley Departamental N° 199 del 09 de junio de 2021,
adopta una estructura organizacional conformadas por areas y unidades
organizacionales de distintos niveles acorde a la naturaleza y necesidad institucional
y en el ambito del ejercicio de las atribuciones y competencias, posibilitando el logro
de los resultados, objetivos y metas, acordes a los planes de mediano y contribucion
directa a los pilares del PGDES.

3.1.1. ORGANO LEGISLATIVO

La Asamblea Legislativa Departamental de Oruro, esta constituida por un total de 33
Asambleistas Departamentales representantes por territorio y por poblacién, 32
elegidas y elegidos por votacién universal y un (1) asambleista departamental
especial elegido por la naciones y pueblos indigenas originario campesinos (Uru
Chipaya y Uru Murato), de acuerdo a sus propias normas y procedimientos, con
atribuciones y facultades segun disposiciones legales, que es presidido por su
directiva a la cabeza de su presidente (a). Por otro lado, la Asamblea Legislativa
Departamental de Oruro para el desarrollo de su labor se encuentra organizados en
comisiones de trabajo y cuenta con una estructura administrativa, siendo las mismas
las siguientes:

Directiva de la Asamblea Legislativa Departamental de Oruro. La Directiva tiene
la siguiente estructura:

- Presidente

- Vicepresidente
- Secretario

- Vocal 1
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- Vocal 2

Comisiones de la Asamblea Legislativa Departamental de Oruro. La Asamblea
Departamental, esta constituido por las siguientes comisiones:

- Comision de Constitucion, Desarrollo Legislativo, Sistema Electoral y Justicia
Plural,

- Comisién de Planificacién, Politica Econdmica y Finanzas Publicas,

- Comisién de Infraestructura y Obras Publicas del Desarrollo,

- Comision de Mineria, Hidrocarburos, Recursos Naturales, Produccion Industria,
Comercio y Servicios,

- Comision de Autonomia, Organizacion Territorial y Limites,

- Comision de Relaciones Intergubernamentales e Internacionales,

- Comision de Educacion, Salud, Derechos Humanos y Politica Social,

- Comisién de Medio Ambiente, Desarrollo Rural Integral Sustentable y
Soberania Alimentaria.

Estructura Administrativa (Oficialia Mayor) La Oficialia Mayor de la Asamblea
Departamental tiene la siguiente estructura organizacional:

- Oficial Mayor

- Jefe de Unidad Administrativa y Financiera

- Encargado de Procesos Juridicos y Administrativos

- Encargado de Area de Contabilidad

- Encargado de Procesos Legislativos

- Encargado de Area de Contrataciones, Provision y Dotacion de Bs. y Ss.
- Profesionales técnicos y personal de apoyo

3.1.2. ORGANO EJECUTIVO

El Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro esta presidido
por el Gobernador en condicion de Maxima Autoridad Ejecutiva e integrado ademas
por secretarios (as) Departamentales con atribuciones y funciones, se tiene las
siguientes Secretarias Departamentales:

- Secretaria General,

- Secretaria Departamental de Administracién y Finanzas Publicas,

- Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos,

- Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo,

- Secretaria Departamental de Medio Ambiente, Agua y Madre Tierra,
- Secretaria Departamental de Desarrollo Productivo e Industria,

- Secretaria Departamental de Cultura y Turismo.

- Secretaria Departamental de Obras Publicas,
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- Secretaria Departamental de Mineria, Metalurgia y Recursos Energéticos
- Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria.

La direcciobn y gestion de operaciones se ejercen a través de las unidades
organizacionales dependientes como: Direcciones, Unidades, Areas y Unidades
Operativas, cuyas funciones se encuentran establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones, los procedimientos administrativos son normados a traves
de reglamentos y manuales internos.

3.2.  PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

La planificacién operativa anual constituye un proceso de trabajo conjunto técnico,
social y politico con la participacién de todas las instancias del Gobierno Autbnomo
Departamental de Oruro, teniendo como base las lineas de accion de los planes de
mediano plazo; cuyas acciones de corto plazo proponen concretar el logro de los
resultados a partir de la generacion de productos (bienes, servicios y normas)
tendientes a contribuir a la satisfaccion de las necesidades de la sociedad,
cumplimiento de objetivos de gestion institucional, logro de los resultados esperados
de los planes de mediano plazo y del Plan General de Desarrollo Econémico y Social.

3.2.1. ANALISIS DE SITUACION INTERNA Y EXTERNA

El proceso de formulacion del Plan Operativo Anual, requiere realizar el andlisis de
situacion. Constituye un diagnostico de la situacién actual que permite identificar
variables internas (controlables) y externas (incontrolables) que pueden afectar el
desempefio institucional. Este andlisis contribuird a la formulacién de Acciones de
Corto plazo, la determinacion de las operaciones y otros que conduzcan al logro de
las metas programadas en las fechas previstas con los recursos necesarios.

Anadlisis de la Situacidon Interna

El analisis de la situacion interna del Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro,
constituye un analisis de los resultados logrados (metas alcanzadas, indicadores,
avance fisico-financiero, evaluacion de impactos, aspectos técnicos Yy
administrativos) respecto a las Acciones de Corto Plazo programados en la gestion
anterior, cuyos resultados alcanzados en cierta manera estan condicionados a la
presencia e identificacién de fortalezas y debilidades. Las fortalezas son emergentes
por la presencia de los factores que coadyuvaron de manera positiva a la
consecucién de los resultados esperados, en tanto las debilidades son factores
procedentes de las necesidades, limitaciones o situaciones que hacen vulnerable a
la entidad interfiriendo el logro de los resultados esperados; contextos que deben ser
considerados en el proceso de planificacion y ejecucion de la programacion de
operaciones de la gestion siguiente.
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Andlisis de la Situacion Externa

El andlisis de la Situacion Externa ha permitido al Gobierno Autonomo Departamental
de Oruro identificar y analizar los factores exdégenos, como el entorno econémico,
social, tecnoldgico, legal y asi como las politicas publicas establecidas que incidan o
condicionen a las Acciones de Corto Plazo y de sus operaciones y tareas especificas
a encarar. Ademas, este analisis comprende la identificacién de Oportunidades, que
corresponden a factores o hechos positivos, externos a la entidad, que contribuyen
al logro de los resultados esperados, por otro lado, identifica las Amenazas, que son
factores externos a la entidad, que pueden generar desventajas, riesgos o
dificultades para el logro de los resultados previstos de las Acciones de Corto Plazo.

A continuacién, se presenta un analisis de situacion interna y externa del Gobierno
Autonomo Departamental de Oruro, a través de las Secretarias Departamentales y
unidades y/o areas organizacionales segun corresponda en el marco del ejercicio de
las atribuciones y competencias, sector econémico y programa presupuestario al cual
corresponda cuyas operaciones, exponiendo los factores méas relevantes a ser
considerados en el proceso de planificacion anual.

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE ORURO

PROGRAMA: 1 - ADMINISTRACION ORGANO DELIBERATIVO

FORTALEZAS
- Cumplimiento de las Sesiones ordinarias, extraordinarias programadas.
- La directiva, comisiones y oficialia mayor, estan organizadas conforme a reglamentos,
- Se cuenta con movilidades para apoyo a los Asambleistas en el ejercicio de sus facultades
Constitucionales en las diferentes Provincias, Municipios y Comunidades del Departamento
8| deOruro.
Z | - Las comisiones cuentan con el asesoramiento técnico profesional especializado en cada una
ﬁ de las areas.
E - Cada Asambleista Departamental proviene de diferentes provincias del Departamento de
" Oruro, lo que facilita un contacto directo con sus sectores lo que permite conocer de forma
| directa sus necesidades para asi poder dar cumplimiento al trabajo que desarrollala A.L.D.O.
o DEBILIDADES
'C) - Falta de una Agenda Legislativa de sesién de Honor.
E - Falta mayor comunicacion y coordinacién en las comisiones
- Falta de Infraestructura adecuada para su funcionamiento del personal de la A.L.D.O
- Falta de capacitacion al personal para el desarrollo de sus actividades de trabajo
- Equipamiento insuficiente a las comisiones de la A.L.D.O.
- Falta de mantenimiento correctivo y preventivo de los vehiculos para realizar los viajes con
Garantia y Seguridad del personal comisionado.
0 OPORTUNIDADES
"-J':J ¢ - Facultades a la Asamblea Legislativa Departamental de Oruro conforme dispone la
O ¢ Constitucion Politica del Estado de Fiscalizar, deliberar organizada en comisiones de trabajo
'6 ,L_ especializado para conocer y dar respuesta a la sociedad civil.
E L - Participacion activa de las Organizaciones Sociales de las 16 provincias del departamento
de Oruro
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- La Autonomia permite que la poblacién del Departamento de Oruro acuda directamente para
hacer conocer sus demandas evitando viajes a la sede de gobierno.

- Requerimiento de comunidades, municipios y/o provincias a efectos de realizar trabajo
coordinado de sesiones de la A.L.D.O.

- Apoyo de Instituciones y Entidades Departamentales, a las actividades de la A.L.D.O.

AMENAZAS

- Dependencia econdémica y limitaciones presupuestarias para cumplir con los objetivos de
gestion Institucional.

- Conflictos sociales que interfieren el desarrollo normal que lleva adelante la A.L.D.O.como
blogueos que impiden el traslado de los viajes de las diferentes comisiones.

- Presion social en el tratamiento de Carpetas y Leyes.

DESPACHO GOBERNACION

PROGRAMA: 0 — ADMINISTRACION ORGANO EJECUTIVO
FORTALEZAS

- Existe una relacién y comunicacién funcional directa con las diferentes Secretarias
Departamentales, Direcciones, Unidades y otros Servicios de la Gobernacion de Oruro
(Direccion Superior).

- Existe informacion fluida con la MAE, instituciones y Organizaciones Sociales que coadyuvan
ala gestion publica.

- Se cuenta con un equipo integro de profesionales designados en sus respectivas areas
dentro de la Unidad de Comunicacion, con personal efectivo y desempefio de trabajo bajo
presion.

- Existe la voluntad de trabajo Politico y Social con el fin de evitar y prevenir conflictos.

- Se cuenta con un Reglamento para la elaboracion y aprobacion de Convenios
Intergubernativos.

- Cumplimiento de los informes de la Unidad de Auditoria Interna dentro de los plazos de
acuerdo al POA y remitidos de manera inmediatamente en cumplimiento al Art. 15 de la Ley

2 1178.

CZ) - Declaracion de Propésito Autoridad y Responsabilidad de la Unidad de Auditoria Interna,
5 aprobado y difundido por la Méxima Autoridad Ejecutiva (nivel de apoyo dispuesto por la
E MAE) mediante notas dirigidas a las secretarias.

o | - LaMaxima Autoridad Ejecutiva crea espacios de Dialogo adecuado y atencion personal a las
Ir'IxJ Organizaciones sociales e Instituciones, para tratar temas inherentes al desarrollo del
o departamento de Oruro, con entidades publicas y privadas involucradas con el trabajo del
'5 G.A.D.ORU.

E - Reglamento Interno que permite el desarrollo de tareas de la DTLCC

DEBILIDADES

- Limitada disponibilidad de servicios y activos para el normal desarrollo de las actividades
propias de las diferentes unidades (Ambientes inadecuados, Equipos de computacion y
comunicacion insuficientes y obsoletos, deficiencias en la celeridad de internet).

- Reglamentos Internos desactualizados, que requieren ser actualizados, tomando en cuenta
el constante cambio y actualizacién de la normativa nacional y departamental, disposiciones
desactualizadas.

- Retrasos en la elaboracion y/o actualizacion de reglamentos, no se cumple con plazos
determinados acordados en reuniones de coordinacion.

- Retrasos en la entrega de documentacioén por parte de algunas reparticiones a la UAI, el cual
incide negativamente en la conclusién de los informes, dentro de un periodo razonable de
tiempo de acuerdo al POA.

- Personal insuficiente en la Unidad de Auditoria Interna, para el desarrollo de funciones, con
relacion a las operaciones que realiza el Gobierno Autonomo Departamental.
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- Deficiencias en el sistema informatico de gestién de la correspondencia de la GADOR.
- Inobservancia a la ley N° 974 art. 22 (requisitos de denuncia) por las diferentes oficinas del
GADOR e instituciones descentralizadas.

OPORTUNIDADES
- Ley N° 974 permite ampliar el campo de accién de la DTLCC.
- Las Organizaciones Sociales son parte de la gestion Departamental a través de la demanda
y priorizacion de proyectos.
- Convenios con entidades publicas o privadas, para impulsar el proceso autonémico
departamental en todos los ambitos.

- Relacionamiento, con el Nivel Central del Estado, las Entidades Territoriales Autbnomas y
Organismos Internacionales.

- Predisposicion para la Coordinacion continua y efectiva de parte del Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas en la compatibilizacion de los Reglamentos Especificos.

- Coordinacién con la Unidad de Defensa Legal y Autoridades Sumariantes de la Entidad

- Coordinacién y evaluacion de los trabajos de auditoria por la Gerencia Departamental de
Oruro de la Contraloria General del Estado (CGE).

AMENAZAS
- Asignacion insuficiente de presupuesto a la Entidad, por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, para la ejecucién de proyectos y programas de impacto.

- La oposicion politica influye y desorienta a la opinion publica ocasionando conflictos sociales
velando intereses.

- Incumplimiento a requerimiento para acta de entrevista

- Las consultas y solicitudes efectuadas al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y al
Servicio Estatal de Autonomias, demoran en llegar las respuestas.

- Burocracia en tramites ante otras entidades

FACTORES EXTERNOS

SECRETARIA GENERAL

Direccion Departamental de Seguridad Ciudadana

PROGRAMA: 950 — SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA

FORTALEZAS

- Presupuesto del IDH, que garantiza recursos econémicos para invertir en seguridad
8 ciudadana en el Departamento.
E - Compromiso y voluntad de trabajo de la Direccion Departamental de Seguridad Ciudadana,
w en coordinacidn con las instituciones involucradas, en materia de Seguridad Ciudadana.
E - Capacidad de coordinacién interinstitucional directa entre el Gobierno Auténomo
0 Departamental y el Comando Departamental de Policia.
L DEBILIDADES
|9 - Cambio y rotacion del personal en la Direccion Departamental de Seguridad Ciudadana.
2 - Numero insuficiente de funcionarios en la Direcciébn Departamental de Seguridad
L Ciudadana.

- Ausencia de capacitaciones en relacién a las modificaciones nuevas que han surgido en

relacion a la contratacion de bienes y servicios.

ik OPORTUNIDADES
% i - LalLey 264 facilita la ejecucion de los recursos del IDH.
=L . . . . L, .
O - Ley 264 posibilita contrataciones directas (proyectos de inversion y motorizados) en
E { seguridad ciudadana y su transferencia a la Policia Boliviana.
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- Apoyo de instituciones y organizaciones sociales para la formulacion y ejecucion de planes,
programas y proyectos de seguridad ciudadana.

- Coordinacion oportuna con el COMANDEPOL Oruro, Autoridades y Sociedad, asi como el
Vice Ministerio de Seguridad Ciudadana.

- Consejo Departamental de Seguridad Ciudadana conformado.

- Normativa en materia de seguridad ciudadana favorable para las contrataciones directas.
AMENAZAS

- Disminucion de asignacion de recursos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH).

- Falta de conocimiento de los procedimientos por parte de los solicitantes y/o beneficiarios.

- La poblacién aln considera que la seguridad ciudadana, es solo responsabilidad de la
Policia Boliviana y las Autoridades.

- Cambio constante de personal de la Policia Boliviana y de personal técnico de
instituciones.

- Incremento en los indices delictivos en el Departamento de Oruro.
- Incremento en los indices de violencia contra mujeres y nifios.

Unidad de Gestion de Riesgos

PROGRAMA: 960 — GESTION DE RIESGOS

FORTALEZAS
- Capacidad de convocatoria y organizaciéon para lograr consensos interinstitucionales,
intrainstitucionales y demés actores involucrados con la Gestion de Riesgos.
- Coordinacion y articulacion permanente interinstitucional e intrainstitucional para la
Reduccion del Riesgo de Desastres.
- Capacidad técnica especializada para elaborar planes y proyectos en el manejo de la
Gestion del Riesgo.
- Elpersonal técnico con conocimiento en materia de riegos asi como en el ciclo de proyectos
) de gestién de financiamiento.
CZ) - Se cuenta con conocimientos de normas y leyes acordes al area del trabajo y a la funcion
& publica.
E - Capacidad operativa para la conformacion vy participacion de plataformas
7 interinstitucionales como espacios de concertacidn ejecutiva, técnica y social.
Ir'IxJ DEBILIDADES
9 - Escasa coordinacion de acciones con otras Areas dentro la estructura del Gobierno
O Auténomo Departamental.
E - Carencia de equipos, maquinaria y medios logisticos (comunicacién, movilidad, etc.) para
encarar las acciones Reduccion de Riesgos y Atencion de Desastres y/o Emergencias.
- Poco personal técnico y administrativo, para el desarrollo de acciones en Gestién de
Riesgos.
- Escasa asignacion presupuestaria para la atencion de desastres y/o emergencias.
- El Servicio cuenta con recursos financieros asignados de forma limitada para su
funcionamiento adecuado.
- Deficiente equipamiento de equipo tecnoldgico y mobiliario.
- Limitado acceso al servicio de internet.
o | OPORTUNIDADES
@ | - Ente reconocido por la legislacion Nacional actual, para constituirse en cabeza de sector
E | en el Departamento de Oruro.
2 ‘ - Aplicacion de la Normativa Nacional (Ley N° 602 y su Decreto Reglamentario N° 2342)
v establecida para el manejo de Gestion del Riesgo.

Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo




Gobierno Autonomo Departamental de Oruro

- Priorizacion de la Gestion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climético desde los diferentes
niveles del Estado.

- Presencia de vulnerabilidades y amenazas en la ocurrencia de eventos naturales socio
naturales y antropicas adversos en el Departamento de Oruro.

- Serealiza Gestion de recursos econémicos para ejecucion de proyectos de pre-inversién e
inversion en el marco de las competencias de la GAD-ORU.

- Apertura de gobiernos municipales, MMAYA para el cofinanciamiento de Gestién municipal
en proyectos de proyectos en GIRH, MIC

- Intercambio de experiencias en proyectos de riegos y cuencas.

- Manejo de politicas publicas en riegos y cuencas (agenda 2025).

AMENAZAS

- Incorrecta interpretacion de las funciones y deberes por algunos actores involucrados en
tema de Reduccion del Riesgo y Atencion de Desastres y/o Emergencias.

- Carencia de recursos econémicos, para generar acciones sostenibles.

- Desconocimiento de la normativa legal vigente de entidades externas relacionas con la
Gestion del Riego.

- Poca sensibilizaciéon e interés inter e intrainstitucional en el manejo de la Gestion del
Riesgo.

- Incumplimiento de convenios, los recursos econémicos comprometidos por parte de
municipios no son desembolsados oportunamente segin convenio de cofinanciamiento
interinstitucional.

- Retraso y falta de seguimiento en la entrega proyectos de pre inversién por parte de las
empresas ejecutoras segun contrato.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PUBLICAS
PROGRAMA: 99 - PARTIDAS NO ASIG.A PROGRAMAS-DEUDAS

FORTALEZAS

8 - Cumplimiento en las transferencias de recursos en base a convenios Intergubernativos e

> interinstitucionales suscrito segun presupuesto aprobado vigente en relacion a los recursos

5 disponibles que tiene el Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro.

E - Capacidad y Cumplimiento en el manejo del Servicio de la Deuda Publica.

n | - Implementacion del Impuesto departamental a la transmision gratuita de bienes.

i DEBILIDADES

|C_) - Insuficiente presupuesto para las transferencias a entidades publicas de acuerdo a

&E’ convenios especificos interinstitucionales y/o disposiciones legales establecidos por el

w Gobierno Central.

- Bajarecaudacion en la generacién de Recursos Propios.
OPORTUNIDADES

- Apoyo del Gobierno Central para acceder a créditos en financiamiento externo para
programas y proyectos de inversion.

- Transferencias recibidas oportunamente por los beneficiarios para el cumplimiento y
ejecucion de programas y proyectos que beneficien a la poblacion.

AMENAZAS

- Falta de reportes de informacion y/o conciliaciones por transferencias realizadas a

entidades facultadas por norma y/o convenios para la ejecucion y/o disposicion de dichos

recursos que permitan identificar saldos a favor y/o en contra del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro GADORU.

FACTORES EXTERNOS

Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo




Gobierno Autonomo Departamental de Oruro

- Posibles Débitos Automaticos que afecten la programacion de recursos.

- Restriccion de modificaciones presupuestarias por el MEFP, para el pago del Servicio de la
deuda a fin de gestion.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Direccion Departamental de Limites Territoriales

PROGRAMA: 160 — FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORTALEZAS

- El programa tiene un alcance de socializacién en los 33 Gobiernos Autonomos Municipales
y 2 TIOCs

- Se brinda una atencién inmediata y asesoramiento oportuno en los procesos conciliatorios
de delimitacion interdepartamental e interdepartamental.

- Se cuenta con el personal calificado y multidisciplinario para la elaboracién de procesos de
delimitacién sea Intra e Interdepartamental ante las autoridades llamadas por ley.

- El programa realiza la coordinacion Técnica Interinstitucional con los diferentes niveles

(Nacional, Departamental, Provincial y Municipal) y Organos del Estado (Legislativo,

Judicial, Electoral y Ejecutivo)

DEBILIDADES

Falta de ambiente adecuado (oficinas y sala de reuniones) para generar espacios de
dialogo, socializacion, difusion y capacitacion con los GAMs y GAIOCs del departamento
de Oruro.

- Insuficiente Asignacion de Recursos para el funcionamiento de la Direccion Departamental

de Limites Territoriales.

- Falta de recursos humanos (items) para el funcionamiento efectivo de la Direccién
Departamental de Limites y Organizacion Territorial.

- Restriccion al acceso de paginas de internet, impidiendo la recoleccion de datos e
informacion necesaria para cumplimiento de funciones ej. (Leyes de creacion,
Departamentos, Provincias, Cantones, Municipios y otros).

- Falta de medios de transporte (vehiculos oficiales) en condiciones regulares para los
trabajos en los limites territoriales.

OPORTUNIDADES

- Gobiernos Autbnomos Municipales y 2 GAIOCs con conocimiento y capacitacion en el area
de limites territoriales.

- Predisposicién para la coordinacién de los Gobiernos Auténomos Indigena Originario
Campesinos del Departamento de Oruro, a través de encuentros territoriales la Ley N° 339
de Delimitacién de Limites Territoriales.

- Se realiz6 el acercamiento, coordinacién y planificacién con autoridades municipales,
originarias y legitimos colindantes de las areas en conflicto y areas a delimitadas.

- | que favorece a los 33 Gobiernos Autonomos Municipales y 2 GAIOCs, favorecidos con el
Cumplimiento en las etapas del procedimiento de conciliacion Interdepartamental

- Con la coordinacién Técnica Interinstitucional, se logré el avance de los procesos intra e
interdepartamentales.

- Se realizé las mediciones precisas a través de trabajos técnicos y puntos geodésicos
densificados en las diferentes etapas de los procesos Intra e interdepartamental.

AMENAZAS

- Retraso en la aprobacion de proyecto de Ley Nacional de delimitacion por cambio de
Legislatura en las Comisiones asignadas de la ALP.

- Falta de interés y conocimiento de la Ley N° 339 de las autoridades municipales, originarias

y comunarios de algunos municipios.

FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS
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- El proceso de demarcacién es un impedimento por su elevado costo de sus aranceles en
los procesos conciliatorios de delimitacion inter e intradepartamentales.

- Retraso en los tramites de delimitacion interdepartamental e interdepartamental por el
Viceministerio de Autonomias.

- Falta de atencién oportuna de las instituciones descentralizadas y el nivel central del
Estado.

- El mantenimiento de la Red Margen no es efectivo por parte del Instituto Geografico Militar
(IGM), el cual retrasa el ajuste de datos técnicos.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Servicio Departamental de Fortalecimiento Municipal

PROGRAMA: 160 — FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORTALEZAS
- Personal comprometido y versétil para desempefiar funciones en las distintas areas del
proyecto.
- Equipo de trabajo multidisciplinario que permite brindar asistencia técnica y capacitacion
en distintas tematicas.
- Disponibilidad de recursos econémicos para atender las necesidades de infraestructura y
equipamiento del proyecto.
- Capacidad de andlisis, investigacion y propuesta del personal en el area de estadistica.
8 - Personal con experiencia laboral y conocimiento en el area de fortalecimiento a municipios.
E - Comunicacion fluida al interior de cada una de las areas del proyecto.
w | - Experienciay conocimiento sobre las tematicas de trabajo por parte de los responsables o
E encargados de cada area del proyecto.
»n | - Ambiente de trabajo motivador y de cooperacion.
o DEBILIDADES
,C_) - Falta de personal para el volumen de trabajo en las areas de estadistica y fortalecimiento
2 a municipios.
w | - Escaso personal con experiencia y formacion especializada en el Centro de Informacion
Estadistica.
- Insuficiente capacitacion al personal sobre tematicas financieras contables y legales.
- Tardia contratacion de consultorias en linea.
- Retrasos en las actividades planificadas por la dualidad de funciones del personal
contratado.
- Coordinacion dificultosa entre las areas del proyecto por la naturaleza distinta de cada una
de las actividades.
- Informacion histérica escasa, dispersa y no sistematizada.
OPORTUNIDADES
o | - Financiamiento garantizado para el funcionamiento del proyecto.
Cz) - Apoyo y orientacion de la Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo.
ﬁ - Demandas de informacién estadistica de las Secretarias Departamentales.
; - Tecnologias de informacion multiples para la gestién de datos.
';)J - Disponibilidad de profesionales especializados de distintas instituciones para coordinar las
w actividades del proyecto.
% - Demanda de los Gobiernos Autbnomos Municipales y Gobiernos Auténomos Indigena
'6 Originarios Campesinos de capacitacién en distintas tematicas.
E AMENAZAS
- Proceso de desarrollo de las autonomias subnacionales que coadyuvan a la obsolescencia
del concepto de fortalecimiento a municipios.
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- Instituciones paralelas que ofrecen servicios a los Gobiernos Autbnomos Municipales y
Gobiernos Auténomos Indigena Originarios Campesinos en capacitacion y asistencia
técnica en distintas areas.

- Procedimientos administrativos burécratas en algunos municipios que inciden la
coordinacién y en el cumplimiento oportuno de los objetivos del proyecto.

- Falta de credibilidad de la sociedad sobre el manejo de las estadisticas publicas

- Escasa cultura estadistica de la sociedad en general y de las dependencias de la
gobernacion fuera del proyecto.

Fortalecimiento a la Inversién PuUblica de la Gobernacién de Oruro

PROGRAMA: 160 — FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORTALEZAS
- Se cuenta con recursos humanos con experiencia, lo cual conlleva a llevar a delante la
ejecucion del programa.
- Se tiene conocimientos sobre las necesidades de las diferentes secretarias.
- Se tiene conocimiento y experiencia con la ejecucién de programas similares.
- Se cuenta con mecanismos de gestién para la programacién, ejecucion y control de las
actividades del programa.

DEBILIDADES

- Retrasos en la ejecucién presupuestaria de las diferentes Secretarias Departamentales.

- Falta de Capacitacion al personal de las Diferentes Secretarias para llevar adelante
actividades coordinadas con el programa.

- Recursos financieros reducidos

- Retrasos y deficiencias en la presentacion de solicitudes contratacién de personal de las
diferentes secretarias.

FACTORES INTERNOS

OPORTUNIDADES

- Se cuenta con el apoyo y compromiso de las diferentes autoridades para llevar a cabo todas
las actividades planificadas dentro el programa.

- Coordinacion efectivas de las diferentes secretarias para la ejecucion del programa

AMENAZAS

- Cambio del personal técnico dificulta la coordinacion y continuidad a las tareas programas.

- Conflictos sociales (Marchas y bloqueo de caminos) en el departamento y en el pais
ocasiona perjuicios en la adquisicion de materiales y otros que es fundamental para el
desarrollo de actividades del programa.

FACTORES

PROGRAMA: 98 — PARTIDAS NO ASIG.A PROGRAMAS-TRANSFERENCIAS

FORTALEZAS

ol Recursos por transferencias del nivel Central (Ministerios y Municipios) en el marco de los
o convenios Intergubernativos suscritos.
E - Las unidades ejecutoras de programas y proyectos gestionan la suscripcién de Convenios
Ll Intergubernativos, lo que posibilita que la entidad cuente con mayores recursos para
E inversion, llegando a la mayor cantidad de poblaciéon beneficiaria.
» | - Se cuenta con Convenios Intergubernativos.
L DEBILIDADES
,9 - Escaso seguimiento de las unidades ejecutoras de Convenios, sobre el cumplimiento y/o
S exigencia en las transferencias oportuna de contrapartes hacia la entidad, situacion que
E dificulta el pago oportuno con las entidades ejecutoras de proyectos o empresas.

- Falta de un sistema para el control de contrapartes por transferencia en la GAD-ORU para

seguimiento de los compromisos y contrapartes.

< ! OPORTUNIDADES
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- Existencia de la Ley N° 492, Ley de Acuerdos y Convenios Intergubernativos que regula
los procedimientos para suscripcion de convenios que permite captar mayores recursos.

- Normativa legal para optar por el procedimiento del débito automatico ante incumplimiento
de Convenios Intergubenativos de Financiamiento.

- Competencias concurrentes.

AMENAZAS
- Techos presupuestarios asignados por el MEFP con proyeccion de disminuciéon de
recursos lo que dificulta a la entidad asumir mayores compromisos de transferencia de
contrapartes para inversion y otros.
- Realizacion de débitos automaticos al GAD-ORU que afecta o distorsiona a la
programacion presupuestaria.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE MEDIO AMBIENTE, AGUA Y MADRE
TIERRA

PROGRAMA: 100 - CONSERVACION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

FORTALEZAS

- La secretaria cuenta con un personal técnico calificado, con los conocimientos y
experiencia necesarios acorde a las exigencias en de trabajo en medio ambiente.

- Se cuenta con la infraestructura y equipamiento necesario para llevar a cabo las funciones
de cuidado y proteccién ambiental, segin competencia.

- Capacidad de aplicacion de la normativa ambientales competenciales a nivel
departamental, que garantizan el cuidado y proteccion del medio ambiente.

- Se han priorizado trabajos de mitigacion ambiental de la deforestacion, salinizacion de
suelos, manejo de fauna silvestre y reduccién de praderas nativas.

- Trabajo en equipo del personal técnico.

- Se cuenta con motorizados (camioneta, tractor agricola y motocicletas).

- Se cuenta con Infraestructura, Centro de Operacion Jarata Marca (oficinas para personal
técnico, laboratorio de suelos, banco de germoplasma, ambiente para herbario y vivero de
especies nativas)

DEBILIDADES

- Insuficientes recursos econdmicos para el funcionamiento y ejecucién de proyectos,
programas de ejecucién para la Secretaria de Medio Ambiente.

- Falta de cursos de actualizacion o capacitacion para el personal técnico a fin de reforzar
y/o ampliar los conocimientos adquiridos.

- Apoyo logistico insuficiente para la movilizaciébn de técnicos a las diferentes zonas
dispersas del departamento.

- Deficiente coordinacion entre Unidades Operativas de la secretaria, para el cumplimiento
eficiente hacia la sociedad y/o beneficiarios.

- La inestabilidad y recurrentes cambios de la Jefatura y/o personal Técnico del proyecto,
dificultan el normal desarrollo de las actividades y un eficiente cumplimiento de los objetivos
establecidos en la carpeta.

- Procesos de contratacion del personal técnico, adquisicién de bienes y servicios muy
burocraticos, lo cual dificulta en el cumplimiento de los objetivos establecidos en el
proyecto.

- Contrato de consultores de linea por tiempo limitado (meses)

OPORTUNIDADES

- Cumplimiento de politicas nacionales enmarcados en el control, seguimiento, preservacion
y conservacion del medio ambiente bajo la ley 1333 Ley de Medio Ambiente y demas
normativas ambientales vigentes.

FACTORES INTERNOS

FACTORE
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- Realizacion de eventos nacionales para la actualizacion, especializacién, capacitacion e
intercambio de experiencias en el manejo y gestibn de suelo, agua, forestacion,
biodiversidad, cambios climaticos.

- Convenios Intergubernativos con Entidades Nacionales y GAMs para el cofinanciamiento
de proyectos ambientales.

- Participacion de organizaciones sociales en las actividades de gestion ambiental.

- Existe apoyo por parte de organismos no gubernamentales para el control y mitigacion de
pasivos ambientales en el departamento

AMENAZAS

- Existe normativas con vacios legales que no permiten el cumplimiento eficiente en el
control y fiscalizacion de los pasivos ambientales.

- Existen conflictos sociales por las comunidades afectadas por la contaminacion ambiental
producto de las actividades mineras.

- Incremento de actividades ilicitas: caza de fauna silvestre, deforestacion, quema de
praderas nativas, erosion de suelo, contaminacion de cuerpos de agua.

- Incremento de desastres naturales productos de los cambios climéticos que ponen en
riesgo el equilibrio ambiental del departamento.

- Degradacién de suelos por factores: naturales, mecanicos y antropicos reduce la capacidad
productiva.

- Cambio de autoridades en las comunidades beneficiarios.

- Falta de compromiso de la sociedad civil en el desarrollo de acciones para la proteccion y
cuidado del medio ambiente

- Escasas politicas ambientales departamentales que coadyuven en el desarrollo de control
ambiental.

Servicio Departamental de Agua, Cuencas y Riego

PROGRAMA: 960 - GESTION DE RIESGOS

FORTALEZAS
- Experiencia en la ejecucion de proyectos de Manejo Integral de Cuencas, Riego
- Existencia de Estudios Hidrolégicos e Hidraulicos.
8 - Experiencia con los problemas legales y administrativos en la ejecucion de obras y
5 consultorias.
||_|_J - Se cuenta con equipos de campo para aforo y medicidon de datos de campo.
z DEBILIDADES
ﬂ - Deficiencia con los equipos de computacion, que dificultan el trabajo administrativo
% - Presupuesto insuficiente para adquisicibon de material de escritorio (Toéner, Hojas,
5 poligrafos, etc.).
< | - Presupuesto deficiente para logistica, que afecta el desarrollo eficiente en la supervision de
w proyectos al no poder realizar inspecciones con prioridad de las obras.
- Falta de equipos para control y seguimiento de obras GPS, Instrumentos de medicion.
- Constantes cambios de personal (Supervisores y Fiscales) para la el correcto seguimiento
y constancia de los proyectos.
OPORTUNIDADES
»n | - Buena relacion con Ministerio de Medio Ambiente y Agua, Ministerio de Relaciones
"-J':J ! Exteriores, Autoridad Binacional del Lago Titicaca, Servicio Departamental de Riego
O | SEDERI.
5 | - Acceso a convenios interinstitucionales con los Ministerios cabeza de sector.
E | - Apertura para gestiones de financiamiento de ONGs, participacion de reuniones
interinstitucionales en Plataformas Interinstitucionales relacionadas con el Agua, Medio
Ambiente y Cuencas.
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- Gestionar cursos de capacitacion dentro del &mbito del Manejo de Riesgos, Manejo Integral
de Cuencas

AMENAZAS
- Contratacion de Empresas Consultoras que no cumplen con los requerimientos, entrega de
productos de acuerdo a términos de referencia.

- Falta de personal especifico para la supervisién de proyectos de inversién de Manejo
Integral de Cuencas.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO E
INDUSTRIA

Servicio Departamental Agropecuario

PROGRAMA 0 - DESARROLLO PROD O AGROP ARIO
FORTALEZAS

- Se cuenta con personal técnico con experiencia en la produccién agropecuaria.

- Disponibilidad de medios y equipos necesarios para el desarrollo y apoyo al sector
productivo agropecuario

- Interaccidn y coordinacion institucional del sector agropecuario

- Aporte de los productos primarios a la seguridad alimentaria.

- Se cuenta con Centros de produccion e investigacién de apoyo al sector agropecuario

- Se cuenta con equipamiento para el mejoramiento genético del sector pecuario.

- Se cuenta con maquinaria agricola en los Centros CADEA y Paria.

- Adecuada aplicacién de las Normas vigentes de apoyo al sector agropecuario.

DEBILIDADES

- Bajos indices de produccién y productividad agricola y pecuaria.

- Debilidad en la organizaciobn de productores, en algunos productores no existe
organizacion regional ni departamental (papa, hortalizas y otros.)

- Limitada asignacién de personal técnico y administrativo para el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales.

- Falta de una Ley Departamental de Transferencia publico privado.

- Falta de una reglamentaciéon de administracién de recursos econémicos de los ingresos
generados en los Centros de produccidn e investigacion (CADEA, TiKa Uta, Paria, Salinas)

- Inestabilidad laboral de personal técnico capacitado en areas especificas.

- Insuficientes recursos financieros y equipamiento destinados al apoyo del sector
agropecuario.

FACTORES INTERNOS

OPORTUNIDADES

- El Departamento de Oruro tiene declaracién de zona libre de fiebre aftosa.

- Instituciones gubernamentales y no gubernamentales que apoyan al sector agropecuario.

- Participacion de la produccion primaria en el Complejo Industrial en ganaderia camélida
con opciones de transformacion para la fibra, carne, cuero y huesos.

- Apertura de nuevos mercados local, nacional e internacional para la produccién
agropecuaria.

- Existencia de recursos hidricos sub aprovechados que pueden ayudar a mejorar la
produccion agricola.

- Participacion de Gobiernos Municipales interesadas en el desarrollo del sector
agropecuario

- Organizaciones productivas fortalecidas en la mayoria de los rubros productivos
Agropecuario y piscicola.

FACTORES EXTERNOS

AMENAZAS
- Ampliacion de la frontera agricola (quinua), sobreexplotacion de suelos, tala indiscriminada
de tholares que provocan la pérdida de cobertura vegetal (CANAPAS) que inciden en un
proceso acelerado de desertificacion de los suelos.
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- Déficit hidrico especialmente en época seca

- Suelos pobres y mayor frecuencia de plagas y enfermedades en cultivos.

- Comportamiento irregular de las condiciones meteoroldgicas y climaticas (cambio
climatico), variacion de indicadores naturales.

- Pérdida gradual de agro biodiversidad o genética local.

- Contrabando de semovientes de alta calidad

- Alta tasa de migracién de campo a ciudad por parte de productores agropecuarios

- Inestabilidad social

Direccion de Promocion Econdmica Industriay Comercio

PROGRAMA 0 O RCIO D RIA = OS PARA DESARROLLO
FORTALEZAS

- Existe coordinacién y predisposicion de trabajo conjunto, de la DPEIC, hacia las demas
instancias superiores.

- Trabajo en equipo consolidado con creatividad, iniciativa y compromiso para elaborar y
llevar adelante proyectos productivos en beneficio de nuestro departamento.

- Personal capacitado que apoya a empresas beneficiadas en la mejora y evolucién de sus
actividades administrativas y productivas.

- Se cuenta con una base de datos inicial con informacién referente a unidades productivas
del departamento de Oruro.

- Se cuenta con un salén de exposiciones para la promocion de productos de la micro y
pequefia empresa del departamento.

ol - Se cuenta con un plan de trabajo enfocado a la capacitacién en promocién y estrategia de

o ventas con herramientas E-COMERCE (TICS).

5 - Ubicacion estratégica dentro el departamento de Oruro, que beneficia para la

Ll implementacion de la Plataforma Logistica Multimodal Puerto Seco Oruro.

E - Apoyo de las autoridades departamentales que impulsan el desarrollo productivo del

N departamento de Oruro.

"-'IJ - La DPEIC puede disminuir los intermediarios y ofrecer directamente sus productos al

@) consumidor.

5 DEBILIDADES

E - No se cuenta con recursos suficientes para el funcionamiento de la Direccién de Promocion
Econémica Industria y Comercio y otros proyectos para su ejecucion por la Unidad

- Infraestructura insuficiente e inadecuada para desarrollar las actividades laborales.

- No se cuenta con predios suficientes para la ejecucién de Proyectos en el area de
Desarrollo Productivo.

- Falta de Normativa Departamental que respalde legalmente el Inicio de Operaciones
dentro los predios de Puerto Seco.

- Falta de Servicios basicos en el sector, como Linea de media tension para el
funcionamiento permanente del sistema eléctrico, no cuenta con una red de agua potable
cercana.

- Poca coordinacion entre municipios interesados para ejecucion de Proyectos.

- En el aspecto Administrativo, se evidencia procesos burocraticos que retrasan los plazos
establecidos para el cumplimiento de metas.

OPORTUNIDADES
o { - El departamento de Oruro cuenta con una gama de riqueza productiva y tradicional de
I‘-JI:J 5 productos especificos a comparacion de los deméas departamentos. A los cuales se los
O impulsa para su industrializacion.
'6 } - Se tiene en vigencia la Ley N° 306 PROMOCION Y DESARROLLO ARTESANAL. Para
E | facilitar el acceso del sector artesanal al financiamiento.

- Se tiene mayor facilidad para incursionar en el comercio virtual, con las tiendas virtuales
entre otros.
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- Es posible gestionar convenios intergubernativos e institucionales en apoyo al desarrollo
productivo.

- Por la posicién geografica estratégica, del Dpto. de Oruro, en relacién al intercambio
comercial interno de Bolivia y hacia el pacifico; permite el desarrollo de proyectos para el
sector productivo.

- Elaborar politicas y leyes que permitan el incentivo para que las industrias se establezcan
en el nuevo Parque Industrial.

AMENAZAS

- No se tiene normativas que generen incentivos tributarios para las MyPEs en su etapa de
incubacion.

- Existencia de riesgos negativos a la produccion por factores climaticos adversos y
emergencias sanitarias.

- Creacion de Centros de Importacion y Exportacion en otros lugares estratégicos de nuestro
pais, quitando de esta manera la demanda de mercado nacional e internacional a Puerto
Seco

- Procesos administrativos burocraticos por parte de los municipios involucrados en el
proyecto que retrasan los plazos establecidos para el cumplimiento de metas.

- Conflicto de intereses entre beneficiarios cuando se define la localizacién del proyecto.

- El contrabando latente y creciente en el Dpto. de Oruro.

- Falta de socializacion de nuevos reglamentos para su implementacién del 6rgano rector.

- La mayoria de las MYPEs no cuentan con certificaciones sanitarias en el rubro de
alimentos o son informales

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO

PROGRAMA: 130 — DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL TURISMO

FORTALEZAS
- Se cuenta con programas vigentes orientados a promover el desarrollo integral del turismo
en el Departamento de Oruro.
- Participacion de la Secretaria Departamental de Cultura y Turismo en diferentes actividades
0 de promocion y difusién de turismo tanto a nivel departamental como nacional.
% - Alto grado de coordinacion interinstitucional con el sector turistico publico y privado.
% - Personal técnico capacitado para llevar a cabo actividades de gestién, organizacion y
= coordinacién con todas las instancias involucradas en el desarrollo de acciones orientadas
Z a fortalecer y fomentar el turismo comunitario, patrimonial y cultural.
0 DEBILIDADES
% - Limitado presupuesto para la ampliacién y potenciamiento del desarrollo de la actividad
5 turistica.
E - Informacion desactualizada de registros, inventarios y catalogacion de recursos turisticos y
emprendimientos de turismo comunitario.
- Falta de una base de datos y banco de fotografias de recursos turisticos para la elaboracion
de material gréafico y audiovisual.
- Equipamiento insuficiente (Vehiculos), que dificulta la coordinacion con municipios y
comunidades con potencial turistico.
OPORTUNIDADES
ﬂ | - Apoyo de la cooperacion internacional para preservar y fomentar los recursos turisticos
o naturales.
|9 | - Existencia de demanda y oferta turistica tanto a nivel local como departamental, que
2 ‘ permite el fortalecimiento y desarrollo del turismo.
L | - Existe diversidad de recursos y destinos turisticos tanto a nivel departamental como
nacional.
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- Se tienen instituciones y normas a nivel nacional que promueven y benefician al desarrollo
del turismo.

- Diversidad de Plataformas y redes sociales para la promocion y difusion de
emprendimientos turisticos.

AMENAZAS

- Crisis econ@micas externas, lo cual incide en la disminucion del flujo de turistas extranjeros.

- Conflictos sociales (paros, bloqueos de caminos y otros) que afectan la transitabilidad y el
desarrollo de actividad turistica.

- Falta de personal capacitado en municipios que dificulta el desarrollo y la gestién de
acciones de fomento al turismo.

Unidad de Promocion y Conservacion de la Culturay Patrimonio

PROGRAMA: 230 — PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO

FORTALEZAS

- Se cuenta con carpetas de Programas hasta el 2026.

- Capacidad del personal de hacer gestidon y llevar adelante todas las actividades en
coordinacién interinstitucional para obtener resultados que hagan énfasis en la promocién
y difusiéon del Carnaval de Oruro.

- Existe logistica necesaria para llevar adelante las actividades que son parte del programa.

- Facil adaptacion del personal respecto a las variaciones de las actividades.

- Buena comunicacion institucional.

- Carpeta donde esta incluido el apoyo al Festival Nacional de la Cancién Boliviana “Aqui...
Canta Bolivia”

- Cuenta con Reglamento especifico de uso de recursos asignados al Festival Nacional de
la Cancién Boliviana “Aqui... Canta Bolivia”.

- Alta demanda de participantes a nivel departamental y nacional.

DEBILIDADES

- Actividades mayormente concentradas en el area urbana.

- Excesiva burocracia en procesos administrativos.

- Falta de mayor personal con experiencia en gestién cultural.

- Falta de herramientas que ayuden a la documentacién del Carnaval de Oruro (cdmaras
fotogréaficas de ultima tecnologia).

- Limitante presupuestaria para la adquisicion de material grafico para la promocién del
Carnaval de Oruro.

- Falta de un plan de gestién del patrimonio (actividades del Carnaval de Oruro).

- Falta de oportunidades de capacitacion al personal que trabaja en el programa respecto al
material que se necesita para llevar adelante las actividades que se encuentran en el POA.

- Bajo presupuesto asignado para la ejecucion del Festival Nacional de la Cancién Boliviana
“Aqui... Canta Bolivia”.

- Insuficiente difusién y promocion de la convocatoria y del evento.

- Permanente cambio del personal del Programa.

OPORTUNIDADES

- Existen normas que favorecen y promueven la actividad cultural.

- Existe bastante demanda y oferta para la ejecucion de actividades culturales.

- Contamos con una riqueza cultural fortalecida en el departamento.

- Declaratoria por la UNESCO al Carnaval de Oruro como Obra Maestra del Patrimonio Oral
e Intangible de la Humanidad.

- Cobertura de medios locales, nacionales e internacionales.

- Contamos con un estado que asume como una responsabilidad la preservacion y la difusion
de la cultura.

- Existencia de investigaciones y bibliografia.

FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS
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- Existen eventos y festividades con identidad cultural del Carnaval en el departamento
Oruro.

- Declarado Patrimonio Cultural del pueblo boliviano, al Festival Nacional de la Cancion
Boliviana “Aqui Canta Bolivia”, con sede en el Departamento de Oruro mediante Ley N°
500 aprobada el 18 de febrero del 2014.

- Festival aqui canta Bolivia reconocido a nivel nacional.

- Alianzas estratégicas con empresas estatales.

AMENAZAS

- No existe comprensién del ambito competencial entre el Gobierno Departamental y los
municipios por parte de la poblacion del area urbana y rural.

- Los Municipios del departamento no cuentan en su totalidad con areas o unidades, ni
personal especifico para el Area de Cultura.

- Limitaciones con la Ley N° 602 (instituciones que organizan el Carnaval de Oruro).

- Constante plagio y usurpacion cultural del Carnaval de Oruro (Danza y Mdsica) por parte
de otros paises.

- Conflictos sociales, que afectan el desarrollo de las actividades del Carnaval de Oruro.

- Capacidad de servicios hoteleros insuficientes.

- Poca informacién en los servicios y productos durante las actividades del Carnaval de
Oruro.

- Conflictos internos en las instituciones que forman parte de la organizacién del Carnaval
de Oruro.

- Creacion de otros festivales en el interior del pais.

- Falta de involucramiento de las empresas privadas.

- Poco involucramiento del Ministerio de Culturas.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE OBRAS PUBLICAS

Unidad de Energia e Hidrocarburos

PROGRAMA: 110 - DESARROLLO DE LA'ELECTRIFICACION Y FUENTES DE
ENERGIA

FORTALEZAS

- Personal técnico y profesionales capacitados en el area de electrificacion.

- Existe buen ambiente de trabajo de colaboracion, coordinacién entre profesionales para el
cumplimiento de las funciones.

- Contamos con los recursos humanos, técnicos y materiales para los cumplimientos de las
funciones y objetivos.

- Contamos con vehiculos necesarios para traslado de los técnicos al lugar del proyecto
para el desarrollo de trabajos.

- Se realiza una planificacion adecuada de los proyectos de inversion a ejecutar.

DEBILIDADES

- Falta de muebles y personal para el archivo de documentacién de gestiones anteriores y
actual de la U.E.H.

- Los vehiculos, equipos y herramientas no se encuentran en buen estado, debido al tiempo
de trabajo y uso, requiriendo constante mantenimiento.

- Cuando existe un requerimiento, no se cuenta con la informacion centralizada a
disposicion.

- Se cuenta con pocos items de personal, en su mayoria es a contrato por lo que no existe
continuidad en los trabajos.

- Demora en envio de documentacion por parte de los municipios, para firma de convenios
y ratificaciones.

- Remuneracion que no satisface la formacién profesional y grado de responsabilidad que
tiene cada funcionario.

FACTORES INTERNOS
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OPORTUNIDADES
Existe requerimiento de nuevos proyectos de electrificacion de las comunidades y
Municipios del departamento.
- Las politicas del gobierno central y departamental, es lograr una cobertura de
electrificacion del 100% para el Vivir bien.
- Apoyo de organismos externos y ONGs (BID, CAF, GIZ, PER Il y otros) para
financiamiento a proyectos de electrificacion rural.

8 - Firma de convenios intergubernamentales con los Gobiernos Auténomos Municipales,
§ para la ejecucion de los proyectos.

I|.I_J - Posibilidades para generacion de energias alternativas en el Departamento de Oruro
> (Parque Edlico y Central Fotovoltaico)

';)J - Crecimiento demogréafico en el departamento permite realizar mas proyectos de
% electrificacion y gas natural.

o) AMENAZAS

'g:) - Falta de seguros de vida para el personal del programa de mantenimiento de lineas y
LL

redes.

- [Falta de presupuesto de cofinanciamiento para la ejecucion de proyectos de electrificacion
de mayor cuantia.

- Recorte presupuestario del TGN e ingresos insuficientes por concepto del IDH.

- Factores Climatolégicos y convulsiones sociales que impiden cumplir los tiempos de
ejecucion de proyectos de electrificacion.

- Los Municipios no cumplen con los depésitos de contraparte para la ejecucion de
proyectos.

Direccién de Infraestructura

PROGRAMA: 140 — DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL

FORTALEZAS

- Se cuenta con personal de profesionales técnicos comprometidos con la entidad.
»n | - Se cuenta con una estructura organizacional, Manual de Organizacion de Funciones (MOF),
O reglamento y manuales para el cumplimiento de objetivos de gestidn de la Direccidn de Infraestructura
E - Atencién oportuna a solicitudes de mantenimiento de la Infraestructura y/o predios de la Gobernacion.
= DEBILIDADES
z - - —
ol - Infraestructura (ambientes) inadecuada para el buen desenvolvimiento del personal
I técnico, en las funciones asignadas.
% - Retraso de los procesos de contratacion de bienes y/o servicios, debido al procedimiento
'L—) establecido en RESABS y manuales respectivos.
E - Falta de capacitacion permanente al personal técnico para el mejoramiento continuo de la

funcidn publica.
- Carencia de insumos tecnoldgicos actualizados y material logistico (equipos de
computacién y otros), para el desempefio de funciones establecidas.

" OPORTUNIDADES
O | - Lineamientos establecidos en el Plan General de Desarrollo Econémico Social (PGDES),
é para el desarrollo de la infraestructura urbana y rural en el Departamento de Oruro.
',"_J - Buenas relaciones interinstitucionales para la coordinacion y/o planificacion de acciones
ﬁ orientados al desarrollo de la infraestructura urbana y rural
ﬂ - Marco competencial para Gobiernos Autbnomos Departamentales dentro el Programatica:
o 140 — Desarrollo de la Infraestructura Urbana y Rural.
O AMENAZAS
E - Restricciones presupuestarias del nivel central para la ejecucion de proyectos.

- Recortes presupuestarios desde el nivel central que afectan la ejecucion de proyectos
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PROGRAMA: 410 - DESARROLLO DE LA EDUCACION

FORTALEZAS
- Se cuenta con una estructura organizacional (Manual de Organizacién de Funciones
(MOF)), con objetivos de gestidn para el cumplimiento de los resultados esperados.

- Buenas relaciones con las entidades del Nivel Central y GAMs para la ejecucion de
proyectos concurrentes.

DEBILIDADES

- Infraestructura inadecuada (ambientes), para el buen desenvolvimiento del personal

técnico, en el desarrollo de las funciones

Carencia de equipamiento (equipos de computacion, vehiculos, etc.) para el buen

desenvolvimiento del personal técnico, en el desarrollo de las funciones de supervisiéon y

fiscalizacion de proyectos.

- Personal de supervision a contrato, en donde una vez concluida el tiempo de contrato, los

proyectos quedan sin supervisién hasta el nuevo proceso de contratacion.

- Procedimientos burocraticos para el cierre de proyectos impidiendo cumplir con el cierre de
convenio intergubernativos.

- Falta de capacitacion permanente al personal técnico para el mejoramiento continuo de la

funcion publica.

FACTORES INTERNOS

OPORTUNIDADES
- Se cuenta con Convenios Intergubernativos suscritos entre la UPRE, GAD-ORU y GAMO
para la ejecucion de Proyectos de Construccion de Unid. Educativas en el Municipio de
Oruro.
- Entidades de nivel central y municipal predispuesto a coadyuvar en la ejecucién de
proyectos de inversion en el sector de educacion en el marco de sus competencias
AMENAZAS

- Demora en el pago de planillas de avance de obras por parte de la UPRE por el
procedimiento que se debe cumplir.

- Necesidad creciente de la demanda de ejecucion de proyectos de infraestructura
educativas en el sector educacion, lo que genera en algunos momentos problemas sociales
o disputas.

FACTORES EXTERNOS

PROGRAMA: 420 — DESARROLLO DE LA GESTION SOCIAL

FORTALEZAS

- Se cuenta con personal de profesionales técnicos comprometidos con la entidad.

- Se cuenta con una estructura organizacional, Manual de Organizacién de Funciones
(MOF), reglamento y manuales para el cumplimiento de objetivos de gestion de la Direccién
de Infraestructura.

DEBILIDADES

- Infraestructura (ambientes) inadecuada para el buen desenvolvimiento del personal
técnico, en las funciones asignadas.

- Personal técnico insuficiente para cubrir los trabajos de fiscalizacion y supervisiones, en la
ejecucion de proyectos de inversion.

- Falta de capacitacion permanente al personal técnico para el mejoramiento continuo de la
funcion publica.

- Carencia de insumos tecnoldgicos actualizados y material logistico (equipos de
computacién y otros), para el desempefio de funciones establecidas.

OPORTUNIDADES

Jd - Se cuenta con Convenios Intergubernativos suscritos entre la UPRE y GAD-ORU para la
ejecucion de Proyectos de Construccion de centros de acogida para mujeres en el
Departamento de Oruro.

FACTORES INTERNOS

FACTORE
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- Lineamientos establecidos en el Plan General de Desarrollo Econémico Social (PGDES),
para el desarrollo de la infraestructura urbana y rural en el Departamento de Oruro.

- Buenas relaciones interinstitucionales para la coordinacion y/o planificaciéon de acciones
orientados al desarrollo de la infraestructura urbana y rural

AMENAZAS

- Demora en el pago de planillas de avance de obras por parte de la UPRE por el
procedimiento que se debe cumplir.

- Recortes presupuestarios desde el nivel central que afectan la ejecucion de proyectos

PROGRAMA: 430 — DESARROLLO DE CAMINOS

FORTALEZAS

- Se cuenta con procedimientos y reglamentos que coadyuvan al cumplimiento de objetivos
organizacionales y de gestidn institucional.
- Trabajo en equipo de la Direccién de Infraestructura, cumpliendo de esta manera con los
objetivos de gestion programados.
- Se cuenta con el Area de Obras Civiles que facilita la ejecucion y supervision de proyectos
de pre inversion e inversion cumpliendo las condiciones técnicas de los mismos.
- Se cuenta con sistemas informéticos para el seguimiento y control de avance fisico y
financiero de los proyectos de pre inversién e inversion.
DEBILIDADES

Presupuesto insuficiente para encarar la ejecucién de proyectos de magnitud y de alto

impacto.

- Personal técnico insuficiente para cubrir los trabajos de fiscalizacién y supervisiones, en la

ejecucion de proyectos de inversion.

- Infraestructura (ambientes) inadecuada para el buen desenvolvimiento del personal técnico,
en las funciones asignadas.

- Carencia de insumos tecnolégicos actualizados (equipos de computacién y otros),
asimismo falta de activos fijos y material logistico para desempefiar las funciones
establecidas de acuerdo a lo planificado.

- Demora en tramites administrativos en los procesos de contratacion, situacién que dificulta

cumplir con los plazos de ejecucién, dotacién de materiales de trabajo al personal técnico,

OPORTUNIDADES

- Lineamientos establecidos en el Plan General de Desarrollo Econémico Social (PGDES),
para la formulacién de proyectos en el sector de caminos.

- Existencia de bancos de préstamo de materiales de buena calidad para la ejecucion de los

proyectos viales en las cercanias de las obras.

- Suscripciéon de convenios intergubernativos de financiamiento con los Ministerios y

Gobiernos Autbnomos Municipales que permite captar mayores recursos para la ejecucion

de proyectos de inversion en infraestructura caminera.

Capacidad de relacionamiento interinstitucional con entidades del nivel Municipal,

Departamental y Nacional.

FACTORES INTERNOS

AMENAZAS

- Reduccién de presupuesto a proyectos de inversidn publica, el cual dificulta la ejecucion de
proyectos viales de la Red Vial Departamental.

- Presencia de inclemencias del tiempo que tiende a deteriorar las carreteras construidas.

- Falta de normativa para control de sobrecarga del transporte pesado que circulan por las
carretas de red vial departamental.

PROGRAMA: 440 - DESARROLLO DEL DEPORTE

5 FORTALEZAS
E d - Se cuenta con personal de profesionales técnicos comprometidos con la entidad.

FACTORES EXTERNOS
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- Se cuenta con una estructura organizacional, Manual de Organizacién de Funciones
(MOF), reglamento y manuales para el cumplimiento de objetivos de gestion de la Direccion
de Infraestructura.

- Se cuenta con Convenios Intergubernativos suscritos entre los Municipios del
Departamento de Oruro y GAD-ORU para la ejecucion de Proyectos de Construccién de
Canchas en el Departamento de Oruro.

DEBILIDADES

- Infraestructura (ambientes) inadecuada para el buen desenvolvimiento del personal
técnico, en las funciones asignadas.

- Personal técnico insuficiente para cubrir los trabajos de fiscalizacion y supervisiones, en la
ejecucioén de proyectos de inversion.

- Falta de capacitacién permanente al personal técnico para el mejoramiento continuo de la
funcién publica.

- Carencia de insumos tecnolégicos actualizados y material logistico (equipos de
computacién y otros), para el desempefio de funciones establecidas.

OPORTUNIDADES

- Buena coordinacién entre los Municipios del Departamento de Oruro y GAD-ORU para la

ejecucion de Proyectos de Construccion de Canchas en el Departamento de Oruro.

- Lineamientos establecidos en el Plan General de Desarrollo Econémico Social (PGDES),

para el desarrollo de la infraestructura urbana y rural en el Departamento de Oruro.

Buenas relaciones interinstitucionales para la coordinacién y/o planificacion de acciones

orientados al desarrollo de la infraestructura urbana y rural

AMENAZAS
- Restricciones presupuestarias del nivel central para la ejecucion de proyectos.

- Recortes presupuestarios desde el nivel central que afectan la ejecucion de proyectos

FACTORES EXTERNOS

Unidad de Saneamiento Basico y Vivienda

PROGRAMA: 150 —- DESARROLLO DE SANEAMIENTO BASICO

FORTALEZAS

- Se cuenta con los equipos y personal técnico, operativo multidisciplinario con conocimiento
de normativas del sector o programa y con capacidad de trabajo en equipo para realizar
las tareas de perforacion de pozos.

- Se cuenta con un equipo resistivimetro para la realizacién de sondeos eléctricos verticales
(SEV) y tomografias que son especializados para realizar estudios geofisicos.

- La UNASBVI cuenta con un laboratorio ACREDITADO equipado con instrumentos para el
analisis de calidad del agua.

- Reconocimiento del laboratorio UMALAB por la mejora continua como Organismo
Acreditado.

- Cuenta con el personal que esta capacitado en la implementacion de bombas manuales en
el area dispersa del departamento.

- Se cuenta con camiones cisternas los cuales apoyan con el traslado de agua a las
comunidades del area rural, sobre todo en épocas de estiaje en donde escasea el liquido
elemento.

FACTORES INTERNOS

DEBILIDADES

- No se cuenta con un Plan Departamental de Agua y Saneamiento Basico.

- No se cuenta con varios equipos y herramientas necesarias para la perforacion, monitoreo
y limpieza de pozos.

- Requisitos y/o burocracia retrasan los pagos y ejecucién de recursos oportunamente.

- Las instalaciones no cuentan con la seguridad apropiada para el resguardo de equipos de
perforacion de pozos, equipos pesados y movilidades dentro la UNASVBVI, es necesario
la implementacion de camaras de seguridad.
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- Se necesita la renovacion de equipos para el laboratorio UMALAB, para poder iniciar
técnicas de ensayo mas modernas.

- Insuficientes recursos para equipamiento de laboratorio de analisis de agua.

OPORTUNIDADES

- Las Poblaciones rurales estan organizadas y cuentan con conocimientos sobre manejo y/o
cosecha de agua.

- Acceso a servicios de agua y saneamiento basico, reconocido como derecho humano.

- Programa MI Agua V para ampliar la cobertura en agua potable en el departamento de
Oruro.

- Convenios Inter gubernativos suscritos con ministerios y Gobiernos autnomos Municipales
que permite captar mayores recursos para ejecucion de proyectos de inversion.

municipios,

- Los GAM’s no priorizan a proyectos de agua y saneamiento basico, dando prioridad a
proyectos de infraestructura (casas comunales, etc. Caminos).

- Conflictos sociales referentes al derecho propietario en el sector de la perforacién de los
pozos.

- Competencia desleal de empresas de perforacion privadas provenientes del interior para
realizar perforaciones de pozos, pero mala calidad

- Los municipios no cuentan con técnico DESCOM y de obras en muchos de los casos.

- Muchos de los comités de agua que se tiene conformado en comunidades no cuentan con
registro de sus fuentes de agua en la AAPS.

8 - Ministerio de Agua y FPS invierten en proyectos Agua potable y saneamiento basico

§ - Dentro de la Constitucién Politica Nacional. Art 20, derecho al acceso universal y equitativo
I|-I_J a los servicios de agua potable en ciudades o comunidades.

E - Las autoridades originarias y politicas de los diferentes municipios tienen el conocimiento
0 de la actividad que el programa realiza.

% AMENAZAS

|C_) - Existe incumplimiento a los convenios Intergubernativos suscritos de parte de algunos
O

m

Unidad Departamental de Transporte

PROGRAMA: 160 — FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORTALEZAS

- Se cuenta con recursos tecnoldgicos, técnicos y materiales para el cumplimiento de
atribuciones y funciones y cumplimiento de metas.

- Se cuenta con equipos logistico y tecnoldgico para la fiscalizacion, control y regulacion del
sector publico de transporte.

- Se realiza una planificacion adecuada de actividades para el cumplimiento de funciones y

atribuciones de la Unidad.

- La politica del Gobierno Departamental, es lograr la ADECUADA Y LEGAL REGULACION

de todo el servicio publico de transporte en la jurisdiccién del Departamento de Oruro.

Al regular un SERVICIO PUBLICO no requiere ser autosustentable, pese a ello se aporta

a arcas del G.A.D.ORU., con emision de autorizaciones y tarjetas de operacion.

- Desarrollo de iniciativas y estrategias que permitan generar ingresos econémicos para el

G.A.D.ORU.

DEBILIDADES

- No se cuenta con la informacion centralizada o cruce de informacion entre Gobernaciones
y Municipios a disposicion (RUAT, SOAT, SIONET, ETC.) cuando existe un requerimiento
vinculado necesariamente a otras entidades.

- Personal técnico y profesional sin capacitacion ni experiencia sobre el sector regulado
transporte interprovincial.

FACTORES INTERNOS
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- Ambientes y/o oficinas insuficientes para el desenvolvimiento de las funciones del personal
técnico de la Unidad y falta de una sala de reuniones.

- EXCESIVA DEMORA en los tramites administrativos ante instancias del G.A.D.ORU., para
tramites administrativos; procesos de contratacién de personal, adjudicacion de bienes y
servicios, emision de resoluciones de autorizaciones, etc. etc.

- Presupuesto insuficiente en la asignacién de recursos de acuerdo al POA planificado, que
no permite el logro efectivo de objetivos y metas por gestion.

OPORTUNIDADES

- Solicitud de nuevos registros, a ampliaciones de parte de Operadores del servicio publico
de transporte terrestre Interprovincial e Intermunicipal, solicitud diaria de tarjetas de
operacion.

- Crecimiento demografico e integracion vial Departamental que permite la insercion de
nuevos Operadores del servicio publico de transporte.

- Nuevos registros aplicando la Ley Gral. de Transporte y la RECIPROCIDAD con EQUIDAD
respecto a Departamentos limitrofes con Oruro.

- La intervencion preventiva a través de instancias conciliatorias entre Operadores de
transporte 0 estos con pasajeros o sectores sociales resulta ser efectiva, para evitar
conflictos sociales.

AMENAZAS

- A momento de resolver conflictos, se logra evidenciar falencias sobre normativa municipal
de paradas, lo cual identificado y previa capacitaciéon se logra que se emitan las leyes
municipales sobre ordenamiento municipal.

- No se reconoce la enorme importancia y el impacto social que causa si el servicio publico
de transporte, por otras instituciones, por lo cual no se encuentra adecuadamente
REGULADO.

- Comunarios que habitan en areas muy dispersas por lo que no se puede acceder a
informacion necesaria para estructurar el Estudio de Oferta y Demanda del Servicio.

- Inestabilidad de funcionarios e Instituciones involucradas con el sector transporte, lo cual
impide el trabajo continuo y efectivo.

FACTORES EXTERNOS

Unidad de Prevencion de Riesgos y Atencion de Desastres y/o Emergencia

PROGRAMA: 960 — GESTION DE RIESGOS

FORTALEZAS

- Se tiene personal técnico, administrativo y operativo con amplia experiencia, esto se
muestra en el avance fisico y financiero, ademas de la eficiencia en la ejecucién del proyecto

- Se cuenta con equipos y maquinaria pesada adecuados para realizar los trabajos en los
componentes conformacion de Diques y Dragado del rio Desaguadero.

- Cuenta con un Stock de Equipo Pesado, el cual permite satisfacer los requerimientos de las
comunidades de los municipios que requieren apoyo de la gobernacion de Oruro.

- Capacidad de firmar Convenios Interinstitucionales e Inter gubernativo.

- Alcance a nivel departamental beneficiado sobre todo a los habitantes del area rural en los
35 municipios de nuestro departamento.

DEBILIDADES

- Insuficiente disponibilidad de camionetas, lo cual dificulta en las actividades de inspecciones
por el area mecanica, técnica del proyecto.

- Cambios en el personal (Fiscal) lo cual hace que se tenga retrasos en las actividades del
proyecto

- Demora en procesos administrativos que no permiten cumplir los cronogramas establecidos.

- [Falta de compromiso de algunos servidores publicos en el trabajo que le asigna su inmediato
superior (reiteracion de errores, falta de relaciones humanas, buen trato y respeto entre
servidores publicos), aspectos que influyen en el rendimiento cotidiano.

FACTORES INTERNOS

Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo




Gobierno Autonomo Departamental de Oruro

- Problemas en recojo de combustible para el equipo pesado del surtidor designado (Siempre
existe problemas, de la forma de provision de Diésel, gasolina) por problemas
administrativos.

- Mejorar el control riguroso de las actividades que realiza el personal.

OPORTUNIDADES

- Los recursos financieros estan garantizados por parte del MMAyYA para la ejecucion del
proyecto.

- Firma de convenios interinstitucionales con Gobiernos Municipales Beneficiarios, lo cual
permite garantizar la ejecucion de actividades del proyecto.

- Recursos financieros de contraparte asegurados por municipios lo cual garantiza el pago de
planillas con el préstamo de la FNRD.

- Existe una buena coordinacién con otras dependencias y Secretarias de la Gobernacion
para programar actividades para lograr los objetivos del proyecto.

- Buena coordinacion con los alcaldes de los municipios para poder realizar convenios
Intergubernativos y la ejecucién de trabajos de prevencion.

AMENAZAS

- Latrasferencia de recursos por parte del MMAYA, GAM TOLEDO, se retrasan por tal motivo
sufren algunas modificaciones y retrasos en la parte financiera del proyecto

- El cambio de personal técnico del MMAyYA, hace que se tenga un retraso en los temas de
Inscripcion y Transferencias de recursos del Proyecto.

- El cambio de personal técnico de municipios beneficiados, lo cual debilita las acciones de
coordinacién del proyecto.

- Falta de seriedad y compromiso de los técnicos municipales para la ejecucién de los trabajos
(compra de combustible, repuestos, etc.).

- Pocos talleres mecanicos que brinden servicios de mantenimiento especializado en la
ciudad de Oruro para la maquinaria pesada.

- Las condiciones climatologicas desfavorables para el cumplimiento de los objetivos y metas
del proyecto.

- Los municipios con los cuales se realizan las actividades no realizan el cumplimiento de las
contrapartes de mantenimiento e improvistos y esto afecta en el mantenimiento de la
maquinaria pesada.

FACTORES EXTERNOS

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE MINERIA, METALURGIA Y RECURSOS
ENERGETICOS

PROGRAMA: 170 — DESARROLLO DE LA MINERIA

FORTALEZAS

- Capacidad para elaborar, suscribir y ejecutar convenios Intergubernativos o
interinstitucionales que coadyuven a cumplir los objetivos de la S.D.M.M.R.E.

- Capacidad técnica y legal para elaborar reglamentos en coordinacion con instituciones
competentes, que apoyen a mejorar el control y fiscalizacién de las Regalias Mineras para
el Departamento.

- Capacidad técnica de planificar, controlar y fiscalizar las operaciones unitarias en el rubro
minero metallrgico de los tres Actores Productivos Mineros (privado, estatal y
corporativizado).

- Capacidad y predisposicion de asistencia técnica y capacitacién a las cooperativas Mineras
en las diferentes areas de Geologia, Mineria y Metalurgia.

- Capacidad para ejecutar e implementar politicas y estrategias en coordinaciéon con los
Actores Productivos Mineros para el aprovechamiento de los minerales Metalicos, no
Metalicos y Evaporiticos.

- Desarrollo de un sistema integral de administracion y control a los operadores mineros.

DEBILIDADES

FACTORES INTERNOS
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- Falta de infraestructura y servicios basicos inadecuados para la S.D.M.M.R.E.

- Equipamiento y material de trabajo insuficiente.

- Procedimientos administrativos desactualizados, deficientes y burocraticos.

- Insuficiente escala salarial para el personal especializado en mineria.

- Ubicacion geografica inadecuada de las oficinas de los técnicos del area.

- Insuficiente medio de transporte para el personal del area.

- Insuficientes equipos de proteccién personal (EPPS).

OPORTUNIDADES

- Sistematizacion de registro, emisién y control de transporte de minerales y/o metales con
los operadores mineros.

- Gestion coordinada con el Ministerio de Mineria y Metalurgia.

- Convenios Intergubernativos suscritos de delegacion parcial de competencias entre el
SENARECOM y el GADOR.

- Gestion coordinada a nivel interinstitucional con FEDECOMIN Y COMIBOL.

- Convenio Intergubernativo de Cooperacién entre el Comando Departamental de la Policia
y el GADOR para el control del Formulario 101 de acuerdo al Decreto Departamental N°
011/2011.

- Convenios Intergubernativos con SERGEOMIN para proyectos prospeccion y exploracion.

AMENAZAS

- Proliferacién de operaciones y actividades mineras ilegales de minerales y metales que
afectan los ingresos del GADOR por concepto de las regalias mineras

- Competencias limitadas en la participacion de la cadena productiva minera.

- Inestabilidad institucional por conflictos sociales.

- Limitaciéon de competencias por las normativas vigentes en el ambito minero.

- Caida de precio de los minerales en las bolsas internacionales.

- Limitacion al acceso de informacion de los APM.

- Proliferacién de operaciones ilegales a causa de la burocracia de las instituciones de AJAM
y COMIBOL.

FACTORES EXTERNOS

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA

PROGRAMA: 410 — DESARROLLO DE LA EDUCACION

FORTALEZAS

- El Programa se constituye en el 6rgano rector de los institutos de formacion superior del
departamento de Oruro que le permite disefiar las politicas de desarrollo del departamento.

- Se cuenta con personal técnico calificado para la atencién de demandas de los institutos

técnicos, tecnolégicos y artisticos del departamento de Oruro.

- Se cuenta con capacidad institucional de gestionar convenios con gobiernos municipales

y ejecutar presupuesto en favor del fortalecimiento de los institutos con equipo, materiales

y/o herramientas.

Existe coordinacion con las entidades del Nivel Central y GAMs para la ejecucion de

proyectos concurrentes

DEBILIDADES

- No se cuenta con recursos suficientes de la Gobernacion; para cubrir las necesidades de
los diferentes institutos técnicos tecnoldgicos y artisticos del departamento de Oruro.

- Desconocimiento del impacto de la modalidad de educacién virtual (abierta y a distancia).
- El programa no cuenta con ambientes adecuados que le permita desarrollar sus
actividades con eficiencia y eficacia.

FACTORES INTERNOS
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- Falta de capacitacién permanente al personal técnico del programa para el mejoramiento
continuo de la funcién publica.

OPORTUNIDADES

- Existen organismos internacionales que coadyuvan con financiamiento para equipamiento
de los institutos técnicos lo que contribuye a su fortalecimiento.

- Existe un mercado que demanda personal técnico calificado (profesionales) en diferentes
ramas lo que exige que se fortalezca a los diferentes institutos

- Los 17 Institutos, se encuentran en lugares estratégicos a nivel departamental, aglutinando
a estudiantes de diferentes regiones del departamento y del pais.

- Se cuenta con la predisposicion de realizar Convenios interinstitucionales entre la
G.A.D.OR., UPRE y los Gobiernos Municipales.

- Cada vez se viene creando mas institutos lo que incrementa sus requerimientos y
necesidades de atencién.

- Entidades de nivel central y municipal predispuesto a coadyuvar en la ejecucion de
proyectos de inversién en el sector de educacién en el marco de sus competencias.

AMENAZAS

- No se cuenta con el personal suficiente y habilitado en los Institutos Tecnologicos para
desarrollar e impartir programas educativos orientados al desarrollo de competencias
profesionales.

- No se cuenta con informacién sistematizada del Ministerio de Educacion que permita dar
un seguimiento puntual a las actividades de los egresados de los Institutos.

- Demora de procedimientos administrativos para el cierre de los proyectos (obras) por parte
de la UPRE, lo que complica el cierre de los proyectos por parte del Gobierno
Departamental de Oruro.

- Necesidad creciente de la demanda de ejecucion de proyectos de infraestructura
educativas en el sector educacién, lo que genera en algunos momentos problemas sociales
o disputas.

FACTORES EXTERNOS

Desarrollo de la Gestion Social

PROGRAMA: 420 — DESARROLLO DE LA GESTION SOCIAL

FORTALEZAS

- Convenios suscritos, relaciones interinstitucionales y comunicacion asertiva con diferentes
entidades publicas y privadas para el apoyo de la nifiez, adolescencia, adulto mayor y
personas con alto grado de vulnerabilidad social.

- Aplicabilidad eficiente de politicas insertadas dentro de la ley 548 (procesos de adopcién y
guarda legal)

- Equipo técnico de profesionales multidisciplinario.

- Personal comprometido con el trabajo, respecto a los objetivos institucionales.

- Se cuenta con bienes inmuebles para los diferentes centros de acogida.

- Se cuenta con el manual de funciones actualizado.

DEBILIDADES

- Insuficiencia de personal técnico propio para cada centro de acogida.

- Existen retrasos en los procesos de contratacién de personal, servicios, materiales y
activos.

- No se cuenta con infraestructura adecuada para unidades areas y centros de acogida de
la institucién.

- No se cuenta con personal, logistica necesaria y suficiente para el cumplimento de trabajos
a nivel departamental.

- Acceso limitado a procesos de actualizacién y capacitacion al personal técnico y
administrativo.

FACTORES INTERNOS
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- Cambio constante de personal que causa interrupcion de los procesos legales.

- Inestabilidad por falta de continuidad del trabajo del personal operativo.

- Procesos burocraticos en la contratacion de bienes y servicios.
OPORTUNIDADES

- Normativa legal vigente que respalda y ampara al trabajo que realiza la institucion.

- Politicas nacionales para la atenciéon proteccion y prevencién de nifias, nifios vy
adolescentes.

- Apoyo de las instituciones estatales y privadas que trabajan a favor de la teméatica de las
nifias, nifios y adolescentes.

- Recursos asignados tanto de TGN como de la Gobernacion del Departamento de Oruro.

- Contribucién de las instituciones regidas por los convenios suscritos para la capacitacion
técnica de nifias, nifios y adolescentes acogidos en los diferentes centros dependientes del
SEDEGES.

- El SEDEGES, es una institucion consolidada para su funcionamiento mediante Decreto
Supremo 25287 del 30 de enero de 1999

AMENAZAS

- La asignacién presupuestaria es recortada sistematicamente durante la fase de revision de
los programas operativos de gestidn, lo cual incide negativamente en la implementacion de
actividades que manifiesten el bienestar de los acogidos dependientes del SEDEGES.

- Coyuntura politico social que provoca la fluctuacién de los precios de mercado que
desestabiliza una correcta programacion de adquisicion de bienes y servicios

- Desconocimiento y mala interpretacién de la ley 548, 369, 348 por funcionarios publicos
gue trabajan en la tematica de nifiez y adolescencia y adulto mayor.

- Poco interés de autoridades municipales para gestionar recursos, fortalecer DNAs y
equipos técnicos y encarar la prevencién atencién y proteccion de nifias, nifios y
adolescentes.

- No se tiene planes de capacitacién de parte del Ministerio de Justicia.

FACTORES EXTERNOS

Direccion de Proteccion de la Mujer, Género, Generacional y Familia

PROGRAMA: 250 — DEFENSA Y PROTECCION DE LA MUJER

FORTALEZAS

8 - Se cuenta con manual de funciones de la institucion.
Z| - Personal comprometido y empético
ﬁ - Apoyo decidido y efectivo en el marco de las disposiciones legales y de las posibilidades
E econdmicas, logisticas y materiales de la MAE.
n| - Coordinacion y concertacion con actores clave de instituciones.
i DEBILIDADES
E - Carencia de infraestructura propia para el funcionamiento adecuado de la direccion.
2 - No se cuenta con el personal técnico necesario responsable para el monitoreo de casos de
w violencia.

- Esta direccién no cuenta con presupuesto suficiente para cubrir actividades programadas.
" OPORTUNIDADES
Iél:.'l - Instituciones aliadas en la prevencion de la violencia
O| - Suscripcién y acuerdos institucionales a favor de las diferentes areas de intervencion.
'6 - Alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas para el logro de los objetivos en
E beneficio de mujeres.

- Participacién activa de la RED Departamental de Lucha Contra la Violencia.

Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo




Gobierno Autonomo Departamental de Oruro

AMENAZAS
- Algunas alianzas estratégicas institucionales buscan beneficios propios y no dirigidos a la
poblacién vulnerable.
- Ausencia de voluntad politica en ciertos municipios para la aplicacién de medidas de
prevencion de la violencia sexual y terapia a victimas.
- Injerencia de algunas instituciones privadas de prevencion primaria y secundaria, lo que
impide la cobertura en los municipios.

- Concepcidn errénea de la poblacién sobre el tema violencia

Servicio Departamental de Gestion Social

PROGRAMA: 260 — DEFENSA Y PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

FORTALEZAS

- Los Centros Infantiles cuentan con infraestructura propia o prestados por la comunidad
para su funcionamiento.

- Convenios intergubernativos suscritos vigentes con municipios del departamento.

- Experiencia en la dotacién de alimentos secos, medicamentos y material educativo a los
municipios que cuenten con Centros Infantiles activos.

- Existencia de un plan de capacitacion a la poblacion beneficiaria de los Centros Infantiles.

- Equipo multidisciplinario idéneo, en funcién a los cuatro componentes del Programa: salud
integral, educacion, psicosocial y juridico legal, dirigido nifios nifias y adolescentes.

- Coordinacion permanente con las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia Municipales.

- Coordinacion con las unidades educativas para desarrollar eventos de capacitacion
dirigido a jévenes adolescentes.

DEBILIDADES

- Demora en la incorporacién/contratacién del personal para iniciar actividades del
Programa de Atencién Integral a la Primera Infancia y Adolescencia del Departamento de
Oruro.

- Reprogramacion de ejecucion de actividades por ingreso moroso del equipo técnico.

- Equipamiento insuficiente para el desarrollo de actividades y funciones del personal.

- Demora en los procesos de contratacion para la adquisicion de material de capacitaciéon y
material de apoyo,

- Insuficiente presupuesto para actividades dirigidas a adolescentes.

- Falta de medio de transporte propio del Programa, para el ingreso a Centros Infantiles de
comunidades lejanas de dificil acceso.

- Recortes presupuestarios del Programa sin verificar las necesidades que repercuten en el
logro de los objetivos del Programa.

OPORTUNIDADES

- Inclusién de convenios con diferentes instituciones y los Gobiernos Auténomos

Municipales a objeto de viabilizar la ejecucion del Programa y logro de resultados

esperados.

- Se cuenta con politicas nacionales de atencidn, proteccion y prevencion de NNA.

- Municipios que cubren las contrapartes para el funcionamiento de los Centros Infantiles.

Apoyo de los Gobiernos Auténomos Municipales a través de las Defensoria de la nifiez y

adolescencia en favor de la nifiez y adolescencia.

- Apoyo de los padres y madres de familia, autoridades originarias, en los procesos de

capacitacion y como corresponsables en la educacion de la nifiez y adolescencia.

AMENAZAS

- Disminucion de presupuesto y procesos de contratacion tardios en los Gobiernos

Municipales para el funcionamiento de los Centros Infantiles.

FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS
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- Cambio de autoridades y cambio de servidores publicos por transicion que dificulta la
coordinacion de trabajos.

- Cierre temporal o definitivo de Centros Infantiles por falta presupuesto en los diferentes
Municipios del Departamento de Oruro.

- Ubicacion dispersa y dificil acceso a los centros infantiles en los municipios rurales del
Departamento, que dificulta la cobertura del plan de capacitacién y socializacion a jévenes
adolescentes.

- Deterioro de infraestructuras de los Centros Infantiles que dificulta el desempefio laboral
en atencién a los nifios nifias.

- Informacion con margen de error del EAD y cuadro vital, debido a que el personal de los
Centros Infantiles no tiene la preparacion adecuada.

Servicio Departamental de Salud

PROGRAMA: 400 — DESARROLLO DE LA SALUD

FORTALEZAS

- Recursos Humanos en Salud en procesos continuos de capacitacion y actualizacién.
- Sistema de Salud Publico fortalecido en infraestructura, equipamiento e insumos.
- El Programa ITS/VIH/SIDA, cuenta con software para el registro de pacientes.
- Atencion integral y multidisciplinaria a poblacién vulnerable y poblacion general).
- Control de enfermedades inmunoprevenibles mediante la vacunacion.
- Vacunas al Alcance de la poblacion.
- Se cuenta con un algoritmo actualizado para el diagndstico Tuberculosis
- Disponibilidad de diagndstico molecular de los pacientes con tuberculosis.
- Existen compromisos de la GADOR a la gestion en salud.
- Sistema Unico de Salud SUS Implementado.
- Rectoria en el Sistema de Salud implementada.
- Laboratorios clinicos de salud, habilitados y acreditados.
- Calidad de Atencién en Establecimientos de Salud mejorada.
- Suministros, medicamentos de buena calidad y accesibles (LINAME).
- Accesibilidad de los donantes a los puntos de donacién de sangre
- Procesos estandarizados en la produccién de hemocomponentes.
DEBILIDADES
Inadecuado e insuficiente infraestructura para funcionamiento administrativo y de servicio
de salud
- Demora en el reporte de la informacion generada por los establecimientos, dificulta la toma
de decisiones.
- EI CDVIR no esté insertado dentro del Sistema Unico de Salud (SUS).
- El personal en la red urbana es insuficiente.
- Falta de disponibilidad de vehiculos y combustible para poder acudir a la poblacién en
lugares alejados y de dificil acceso que requieren el servicio.
- Recursos Humanos (administrativos t de salud) y financieros insuficientes.
- Falta de implementacion del Software de Tuberculosis, para consolidar la informacion.
- Burocracia Institucional en procesos técnico-Administrativos.
- Rotacién de personal institucional no planificada.
- Insuficiente comunicacioén social hacia la poblacion de programas y proyectos en salud.
- Deficiencias en la difusion y aplicacion de protocolos de atencion.
- Deficiente coordinacion intra- inter institucional.
- Debilidad en la elaboracion de instrumentos de medicién de impacto de las actividades de
salud.
- Falta de recurso humano capacitado en equipos médicos y de Laboratorio-Biomedicina.
- Ausencia de motivacion y deficiencia de empatia en la comunicacion interpersonal.

FACTORES INTERNOS
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- Falta de aplicacion de las normas basicas de la Ley 1178 en los procesos administrativos
y su estructura organica y organizativa por desconocimiento

- No se cuenta con Resolucion actualizada para la atencién gratuita de pacientes con
Tuberculosis.

- Insuficiente presupuesto para infraestructura y equipamiento

OPORTUNIDADES

- Se cuenta con carpeta presupuestaria (Recursos Gobernacion) por 3 gestiones para los
programas no recurrentes del SEDES Oruro.

- Se cuenta con medicamentos antiretrovirales dotados el Programa Nacional
Infectocontagioso del Ministerio de Salud y Deportes

- Convenios con Ministerio de Salud y Deportes.

- Apoyo organismos internacionales como la OPS/OMS y UNICEF, KOICA y otros.

- Se cuenta con Comité de TB/MDR/VIH

- Red de laboratorio establecida en el Departamento.

- Red de Vigilancia epidemioldégica con sistemas de comunicacion e informacion
funcionando.

- Convenios de Integracion Docente Asistencial con Universidades en el pre y post grado.

- Sostenibilidad del Proyecto FORSA — JICA al concluir el convenio.

- Alta demanda de los servicios de prestaciones hospitalarias.

- El apoyo Interinstitucional de convenios de cooperacién con ONG'’s, y las Agencias de
cooperacion como KOICA y OMS/OPS.

AMENAZAS

- Infraestructura inadecuada para el funcionamiento administrativo y de servicios.

- Retraso en la dotacion de medicamentos, alimentaciones complementarias y reactivos,
por parte del Programa Nacional del Ministerio de Salud y Deportes

- Seguros Sociales que no cuentan con un area para la vacunacion.

- Anti vacunas que dan mala informacioén a la poblacion.

- Insuficiente coordinacion interinstitucional.

- Limitada participacion de otros sectores en actividades de salud publica.

- Barreras socioculturales limitan el acceso al sistema de salud.

- Intereses y conflictos sindicales predominan en la gestién de salud

- Fragmentacion del sistema de salud (CNS, Caja de Caminos, Caja Seguro Banca Privada,
Caja Petrolera Seguro Social Universitario)

- El Ministerio de Salud y Deportes, no apoya con la asignacion de items en el crecimiento
vegetativo del personal y presupuesto minimo.

- Politica Pablica de competencias para el HGSJIDD Oruro-Corea (trafico de pacientes).

- Cambio frecuente de autoridades y areas de responsabilidad operativa y administrativa

FACTORES EXTERNOS

Servicio Departamental del Deporte

PROGRAMA: 440 — D ARRO OD DEPOR
FORTALEZAS

- Los logros alcanzados en tres afios muestran un mejoramiento, a pesar que se vivié una
pandemia, con relacion a periodos pasados.

- El presupuesto cubre en gran porcentaje las necesidades fundamentales de las diferentes
asociaciones deportivas departamentales.

- La Unidad Administrativa del SE. DE. DE., se encarga del desembolso de los recursos
econdmicos y la revision de los descargos, de manera oportuna y eficiente

- Hay total predisposicién a escuchar observaciones y sugerencias, por lo que las decisiones
son consensuadas y técnicas

- Estructura organizacional que facilita el trabajo en equipo.

FACTORES INTERNOS
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- El Programa permite realizar proyectos y apoyos para la preparacién y competicion de los
deportistas.

- El Programa cuenta con recursos humanos capacitados y actualizados

DEBILIDADES

- Se presenta alguna resistencia al funcionamiento del Programa, producto del
desconocimiento y la desinformacioén

- El reducido presupuesto impide llegar a otros municipios del departamento e incrementar
el nimero de disciplinas deportivas apoyadas, asimismo mejorar la provision de servicios
de alimentacion y hospedaje.

- Falta de cursos de capacitacion.

- La baja asignacion presupuestaria limita las posibilidades de crecimiento y obtenciéon de
otros logros.

- No es posible garantizar la presencia de mas deportistas de otros municipios al no tener un
centro de alto rendimiento donde se los hospede.

- Las posibilidades de capacitacion a técnicos nuevos son muy limitadas

OPORTUNIDADES

- Los logros alcanzados por nuestros atletas crean satisfaccion y orgullo para nuestro
Departamento y nuestro pais.

- La difusion de los logros alcanzados crea expectativa e interés, motivacién por el deporte
en la poblacion.

- Los nifios y jovenes del departamento tienen el biotipo adecuado para la practica deportiva.

- Uso de las Redes Sociales para socializar la informacion en el ambito deportivo.

- EISE.DE.DE., tiene jurisdiccion y competencia para intervenir con Programas en el deporte
recreativo formativo, competitivo, alto rendimiento y con el deporte para discapacitados.

- Las politicas deportivas estatales institucionales han creado un ambiente 6ptimo para el
desarrollo del deporte

- La infraestructura donde se desarrolla parte del entrenamiento en la capital del
departamento es 6ptima y es administrada por el SE. DE. DE.

- Existe alta demanda para la utilizacién de infraestructuras deportivas como la pista atlética

AMENAZAS

- Los jévenes disponen su tiempo libre en otras ocupaciones (chat, internet)

- El criterio de la prensa especializada es limitado y no analiza aspectos que afectan a los
deportistas, muchas veces criticas destructivas.

- Lapoblacion, en general, no valora el esfuerzo de los deportistas y el sacrificio de los padres
gue los apoyan.

- Deficiente coordinacion o inexistente de parte de los deportistas con las areas médicas, al
no tener conocimiento sobre los beneficios que ofrece el Estado en temas de salud.

- Municipios no apoyan al deporte en general, por su limitado presupuesto.

- Las politicas estatales relacionadas al deporte federado condicionan el apoyo al
cumplimiento de requisitos por parte de las entidades operativas.

- No existe un presupuesto destinado a aplicar politicas para la deteccién y reclutamiento de
nuevos talentos deportivos

- La calidad de la infraestructura deportiva a nivel departamental no es éptima.

FACTORES EXTERNOS
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4. ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual y presupuesto institucional gestion 2025 articula sus
acciones de corto plazo con las acciones de mediano plazo del P.E.I. 2021-2025,
P.T.D.l. 2021-2025, el PDES y con los Pilares, Metas, Resultados y Acciones de la
Agenda Patriética del Bicentenario 2025.

4.1. ARTICULACION POA - PRESUPUESTO

La articulacion del POA 2025 y Presupuesto considera el componente
organizacional, relacion con el POA y el proceso de produccion, con la finalidad de
efectuar el seguimiento y evaluacion de manera eficiente y eficaz. Dentro de ese
contexto, el componente organizacional se deriva de la estructura organizacional
(organigrama) del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro, el cual esta
plasmada en las DA’s y UE’s mismos son asignados a aquellas dependencias que
intervienen en el proceso de produccion de bienes y servicios ya sea de manera
directa o indirecta. En referencia a la relacion con el POA, cada Secretaria
Departamental 0 a través de sus unidades operativas cuyas operaciones (programas,
proyectos y actividades) se circunscriben segun el sector econémico y marco
competencial a un determinado programa presupuestario, vale decir presupuesto por
programa, una técnica presupuestaria, que mejora la planificacién del trabajo, la
evaluacion de eficiencia, facilita la gestion presupuestaria que contempla la
formulacion, ejecucion, control y evaluacion presupuestaria. El componente
produccion se deriva de la relacién insumo — producto, en el cual se identifican los
insumos, los procesos productivos y los productos (bienes y servicios), tomando
como insumos los objetos de gasto en el ambito presupuestario dentro del proceso
de produccién para la elaboracién de un tipo de producto y este a su vez debe
responder a una accion de mediano y corto plazo de la institucién

4.2. ARTICULACION DE ACCIONES DE CORTO PLAZO, ACCIONES DE
MEDIANO PLAZO, PDES Y PGDES

Es fundamental que todos los planes sean concordantes entre si y sus acciones se
orienten en cumplimiento al PDES y por ende al PGDES en cado uno de los Pilares,
Metas, Resultados y Acciones ya que en su conjunto determinan y orientan los
contenidos y politicas de desarrollo integral. La implementacion de los 13 pilares de
la Agenda Patridtica 2025, es una responsabilidad compartida de todos los niveles
de gobiernos. En tal razon a continuacion se presenta la articulacion de acciones de
corto plazo con las acciones de mediano plazo y con los pilares de la Agenda
Patrittica
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CUADRO N° 4: ARTICULACION DE LAS ACCIONES DE MEDIANO PLAZO CON LAS ACCIONES DE CORTO
PLAZO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

AGENDA PATRIOTICA 2025 COD.
PDES (2021-2025)

ACCION DE CORTO PLAZO

ACCION DE MEDIANO PLAZO (Gestion 2025)

CODIGO
Pilar L PEI
META | RESULTAD | ACCION | Prog.

Incrementar del 70% a 90% la tasa Promover la eficacia y la eficiencia de
de ejecucion financiera en el la funcién pﬂblicaymediante la
TRANSVERSAL ﬂ 7| 71 7.12 7.12.1 2111 | o artsazlstgod/:uotcr)g%mgl 2025 optimizacion de procesos y
) P LT procedimientos administrativos en la
coadyuvando a una gestion .
o entidad
eficiente.
Incrementar del 70% a 90% la tasa
de ejecucion financiera en el Organizar y ejecutar estrategias
11. Gobierno Auténomo comunicacionales Optimas que
TRANSVERSAL 12. 7 71 712 7121 2111, Departamental de Oruro, al 2025, permitan fortalecer la imagen
coadyuvando a una gestién institucional del GAD-ORU.
eficiente.
Programar, dirigir y supervisar las
Incrementar del 70% a 90% la tasa actividades relacionadas a la
de ejecucion financiera en el captacion y uso de recursos
TRANSVERSAL 11. 7 71 712 7121 2111 Gobierno Auténomo financieros y no _f|r_1§1nC|eros,
12. Departamental de Oruro, al 2025, asegurando la provision oportuna,
coadyuvando a una gestion optimo manejo y disposicion de Bienes
eficiente. y Servicios, asi como la administraciéon
de recursos humanos
Incrementar del 70% a 90% latasa | Dirigir !a ge_stlon institucional del .
. S ; Organo Ejecutivo del GADOR a través
de ejecucion financiera en el de | - |
11 Gobierno Auténomo € las Secretarlas_D_gpart_ament’a es
TRANSVERSAL T 7.1 7.1.2 7121 21.1.1. mediante la supervision, ejecucion de
12. Departamental de Oruro, al 2025,
- programas, proyectos y todas las
coadyuvando a una gestion - ;
- actividades sectoriales en el marco del
eficiente. - L
Plan Estratégico Institucional
Incrementar del 70% a 90% la tasa . .
. S ; Ejercer la Representacion Legal del
de ejecucidn financiera en el : X |
1 Gobierno Auténomo Gobierno Autbnomo Departamen_tg de
TRANSVERSAL T 7.1 7.1.2 7121 21.1.1. Oruro precautelando la conduccién y
12. Departamental de Oruro, al 2025, . . ;
= orientacion de todo tramite, en el que
coadyuvando a una gestion 2 institucion i
eficiente. a institucion intervenga
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SECTOR
Pilar

AGENDA PATRIOTICA 2025

PDES (2021-2025)

Cat.
Prog.

CODIGO
PEI

ACCION DE MEDIANO PLAZO

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestién 2025)

Incrementar del 70% a 90% la tasa Proponer coordinar y ejecutar el
de ejecucién financiera en el proceso de planificacion de politicas,
TRANSVERSAL 11. 7 71 712 7121 0 2111 Gobierno Auténomo estrateglas,_planes, programas y
12. Departamental de Oruro, al 2025, proyectos e impulsar el desarrollo
coadyuvando a una gestion econdmico, productivo y social del
eficiente. Departamento de Oruro.
Legislar y aprobar Leyes
11 Ejecutar al 100% la tasa de apoyo Departamentales de acuerdo a las
TRANSVERSAL 12‘ 7 | 7.1 7.1.2 7.1.2.2. 1 17.2.1. a la Asamblea Legislativa competencias establecidas en la
) Departamental de Oruro, al 2026. Constitucion Politica del Estado y
demas disposiciones legales.
Ejecutar de 20.000 a 30.000 Has
las areas forestales con cobertura Producir Plantines de Especies
MEDIO vegetal con especies adecuadas a Nativas para la Conservacion de
AMBIENTE 9. 8] 8l 812 8121. 100 1311 los ecosistemas en concertacion | Cobertura Vegetal en 9 Municipios del
con actores locales, en el Departamento de Oruro
Departamento de Oruro al 2025.
Ejegutar de 20.000 a 30.000 Has Producir especies vegetales tolerantes
las &reas forestales con cobertura :
MEDIO vegetal con especies adecuadas a a s_uelos s_almos y degrad_ados por
9. 8 8.1. 8.1.2 8.1.2.1. 100 13.1.1 . > actividad minera, para la alimentacion
AMBIENTE los ecosistemas en concertacion
de ganado en el departamento de
con actores locales, en el Oruro
Departamento de Oruro al 2025. )
Ejecutar de 20.000 a 30.000 Has
las areas forestales con cobertura . .
MEDIO vegetal con especies adecuadas a Producir p!antlnes forestal_es para la
9. 8 | 8.1. 8.1.2 8.1.2.1. | 100 13.1.1 : > forestacion y reforestacion en 4
AMBIENTE los ecosistemas en concertacion S
municipios del departamento de Oruro.
con actores locales, en el
Departamento de Oruro al 2025.
Ejecutar de 20.000 a 30.000 Has . o
. Consolidar el modelo comunitario y
las areas forestales con cobertura . .
MEDIO vegetal con especies adecuadas a aproyectlamlento sos_tenlble de la
9. 8 | 8.1. 8.1.2 8.1.2.1. | 100 13.1.1 : 9 vicufia en custodio por las
AMBIENTE los ecosistemas en concertacion . ;
comunidades manejadoras en el
con actores locales, en el departamento de Oruro
Departamento de Oruro al 2025. P
MEDIO 9. s | 81 8.1.2 8121 | 100 1311 EJE(,:utal’ de 20.000 a 30.000 Has Fortalt_acer_las capamda_de_s de las
AMBIENTE las areas forestales con cobertura organizaciones comunitarias que
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SECTOR
Pilar

AGENDA PATRIOTICA 2025

PDES (2021-2025)

Cat.
Prog.

CODIGO
PEI

ACCION DE MEDIANO PLAZO

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestién 2025)

vegetal con especies adecuadas a | viven, en las riberas de los lagos Uru
los ecosistemas en concertacion Uru y Poopd6 para implementar
con actores locales, en el acciones de manejo y
Departamento de Oruro al 2025. aprovechamiento de los totorales
Ejecutar de 20.000 a 30.000 Has | Promover el desarrollo departamental
las areas forestales con cobertura en el marco del aprovechamiento
MEDIO vegetal con especies adecuadas a | racional de los Recursos Naturales y
AMBIENTE 9. 8 8.1. 8.1.2 8.1.2.1.| 100 1311 los ecosistemas en concertacion Manejo de Medio Ambiente,
con actores locales, en el implementando politicas, programas y
Departamento de Oruro al 2025. proyectos.
Ejecutar de 20.000 a 30.000 Has Mejorar el acceso eficiente y gestion
las areas forestales con cobertura de riesgo para la produccion de la
MEDIO vegetal con especies adecuadas a actividad agropecuaria, cobertura
AMBIENTE 9. 818l 812 8121 100 13.1.1 los ecosistemas en concertacion fomentando el desarrollo, la
con actores locales, en el productividad y el manejo integral de
Departamento de Oruro al 2025. recursos hidricos
Ejecutar al 100% la tasa
supervision y fi_scalizaci()n de Implementar sistemas de riego y
RH'ElggFSOS 9. | 8| 85 8.5.4 8541 | 100 | 9.1.1 proyectos de riego y presas, presas para un mejor rendimiento
COS asegurando su correcta ejecucion, aqropecuario
en la ETAs del Departamento de grop
Oruro, al 2025.
Ejecutar del 73% al 77% la tasa de | Ampliar la red de energia eléctrica en
1. cobertura del servicio de media y baja tension, ademas del
ENERGIA 2. 1|13 1.3.3. 1.3.34 | 110 7.1.1 electrificacion con energia mejoramiento y conversion de linea
5. convencional en el Departamento monofasica a trifasica, en el
de Oruro, al 2025. departamento de Oruro.
Ejecutar del 73% al 77% la tasa de
1. cobertura del servicio de Realizar Estudios de Disefio Técnico
ENERGIA 2. |1 |13 1.3.3. 1.3.34 | 110 7.11 electrificacion con energia de Pre inversion EDTP para proyectos
5. convencional en el Departamento de electrificacion
de Oruro, al 2025.
Ejecutar al 100% la tasa de Atender solicitudes de Extension de
1. solicitudes de mantenimiento y red eléctrica y mantenimiento para
ENERGIA 2. 1113 1.33. 1.3.34. | 110 7.2.1 ampliacion de la infraestructura del | pequefias Comunidades del area rural
5. servicio de electrificacion rural en | e infraestructura eléctrica dependiente
el departamento de Oruro al 2025. del GADOR.
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SECTOR
Pilar

AGENDA PATRIOTICA 2025

PDES (2021-2025)

Cat.
Prog.

CODIGO
PEI

ACCION DE MEDIANO PLAZO

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestién 2025)

Ejecutar del 17% al 18% la tasa de | Promover, difundir y generar mediante
1. cobertura del servicio de politicas, estrategias institucionales y
ENERGIA 2. |1 } 1.3.3. 1334 | 110 7.3.1 electrificacion con energia ejecucion de proyectos el desarrollo de
5 alternativa en el Departamento de Valles de Hidrogeno Verde en el
Oruro, al 2025. Departamento de Oruro
Ejecutar del 73% al 77% la tasa de Dirigir Organizar y Evaluar las
1. cobertura del servicio de actividades y operaciones que se
ENERGIA 2. |1 1.3. 1.3.3. 1.3.34 | 110 7.1.1 electrificacion con energia realizan en la oficina técnica de
5. convencional en el Departamento electrificacion rural de Energias
de Oruro, al 2025. alternativas e Hidrocarburos
Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo
a la produccioén agricola mediante | Mejorar la produccion de hortalizas y
AGROPE 6. 3| 31 318 3181 | 120 1411 e_I fortalecimiento con_capa_lcitacic')n, fo_rraje verde h_iglropérjico mediante la
CUARIO 8. infraestructura y equipamiento en implementacion de infraestructura
el Departamento de Oruro hasta la productiva
gestién 2025.
Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo
a la produccioén agricola mediante | Mejorar la produccién de papa de las
AGROPE 6. 3| 31 318 3181 | 120 1411 e_I fortalecimiento con_capa_\citacién, familia§ benef_iqiarias mediante el uso
CUARIO 8. infraestructura y equipamiento en | de semilla certificada en los municipios
el Departamento de Oruro hasta la beneficiarios
gestion 2025.
Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo
a la produccion agricola mediante | Fortalecer el sistema de produccion de
AGROPE 6. 3| 31 318 3181 | 120 1411 e_I fortalecimiento con_capa}citacién, quin_ua r_n'ediante el _equipam?ento Y
CUARIO 8. infraestructura y equipamiento en | capacitacion para mejorar los ingresos
el Departamento de Oruro hasta la de los pequefios agricultores
gestién 2025.
Ejecutar al 100% la tasa de apoyo
a la produccion agricola mediante Fortalecer el sistema de produccion
AGROPE 6 eI_ fortalecimiepto _siembra,d_e p_iscicola med_iant_e la siembra d_e
CUARIO 8. 3 3.1. 3.1.8 3.1.8.1 120 1411 alevines y capacitaciones teéricas | alevines y capacitaciones para mejorar
) y practicas en sus cuidados en el los ingresos de los pequefios
Departamento de Oruro hasta la agricultores.
gestién 2025.
AGROPE 6. 3 31 318 3181 | 120 1491 Ejecutar al 100 % la tas_a de apoyo Fortalecer la p[oduccic’)_n de llamas con
CUARIO 8. a la produccién pecuario mediante | la construccion de la infraestructura
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AGENDA PATRIOTICA 2025

PDES (2021-2025)

CODIGO
Pilar L PEI
META | RESULTAD | ACCION | Prog.

POA 2025

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestién 2025)

SECTOR ACCION DE MEDIANO PLAZO

el fortalecimiento con capacitacion, productiva y capacitacion en
infraestructura y equipamiento en municipios del depto. de Oruro.
el Departamento de Oruro hasta la
gestion 2025.
i 0,
:JTaCUtrzg dilc%:?(?n /";iut:ﬁi (rjneezg)nﬁ Fortalecer a la crianza de ganado
produccion p N bovino mediante la implementacién de
AGROPE 3.1 3.1.8 3.181 120 14.2.1 el fortalecimiento con capacitacion, Heniles para mejorar el ingreso
CUARIO o o T - infraestructura y equipamiento en econémico dpe las fa:nilias bengeficiarias
el Departamento de Oruro hasta la con el provecto
gestion 2025. proyecto.
i 0
:"laglgg dadc%:?gn /poelziutg?ii ?neezg)n);g Fortalecer las explotaciones
AGROPE el fortalecimiento con capacitacion ganaderas de ovinos en el
CUARIO 3.1. 3.1.8 3.1.8.1. | 120 14.2.1 infraestructura v equipamiento en, departamento de Oruro mediante la
y equip conservacion de material genético de
el Departamento de Oruro hasta la animales de altura
gestién 2025.
Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo . .
a la produccion agricola mediante . Reducir Ia&/ulngrabllldad de Io;
AGROPE el fortalecimiento con capacitacion sistemas productivos agropecuarios
3.1. . 3.18 3.1.81 | 120 14.1.1 . . : " | mediante medidas preventivas y de
CUARIO infraestructura y equipamiento en S 7
rehabilitacion ante eventos climéticos
el Departamento de Oruro hasta la
s adversos
gestion 2025.
Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo Promover y disefiar politicas
a la produccion agricola mediante | programas y proyectos en las areas de
AGROPE 31 . 318 318.1 120 14.1.1 e_I fortalecimiento con_capa_1C|taC|0n, desarrol_lo rural, |n(_justr|al, artesa_nal y
CUARIO infraestructura y equipamiento en comercio, fortaleciendo la capacidad
el Departamento de Oruro hasta la | técnica de gestion de las empresas
gestion 2025. productivas
Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo | Disefar, plantear y emplear politicas e
a la produccion agricola mediante | instrumentos de desarrollo tecnolégico
AGROPE 31 . 318 3181 | 120 14.1.1 e_I fortalecimiento con_capa_lcnamon, agropecuario en ql area I_ocal y rural
CUARIO infraestructura y equipamiento en | para fortalecer mejorar e incrementar
el Departamento de Oruro hasta la la produccion agricola, ganadera 'y
gestion 2025. piscicola
Ejecutar la identificacion y Identificar y catalogar los atractivos
TURISTICO 3.4. 3.4.2. 3.4.21 | 130 1.1.1 catalogacion de 8 potenciales turisticos potenciales, para contribuir
atractivos turisticos en las en la reactivaciéon
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SECTOR
Pilar

AGENDA PATRIOTICA 2025

PDES (2021-2025)

Cat.
Prog.

CODIGO
PEI

ACCION DE MEDIANO PLAZO

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestién 2025)

principales rutas turisticas del de la economia local y
Departamento de Oruro al 2025. departamental
Ejecutar la promocién y difusién de | Promocionar y difundir los atractivos
los 8 potenciales atractivos turisticos potenciales, para contribuir
TURISTICO 6. |3 3.4. 3.4.2. 3.4.22 | 130 121 turisticos de las principales rutas en la reactivacion
turisticas catalogadas en el de la economia local y
Departamento de Oruro al 2025. departamental
Ejecutar la promocion y difusion de Promover y gestionar de manera
los 8 potenciales atractivos técnica y financiera el desarrollo
TURISTICO 6. |3 3.4. 3.4.2. 3.4.22 | 130 1.2.1 turisticos de las principales rutas cultural y turistico, fortaleciendo la
turisticas catalogadas en el capacidad técnica en los servicios
Departamento de Oruro al 2025. turisticos
Ejecutar al 100% la tasa de Ejecutar la construccion de
1 recursos para la Construccion y infraestructuras en el ambito de la
TRANSVERSAL 12' 7 | 7.1 7.1.6. 7.1.6.1 | 140 19.1.1 | equipamiento de obras sociales de | salud, educacion, cultura, deportivo y
) dominio publico de la Gobernacion | otros en base a competencias de la
de Oruro al 2025. Gobernacion de Oruro.
Ejecutar al 100% la tasa de
1 recursos para el mantenimiento | Realizar mantenimientos de inmuebles
TRANSVERSAL 12' 7| 7.1. 7.1.6 7.1.6.1 | 140 19.2.1 obras sociales de dominio publico | de los predios del Gobierno Auténomo
' de la Gobernacion de Oruro al Departamental de Oruro
2025.
Ejecutar al 100% la tasa de Con_trlbuw a modernrlz_ar y mejorar la
! infraestructura fisica social y
1 recursos para la Construccion y productiva del departamento
TRANSVERSAL B Y A R 4 7.1.6. 7.16.1 140 19.1.1 | equipamiento de obras sociales de
12. L - coadyuvando en lograr mayor
dominio publico de la Gobernacion - . s
bienestar y la satisfaccion de
de Oruro al 2025. : L .
necesidades bésicas de la poblacion
Ejecutar la exploracion en un 10% . . .
del 4 itorial dentif Realizar el monitoreo de la cantidad y
RECURSOS el area territorial para identificar calidad de agua superficial y
9. 8 8.5 8.5.4 8541 | 150 9.2.1 fuentes de agua superficiales y . ! e
HIDRICOS . subterraneo para identificar el
subterraneas en el departamento otencial hidrico subterraneo
de Oruro al 2025. P
1 Ejecutar al 100%, la tasa de apoyo Realizar el seguimiento a la ejecucion
SANEAMIENTO 2.s| 1| 13 1.3.3. 1.3.3.2. | 150 10.1.1 a municipios para la mejora _de la de convenios de proyectos en
BASICO cobertura de acceso a servicios de .
5. ; concurrencia
agua potable, alcantarillado y
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AGENDA PATRIOTICA 2025

PDES (2021-2025)

CODIGO

PEI

ACCION DE MEDIANO PLAZO

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestién 2025)

SECTOR
Pilar

Cat.
Prog.

residuos sélidos en el
Departamento de Oruro, al 2025
Ejecutar de 132 a 222 pozos
RECURSOS perforados para la dotacion de Realizar la perforacion de pozos para
9. 8 8.5 8.5.4 8.54.1 | 150 9.3.1 fuentes de agua subterraneas para | la provisién de agua en los municipios
HIDRICOS o
uso multiple en el Departamento del departamento de Oruro
de Oruro al 2025.
Ejecutar el fortalecimiento de la
gestion publica del Gobierno
11 Autonomo Departamental de Regular el servicio de transporte
TRANSVERSAL 12' 7 7.1 7.1.2. 7.1.22 | 160 17.1.1 Oruro, mediante la ejecucion de 9 interprovincial e intermunicipal en el
) iniciativas de inversion puablica en marco de la normativa vigente.
el Departamento de Oruro, hasta la
gestion 2025
Ejecutar el fortalecimiento de la
gestion publica del Gobierno
11 Autonomo Departamental de Realizar la actualizacion digital y fisica
TRANSVERSAL 12' 7 7.1 7.1.2. 7.1.2.2 160 1711 Oruro, mediante la ejecucién de 9 | de bases de datos del CIE GADORU
) iniciativas de inversion publica en en la gestion 2025
el Departamento de Oruro, hasta la
gestion 2025
Ejecutar el fortalecimiento de la . L
e : Apoyar las capacidades técnicas,
gestion publica del Gobierno o - -
Auto administrativas y legales del Gobierno
11 utonomo Departz_amen_tal de Autébnomo Departamental de Oruro, de
TRANSVERSAL 17 7.1 7.1.2. 7.1.2.2 160 17.1.1 Oruro, mediante la ejecucién de 9 . . ’
12. S . AR manera eficaz y eficiente, para el logro
iniciativas de inversion publica en L
de objetivos y metas planteados al
el Departamento de Oruro, hasta la
> 2025
gestion 2025
Ejecutar el fortalecimiento de la Atender las solicitudes de conciliacion
gestion publica del Gobierno administrativa de tramos para la
11 Autonomo Departamental de delimitacion de unidades territoriales
TRANSVERSAL 12' 7 7.1 7.1.2. 7.1.22 | 160 17.1.1 Oruro, mediante la ejecucién de 9 Intradepartamentales e
’ iniciativas de inversion publica en interdepartamentales del
el Departamento de Oruro, hasta la| departamento de Oruro, durante la
gestion 2025 gestion 2025
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

POA 2025

SECTOR
Pilar

AGENDA PATRIOTICA 2025

Cat.
Prog.

PDES (2021-2025)

CODIGO
PEI

ACCION DE MEDIANO PLAZO

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestién 2025)

Ejecutar el fortalecimiento de la
gestién publica del Gobierno Brindar Asesoramiento técnico apoyo
1 Auténomo Departamental de logistico a la gestion de la Asamblea
TRANSVERSAL 12' 7 7.1 7.1.2. 7.1.22 | 160 17.1.1 Oruro, mediante la ejecucién de 9 Legislativa Departamental de Oruro,
’ iniciativas de inversion publica en en el desarrollo de sus funciones y
el Departamento de Oruro, hasta la facultades previstas por ley.
gestion 2025
Ejecutar el fortalecimiento de la = di imol |
gestion publica del Gobierno romover, coordinar & Imp e_m_entar e
Autonomo Departamental de proceso de Igestlon municipal
11. . - ! participativa y el proceso autonémico
TRANSVERSAL 12 7 7.1 7.1.2. 7.1.2.2 160 17.1.1 %gir:t,ivrgg(ﬂgqaiéis?é?‘cggg?cgZg disefiado a través de la planificacion,
el Departamento de Oruro, hasta la OrQ?U'gag'O“ dy ::ontrol de las
gestion 2025 actividades del SED - FMC
. Implementar mecanismos de control y
0, 0,
Eéi?gﬁ ; ﬁgggﬁﬁﬁégi@&ggirﬁ fiscalizacion de Regalias Mineras, con
. RSN base a la ejecucién de programa de
MINERO 7. 4 | 4.2. 4.2.4. 4241 | 170 12.1.1 nr:?neer;)asl,egrle:]a;o&er;::?;ﬁicnl?onddee fortalecimiento institucional y areas
Oruro al 2p025 dependientes de la Direccion de
) Regalias Mineras.
Ejecutar del 60% al 95% la tasa de i dios de disefio técnico d
control y fiscalizacion a operadores Rea Izar estu 1103 EeD.IEISDeTDO teclnlco €
MINERO 7. | 4| a2 4.2.4. 42.41 | 170 | 12.1.1 | mineros, en la comercializacion de pre'”‘.’ers'og( | ) .‘”‘rj‘ ol
minerales en el Departamento de construcmopes € p,af‘tas Industriales
Oruro al 2025 de aceria e hidréxido de sodio
Ejecutar del 60% al 95% la tasa de Promover v disefiar politicas
control y fiscalizacién a operadores roaramas rg ectos m?neros a nivel
MINERO 7. | 4] a2 4.2.4. 4241 | 170 | 12.1.1 | mineros, en la comercializacién de | P'°9 y proyeck
minerales en el Departamento de d_epartz_amental articulando con _Ia
Oruro al 2025 planificacion departamental y nacional
Ejecutar al 100% la coordinacion
con entidades involucradas para la i . |
1 promocién y salvaguarda del Identi icar, promocionar y sa \{aguardar
CULTURAL 12‘ 10 | 10.3. 10.3.1. 10.3.1.1 | 230 4.3.1 Patrimonio Cultural Inmaterial del los patrimonios culturales existentes,
' Departamento de Oruro. (Camaval para preservar la riqueza cultural.
de Oruro), al 2025.
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

POA 2025

SECTOR
Pilar

AGENDA PATRIOTICA 2025

PDES (2021-2025)

Cat.
Prog.

CODIGO
PEI

ACCION DE MEDIANO PLAZO

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestién 2025)

Ejecutar la difusion a nivel nacional Fortalecer las expresiones culturales
1 € internacional las expresiones ue constituyen uﬁa arte fundamental
CULTURAL - 110 103. | 1031 |103.1.1| 230 | 421 artisticas y culturales del q hstituy A P
12. departamento de Oruro. hasta la de la identidad y riqueza cultural del
P - ' departamento de Oruro.
gestion 2025.
Apoyar a nifias, nifios y adolescentes
. - con la dotacion de alimentos secos
0 1
11 Ejegilfjé?;ﬂe%soge/r:tlri:tggcﬁggrealos medicamentos y material educativo a
JUSTICIA T 7.2 7.2.2 7.22.2. | 260 8.4.1 ) : b en los centros infantiles vy talleres de
12. infancia en las ETAs al 2025, en el SS T
Departamento de Oruro al 2025 sen5|b|I_|zaC|on a adol_escentes en
’ Unidades Educativas del
Departamento de Oruro.
Ejecutar al 100% la tasa de
servicios de apoyo a las unidades . .
6 productives para su partiipacion |0 @RLR U0 8T FRRETE G
COMERCIO T2 22 2.2.4. 2.24.1. | 350 211 en ferias para la mejora de la y par
7. T S de Oruro para la promocion y
comercializacién y promocion de fortalecimiento de las MyPE’s
sus productos en el Departamento y '
de Oruro al 2025.
Ejecutar al 100% la tasa de
SErvIclos de apoyo a las _ur_nda(_:i,es Elaborar un Estudio de Disefio Técnico
6 productivas para su participacion de Preinversion (EDTP) acorde a los
COMERCIO 2] 2.2 2.2.4. 224.1. | 350 21.1 en ferias para la mejora de la . - >
7. L L contenidos establecidos segun la
comercializacion y promocion de RN
Resolucion Ministerial 115
sus productos en el Departamento
de Oruro al 2025.
Realizar el disefio de una (1) Beneficiar a los nifios mayores a 2
6 estrategia para la implementacion afios de edad del departamento de
INDUSTRIAL 7' 2. | 2.2. 2.2.4. 2.24.1. | 350 331 de plantas industriales piloto en Oruro a través de la produccion y
’ areas priorizadas en el distribucion de alimentos
Departamento de Oruro al 2025. complementarios
Ejecutar 2 paquetes de .
infraestructura del Puerto Seco, E_Jecutar E,l I_Ddaquete I 3|’ ”! (llnst.
6 para contribuir a la dinamizacién Pawmen}o R'g.' 0, Inst. Pluvial), Para
COMERCIO ’ 2| 2.2 2.2.4. 224.1. | 350 221 - : - El Funcionamiento Proyecto “Const.
7. del comercio de importacién y L -
L Plataforma Logistica Multimodal
exportacion en el Departamento de »
Puerto Seco Depto. De Oruro
Oruro al 2025.
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

POA 2025
AGENDA PATRIOTICA 2025

SECTOR PDES (2021-2025) CODISO | ACCION DE MEDIANO PLAZO ACC'O(’\(‘BSS'iigS;*g?S)P'—AZO
Prog

Contribuir a la disminucion de la
incidencia y morbimortalidad atribuible
al cancer a través de estrategias de
promocién, prevencioén y acciones de

Ejecutar al 100% la tasa de
promocion de la salud y prevencion
SALUD 3. 6 | 6.2.. 6.2.1 6.2.1.1 | 400 6.5.1 |de enfermedades en el marco de la
Politica SAFCI, en el departamento . o

cuidados paliativos en el

de Oruro, al 2025. Departamento de Oruro.
Disminuir la tasa de incidencia de | Contribuir a la deteccion y control de la
tuberculosis pulmonar y en todas | Tuberculosis, a través de diagnostico,

SALUD 3. 6 | 6.2.. 6.2.1 6.2.1.1 400 6.9.1 sus formas del 0,016% a 0,005%, | tratamiento y seguimiento oportuno de
en el Departamento de Oruro al pacientes en el Departamento de
2025. Oruro.

Brindar una atencién integral y

Disminuir la tasa de ocurrencia de O h
multidisciplinaria a los pacientes que

casos nuevos de VIH de 0,0185%

SALUD 3. 6 6.2. 6.2.1 6.2.1.1 400 6.8.1 a0,0180%, en el departamento de presentgn ITSNIH{SIDA, a trayé§ del
' druro al 2025 diagndstico, tratamiento y seguimiento
' ] oportuno.
Ejecutar del 80% al 90% la tasa de | Efectuar el control y monitoreo de las
vacunacion para la erradicacion de | enfermedades inmunoprevenibles en
SALUD 311662 6.21 6211 | 400 6.31 las enfermedades nifios menores de 5 afios y poblacion

inmunoprevenibles de la poblacion | en riesgo, a través de la inmunizacion

del Departamento de Oruro, al activa y fortalecimiento de la Vigilancia
2025. Epidemioldgica
Mejorar el nivel de atencién en salud
de las personas garantizando la
atencion pre hospitalaria, la referencia
y contrarreferencia de los
establecimientos de salud durante la
gestién 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de
promocion de la salud y prevencion
SALUD 3. 6 | 6.2.. 6.2.1 6.2.1.1 400 6.5.1 de enfermedades en el marco de la
Politica SAFCI, en el departamento

de Oruro, al 2025.

Ejecutar del 70% al 90% la tasa de
cobertura del servicio del Sistema

Incrementar la cantidad de donantes

SALUD 3. 6 | 6.3. 6.3.1 6.3.1.1 | 400 6.6.1 Unico de Salud (SUS) en el voluntarios d:xf:%gg;e en colectas
Departamento de Oruro al 2025.
Ejecutar del 70% al 90% la tasa de | Fortalecer con Especialistas y técnicos
cobertura del servicio del Sistema a los servicios de especialidad y
SALUD 3. 6] 63 631 63111 400 6.6.1 Unico de Salud (SUS) en el subespecialidades del Hospital
Departamento de Oruro al 2025. General "San Juan de Dios"
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POA 2025
AGENDA PATRIOTICA 2025

SECTOR PDES (2021-2025) CODISO | ACCION DE MEDIANO PLAZO ACC'O(’\(‘BSS'iigS;*g?S)P'—AZO
Prog

Ejecutar al 100% la tasa de Realizar la "Construccién Oficinas
promocion de la salud y prevencion Administrativas del Servicio
SALUD 3. 6 | 6.2.. 6.2.1 6.2.1.1 | 400 6.5.1 |de enfermedades en el marco de la | Departamental de Salud Oruro”, para
Politica SAFCI, en el departamento | satisfacer las condiciones laborales de
de Oruro, al 2025. los funcionarios del SEDES Oruro.
Ejecutar la ampliacion y Realizar la ejecucion del proyecto,
equipamiento del Hospital de establecimiento del hospital de tercer
SALUD 3. 6 | 6.6. 6.6.1. 6.6.1.3 | 400 6.2.1 Tercer Nivel Oruro-Corea en nivel de Oruro (Ampliacion y
beneficio de la poblacion del equipamiento), segun las
Departamento de Oruro al 2025. especificaciones técnicas

Promover la eficacia y la eficiencia de
la funcién publica, mediante la
optimizacion de procesos y
procedimientos administrativos y de
servicios de salud en el Servicio
Departamental de Salud - SEDES
Promover la eficacia y la eficiencia de
la funcién publica, mediante la
optimizacion de procesos y
procedimientos en el apoyo al sistema
de salud del Departamento de Oruro.
Promover la eficacia y la eficiencia de
la funcién publica, mediante la
optimizacion de procesos y
procedimientos administrativos en el
Banco de Sangre de Referencia
Departamental

Ejecutar al 100% la tasa de
promocion de la salud y prevencion
SALUD 3. 6 | 6.2.. 6.2.1 6.2.1.1 | 400 6.5.1 |de enfermedades en el marco de la
Politica SAFCI, en el departamento

de Oruro, al 2025.

Ejecutar del 70% al 90% la tasa de
cobertura del servicio del Sistema
Unico de Salud (SUS) en el
Departamento de Oruro al 2025.

SALUD 3. 6 | 6.2.. 6.2.1 6.2.1.1 | 400 6.6.1

Ejecutar al 100% la tasa de
promocion de la salud y prevencion
SALUD 3. 6 | 6.2.. 6.2.1 6.2.1.1 400 6.5.1 de enfermedades en el marco de la
Politica SAFCI, en el departamento

de Oruro, al 2025.

Ejecutar del 80% al 90% la tasa de
vacunacion para la erradicaciéon de
las enfermedades

Promover la eficacia y la eficiencia de
la funcién publica, mediante la

SALUD 3.1 |6 |6.2. 6.2.1 6.2.1.1 | 400 6.3.1 . ; o optimizacion de procesos y
inmunoprevenibles de la poblacion dimi ltand |
del Departamento de Oruro, al procedimientos resultando en el pago
2025 ’ del bono de vacunacion
Ejecutar del 70% al 90% la tasa de la eficacia v la eficiencia d
cobertura del servicio del Sistema Promover la eficacia y 1a eficiencia de
SALUD 3. 6 | 6.2.. 6.2.1 6.2.1.1 400 6.6.1 la funcion publica, mediante la

Unico de Salud (SUS) en el
Departamento de Oruro al 2025.

optimizacion de procesos y
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AGENDA PATRIOTICA 2025

PDES (2021-2025)

POA 2025

ACCION DE CORTO PLAZO

ACCION DE MEDIANO PLAZO

SECTOR
Pilar

CODIGO
Cat. PEI
Prog.

(Gestién 2025)

procedimientos en el Hospital General
San Juan de Dios
Ejecutar del 70% al 90% la tasa de Pro?;c;\&ig:gnegcﬂ%ﬁ?ay rlr?e?jfigletg(i: de
cobertura del servicio del Sistema R ’
SALUD 3. 6.2.. 6.2.1 6.2.1.1 400 6.6.1 Unico de Salud (SUS) en el proc(éz'gmZr?t(;)lts)r;greap;;o;:;snocsié); sl
Departamento de Oruro al 2025. CORONAVIRUS
Ejecutar el mejoramiento de la Apoyar en infraestructura, equipos y
EDUCACION | 5.2. 521. | 5211 | 410 | s5.1.1. | Infraestiucturay equipamiento de | o0 lio o con el fin de optimizar ia
4. 15 Institutos técnicos, tecnolégicos . ;
. educacion en los estudiantes.
y artisticos del departamento de
Oruro al 2025.
Ejecutar el mejoramiento de la - o
3 infraestructura y equipamiento de Contgl:t)ru;:/glls %ng?élﬁs?riliigﬂugsuon
EDUCACION 4‘ 5.2. 5.2.1. 5.2.1.1. | 410 5.11 15 Institutos técnicos, tecnolégicos infraestructura educativa en convenio
’ y artisticos del departamento de con la UPRE v GAM beneficiarios
Oruro al 2025. y )
Ejecutar el mejoramiento de la Ejecutar recursos para gastos de
. ) ; . i )
EDUCACION 3. 59 521 5211 | 410 511 |nfraes_,tructur§1 y_equamlen,to'de transfere_nc_las de capital al 100% de
4. 15 Institutos técnicos, tecnolégicos | los requerimientos de contraparte a las
y artisticos del departamento de universidades.
Oruro al 2025.
Ejecutar el mejoramiento de la Ejecutar recursos para gastos de
EDUCACION 3. 59 521 5211 | 410 511 |nfraes_,tructur§1 y_equamlen'to_ de transferencias de los requerlmlenyc')s
4. 15 Institutos técnicos, tecnolégicos | del fondo de fomento a la Educacion
y artisticos del departamento de Civico Patrittica.
Oruro al 2025.
Ejecutar el mejoramiento de la Contribuir al desarrollo de la educacion
EDUCACION 3. 50 521 5211 | 410 511 mfraestructurg y equipamiento de con la asignacion presupuestaria y
4, 15 Institutos técnicos, tecnolégicos transferencia al ministerio de
y artisticos del departamento de educacion para diplomas de bachiller
Oruro al 2025.
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AGENDA PATRIOTICA 2025

POA 2025

SECTOR PDES (2021-2025) CODISO | ACCION DE MEDIANO PLAZO ACC'O(’\(‘BSS'iigS;*g?S)P'—AZO
Prog.

Desarrollar y ejecutar programas de

I 0,
Ejecutar al 100% la tasa de promocion de los derechos de

servicios sociales en los centros de

L acogida de desarrollo y crecimiento atencion y proteccion de NNA
JUSTICIA 132 7| 7.2 7.2.2 7.22.2. | 420 8.1.1 de los nifios, nifias y adolescentes profr:r?]\illli:‘rswddoeI?;ioser?fe/((:)u;(r)ns ﬁgg;us
. de los centros de acogida, en el recautelando IagsaIL)lld edugaci()n
departamento de Oruro, al 2025. P ) y
alimentacion.
Ejecutar de 9 a 18 el numero de Brindar atencion legal y psicosocial a
procesos de adopcién anualmente, |  solicitantes de adopcién de nifios y
JUSTICIA 11. 71 72 799 7222 | 420 8.3.1 en _Ios centros d_g acogida, nifias de los centros de_acoglda y
12. restituyendo a nifios (as) su hogares optimizando tiempos y
derecho de vivir en familia, en el procedimientos segun preve la
Departamento de Oruro, al 2025. normativa.
. Promover el apoyo y fortalecimiento a
0,
serv%ﬁ;csu;%rcﬂlég%f ||§lsti2?tfgs de los grupos més vulnerables, mediante
1L acogida de desarrollo y crecimiento los SLIMS, UMANDIS, COSLAM y
JUSTICIA s | 7] 72 7.2.2 7222.| 420 | 811 |9 ?OS ey ;’ o occortos juventudes de los gobiernos
12. ’ yadc autébnomos municipales y autoridades
de los centros de acogida, en el o )
originarias campesinas del
departamento de Oruro, al 2025.
departamento.
Ejecutar 3 centros de acogida para . . o
- = Gestionar recursos para la ejecucion
nifios, nifias y adolescentes, en el - ., o
11 de proyectos de inversion en beneficio

JUSTICIA 7 7.2. 7.2.2 7.2.2.2. | 420 8.5.1 marco de la ley 548, en el
12.
Departamento de Oruro hasta la
gestion 2025.
Ejecutar al 100% la tasa de
servicios sociales en los centros de

de la poblacion acogida de los centros
de acogida y de reintegracion.

Promover el desarrollo humano,

11. acoaida de desarrollo v crecimiento mediante la inversién publica, la
JUSTICIA S 7| 7.2 7.2.2 7.2.2.2. | 420 8.1.1 gida o - y prestacion de servicios con enfoque de
de los nifios, nifias y adolescentes | . )

12. : interculturalidad, ejecutando proyectos
de los centros de acogida, en el roaramas
departamento de Oruro, al 2025. y prog

Ejecutar 3 centros de acogida para Ejecutar la construccion de
1 nifios, nifias y adolescentes, en el infraestructura social de dominio
JUSTICIA 12' 7 7.2 7.2.2 7.2.2.2. | 420 8.5.1 marco de la ley 548, en el publico y/o tuicion en base a
) Departamento de Oruro hasta la competencias de la Gobernacion de
gestién 2025. Oruro.
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

AGENDA PATRIOTICA 2025

SECTOR o PDES (2021-2025) - COPDE'?O ACCION DE MEDIANO PLAZO
ilar -
META | RESULTAD | ACCION | Prog.

Ejecutar al 100% la tasa de
servicios sociales en los centros de

POA 2025

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestién 2025)

Promover la eficacia y la eficiencia de
la funcién publica, mediante la

de los centros de acogida, en el
departamento de Oruro, al 2025.

JUSTICIA 11. 71 72 7929 7222 | 420 811 acogida _d~e des_aNrroIIo y crecimiento op_tin_wizacién de_p_roce;os y
12. de los nifios, nifias y adolescentes | procedimientos administrativos en el
de los centros de acogida, en el Servicio Social de Gesti6n Social -
departamento de Oruro, al 2025. SEDEGES
Ejecutar al 100% la tasa de Promover la eficacia y la eficiencia de
servic(;osdsogiales e|r|1 los centros de la funcién pablica, mediante la
11. acogida de desarrollo y crecimiento o ’
JUSTICIA 12 7 7.2. 7.2.2 7.2.2.2. | 420 8.1.1 de los nifios, nifias y adolescentes optimizacion de procesos y

procedimientos administrativos para el
pago de la RENTA DIGNIDAD

Ejecutar de 247 a 312 kildbmetros
de caminos asfaltados de la red
TRANSPORTES ’ 3 | 33 3.31 3.3.1.1. | 430 11.11 departamental para fortalecer los

Construir caminos de asfalto de la red
vial departamental a través de la

TRANSPORTES ’ 3| 33 3.3.1 3.3.1.1. | 430 1111 departamental para fortalecer los
centros productivos del
departamento de Oruro, al 2025

8. centros productivos del ejecucion de proyectos de inversion
departamento de Oruro, al 2025
Elecutar de 247 a 312 kilometros Elaborar Estudios de Disefio Técnico
de caminos asfaltados de la red - .

6 de pre inversion para la

implementaciéon de caminos y puentes
de la red vial fundamental.

Ejecutar al 100% la tasa de
atencion de requerimientos de

Promover la eficacia y la eficiencia de
la funcién publica, mediante la

para mejorar el deporte recreativo,
formativo y de alto rendimiento en
el Departamento de Oruro al 2025.

TRANSPORTES | & | 3 | 3.3. 3.3.1 3.3.1.1. | 430 | 11.41 | mantenimiento de caminos de la optimizacion de procesos y
8. : procedimientos administrativos en el
Red Vial Departamental de Oruro, Al | .
al 2025 Servicio Departamental de Caminos -
' SEDCAM
Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo . .
O - Apoyar a los deportistas en sus niveles
a las asociaciones deportivas con ¢ : o I
recursos e implementos deportivos ormativo, Competitivo y de alto
DEPORTES 3. 6 | 6.5. 6.5.1. 6.5.1.2 | 440 15.2.1 rendimiento para mejorar sus

capacidades deportivas en la gestion
2025

Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo
DEPORTES 3. 6 | 6.5. 6.5.1. 6.5.1.2 | 440 15.2.1 a las asociaciones deportivas con
recursos e implementos deportivos

Fomentar el desarrollo integral de la
poblacién y atletas mediante clubes de
natacién y puedan alcanzar resultados
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POA 2025

AGENDA PATRIOTICA 2025
SECTOR o PDES (2021-2025) - COPDE'?O ACCION DE MEDIANO PLAZO
ilar -
META | RESULTAD | ACCION | Prog.

para mejorar el deporte recreativo,
formativo y de alto rendimiento en
el Departamento de Oruro al 2025.

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestién 2025)

Optimos a nivel nacional, internacional
en la gestion 2025

Ejecutar el mantenimiento y/o
construccion de 3a 4
infraestructuras deportivas para

Implementar canchas con césped
sintético en 16 provincias del
Departamento de Oruro, los cuales

para mejorar el deporte recreativo,
formativo y de alto rendimiento en
el Departamento de Oruro al 2025.

DEPORTES 3. 6 | 6.5. 6.5.2 6.5.2.1 | 440 15.1.1 impulsar el desarrollo del denorte deben contar con dimensiones
erﬁ)el Departamento de Orufo al oficiales FIFA, para contribuir a la
P mejora de la salubridad de los
2025. s
beneficiarios
EJecgé?];terLrgggaeggmée:T ylo Ejecutar la construccion de
infraestructuras deportivas para infraestructuras deportivas de dominio
DEPORTES 3. | 6] 65. 6.5.2 6521 | 440 | 1511 | 7€ T desarrol?o ol deporte puablico y/o tuicién en base a
P P competencias de la Gobernacion de
en el Departamento de Oruro al
Oruro.
2025.
Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo | Promover la eficacia y la eficiencia de
a las asociaciones deportivas con la funcién publica, mediante la
DEPORTES 3 |6l 65 651 6512 | 440 1501 |recursose implementos deportivos optimizacion de procesos y

procedimientos administrativos en el
Servicio Departamental de Deportes -
SEDEDE

Ejecutar 4 eventos para la
integracion del sistema nacional de

SEGURIDAD 11. seguridad ciudadana en

Establecer acciones de prevencion
que permitan la reduccion de la

sociedad civil organizada en el
Departamento de Oruro al 2025.

CIUDADANA 12 7| 7.4 7.4.2. 7.4.2.1. | 950 16.1.1 coordinacion con las ETAs y la inseguridad ciudadana en la poblacién
. . - del departamento de Oruro, durante la
sociedad civil organizada en el estion 2025
Departamento de Oruro al 2025. 9
Ejecutar 4 eventos para la . .
. S . ; Promover la eficacia y la eficiencia de
integracion del sistema nacional de la funcién pablica, mediante la
SEGURIDAD 11. seguridad ciudadana en L '
CIUDADANA 12 7| 7.4 7.4.2. 7.4.2.1. | 950 16.1.1 coordinacién con las ETAs y la optimizacion de procesos y

procedimientos administrativos para el
fortalecimiento a la FELCV

Ejecutar al 100% la tasa de
9. 8 | 8.2 8.2.3 8.2.3.1 | 960 13.3.1 atencion oportuna en la
prevencién, respuesta y

MEDIO
AMBIENTE

Construir diques de proteccion y

dragado sobre el brazo Izquierdo del
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AGENDA PATRIOTICA 2025

PDES (2021-2025)

POA 2025

ACCION DE CORTO PLAZO

SECTOR ACCION DE MEDIANO PLAZO

CODIGO
Cat. PEI
Prog.

(Gestién 2025)

rehabilitacion de desastres en los rio Desaguadero, para preservar el
ETAs del Departamento de Oruro, Lago Uru Uru
al 2025.
EJZfeur:Zréil ;ggzjgtgﬁal‘:e Construir diq.ues de proteccion y
MEDIO prevencion, respuesta y dragado en el rio Desaguadero Brazo
9 8 | 82 8.2.3 8.2.3.1 | 960 13.3.1 e ' Derecho con
AMBIENTE rehabilitacion de desastres en los Acompafiamiento y Supervisién del
ETAs del Departamento de Oruro, P t
al 2025. royecto
Ejecutar al 100% la tasa de Atender emergencias por época de
atencion oportuna en la lluvias, sequia, emergencias
MEDIO prevencion, respuesta y municipales, servicios de atencién
AMBIENTE 9 8] 82 823 8231 | 960 13.3.1 rehabilitacion de desastres en los | social y atenciones de prevencién de
ETAs del Departamento de Oruro, riesgos, en los 33 municipios y 2
al 2025. GAIOC's del Departamento.
Ejecutar de 1700 a 3200 kilometros
cuadrados, las areas de Fortalecer el Manejo integral de
MEDIO recuperac!én y aprovechamiento cuencas para promover el
AMBIENTE 9 8 8.3 8.3.1. 8.3.1.1 | 960 | 13.10.1 sostenible de los recursos aprovechamiento de forma
naturales con enfoque integral de autogestionaria y sostenible de los
cuencas en el Departamento de recursos naturales
Oruro al 2025.
Ejecutar de 1700 a 3200 kilometros
cuadrados, las areas de
MEDIO recuperaci()n y aprovechamiento Realizgr Estggios de Disefio TécniC(_)
AMBIENTE 9 8 8.3. 8.3.1. 8.3.1.1 | 960 | 13.10.1 sostenible de los recursos de Pre inversién EDTP para el manejo
naturales con enfoque integral de de cuencas
cuencas en el Departamento de
Oruro al 2025.
Ejecutar de 1700 a 3200 kilometros
cuadrados, las areas de
recuperacion y aprovechamiento L
MEDIO 9 8.3. 8.3.1. 8.3.1.1 | 960 | 13.10.1 sgstenible):jeFl)os recursos Formular el Plan de gestion de
AMBIENTE . recursos hidricos
naturales con enfoque integral de
cuencas en el Departamento de
Oruro al 2025.
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POA 2025

AGENDA PATRIOTICA 2025

PDES (2021-2025)

CODIGO

PEI

ACCION DE MEDIANO PLAZO

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestién 2025)

SECTOR
Pilar

Cat.
Prog.

Ejecutar al 100% la tasa de Asignar un presupuesto necesario en
11 FECUrSos para inversion segun Prgvisioneg arr:\3 Gastos de Capital
TRANSVERSAL 17 7.1 7.1.6 7.16.1 97 18.1.1 requerimientos de contraparte en >S para P
12. el Departamento de Oruro, hasta la para la ejecucion de programas y
P S ' proyectos de inversion.
gestion 2025
Ejecutar el cumplimiento del 20%
al 50%, la tasa de los pagos por el . .
cercio e deuda publca, | (2% PP 09 o o o
11. externa e interna en el marco de ; S ’
TRANSVERSAL 12 7 7.1 7.1.6 7.1.6.1. 99 20.2.1 los convenios y contratos de cumpliendo con Igs obllglacmnes de
réstamo suscritos por el Gobierno pago onginados a plazos y
P . programacion establecidos.
Auténomo Departamental de
Oruro, al 2025
Ejecutar el cumplimiento del 20%
al 50%, la tasa de los pagos por el
servicio de la deuda publica Ejecutar el pago del servicio de la
11. externa e interna en el marco de | deuda publica interna, cumpliendo con
TRANSVERSAL 12. ! 71 716 7.16.1. 99 20.2.1 los convenios y contratos de las obligaciones de pago originados a
préstamo suscritos por el Gobierno | plazos y programacion establecidos.
Auténomo Departamental de
Oruro, al 2025
Ejecutar el cumplimiento del 20%
0,
al 50%, la tasa de los pagos por el Ejecutar el pago del servicio de la
servicio de la deuda publica g .
11 externa e interna en el marco de deuda publica externa, cumpliendo
TRANSVERSAL 7 7.1 7.1.6 7.1.6. 99 20.2.1 - con las obligaciones de pago
12. los convenios y contratos de - A -
. . - originados de crédito publico a plazos
préstamo susctritos por el Gobierno roqramacion establecidos
Auténomo Departamental de y prog
Oruro, al 2025
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Gobierno Autonomo Departamental de Oruro

5. ACCIONES DE CORTO PLAZO

Las acciones de corto plazo contempladas en el Plan Operativo Anual y Presupuesto
Institucional gestion 2025 del Gobierno Autébnomo Departamental de Oruro, se
constituyen el fundamento y direccion de las acciones para el cumplimiento de las
acciones de mediano plazo definidas en el Plan Estratégico Institucional. En este
sentido, las acciones de corto plazo son proposiciones concretas de orden
cuantitativo, simples, medibles y realistas, vinculadas a la produccion institucional de
bienes, servicios o0 normas, los cuales se relacionan a los productos terminales que
generan las entidades.

Los resultados esperados son emergentes de la ejecucion de las acciones de corto
plazo las tareas especificas determinadas para lograr los bienes y servicios
efectivamente producidos, mismos que permitirdn evaluar el grado de cumplimiento
de las acciones de corto plazo y contribucién a la implementacion de las Acciones
Institucionales especificas. Los bienes y servicios producidos son aquellos productos
gue son resultantes de los procesos de una entidad en cumplimiento de sus
competencias, se alinean a las estrategias definidas en el Plan Estratégico
Institucional para alcanzar las metas y resultados del Plan Territorial de Desarrollo
Integral en concordancia con las lineas de accion del Plan de Desarrollo Econémico
y Social. Los productos se proporcionan a la poblacion en términos de cantidad y
calidad, para que una vez entregados generen los cambios inmediatos esperados.

La definicién de indicadores resulta ser muy importante para medir el grado del logro
del cumplimiento de las metas, ademas del seguimiento y evaluacion. Por tanto, es
una expresion concreta de los cambios, productos, actividades e insumos que
permiten observar y medir aspectos y relaciones empiricas (observables) en un
momento particular de su existencia. Puede ser expresado en cifras absolutas, cifras
relativas.

A continuacion, se muestra la relacion de Acciones de Corto Plazo, Resultados
Esperados, Indicadores y Programacion de Metas por programas presupuestarios,
identificando el Area o Unidad organizacional responsable.
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CUADRO N° 3: ACCIONES DE CORTO PLAZO, GESTION 2025

5 CODIGO
AREA O UNIDAD
ACCION DE MEDIANO | 'NPICADOR | 5o anizaCiON ACCION DE CORTO RESULTADOS PRESUPUEST
PLAZO DE AL PLAZO (Gestién 2025) | ESPERADOS - DESCRIPCI ESTIMACIO |~ META 02025
PROCESO RESPONABLE (Gestién 2025) ON DEL N (Gestion (Gestién
INDICADOR 4 2025
Incrementar del 70% a P".’“."O"e.’ la eflcac'ax la . Lo TEF =
; . eficiencia de la funcién | Servidores publicos (Presupuest
90% la tasa de ejecucion e . !
f - - Tasa de publica, mediante la comprometidos con Tasa de [o]
21.11 financiera en el Gobierno ejecucion Direccién optimizacion de el trabajo de la Ejecucion Ejecutado/
-+ Auténomo =jecuc ! 1.1 P yo -jecuct Porcentaje | o 95,00% 97,00% | 4.488.134,00
. Departamental de Oruro financiera Superior procesos y Gobernacion para Financiera Presupuest
' (TEF) procedimientos el desarrollo del (TEF) o)
al 2025, coadyuvando a o A
una éstic’)n eficiente administrativos en la Departamento. Programado
9 : entidad ) *100
Sociedad civil TEF =
Incrementar del 70% a Organizar y ejecutar informada que (Presupuest
90% la tasa de ejecucion Tasa de estrategias conoce del trabajo Tasa de op
2111 financiera en el Gobierno eiecucion Unidad de comunicacionales que viene Eiecucion Eiecutado/
o Autébnomo fi#anciera Comunicacién 1.2 Optimas que permitan desarrollando el FiJnanciera Porcentaje P:esu uest 95,00% 98,00% 276.803,00
Departamental de Oruro, (TEF) Social fortalecer la imagen GAD-ORU a través (TEF) op
al 2025, coadyuvando a institucional del GAD- dela Programado
una gestién eficiente. ORU. implementacion de )g*100
estrategias
- Se ha Programado,
Programar, dirigir y dirioido
supervisar las su| ervgisadg las TEF =
Incrementar del 70% a actividades relacionadas pervi
) - . - actividades (Presupuest
90% la tasa de ejecucion Tasa de Secretaria a la captacion y uso de relacionadas a la Tasa de o
2111 financiera en el Gobierno eiecucion Departamental de recursos financieros y no captacion v uso de Eiecucion Eiecutado/
o Auténomo fi#anciera Administracion y 1.3 financieros, asegurando recﬁrsos fir¥ancieros FiJnanciera Porcentaje Pgesu uest 95,00% 98,00% 7.596.729,00
' Departamental de Oruro, Finanzas la provisién oportuna, y ) } p
(TEF) - . S h y no financieros (TEF) o)
al 2025, coadyuvando a Pulblicas disposicion de Bienes y
una gestion eficiente Servicios, asi como la asegurando la Programado
9 ’ adminis’tracién de provisién oportuna, ) *100
recursos humanos Y dlsposwlon_ c.je
Bienes y Servicios.
Se ha dirigido la
gestion institucional
s - del Organo
Dirigir la gestion Eiecutivo del
Incrementar del 70% a institucional del Organo GADJOR 2 través de Presupuest
90% la tasa de ejecucion Tasa de Ejecutivo del GADOR a las Secretarias % de o Ejecutado
2111 financiera en el Gobierno eiecucion Secretaria través de las Secretarias Departamentales E'egucién /
o Auténomo fi#anciera General 1.4 Departamentales r%ediante la Preru uestar % Presupuest 95,00% 100,00% 1.641.841,00
’ Departamental de Oruro, mediante la supervision, s p o
(TEF) B - supervision, ia
al 2025, coadyuvando a ejecucién de programas, eiecucion de programado
una gestion eficiente. proyectos y todas las Jm ramas *100
actividades sectoriales prog ’
proyectos y
actividades
sectoriales
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ACCION DE MEDIANO

PLAZO

INDICADOR
DE
PROCESO

AREA O UNIDAD
ORGANIZACION
AL
RESPONABLE

CODIGO

ACCION DE CORTO
PLAZO (Gesti6n 2025)

RESULTADOS
ESPERADOS
(Gestién 2025)

DESCRIPCI
ON DEL
INDICADOR

POA 2025

FORMULA

ESTIMACIO
N (Gesti6n
2024)

META
(Gestién
2025)

PRESUPUEST
0 2025

. Se ha ejercido la
Ejercer la Representacion TEF =
Incrementar del 70% a Representacion Legal p : -
; . p . Legal del Gobierno (Presupuest
90% la tasa de ejecucion del Gobierno Auténomo A
2111 financiera en el Gobierno eT:chc[ij:n Secretaria Departamental de Oruro De glrjtfr:(ér:\]t(;l de E-I'—:sSc?éen E'eCL?tado/
0 o Auténomo °) . Departamental de 1.5 precautelando la p ) . Porcentaje ) 95,00% 98,00% 1.975.681,00
financiera P . - . Oruro Financiera Presupuest
Departamental de Oruro, Asuntos Juridicos conduccion y orientacion
(TEF) . precautelando la (TEF) o)
al 2025, coadyuvando a de todo tramite, en el 9
una gestién eficiente que la institucion ) condgp0|on Y Programado
’ ; orientacion de todo ) *100
intervenga .
tramite
Proponer coordinar y Se ha propuesto TEE =
Incrementar del 70% a ejecutar el proceso de coordinado y
’ - O p - (Presupuest
90% la tasa de ejecucion . planificacion de politicas, ejecutado el
i : | - Tasa de Secretaria p I Tasa de o
21,1 | "hanciera en e Gobiemno ejecucion Departamental de estrategias, planes, prq_cesq’de Ejecucion . Ejecutado/
0 o Auténomo - ; e 1.6 programas y proyectos e planificacion de ; ; Porcentaje 95,00% 98,00% 2.007.195,00
financiera Planificacion del ) o Financiera Presupuest
Departamental de Oruro, impulsar el desarrollo politicas,
(TEF) Desarrollo P ; ) (TEF) o]
al 2025, coadyuvando a economico, productivoy | estrategias, planes,
) L . Programado
una gestion eficiente. social del Departamento programas y ) *100
de Oruro. proyectos
Legislar y aprobar Leyes
Ejecutar al 100% la tasa Tasa de Departamentales de
d la A bl apoyo a la A bl acuerdo a las Contar con Leyes Nro. de Leyes 20 L 21 L
17.2.1 € apoyo a 'a Asamblea Asamblea Asamblea competencias Departamentales Leyes promulgad 0 Leyes eyes
1 - Legislativa P Legislativa Dptal. 21 f N/A Departamen | Departame | 9.658.837,00
. Legislativa establecidas en la aprobadas y promulgadas asy
Departamental de Oruro, D De Oruro itucion Politica del blicad bad bad tales ntales
al 2026 epartament Constitucion Po mf:a el publicadas. y aprobadas | aprobadas
’ al. (TAALDO) Estado y demas
disposiciones legales.
Ejecutar de 20.000 a
30.000 Has las areas No de Secretaria
forestales con cobertura Hect4 Departamental de Producir Plantines de Se ha producido
- ectareas . ) ) : .
vegetal con especies forestales Medio Ambiente, Especies Nativas para la Plantines de Nro. de
100 1311 adect_Jadas alos implementad _Agua y Madre 31 Conservacion de Especies Nativas plantlne_s de Plantines N/A 115_00 11500 465.908,00
ecosistemas en as con Tierra/ Unidad de Cobertura Vegetal en 9 parala especies plantines. plantines.
concertacion con actores Medio Ambiente y Municipios del Conservacion de nativas.
cobertura
locales, en el Recursos Departamento de Oruro Cobertura Vegetal
vegetal.
Departamento de Oruro Naturales
al 2025.
Ejecutar de 20.000 a Se produjo
30.000 Has las areas Secretaria Producir especies especies vegetales
No de
forestales con cobertura Hectareas Departamental de vegetales tolerantes a tolerantes a suelos
vegetal con especies Medio Ambiente, suelos salinos y salinos y
forestales " Nro. de
adecuadas a los ) Agua y Madre degradados por actividad degradados por . . 1230 ha. 600 ha.
100 13.1.1 - implementad : h 3.2 : o ; hectareas hectareas N/A - - 499.544,00
ecosistemas en Tierra/ Unidad de minera, para la actividad minera, ) Producidas | Producidas
- as con - ; ) - ) ) producidas
concertacion con actores cobertura Medio Ambiente y alimentacion de ganado | para la alimentacion
locales, en el vegetal Recursos en el departamento de de ganado en el
Departamento de Oruro getal. Naturales Oruro. departamento de
al 2025. Oruro.
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ACCION DE MEDIANO

PLAZO

INDICADOR
DE
PROCESO

AREA O UNIDAD
ORGANIZACION
AL
RESPONABLE

CODIGO

ACCION DE CORTO
PLAZO (Gesti6n 2025)

RESULTADOS
ESPERADOS
(Gestién 2025)

DESCRIPCI
ON DEL
INDICADOR

INDICADOR

POA 2025

FORMULA

ESTIMACIO
N (Gesti6n
2024)

META
(Gestién
2025)

PRESUPUEST
0 2025

Ejecutar de 20.000 a Se obtendra
30.000 Has las areas No de Secretaria plantines forestales
forestales con cobertura Hectareas Departamental de Producir plantines de 1.20 cm de
vegetal con especies forestales Medio Ambiente, forestales para la altura lignificados, Nro. de 30.000 30.000
100 1311 adecyadas alos implementad _Agua y Madre 33 forestaq,on y listo para la plantines plantines N/A plantines plantines 583.260,00
ecosistemas en as con Tierra/ Unidad de reforestacion en 4 forestacion y roducidos para la para la
concertacion con actores cobertura Medio Ambiente y municipios del reforestacion en 4 p forestaciéon | forestacion
locales, en el vegetal Recursos departamento de Oruro. municipios del
Departamento de Oruro getal. Naturales departamento de
al 2025. Oruro.
Ejecutar de 20.000 a Se h:l ﬁgsgll:)dado
30.000 Has las areas No de Secretaria Consolidar el modelo comunitario
forestales con cobertura Hectareas Departamental de comunitario y a rovechamiezto
vegetal con especies f | Medio Ambiente, aprovechamiento p ible de | Nro. de kg de Kil 467 Kg de 348 Kg de
adecuadas a los ’ orestales Agua y Madre sostenible de la vicufia .SOS}en' edela fibra de flogramos fibra de fibra de
100 13.1.1 - implementad . ) 3.4 ’ vicufia en custodio - de fibra de N/A - - 460.341,00
ecosistemas en as con Tierra/ Unidad de en custodio por las or las vicufia vicuRia vicufia vicufia
concertacién con actores b Medio Ambiente y comunidades p idad esquilada esquilada esquilada
locales, en el cobertura Recursos manejadoras en el comunidades
: vegetal. manejadoras en el
Departamento de Oruro Naturales departamento de Oruro d
al 2025. epartamento de
Oruro
Ejecutar de 20.000 a Fortalecer las |a§ec2a;2ir£§§'sdge
30.000 Has las areas No de Secretaria capacidades de las récticgs de maneio
forestales con cobertura Hect4 Departamental de organizaciones P ibl di ]
vegetal con especies ectareas Medio Ambiente comunitarias que viven sos_tem € me |§1pte Asociacion
adecuadas a los forestales Agua y Madre en las riberas de los ’ la implementacion Nro. de es
100 13.1.1 ecosistemas en implementad Tigrra/yServicio 35 lagos Uru Uru v Pooné de monitoreo e asociaciones comunitari N/A 3 8 548.388,00
- as con 9 . M p innovacién comunitarias
concertacion con actores Departamental de para implementar RO as
cobertura - . participativa,
locales, en el Aguas, Cuencas acciones de manejo y A
vegetal. ) - capacitacion y
Departamento de Oruro y Riegos aprovechamiento de los S
fortalecimiento
al 2025. totorales R
institucional,
E(J)eggéalr_lgg é%%?gai Promover el desarrollo Se ha promovido el TEE =
: No de departamental en el desarrollo
forestales con cobertura . . (Presupuest
- Hectareas Secretaria marco del departamental en el
vegetal con especies P | | hami | Tasa de o
adecuadas a los  forestales Departamenta de ‘aprovechamiento marco dg Ejecucion ) Ejecutado/
100 13.1.1 - implementad Medio Ambiente 3.6 racional de los Recursos aprovechamiento - . Porcentaje 95,00% 98,00% 2.107.179,00
ecosistemas en as con Agua y Madre Naturales y Manejo de racional de los Financiera Presupuest
concertacién con actores gua y s y Mane (TEF) o)
cobertura Tierra Medio Ambiente, Recursos Naturales
locales, en el vegetal implementando politicas Manejo de Medio Programado
Departamento de Oruro getal. p P Y 10 ) *100
al 2025. programas y proyectos. Ambiente,
Ejecutar de 20.000 a Secretaria Mejorar el acceso Se ha mejo_rado el TEF =
. No de - s acceso eficiente y
30.000 Has las areas Hectareas Departamental de eficiente y gestion de estion de riesgo (Presupuest
forestales con cobertura Medio Ambiente riesgo para la produccion 9 ) Tasa de [o]
vegetal con especies . forestales Agua y Madre de la actividad para la pro@cmon Ejecucion . Ejecutado/
100 13.1.1 implementad - s 3.7 ) de la actividad : ; Porcentaje 95,00% 98,00% 76.687,00
adecuadas a los Tierra/Servicio agropecuaria, ) Financiera Presupuest
- as con agropecuaria,
ecosistemas en cobertura Departamental de fomentando el fomentando el (TEF) o)
concertacién con actores Aguas, Cuencas desarrollo, la Programado
vegetal. R e desarrollo, la .
locales, en el y Riegos productividad y el - ) *100
productividad y el
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i CODIGO
INDICADOR AREA O UNIDAD

RESULTADOS
ESPERADOS DESCRIPCI ESTIMACIO META
(Gestién 2025) ON DEL FORMULA | N (Gestién (Gestién

INDICADOR 2024) 2025)

ACCION DE MEDIANO ORGANIZACION ACCION DE CORTO

PRESUPUEST

DI 0 2025

PLAZO AL PLAZO (Gestion 2025)
R RESPONABLE

Departamento de Oruro manejo integral de manejo integral de
al 2025. recursos hidricos recursos hidricos
Ejecutar al 100% la tasa Secretaria
supervision y Departamental de .
fiscalizacion de Tasa de Medio Ambiente Implementar sistemas de Se ha |nprementado ! Nro. de Sistemas
100 011 proyectos de riego y supervision y Agua y Madre 38 riego y presas para un rodlﬁzc?(giazdﬁcola S'Str?ngz de de riegos N/A 2 sistemas | 7 sistemas 1.800.000.00
o presas, asegurando su | fiscalizacion. Tierra/Servicio ’ mejor rendimiento P ' ag A 9 implement de riego de riego T
) - : pecuaria con implementad
correcta ejecucion, en la (TSFP) Departamental de agropecuario sistemas de riego 0s ados
ETAs del Departamento Aguas, Cuencas 9
de Oruro, al 2025. y Riegos
Tasa de
cobertura de ’ .
Ejecutar del 73% al 77% hogares . Anflpll_ar la red dg energia .
) Secretaria eléctrica en media y baja Red de energia
la tasa de cobertura del atendidos Departamental de tension, ademas del eléctrica en Media Nro. De Km km de red
servicio de electrificacién | con servicio P P A - ) Y de red 366,42 km | 253,45 km
. Obras Publicas mejoramiento y baja tension P de red de . .
110 7.1.1 con energia de (unidad de 4.1 conversion de linea ampliada v linea eléctrica en energia N/A de energia | de energia | 5.534.105,00
convencional en el electrificacio : - e plada y media, baja nerg eléctrica eléctrica
Energia e monofésica a trifasica, monofasica a L eléctrica.
Departamento de Oruro, ncon . I N tension
. Hidrocarburos) en el departamento de trifasica mejorada.
al 2025. energia
f Oruro.
convencional
(TCEC)
Tasa de
cobertura de
Ejecutar del 73% al 77% hogares Secretaria
la tasa de cobertura del atendidos Departamental de Realizar Estudios de Disponer de la
servicio de electrificacién | con servicio O‘l))ras Publicas Disefio Técnico de Pre carpeta del EDTP Nro. de EDTP 196.500.00
110 7.11 con energia de (unidad de 4.2 inversion EDTP para del proyecto de EDTP concluidos N/A 1EDTP 1EDTP : !
convencional en el electrificacio . proyectos de electrificacion concluidos
Energia e A :
Departamento de Oruro, ncon Hidrocarburos) electrificacion concluido
al 2025. energia
convencional
(TCEQC)
Tasa de Solicitudes
Ejecutar al 100% la tasa solicitudes Atender s_qllutudes de atenc_il’das de 9 ' ?O
- . Extension de red Extension de red - solicitudes
de solicitudes de de Secretaria léctri léctri Nro. De solicitudes d
mantenimiento y mantenimient | Departamental de € e_ctrlca Y e ec_tnpa M solicitudes de €
DA Co mantenimiento para mantenimiento en ) . - Extension
ampliacion de la oy Obras Publicas = : . atendidas de | solicitudes pequefias
110 721 infraestructura del ampliaciones (unidad de 43 pequefias Comunidades Comunidades Extension atendidas NIA ampliacione y 27 R0
L e P s : del arearural e pequefias del area lon y P mantenimi
servicio de electrificacion | de servicio Energia e inf léctri | del mantenimient sy d
rural en el departamento de Hidrocarburos) infraestructura electrica _ fural, o€ 'a o mantenimie ento de
P dependiente del infraestructura e red
de Oruro al 2025. electrificacio h | nto eléctrico léctri
n. (TSMASE) GADOR. dependiente del eléctrica p
) GADOR.
Tasa de Secretaria Promover, difundir y Se ha Promovido,
Ejecutar del 17% al 18% | cobertura de | Departamental de generar mediante difundido y
la tasa de cobertura del hogares Medio Ambiente politicas, estrategias generado politicas, Nro. de . 1
e lectrificacis did A Mad institucional ’ : Estrategias 1E . E .
110 731 | servicio de electrificacion atendidos \gua y Madre a4 _ institucionales y ~ estrategias _estrategias instituciona N/A strategia strategia 419.920 00
e con energia alternativa con servicio Tierra/Servicio ’ ejecucion de proyectos institucionales de institucionale les Institucional | Institucion e
en el Departamento de de Departamental de el desarrollo de Valles de proyectos el s al
Oruro, al 2025. electrificacio Aguas, Cuencas Hidrogeno Verde en el desarrollo de Valles
ncon y Riegos Departamento de Oruro | de Hidrogeno Verde
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

INDICADOR

AREA O UNIDAD

CODIGO

RESULTADOS

POA 2025

ACC|ONPIB§Z’\$ED|ANO DE ORGA'\/{\lEAQON PfXZCéO?GzEt%SZBZOS) ESPERADOS DESCRIPCI ESTIMACIO META PREOSLZJEZUSEST
PROCESO RESPONABLE (Gestién 2025) ON DEL FORMULA N (Gesti6n (Gestién
INDICADOR 2024) 2025)
energia en el Departamento
alternativa de Oruro
(TCEA)
Tasa de Se ha dirigido
cobertura de L . Organizado y _
Ejecutar del 73% al 77% hogares Secretaria Evalljl;ggllgs)?;in\/liéggd);s Evaluado las (Prl—sEuF aest
la tasa de cobertura del atendidos ; y actividades y P
s P . Departamental de operaciones que se . Tasa de o]
servicio de electrificacion | con servicio Obras Piblicas realizan en la oficina operaciones que se Eiecucion Eiecutado/
110 71.1 con energia de ! 4.5 P I realizan en la ; ! Porcentaje : 95,00% 98,00% 59.037,00
f e (Unidad de técnica de electrificacion o P Financiera Presupuest
convencional en el electrificacio . : oficina técnica de
Energia e rural de Energias e (TEF) [o]
Departamento de Oruro, ncon Hid b | . electrificacion rural p d
al 2025 energia idrocarburos) alternativas e de Energias rogramado
’ . Hidrocarburos . ) *100
convencional alternativas e
(TCEC) Hidrocarburos
Ejecutar al 100 % la tasa ) Nro. de
- . Se ha mejorado la -
de apoyo a la produccién Secretaria Meiorar la produccion de roduccion de familias
agricola mediante el Tasa de Departamental de Jore P - P ) beneficiadas
L hortalizas y forraje verde forraje verde -
fortalecimiento con apoyo a la Desarrollo hidropnico mediante la hidroponico con la mejora
120 14.1.1 capacitacion, produccién Productivo e 5.1 'rop - P Y la produccion Familias N/A 23 familias | 28 familias 514.215,00
. " ) . implementacion de hortalizas con la )
infraestructura y agricola Industria/Servicio ; ) o de hortalizas
) - infraestructura implementacion de )
equipamiento en el (TAPA) Departamental . ! y forraje
h productiva infraestructura
Departamento de Oruro Agropecuario roductiva verde
hasta la gestion 2025, P hidropénico
Ejecutar al 100 % la tasa .
> . Se ha mejorado la
de apoyo a la produccion Secretaria Mejorar la produccion de roduccion de papa Nro. de
agricola mediante el Tasa de Departamental de ! P . p © pap -
o papa de las familias de las familias familias
fortalecimiento con apoyo a la Desarrollo beneficiarias mediante el beneficiarias beneficiarias 137
120 14.1.1 capacitacion, produccién Productivo e 5.2 : - N X Familias N/A 116 familias - 520.069,00
. ’ ; . uso de semilla certificada | mediante el uso de | con la mejora familias
infraestructura y agricola Industria/Servicio en los municinios semilla certificada de su
equipamiento en el (TAPA) Departamental unicip L -
) beneficiarios en los municipios produccion
Departamento de Oruro Agropecuario s
P beneficiarios
hasta la gestion 2025.
Ejecutar al 100 % la tasa Fortal I'si d
de apoyo a la produccion Secretaria ortalecer & sistema de
. . produccion de quinua
agricola mediante el Tasa de Departamental de .
o mediante el Centro de Nro. de
fortalecimiento con apoyo ala Desarrollo equipamiento roduccién de centro de centro de
120 14,1,1 capacitacion, produccién Productivo e 5.3 quipamie y P . ) ) N/A 0 1 526.202,00
. . ) . capacitacion para insumos equipado y | produccién | produccion
infraestructura y agricola Industria/Servicio mejorar los ingresos de en funcionamiento equipado
equipamiento en el (TAPA) Departamental ! r auip
) los pequefios
Departamento de Oruro Agropecuario agricultores
hasta la gestién 2025. 9
Ejecutar al 100% la tasa
de apoyo a la produccién s . Fortalecer el sistema de
: B ecretaria DU
agricola mediante el produccion piscicola Nro. de
fortalecimiento siembra Tasa de Departamental de mediante la siembra de . ’ familias
de alevines apoyo a la Desarrollo alevines Familias dedicadas fortalecidas 200
120 1411 S Y produccion Productivo e 5.4 Jevines y a la actividad Familias N/A 150 Familias L 364.126,00
capacitaciones teoricas y aaricola Industria/Servicio capacitaciones para icticola fortalecidas en Familias
practicas en sus 9 mejorar los ingresos de ' produccion
. (TAPA) Departamental ~ o
cuidados en el Agropecuario los pequefios icticola.
Departamento de Oruro grop agricultores.
hasta la gestién 2025..
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

ACCION DE MEDIANO

INDICADOR
DE

AREA O UNIDAD
ORGANIZACION

CODIGO

ACCION DE CORTO

RESULTADOS
ESPERADOS

DESCRIPCI

INDICADOR

POA 2025

ESTIMACIO

META

PRESUPUEST

PLAZD PROCESO RESPéIl:lABLE PLAZO (Gestion 2025) | (ociign 2025) ON DEL FORMULA | N (Gestién | (Gestién Az
INDICADOR 2024) 2025)
Ejecutar al 100 % la tasa
de apoyo a la ) Secretaria Fortalecer la producciéon | Se ha fortalecido la
produccion pecuario ) Nro. de
- Tasa de Departamental de de llamas con la produccion de -
mediante el apoyo Desarrollo construccion de la llamas con la familias
120 14.2.1 fortalecmmn_tf) con produccion Productivo e 55 infraestructura construcciéon de fortalecidos Familias N/A 80 Familias 100 429.566,00
capacitacion, . ; . - o ) enla Familias
. pecuaria Industria/Servicio productiva y capacitacion infraestructura -
infraestructura y S . produccion
) ] (TAPP) Departamental en municipios del depto. productiva y
equipamiento en el Agropecuario de Oruro asistencia técnica de llamas.
Departamento de Oruro grop ) ’
hasta la gestién 2025.
Ejecutar al 100 % la tasa
roduceion pecuario Secretaria e ganado bovino
p on p! Tasa de Departamental de gana Productores de Nro. de
mediante el apoyo Desarrollo mediante la ganado bovino familias familias
120 14.2.1 forta'ec'm'ent," con produccién Productivo e 5,6 |n"!plementa0|qn de fortalecidos con la fortalecidas fortalecida N/A 10 5 399.455,00
capacitacion, ecuaria Industria/Servicio Heniles para mejorar el implementacion de ensu s
infraestructura y P ingreso econémico de p h -
) ] (TAPP) Departamental L R Heniles produccion
equipamiento en el Agropecuario las familias beneficiarias
Departamento de Oruro grop con el proyecto.
hasta la gestién 2025.
Ejecutar al 100 % la tasa
de apoyo a la . Fortalecer las 016 |
roduccion pecuario Secretaria explotaciones ganaderas Se mejoro a
P - Tasa de Departamental de ) calidad genética de
mediante el de ovinos en el ) Nro. De 100
120 1421 fortalecimiento con r:gijfggén P?:;jé:sgoe 5.7 departamento de Oruro Ias::;clic;t;godnees ganado Ganado N/A 100 Ovinos Ovinos 591.590.00
- capacitacion, P . . . : mediante la 9 ; Qvino Qvino inseminados | inseminad : !
. pecuaria Industria/Servicio - . ovinos mediante la | . h
infraestructura y conservacion de material . N inseminados 0s
) . (TAPP) Departamental i ) inseminacion
equipamiento en el ) genético de animales de i
Agropecuario artificial
Departamento de Oruro altura
hasta la gestién 2025.
i 0,
Ejecutar al 100 % la t?S,a . Reducir la vulnerabilidad .
de apoyo a la produccién Secretaria - Sistemas
. . de los sistemas .
agricola mediante el Tasa de Departamental de : productivos
fortalecimiento con apoyo a la Desarrollo aaro ggsgxggvnﬂz diante agropecuarios s'i\‘srt:rgaes Sistemas
120 14.1.1 capacitacion, produccién Productivo e 5.8 grop . afectados por ) productivo N/A 400 500 382.359,00
. ’ ; . medidas preventivas y S productivos ™
infraestructura y agricola Industria/Servicio de rehabilitacién ante eventos climaticos familiares s familiares
equipamiento en el (TAPA) Departamental L adversos,
h eventos climaticos -
Departamento de Oruro Agropecuario adversos rehabilitados
hasta la gestién 2025.
- o —
s e oo s, | Senapromdo
poy pr . P programas y disefiado politicas (Presupuest
agricola mediante el Tasa de Secretaria proyectos en las areas
P L programas y Tasa de o]
ortalecimiento con apoyo a la Departamental de de desarrollo rural, rovectos en las Eiecucion Eiecutado/
120 14.1.1 capacitacion, produccion Desarrollo 59 industrial, artesanal y . proy ) . Porcentaje ) 95,00% 98,00% 1.950.875,00
. - N . - areas de desarrollo Financiera Presupuest
infraestructura y agricola Productivo e comercio, fortaleciendo - )
X X . X P rural, industrial, (TEF) o}
equipamiento en el (TAPA) Industria la capacidad técnica de
) artesanal y Programado
Departamento de Oruro gestion de las empresas comercio ) *100
hasta la gestién 2025. productivas )
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ACCION DE MEDIANO

PLAZO

INDICADOR
DE
PROCESO

AREA O UNIDAD
ORGANIZACION
AL
RESPONABLE

CODIGO

ACCION DE CORTO
PLAZO (Gesti6n 2025)

RESULTADOS
ESPERADOS
(Gestién 2025)

DESCRIPCI
ON DEL
INDICADOR

POA 2025

ESTIMACIO
N (Gesti6n
2024)

FORMULA

META
(Gestién
2025)

PRESUPUEST
0 2025

Disefiar, plantear Se ha disefiado,
Ejecutar al 100 % la tasa - plan y planteado y _
- - emplear politicas e 2 TEF =
de apoyo a la produccién Secretaria } empleado politicas
. . instrumentos de B (Presupuest
agricola mediante el Tasa de Departamental de desarrollo tecnolégico e instrumentos de Tasa de o
fortalecimiento con apoyo a la Desarrollo a0ropecuario en eI%rea desarrollo Eiecucion Eiecutado/
120 1411 capacitacion, produccién Productivo e 5.10 9 Ic?cal rural para tecnolégico FiJnanciera Porcentaje Pgesu uest 95,00% 98,00% 86.487,00
infraestructura y agricola Industria/Servicio Y P agropecuario para p
) ] fortalecer mejorar e : (TEF) [o]
equipamiento en el (TAPA) Departamental incrementar la mejorar la Programado
Departamento de Oruro Agropecuario - . produccion agricola, g*
9 produccion agricola, ) *100
hasta la gestion 2025. 2 ganadera 'y
ganadera y piscicola -
piscicola
Ejecutar la |de_r]t|f|ca0|on Identificar y catalogar los
y catalogacion de 8 Nro. de .
. N . atractivos
potenciales atractivos atractivos Secretaria turisticos potenciales Nuevas rutas Nro. de rutas rutas 3 rutas 3 rutas
turisticos en las turisticos poter ’ turisticas o turisticas s turisticas
130 111 . . o Departamental de 6.1 para contribuir en la ) " turisticas . o N/A turisticas . s 9.500,00
principales rutas identificados Cultura v Turismo reactivacion identificadas y identificadas identificada identificadas identificad
turisticas del y Y A catalogadas S as
de la economia local y
Departamento de Oruro | catalogados. departamental
al 2025. P
Ele%?:j;i?npégrrozcgon y Nro. de Promocionar y difundir
> . ", los atractivos o Nro. de rutas 3 rutas 3 rutas
potenciales atractivos atractivos } . al Rutas turisticas P rutas L L
turisticos de las turisticos Secretaria turisticos p_ote_nCIa es, identificadas turlstlf:as turisticas tunstlc_as turlstlc_as
130 121 L - Departamental de 6.2 para contribuir en la ; promocionad - N/A promociona | promocion 374.764,00
principales rutas promocionad - A promocionadas y promocion
o Turismo y Cultura reactivacion . ’ asy dasy adas y
turisticas catalogadas en 0s y de la economia local difundidas difundidas adas difundidas difundidas
el Departamento de difundidos. departamental Y
Oruro al 2025. P
Ejecutar la promocion y Promover v gestionar de TEF =
difusion de los 8 Nro. de y gest Se ha promovido y (Presupuest
potenciales atractivos atractivos : _Mmanera tecnica y gestionado de Tasa de o
turisticos de las turisticos Secretaria financiera el desarrollo manera técnica Ejecucion Ejecutado/
130 121 Lo ) Departamental de 6.3 cultural y turistico, 3 . y g . Porcentaje / 95,00% 98,00% 831.966,00
principales rutas promocionad - ’ financiera el Financiera Presupuest
o Turismo y Cultura fortaleciendo la
turisticas catalogadas en osy ) P desarrollo cultural y (TEF) o)
. ; capacidad técnica en los L
el Departamento de difundidos. servicios turisticos turistico Programado
Oruro al 2025. ) *100
Ejecutar al 100% la tasa Tasa de Eiecutar la construccion Se ha logrado y/o Nro. de
de recursos para la recursos je se tiene en . :
A . de infraestructuras en el L infraestructur
Construccion y asignados Secretaria ambito de la salud construccion 4 as sociales 1 3
140 19.1.1 equ_amlento de t_)b_ras para » Departamental de 7.1 educacion, cultura, |nfraestructuras construidas Infraestruct N/A Infraestructu | Infraestruct | 6.142.160,00
sociales de dominio construccion bras Publi d ; b sociales en base a y uras
Gblico de la y Obras Publicas leportivo y otros en base competencias de la ylo en ras uras
publiC ’ ) a competencias de la ) proceso de
Gobernacién de Oruro al | equipamiento Gobernacién de Oruro Gobernacion de construccion
2025. (TRACE) ) Oruro
Ejecutar al 100% la tasa
Tasa de . ..
de recursos para el reCUrsos Realizar mantenimientos Se ha realizado los Nro. de 1 2
mantenimiento obras asignados Secretaria de inmuebles de los Mantenimientos de Manteﬁimient Mantenimi Mantenimie | Mantenimi
140 19.2.1 sociales de dominio gra el Departamental de 7.2 predios del Gobierno l0s previos de la 0s entos N/A nto entos 547.530,00
publico de la para € Obras Publicas auténomo p ) . . h .
L. mantenimient Gobernacion realizados realizados realizado realizados
Gobernacion de Oruro al Departamental de Oruro
2025 o (TRAM)
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COD.

Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

ACCION DE MEDIANO
PLAZO

INDICADOR
DE
PROCESO

AREA O UNIDAD

ORGANIZACION
AL
RESPONABLE

CODIGO

ACCION DE CORTO
PLAZO (Gesti6n 2025)

RESULTADOS
ESPERADOS
(Gestién 2025)

DESCRIPCI
ON DEL
INDICADOR

INDICADOR

POA 2025

FORMULA

METAS

ESTIMACIO
N (Gesti6n
2024)

META
(Gestién
2025)

PRESUPUEST

0 2025

Ejecutar al 100% la tasa Tasa de Sq%r.‘(t)rr';’rul'; ?n?ggsetrrzlcztirrg TEF =
de recursos para la recursos ne) ) . - (Presupuest
A . fisica social y productiva Se ha contribuido
Construccion y asignados . . Tasa de [o]
equipamiento de obras para Secretaria del departamento _en la mejora d? [a Ejecucion . Ejecutado/
140 19.1.1 ! L . Departamental de 7.3 coadyuvando en lograr | infraestructura fisica ; : Porcentaje 95,00% 98,00% 3.273.121,00
sociales de dominio construccion . ] ) . Financiera Presupuest
dblico de la y Obras Publicas mayor bleng;tar yla social y productiva (TEF) o
PUbIIC ’ . satisfacciéon de del departamento
Gobernacién de Oruro al | equipamiento : - Programado
2025 (TRACE) necesidades b§1§|cas de ) *100
) la poblacion
Ejecutar la exploraciéon | . Ta_s_a de_ . ’
. identificacion . . . Se ha realizado el
en un 10% del &rea territorial de Secretaria Realizar el monitoreo de monitoreo de la
territorial para identficar Departamental de la cantidad y calidad de - ;
fuentes de ) - cantidad y calidad Nro. de
fuentes de agua Obras Publicas/ agua superficial y - . . 440 440
150 9.21 superficiales agua Unidad de 8.1 subterraneo para de agua superficial monitoreos | Monitoreos N/A monitoreos | monitoreos 506.639,00
perl Y superficiales } . o para y subterraneo para realizados
subterréneas en el Saneamiento identificar el potencial ; o
departamento de Oruro Y Bésico y Vivienda hidrico subterraneo identificar el
P al 2025 subterraneos y potencial hidrico
i (TITFA)
Tasa de
Ejecutar al 100%, latasa | apoyo ala
e | el | secetia
cgbertura dé acceso a agua Departamental de Realizar el seguimiento a | Se ha realizado el Nro. de Convenios
150 10.1.1 servicios de agua potable, Obra§ Publicas/ 8.2 la ejecucion de seg_wmle_r)to ala convenios con N/A 2 convenios 5 ) 185.680,00
. . Unidad de convenios de proyectos ejecucion de con seguimient convenios
potable, alcantarillado y | alcantarillado Saneamiento en concurrencia convenios seguimiento (o]
residuos sélidos en el y residuos Basico v Vivienda 9
Departamento de Oruro, solidos. y
al 2025 (TAMSAPAR
S)
Ejecutar de 132 a 222 No. De Secretaria ) y Se re_(f\hzo la
pozos perforados para la Realizar la perforacion atencion a los
dotacion de fuentes de pozos Departamen_tal de de pozos para la municipios que Nro. de —
. perforados Obras Publicas/ - . S Municipios 25 20
150 9.3.1 | agua subterraneas para . 8.3 provision de agua en los | tienen falta de agua municipios N/A T T 1.534.552,00
L para la Unidad de S : . apoyados Municipios | Municipios
uso multiple en el = } municipios del mediante atendidos
dotacion de Saneamiento -
Departamento de Oruro . - departamento de Oruro perforacién de
agua. Bésico y Vivienda
al 2025. pozos
Ejecutar el
fortalecimiento de la N° de Nro. de
gestion publica del - Secretaria - Operadores de L
. . iniciativas Regular el servicio de S Tarjetas de 3.710
Gobierno Auténomo imol d Departamental de f incial Servicio de . 3.600 Tari d
Departamental de Oruro implementa Obras Publicas/ tran_sporte m_tqprovmua transporte Operaciones Tarjetas Tarjetas de ar]eta_s €
160 17.1.1 - - = ! as para . 9.1 e intermunicipal en el - entregadas a N/A : operacione 396.149,00
mediante la ejecucién de . | Unidad del ) Interprovincial e d entregadas operaciones
9 iniciativas de inversion mejorar 1a Departamental de marco de |a normativa Intermunicipal operadores entregadas S
. gestion vigente. legalmente entregadas
publica en el ; Transporte regulado. :
publica establecidos.
Departamento de Oruro,
hasta la gestion 2025
Ejecutar el N° de Secretaria Realizar la actualizacion Nro. de Generacion 3 bases
fortalecimiento de la iniciativas Departamental de digital y fisica de bases Bases de datos Basés de N° de de 3 bases de datos
160 17.1.1 gestion publica del implementad | Planificacion del 9.2 de datos del CIE actualizadas datos de Bases de N de datos actualizad 963.493,00
Gobierno Auténomo as para Desarrollo/ GADORU en la gestién P datos o
> L estadisticas Digital a
Departamental de Oruro, mejorar la Servicio 2025
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POA 2025

ACCION DE MEDIANO

PLAZO

INDICADOR
DE
PROCESO

AREA O UNIDAD
ORGANIZACION
AL
RESPONABLE

CODIGO

ACCION DE CORTO
PLAZO (Gesti6n 2025)

RESULTADOS
ESPERADOS
(Gestién 2025)

DESCRIPCI
ON DEL

INDICADOR

FORMULA

ESTIMACIO
N (Gesti6n

META
(Gestién

PRESUPUEST
0 2025

INDICADOR 2024) 2025)
mediante la ejecucién de gestion Departamental de
9 iniciativas de inversion publica Fortalecimiento
publica en el Municipal
Departamento de Oruro,
hasta la gestién 2025
CTFIP= No
Se ha apoyado a de
Ejecutar el Apovar las capacidades las capacidades actividades
fortalecimiento de la o 2ROy pa ’ técnicas de la de
. P N° de técnicas, administrativas CL .
gestion pablica del P ) Gobernacién fortalecimie
. . iniciativas . y legales del Gobierno . Tasa de
Gobierno Auténomo ’ Secretaria . mediante la S nto
Departamental de Oruro implementad Departamental de Autonomo contratacion del actividades B realizadas/
160 17.1.1 - - = ! as para e 9.3 Departamental de Oruro, P de porcentaje 95,00% 95,00% 2.002.223,00
mediante la ejecucién de . Planificacion del ) personal técnico - No de
9 iniciativas de inversion mejorar la Desarrollo de manera eficaz y con la disponibilidad fortalecimient Actividades
. gestion eficiente, para el logro de p o]
publica en el ; S de recursos de
publica objetivos y metas .
Departamento de Oruro, lanteados al 2025 logrando los fortalecimie
hasta la gestion 2025 p objetivos nto
planteados planificadas
* 100 %
fortaIEJcei:nL:teirtglde la Atender las solicitudes
S N° de Secretaria de conciliacién
gestion pablica del P L h
Gobierno Auténomo iniciativas Departamental de administrativa de tramos Se ha logrado la Nro. de Procesos
implementad Asuntos para la delimitacién de  logre . 11
Departamental de Oruro, Py ° o conciliacién de procesos de de 13 procesos
160 1711 mediante la ejecucion de as para Juridicos/ 94 unidades territoriales limites intra e inter delimitacion | delimitacié N/A concluidos procesos SUSNE 00
N 1ec - mejorar la Direccién Intradepartamentales e p concluidos
9 iniciativas de inversion ) . departamentales concluidos n
L gestion Departamental de interdepartamentales
pablica en el ublica Limites del departamento de
Departamento de Oruro, p pOru 0
hasta la gestion 2025 '
Ejecutar el .
fortalecimiento de la o Brindar Asesoramiento Se ha brlndgdo el
gestion puablica del . .N. c_ie técnico apoyo logistico Ase_soram|ento
p . iniciativas 2 técnico y apoyo
Gobierno Auténomo imol d A bl a la gestion de la loaisti |
Departamental de Oruro implementa samblea Asamblea Legislativa ogls_tllco aa Nro. de ) ) 74
160 17.1.1 - - = ! as para Legislativa 9.5 gestion de la - sesiones N/A 74 sesiones ) 800.670,00
mediante la ejecucién de . Departamental de Oruro, sesiones sesiones
S : - mejorar la Departamental Asamblea
9 iniciativas de inversion . en el desarrollo de sus -
P gestion ; Legislativa
publica en el } funciones y facultades
publica . Departamental de
Departamento de Oruro, previstas por ley. Oruro
hasta la gestién 2025 "
Eiecutar el Se ha promovido,
jecu . Promover, coordinar e coordinado e _
fortalecimiento de la o Secretaria TEF =
DA N° de Implementar el proceso Implementado el
gestion publica del iniciativas Departamental de de gestion municipal roceso de gestion (Presupuest
Gobierno Auténomo ) Planificacion del > gestl p p € g Tasa de o]
Departamental de Oruro, implementad Desarrollo/ partlcpatl_\/a y .EI proceso rlmlm|cl|pal | Ejecucion . Ejecutado/ o o
160 17.1.1 mediante la ejecucion de as para Servicio 9.6 autpnomlco dlse_zrjadc_),a participativa ye Financiera Porcentaje Presupuest 95,00% 98,00% 106.977,00
N : - mejorar la través de la planificacion, | proceso autonémico
9 iniciativas de inversion estion Departamental de organizacion v control de | disefiado a través (TEF) o
publica en el gesti Fortalecimiento ganiza y D) Programado
publica . las actividades del SED - | de la planificacion, «
Departamento de Oruro, Municipal . ) *100
hasta la gestion 2025 FMC organizacion y
9 control de las
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actividades del SED
- FMC
Implementar Se ha realizado el
Ejecutar del 60% al 95% Secretaria mecanismos de control y control
la tasa de control y Departamental de fiscalizacion de Regalias ) -ontrol'y
: T Tasa de I ; fiscalizacién a los
fiscalizacion a Control de Mineria, Mineras, con base a la operadores mineros Nro. De
170 | 12.1.1 | Operadores mineros, en | oo qores Metalurgia y 101 | e€iecucionde programa | oo jenartamento | OPSradores | Operadore N/A 50 50 2.114.440,00
la comercializacion de Mineros Recursos de fortalecimiento ara para facilitar Mineros s Mineros
minerales en el (TCOM)‘ Energéticos/ institucional y areas P el E):ontrol Fiscalizados
Departamento de Oruro Direccién de dependientes de la )  control y
. . - - ) fiscalizacion de las
al 2025. Regalias Mineras Direccion de Regalias ) ]
h Regalias Mineras
Mineras.
Ejecutar del 60% al 95% Secretanal i . Se tiene estudios
la tasa de control y Departfame’nta de Rea:zar’ es_tudlos de de disefio técnico
: T Tasa de Mineria, disefio técnico de pre . -
fiscalizacion a . . - de pre inversiéon
operadores mineros. en Control de Metalurgia y inversion (EDTP) Para (EDTP) parala Nro. EDTP
170 12.1.1 P PR Operadores Recursos 10.2 las construccion de p_, . EDTP N/A 1 2 630.000,00
la comercializacion de : P | . ial construccion de elaborados
minerales en el Mineros. . Ene_r,getlc,os/_ P antE}s Ind.usE“? es de plantas industriales
(TCOM) Direccién Técnica aceria e hidroxido de P
Departamento de Oruro de Geologia sodio de aceria e
al 2025. gay hidréxido de sodio
Desarrollo
Ejecutar del 60% al 95% Promover y disefiar iﬁszga%rgmgl\iltli?:gg TEF=
la tasa de control y Secretaria P y p (Presupuest
A Tasa de politicas programas y programas y
fiscalizacion a Id Departamental de g : Tasa de o
operadores mineros, en Control de Mineria, pr_oyectos mineros a pr_oyectos mineros a Ejecucion . Ejecutado/
170 12.1.1 o Operadores - 10.3 nivel departamental nivel departamental ; ; Porcentaje 95,00% 98,00% 2.219.756,00
la comercializacion de Mi Metalurgia y iculand | iculand | Financiera Presupuest
minerales en el Ineros. Recursos articulando confa articulando confa (TEF) o
(TCOM) . planificacion planificacion
Departamento de Oruro Energéticos . Programado
departamental y nacional departamental y "
al 2025. ; ) *100
nacional
Tasa de
coordinacion
Ejecutar al 100% la enticc?; des
coordinacién con ) ) ) Nro. de
: : involucradas o . Nuevos patrimonios . -
entidades involucradas Identificar, promocionar y patrimonios
para la promocién y para .I? . salvaguardar los . cult_u_rales culturales 35
promocion y Secretaria . 4 identificados, . . . . 35 : .
salvaguarda del patrimonios culturales identificados, | Patrimonio ! . patrimonio
230 431 Patrimonio Cultural salvaguarda | Departamental de 11.1 existentes. para preservados y reservados | s culturales N/A patrimonios s 578.267,00
. del Cultura 'y Turismo P promocionados en P culturales
Inmaterial del Patri . presentar la riqgueza | ambi icial y culturales
Departamento de Oruro atrimonio cultural el ambito municipa promocionad
’ Cultural ' y departamental
(Carnaval de Oruro), al ; 0s.
2025 Inmaterial del
' Departament
o de Oruro.
(TCEI)
Ejecutar la difusion a Fortalecer las Expresiones Nro. de
nivel nacional e Actividades Secretaria expresiones culturales artisticas y Ex reéiones Expresione 40 40
230 421 internacional las artisticasy | Departamental de 11.2 que constituyen una culturales del a’:tisticas s efrtisticas N/A expresiones | expresione 610.253,00
expresiones artisticas y culturales Cultura 'y Turismo parte fundamental de la Departamento de fortalecidas artisticas s artisticas
culturales del identidad y riqueza Oruro fortalecidas
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departamento de Oruro, cultural del
hasta la gestién 2025. departamento de Oruro.
Apoyar a nifias , nifios y Se ha apoyado a
Tasa de adolescentes con la nifias , nifos y
Ejecutar al 100% la atencion a - dotacion de alimentos adolescentes con la
- ; Secretaria : s
atencion de los los diferentes Departamental de secos, medicamentos y dotacion de Nifios 3350 Nifios 3500
diferentes centros de centros de De‘;arrollo Social material educativo a en alimentos secos y Nro. de Niﬁas‘ Nifias ! Nifios,
260 8.4.1 primera infancia en las primera Sequridad 12.1 los centros infantiles y | otros en los centros | Nifios, Nifias, Adolescént N/A Adolescente Nifias 624.842,00
ETAs al 2025, en el infancia en y>egu talleres de infantiles vy talleres | Adolescentes Adolescent
Alimentaria/SEDE S A es S
Departamento de Oruro las GES sensibilizaciéon a de sensibilizacién a es
al 2025. ETAs.(TACPI adolescentes en adolescentes en
A) Unidades Educativas del Unidades
Departamento de Oruro. Educativas.
Ejecutar al 100% la tasa Secretaria _
o TUPB =
de servicios de apoyo a Departamental ) :
h . Apoyar a las Unidades . Tasa de (unidades
las unidades productivas Tasa de Desarrollo Productivas de los GAMs Unidades unidades roductivas
para su participacién en | servicios de Productivo e Productivas ) p .
ferias para la mejora de apoyo a las Industria/ y GAIOCs del apoyadas para la prod#c_tlvas . beneflma(lia 5 .
350 211 la comercializacion y unidades Direccién de 131 Departamento de_ pruro promocion y beneficiadas | Porcentaje s / Total 25,99% 51,06% 589.799,00
. ; - para la promocion y L por el unidades
promocién de sus productivas Promocion fortalecimi de | fortalecimiento de ducti
roductos en el (TSAUP) Econdémica ortalecimiento de las las MyPE’s proyecto pro UCt.'V.aS
p - MyPE'’s. ’ (TUPBP) a beneficiar)
Departamento de Oruro Industria y 100
al 2025. Comercio
Ejecutar al 100% la tasa Secretaria .
de servicios de apoyo a Departamental . 'Un~ Estgdlo_ de
h . Elaborar un Estudio de Disefio Técnico de Nro. de
las unidades productivas ) Desarrollo P ) - )
ara su particinacion en Estudio de Productivo e Disefio Técnico de Pre Pre inversion Estudio de
?erias sfra a r$1e'ora de Disefio Industria/ inversion (EDTP) acorde | (EDTP) elaborado Disefio
350 211 para a mejor Técnico de h - 13.2 a los contenidos acorde a los Técnico de EDTP N/A 0 1 450.000,00
la comercializacion y Pre inversion Direccion de establecidos segun la contenidos Pre inversion
promocion de sus (EDTP) Prom90|pn Resolucién Ministerial establecidos segun (EDTP)
productos en el Econdémica )
- 115 la Resolucion elaborados
Departamento de Oruro Industria y R
. Ministerial 115
al 2025. Comercio
Secretaria IVI::F':A():
Realizar el disefio de Departamental - " Nifios mayores a 2 Tasa de
R Beneficiar a los nifios ~ . mayores a 2
una (1) estrategia para la Desarrollo ~ afios de edad del nifios o
" - . mayores a 2 afios de afios de
implementacion de No d Productivo e dad del d departamento de mayores a 2 dad
lantas industriales o de Industria/ edad de epartgmento Oruro beneficiados | afios de edad eaac
350 3.3.1 pian p estrategias X > 13.3 de Oruro a través de la p . TNBP beneficiada 20,00% 80,00% 432.155,00
piloto en areas s Direccién de -~ o através de la beneficiadas
L disefiadas - produccion y distribucion S s/ Total
priorizadas en el Promocién de ali distribucion de por el .
P e alimentos ) nifios
Departamento de Oruro Econdmica - alimentos programa
- complementarios . mayores a 2
al 2025. Industria y complementarios. (TNM) afios de
Comercio edad) *100
Ejecutar 2 paquetes de Secretaria ) Paquete Il'y Il Nro. de
infraestructura del No. Departamental Ejecutar El Paquete Iy Ejecutado, Con paquetes
Paquetes Il (Inst. Pavimento B
Puerto Seco, para eiecutados Desarrollo Rigido, Inst. Pluvial) Todas Las construidos
350 221 contribuir a la ) y Productivo e 13.4 giao, : S Caracteristicas del proy. Paquetes N/A 1 paquete | 2 paquetes | 2.150.000,00
h B en - Para El Funcionamiento "
dinamizacion del funcionamien Industria/ Provecto “Const Correspondientes Const.
comercio de importacion Direccién de Y P Al Proyecto “Const. Plataforma
- to. - Plataforma Logistica .
y exportacion en el Promocion Plataforma Logistica

Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo




Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

ACCION DE MEDIANO

PLAZO

INDICADOR
DE
PROCESO

AREA O UNIDAD
ORGANIZACION
AL
RESPONABLE

CODIGO

ACCION DE CORTO
PLAZO (Gesti6n 2025)

RESULTADOS
ESPERADOS
(Gestién 2025)

DESCRIPCI
ON DEL

POA 2025

FORMULA

ESTIMACIO
N (Gesti6n

META
(Gestién

PRESUPUEST
0 2025
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Departamento de Oruro Econdémica Multimodal Puerto Seco Logistica Multimodal
al 2025. Industria y Depto. De Oruro” Multimodal Puerto Puerto Seco
Comercio Seco Depto. De Depto. De
Oruro” Oruro
Contribuir a la
Ejecutar al 100% la tasa Tasa de Secretaria disminucion de la
de promocién de la salud - Departamental de incidencia y -
S promocion . . . Se ha contribuido a
y prevencion de de la salud Desarrollo Social morbimortalidad la deteccién precoz Nro. de 12 12
enfermedades en el ud'y y Seguridad atribuible al cancer a . P capacitacion | capacitacio . o
400 6.5.1 - prevencion " . 14.1 p : del cancer en el N/A capacitacion | capacitacio 324.830,00
marco de la Politica Alimentaria/ través de estrategias de es delaley nes
de S - = Departamento de . es nes
SAFCI, en el Servicio promocién, prevencion y del cancer
enfermedade ) : Oruro.
departamento de Oruro, Departamental de acciones de cuidados
s. (TPSPE) =S
al 2025. salud paliativos en el
Departamento de Oruro.
Disminuir la tasa de D Secretarlal d Contribuir a la deteccién | Se ha garantizado Nro. de TITB = d 34 cc:iasos
incidencia de Tasa de epartamental de y control de la el diagnéstico casos ._, 35casos de e
- - . Desarrollo Social . . h ! nuevos de Poblacién | Tuberculosis | Tuberculos
tuberculosis pulmonary | incidencia de . Tuberculosis, a través de tratamiento y A Casos de .
400 6.9.1 | entodas sus formas del casos con y _Segund_ad 14.2 diagnéstico, tratamiento seguimiento Tuberculosis Tuberculos con en Todas IS en 98.750,00
e X Alimentaria/ : D en Todas sus A Tuberculosi | susformas | Todas sus : !
0,016% a 0,005%, en el | Tuberculosis. L y seguimiento oportuno oportuno de is -
Servicio - - formas x s/Poblacién x100.000 formas
Departamento de Oruro (TITB) Departamental de de pacientes en el pacientes con 100.000 total ¥100 hbts x100.000
al 2025. P Departamento de Oruro. Tuberculosis. . ' )
salud Hbts. hbts
. ) - Se ha incrementado TTP=Nuevo
Secretaria Brindar una atencion S
L . la tasa de : :
Disminuir la tasa de Tasa de Departamental de integral y tratamientos de diagnostica
ocurrencia de casos ocurrencia Desarrollo Social multidisciplinaria a los dos con 84% 90%
} : casos nuevos de Tasa de o ! )
200 6.8.1 nuevos de VIH de de casos y _Segurldad 143 pacientes que present]an ITSIVIH/SIDA y tratamiento % c_le VJH/SIDA pacientes pacientes 321.640.00
e 0,0185% a 0,0180%, en nuevos con Alimentaria/ : ITS/VIH/SIDA, a través meiorado la de pacientes tratamiento | /nimero de con con : !
el departamento de VIH.(TOCNVI Servicio del diagnostico, atejncién de p pacientes tratamiento | tratamiento
Oruro, al 2025. H) Departamental de tratamiento y . . que reciben
. pacientes que viven ;
salud seguimiento oportuno. - tratamiento
con el virus
X 100
Efri?:igrzfggﬁ?sl y Se ha mejorado las
Ejecutar del 80% al 90% Tasa de Secretaria coberturas de
P M enfermedades -
la tasa de vacunacion vacunacion | Departamental de . . vacunacion y _
ara la erradicacion de de Desarrollo Social inmunoprevenibles en contribuido a la TVEIP =No
P las enfermedades enfermedade y Seguridad nifios menores d_e 5 afios disminucion de la Tasa de % de L de hab
400 6.3.1 |. N N N 14.4 y poblacién en riesgo, a . " Vacunacié | vacunados/ 80,00% 85,00% 112.430,00
inmunoprevenibles de la s Alimentaria/ . morbimortalidad por | vacunados
- . L través de la n No total de
poblacion del inmunopreve Servicio . R, . enfermedades *
. inmunizacion activa y . » hab.* 100%
Departamento de Oruro, nibles Departamental de - inmunopreveniibles
fortalecimiento de la
al 2025. (TVEIP) salud Viai ) en el Departamento
igilancia
. e de Oruro.
Epidemioldgica
Ejecutar al 100% la tasa T d Secretaria Mei I nivel d Se mejor6 el nivel Nro. d
de promocién de la salud asace Departamental de elorar €l nivel de de atenciéon en ro. de
) promocion . atencion en salud de las capacitacion
y prevencion de del lud Desarrollo Social izando | salud de las
enfermedades en el € la salud y y Seguridad personas garsntlzgnl o'a personas, familias y . esl paral Capacitaci
400 6.5.1 marco de la Politica prevencion Alimentaria/ 14.5 atencion pre hospitalaria, comunidades a ortalecer las ones N/A 30 30 967.555,00
de S la referencia y contra . capacidades
SAFC, en el enfermedade Servicio referencia de los través de la del recurso
departamento de Oruro, Departamental de . supervision,
s. (TPSPE) establecimientos de L humano.
al 2025. salud evaluacion,
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salud durante la gestion monitoreo de los
2025. establecimientos de
salud.
Ejecutar del 70% al 90% Secretaria Se ha logrado
) Incrementar la
la tasa de cobertura del Tasa de Departamental de Incrementar la cantidad .
servicio del Sistema cobertura del | Desarrollo Social de donantes voluntarios cantidad de Nro. de Unidades 8390 870.0
400 6.6.1 P . 14.6 donantes unidades N/A donaciones | donacione 474.630,00
Unico de Salud (SUS) en SuUS. y Seguridad de sangre en colectas . Colectadas . )
- N voluntarios de colectadas efectivas s efectivas
el Departamento de (TCSUS) Alimentaria/ externas
sangre en colectas
Oruro al 2025. Banco de Sangre
externas
Se ha fortalecido
con Especialistas y TCSUS =
Ejecutar del 70% al 90% Secretaria E F(_)rfalecer con. técnicos aclios h 's.o de
la tasa de cobertura del Tasa de Departamental de specia |stas_ Y tecnicos serviclos de abitantes
servicio del Sistema cobertura del | Desarrollo Social alos servicios de especialidad y Tasa de % de con
400 6.6.1 | - . 14.7 especialidad y subespecialidades | cobertura del cobertura 70,00% 80,00% 4.195.200,00
Unico de Salud (SUS) en SuUS. y Seguridad - ) Cobertura
) . subespecialidades del del Hospital SuUs SUS/No
el Departamento de (TCSUS) Alimentaria/HGSJ Hospital It " Total de |
Oruro al 2025 DD ospital Gene_ra San Gener_a San Juan otal de la
' Juan de Dios" de Dios", lo cual poblaciéon*1
permita mejorar la 00.
atencion de salud.
Se ha realizado la
Ejecutar al 100% la tasa Tasa de Realizar la "Construccion | ejecucion fisica 'y
de promocion de la salud - Secretaria Oficinas Administrativas financiera de la
o promocién S )
y prevencion de de la salud y Departamental de del Servicio infraestructura % de
400 6.5.1 enfermedades en el prevencion Desarrollo‘SomaI 14.8 Depart"amemal dg Salud Con;truccmn _€jecucion Ejecut_:lon N/A 20,00% 70,00% 300.000,00
marco de la Politica de y Seguridad Oruro", para satisfacer Oficinas financiera del | financiera
SAFCI, en el Alimentaria/SEDE las condiciones laborales | Administrativas del proyecto
enfermedade . . -
departamento de Oruro, s. (TPSPE) S de los funcionarios del Servicio
al 2025. ' SEDES Oruro. Departamental de
Salud Oruro”
Ejecutar la ampliacién y Realizar la ejecucion del S_e tler_u[e en
- ; No. De . proyecto, ejecucion el
equipamiento del Hospital de Secretaria establecimiento del royecto % de resupuesto
Hospital de Tercer Nivel tercgr nivel Departamental de hospital de tercer nivel estab?eci)r/niento del e'egucién Ejecucion pe'ecL?tado/
400 | 621 Oruro-Corea en Obras Publicas 14.9 p ern ‘ _elect —jecuc ! 10,00% 20,00% | 21.438.701,00
beneficio de la poblacion Oruro-Corea JUnidad de de Oruro (Ampliacién y hospital de tercer | financiera del | financiera | presupuesto
P ampliado y equipamiento), segun las nivel de Oruro proyecto programado
del Departamento de ipad Infraestructura ificaci Ampliaci6
Oruro al 2025 equipado. especificaciones ¢ mpliacion y
) técnicas equipamiento)
Promover la eficacia y la
Ejecutar al 100% la tasa eficiencia de la funcion | Se ha promovido la TEF =
L Tasa de . e ’ L
de promocién de la salud - Secretaria publica, mediante la eficaciay la (Presupuest
o promocién e e
y prevencion de de la salud y Departamental de optimizacion de eficiencia de la Tasa de o
400 6.5.1 enfermedades en el prevencién Desarrollo‘SomaI 14.10 procesos y funcién p_upllca en Ejecu9|on Porcentaje Ejecutado/ 95% 08% 2.315.614,00
marco de la Politica de y Seguridad procedimientos 0s servicios de Financiera Presupuest
SAFCI, en el Alimentaria/SEDE administrativos y de salud en el Servicio (TEF) o)
enfermedade .
departamento de Oruro, s. (TPSPE) S servicios de salud en el Departamental de Programado
al 2025. ' Servicio Departamental Salud - SEDES ) *100
de Salud - SEDES
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Promover la eficacia y la TEF =
Ejecutar del 70% al 90% Secretaria eflglen0|a de Ia} funcion Servidores publicos (Presupuest
publica, mediante la !
la tasa de cobertura del Tasa de Departamental de T comprometidos con Tasa de [o]
servicio del Sistema cobertura del | Desarrollo Social optimizacion de el apoyo al sistema Ejecucion Ejecutado/
400 6.6.1 - . 14.11 procesos y - . Porcentaje 95% 98% 22.167.658,00
Unico de Salud (SUS) en SuUS. y Seguridad rocedimientos en el de salud del Financiera Presupuest
el Departamento de (TCSUS) Alimentaria/lHGSJ P A Departamento de (TEF) ¢}
apoyo al sistema de
Oruro al 2025. DD Oruro. Programado
salud del Departamento ) *100
de Oruro.
Promover la eficacia y la
Ejecutar al 100% la tasa Tasa de eficiencia de la funcion TEF =
de promocién de la salud OMocioN Secretaria publica, mediante la Servidores publicos (Presupuest
y prevencién de dE: la salud y Departamental de optimizacién de comprometidos con Tasa de o]
enfermedades en el - Desarrollo Social procesos y el trabajo en el Ejecucion . Ejecutado/ o o
400 65.1 marco de la Politica prevggcmn y Seguridad 14.12 procedimientos banco de Sangre de | Financiera Porcentaje Presupuest 95% 98% 8.220.962,00
SAFCI, en el enfermedade Alimentaria/BANC administrativos en el Referencia (TEF) o]
departamento de Oruro, s. (TPSPE) O DE SANGRE Banco de Sangre de Departamental Programado
al 2025. ’ Referencia ) *100
Departamental
Ejecutar del 80% al 90% Tasa de Secretaria Promover la eficacia y la TEF =
la tasa de vacunacion vacunacion | Departamental _de eflcllenua de Ia funcién Senvidores pablicos (Presupuest
para la erradicacion de de Desarrollo Social publica, mediante la ; Tasa de [o]
las enfermedades enfermedade y Seguridad optimizacion de compromgtldos con Ejecucion B Ejecutado/
400 6.3.1 |. - " . 14.13 el trabajo en la ; ; Porcentaje 95% 98% 6.417.574,00
inmunoprevenibles de la s Alimentaria/ procesos y o Financiera Presupuest
- . S - prestacion de
poblacion del inmunopreve Servicio procedimientos servicios de salud (TEF) o
Departamento de Oruro, nibles Departamental de resultando en el pago del Programado
al 2025. (TVEIP) salud bono de vacunacion ) *100
Promover la eficacia y la Servidores pblicos TEF =
Ejecutar del 70% al 90% Secretaria eficiencia de la funcion P (Presupuest
e ’ comprometidos con
la tasa de cobertura del Tasa de Departamental de publica, mediante la el trabajo en la Tasa de o
400 6.6.1 | . Servicio del Sistema cobertura del Desarrollo‘SomaI 14.14 optimizacion de prestacion de EJecuc_mn Porcentaje Ejecutado/ 95% 08% 7.928.009,00
Unico de Salud (SUS) en SUS. y Seguridad procesos y servicios de salud Financiera Presupuest
el Departamento de (TCSUS) Alimentaria/HGSJ procedimientos en el . (TEF) o)
i en el Hospital
Oruro al 2025. DD Hospital General San General Programado
Juan de Dios ) *100
Promover la eficacia y la Servidores pblicos TEF =
Ejecutar del 70% al 90% Secretaria eficiencia de la funcion P (Presupuest
e i comprometidos con
la tasa de cobertura del Tasa de Departamental de publica, mediante la el trabajo en la Tasa de o
400 6.6.1 servicio del Sistema cobertura del Desarrollo‘SomaI 14.15 optimizacion de prestacion de EJecuc_mn Porcentaje Ejecutado/ 95.00% 98,00% 500.000,00
Unico de Salud (SUS) en SuUs. y Seguridad procesos y servicios de salud Financiera Presupuest
el Departamento de (TCSUS) Alimentaria/HGSJ procedimientos para la = (TEF) o
- para la atencion del
Oruro al 2025. DD atencion del CORONAVIRUS Programado
CORONAVIRUS ) *100
No. institutos .
. . . P Secretaria . P
Ejecutar el mejoramiento | técnicosy Departamental de Apovar en Institutos técnicos,
de la infraestructura y tecnoldgicos P . } poy ) tecnoldgicos y
equipamiento de 15 mejorados Desarrollo‘SomaI mfrae_strugtura, eqllnf;_)os Y| artisticos apoyados Nro. de Institutos . 20
410 5.1.1. Institutos técnicos, en y Segu_ndaﬁ 15.1 maguinarias con e m'de con equipamiento y institutos Apoyados N/A 17 Institutos Institutos 383.365,00
- e . Alimentaria/ Area optimizar la educacion : ) apoyados
tecnoldgicos y artisticos | infraestructur de Institutos en los estudiantes el mejoramiento de
del departamento de aylo P ’ su infraestructura
] Técnico,
Oruro al 2025. equipados
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POA 2025

Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

CODIGO

AREA O UNIDAD INDICADOR METAS

ACCION DE MEDIANO | 'NPICADOR | gpcanizacioN ACCION DE CORTO RESULTADOS PRESUPUEST
PLAZO DE AL PLAZO (Gestion 2025) | ESPERADOS ) DESCRIPCI ESTIMACIO | META 02025
PROCESO RESPONABLE (Gestién 2025) ON DEL FORMULA N (Gesti6n (Gestién
INDICADOR 2024) 2025)
Tecnolégicos y
Artisticos
No. de
Ejecutar el mejoramiento institutos Secretaria Contribuir al desarrollo
de la infraestructura y técnicos y Departamental de de la educacion a través Infraestructuras Nro. de 2 brovectos 1 Proyecto
equipamiento de 15 tecnolégicos p Obras de la construccion de Educativas infraes.tructur Infraestruct P ge de
410 5.1.1 Institutos técnicos, mejorados ' ] - 15.2 infraestructura educativa construidas en el : uras N/A ) infraestruct 353.104,00
pu - Publicas/Direcci6 - as educativa : infraestructu
tecnoldgicos y artisticos en n de en convenio con la marco de los CIF construidas educativa ra Educativa ura
del departamento de infraestructur Infraestructura UPRE y GAM suscritos. educativa
Oruro al 2025. aylo beneficiarios..
equipados
_— Tasa de
No. institutos _
Ejecutar el mejoramiento técnicos y Secretaria Ejecutar recursos para Presupuesto de p;;sir;tg%sto {:QLES%;
de la infraestructura y | tecnolégicos gastos de transferencias recursos gnado y A
equipamiento de 15 mejorados Departamental d € de capital al 100% de los registrados y trasferido . a5|gnad_os y
410 5.1.1. : P Desarrollo Social 15.3 o > para el Porcentaje | transferidos/ 100% 100% 5.962.894,00
Institutos técnicos, en Sequridad requerimientos de transferidos para el cumplimiento Total
tecnoldgicos vy artisticos | infraestructur );-\Iim%ntaria contraparte a las cumplimiento de P de rogramado
del departamento de aylo universidades. obligaciones. Y p g*
Oruro al 2025 equipados obligaciones $)1100
) (TPATCO)
No. institutos rg::auiito TPATCO=
Ejecutar el mejoramiento técnicos y Secretaria Ejecutar recursos para Presupuesto de pasi nr‘; do (Recursos
de la infraestructura y tecnoldgicos Departamental de gastos de transferencias recursos tra%feri doy asignados
equipamiento de 15 mejorados P . de los requerimientos del registrados y . para
410 5.1.1. ; P Desarrollo Social 15.4 . para el Porcentaje . 100% 100% 121.298,00
Institutos técnicos, en Sequridad fondo de fomento a la transferidos para el cumplimiento transferenci
tecnoldgicos vy artisticos | infraestructur ),IAIimgentaria Educacién Civico cumplimiento de pde a/ Total de
del departamento de aylo Patriética. obligaciones. obligaciones planificados
i *
Oruro al 2025. equipados (TPATCO) )*100
No. institutos Contribuir al desarrollo Tasa de TTPDB =
Ejecutar el mejoramiento técnicos y . de la educacioén con la .
: o Secretaria : . Presupuesto transferencia Presupuest
de la infraestructura y | tecnolégicos Departamental de asignacion asignado y de o
410 5.1.1. eqw_pamlen,to c_je 15 mejorados Desarrollo Social 15.5 presupuestgrla y transferido para presupuesto | Porcentaje | transferido/ 100% 100% 568.400,00
Institutos técnicos, en Sequridad transferencia al dinlomas de area resupuesto
tecnoldgicos vy artisticos | infraestructur Yy >€g : ministerio de educacion plom: P P p
Alimentaria ) bachiller diplomas de programado
del departamento de aylo para diplomas de bachiller 100
Oruro al 2025. equipados bachiller
. Desarrollar y ejecutar
0,
E]ecuta_r _al 100/_o la tasa programas de promocién Se ha a_tentado de
de servicios sociales en de los derechos de forma integral a
los centros de acogida Tasa de Secretaria atencion y proteccién de poblaciones Nro. de
de desarrollo y Servicios Departamental de . vulnerables en el nifias, nifios N , ,
420 8.1.1 | crecimiento de los nifios, Sociales Desarrollo Social 16.1 NN;EL%T&’?;:ZJ?OS marco de sus y at’:r’:lcfi dZs N/A Z:tgn’\cli’i\:JAoss Z:tgn'\tlj'i\cli%ss 4.850.628,00
nifias y adolescentes de atendidos. y Seguridad familias de origen vio derechos y adolescentes
los centros de acogida, (TSSCAA) Alimentaria ampliada recagtelayndo obligaciones segun atendidos
en el departamento de Iapsalud peducaci()n establece la ley
Oruro, al 2025. 1d, educacion y 548.
alimentacion.
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

CODIGO

POA 2025

AREA O UNIDAD INDICADOR
ACCION DE MEDIANO | 'NPICADOR | gpcanizacioN ACCION DE CORTO RESULTADOS PRESUPUEST
PLAZO DE AL PLAZO (Gestion 2025) | ESPERADOS ) DESCRIPCI ESTIMACIO | META 02025
PROCESO RESPONABLE (Gestién 2025) ON DEL FORMULA | N (Gestién (Gestién
INDICADOR 2024) 2025)
Ejecutar de 9 a 18 el ’ - Nifios y nifias con
numero de procesos de Br]ndar z?ltenuon' [egal Y procesos de
- - psicosocial a solicitantes =
adopcion anualmente, Secretaria - . adopcion . .
No. De de adopcién de nifios y : 18 nifiosy | 25 nifiosy
en los centros de rocesos de Departamental de nifias de los centros de concluidos o en Nro. de NNA NNA's nifias en nifias en
420 8.3.1 acogida, restituyendo a p - Desarrollo Social 16.2 ) proceso cumpliendo | en familias N/A o et 286.581,00
i~ adopcion . acogida y hogares . adoptados familias familias
nifios (as) su derecho de realizados y Seguridad optimizando tiempos protocolos que adoptivas adobtivas adoptivas
vivir en familia, en el ’ Alimentaria P . pos y establece la P P
procedimientos segln -
Departamento de Oruro, revé la normativa normativa de
al 2025. P ' adopciones.
Promover el apoyo y
Ejecutar al 100% la tasa fortalecimiento a los
de servicios sociales en grupos mas vulnerables, )
los centros de acogida Tasa de Secretaria mediante los SLIMS, S?Or:glaégigilio y Nro. de
de desarrollo y Servicios Departamental de UMANDIS, COSLAM y oblaciones acciones
420 8.1.1 | crecimiento de los nifios, Sociales Desarrollo Social 16.3 juventudes de los p orientados a | Acciones N/A 40 eventos | 25 eventos | 1.397.695,00
e - . A . vulnerables en el .
nifias y adolescentes de atendidos. y Seguridad gobiernos autbnomos departamento de la atencién
los centros de acogida, (TSSCAA) Alimentaria municipales y P integral
) NS Oruro
en el departamento de autoridades originarias
Oruro, al 2025. campesinas del
departamento.
Se cuenta con
No. de recursos para
Ejecutar 3 centros de convenios Gestionar recursos para ejecutar los 4
acogida para nifios, gestionados Secretaria la ejecucion de proyectos de Nro. de .
" : ” . proyectos:
nifias y adolescentes, en para la Departamental de proyectos de inversion infraestructura de Proyectos de | Proyectos 3 proyectos (2 de pre
420 8.5.1 el marco de la ley 548, construccién | Desarrollo Social 16.4 en beneficio de la inversion para el inversion con de N/A de pre inversign 266.850,00
en el Departamento de y refaccion y Seguridad poblacion acogida de los acogimiento de recursos inversion inversion 2 de y
Oruro hasta la gestion de Alimentaria centros de acogida y de nifios, nifias y asegurados . A
. . 2 inversion)
2025. infraestructur reintegracion. adolescentes
a. dependientes del
SEDEGES.
Se ha promovido el
Ejecutar al 100% la tasa desarrollo humano, _
de servicios sociales en Promover el desarrollo mediante la TEF=
A . humano, mediante la . AR (Presupuest
los centros de acogida Tasa de Secretaria . AR inversion publica, la
. inversion publica, la - Tasa de o
de desarrollo y Servicios Departamental de restacion de servicios prestacion de Eiecucion Eiecutado/
420 8.1.1 | crecimiento de los nifios, Sociales Desarrollo Social 16.5 p servicios con ; . Porcentaje ] 95,00% 98,00% 2.526.633,00
e : - con enfoque de Financiera Presupuest
nifias y adolescentes de atendidos. y Seguridad interculturalidad enfoque de (TEF) o
los centros de acogida, (TSSCAA) Alimentaria . ' interculturalidad,
ejecutando proyectos y . Programado
en el departamento de rogramas ejecutando ) *100
Oruro, al 2025. prog proyectos y
programas
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

ACCION DE MEDIANO

INDICADOR

AREA O UNIDAD
ORGANIZACION

CODIGO

ACCION DE CORTO

RESULTADOS

POA 2025

PRESUPUEST

DE e ESPERADOS DESCRIPCI ESTIMACIO META
PLAZD PROCESO RESPéIl:lABLE PLAZO (Gestion 2025) | (ociign 2025) ON DEL FORMULA | N (Gestién | (Gestién Az
INDICADOR 2024) 2025)
No de Se ha logrado y/o
Ejecutar 3 centros de convenios ) - se tlenelgn Nro. de
: o . Ejecutar la construccion construccion 1 .
acogida para nifios, gestionados ) : infraestructur
nifias y adolescentes, en para la Secretaria dde |rc11fraelst'ruct'ut:|z?1 soc/lal Infraltecftrgctur a as sociales f 0 1
420 8.5.1 el marco de la ley 548, construcciéon | Departamental de 16.6 e tu(iJcriTSIEIZr?Easlzoay 0 Sgl‘;:io elo?z?é?('j% construidas In ricre;;ruct N/A Infraestructu | Infraestruct 150.000,00
en el Departamento de y refaccion Obras Publicas competencias de la p en gase a y/o en ras ura
Oruro hasta la gestion de peten . proceso de
. Gobernacion de Oruro. | competencias de la 9
2025. infraestructur Gobernacion de construccion
a Oruro
. Promover la eficacia y la
0,
Ev]segg:\i‘irc%slggc/ioall:staﬁ eficiencia de la funcion TEF =
los centros de acogida Tasa de Secretaria publica, mediante la (Presupuest
de desarrollo yg Servicios Departamental _de optimizacion de Servidores pﬂb"COS ‘I_'asa (_1e o
420 8.1.1 | crecimiento de los nifios, Sociales Desarrollo‘Somal 16.7 procesos y comprqmetldos con EJeCUC_IOh Porcentaje Ejecutado/ 95% 98% 50.000,00
e - y Seguridad procedimientos el trabajo en gestion Financiera Presupuest
nifias y adolescentes de atendidos. ’ ; S ; A
los centros de acogida (TSSCAA) Alimentaria/SEDE administrativos en el social (TEF) o]
gica., GES Servicio Social de Programado
en el departamento de Gestion Social - ) *100
Oruro, al 2025. SEDEGES
Ejecutar al 100% la tasa Promover la eficacia y la TEF =
de servicios sociales en ) eficiencia de la funcion -
f Secretaria S ’ ' (Presupuest
los centros de acogida Tasa de Departamental de publica, mediante la Se ha cumplido al Tasa de o
de desarrollo y Servicios Der;arrollo Social optimizacién de 100% con los Eiecucion Eiecutado/
420 8.1.1 | crecimiento de los nifios, Sociales Seguridad 16.8 procesos y compromisos de ley FiJnanciera Porcentaje P:esu uest 95,0% 98,0% 18.194.754,00
nifias y adolescentes de atendidos. AIi%entgrinEDE procedimientos para el pago de la (TEF) op
los centros de acogida, (TSSCAA) GES administrativos para el renta dignidad Programado
en el departamento de pago de la RENTA )g*100
Oruro, al 2025. DIGNIDAD
Ejecutar de 247 a 312
kilémetros de caminos . . . Caminos Asfaltados
asfaltados de la red No. de Secretaria Construir caminos de ue permite la Nro. de Km
departamental para Kilérﬁetros Departamental de asfalto de la red vial qam pIiacic’)n e de éamino 12,00 km 11,00 km
430 1111 fortglecer los ceﬁtros de caminos Obras Publicas/ 17.1 departamental a través inte rr;\cién de la Asfaltado Km N/A Caminos Caminos 8.575.258,00
. Direccién de de la ejecucion de 9 - ) Asfaltados | Asfaltados
productivos del de asfaltos : s red vial construido
Infraestructura proyectos de inversion
departamento de Oruro, departamental.
al 2025
Ejecutar de 247 a 312 E'\S%Ddge
kilémetros de caminos . Elaborar Estudios de EDTP elaborados
Secretaria P proyectos de
asfaltados de la red No. de Disefio Técnico de pre de proyectos de -
departamental para Kilémetros Departamental de inversion para la construccion de construccion 8 EDTP 4 EDTP
430 | 11.11 P P h Obras Publicas/ 17.2 : par ) de caminos y EDTP N/A : . 1.837.686,00
fortalecer los centros de caminos Direccion de implementacion de caminos y puentes uentes de la Realizados | Realizados
productivos del de asfaltos caminos y puentes de la de lared vial P .
Infraestructura ; red vial
departamento de Oruro, red vial fundamental. departamental. departament
al 2025 P
Ejecutar al 100%, la Tasa Secretaria Promover la eficacia y la | Servidores publicos Tasa de TEF =
tasa de atencion de atencion de Departamental de eficiencia de la funciéon | comprometidos con Eiecucion (Presupuest
430 11.4.1 requerimientos de requerimient Ogras Publicas/ 17.3 publica, mediante la el trabajo en el FiJnanciera Porcentaje o 95% 98% 25.563.144,00
mantenimiento de os de SEDCAM optimizacién de Servicio (TEF) Ejecutado/
caminos de la Red Vial | mantenimient procesos y Departamental de Presupuest
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

ACCION DE MEDIANO

PLAZO

AREA O UNIDAD
ORGANIZACION
AL
RESPONABLE

INDICADOR
DE
PROCESO

CODIGO

ACCION DE CORTO
PLAZO (Gesti6n 2025)

RESULTADOS
ESPERADOS
(Gestién 2025)

DESCRIPCI
ON DEL

INDICADOR

POA 2025

FORMULA

ESTIMACIO
N (Gesti6n

META
(Gestién

PRESUPUEST
0 2025

INDICADOR 2024) 2025)
Departamental de Oruro, os de procedimientos Caminos - o
al 2025. caminos.(TA administrativos en el SEDCAM Programado
RM) Servicio Departamental ) *100
de Caminos - SEDCAM
Ejecutar al 100 % la tasa Secretaria
aso cii?:iz;z(godz l?)Srtiv as ;a%ag(; Departamental Apoyar a los deportistas
con recursoFs) e Asogia)::iones De Desarrollo en sus niveles formativo, Deportistas
implementos deportivos | Departament Social y competitivo y de alto apoyados en sus Nro. de 6.715 6.715
440 15.2.1 a?a meiorar el ze orte pales Seguridad 18.1 rendimiento para mejorar | niveles formativo, Deportistas | Deportistas N/A De ;3rtistas Deportista 1.770.728,00
precreati{/ o formati'\)/ o Deportivas Alimentaria / sus capacidades competitivo y de apoyados p s
o y portr Servicio deportivas en la gestion alto rendimiento
de alto rendimiento en el | fortalecidas
Departamental de 2025
Departamento de Oruro (TAADF) Deportes
al 2025. P
Ejecutar al 100 % la tasa Secretaria
de apoyo a las tasa de Departamental Fomentar el desarrollo
asociaciones deportivas apoyo a DepDesarroIIo integral de la poblaciény | Clubes y poblacién
€on recursos e Asociaciones Social y atletas mediante clubes | apoyados para que Nro. de
440 1521 |mp|eme_ntos deportivos | Departament Seguridad 18.2 de natacion y puedan puedan alt;an_zar habitantes en Habitantes N/A 34_.418 34_.418 641.302,00
para mejorar el deporte ales Alimentaria / alcanzar resultados resultados 6ptimos Clubes habitantes | habitantes
recreativo, formativo y Deportivas Servicio 6ptimos a nivel nacional, a nivel nacional, apoyados
de alto rendimiento en el | fortalecidas Departamental de internacional en la internacional
Departamento de Oruro (TAADF) pDe ortes gestion 2025
al 2025. P
Implementar canchas
Ejecutar el con césped sintético en
mantenimiento y/o No de 16 provincias del Nro. de
construcciéon de 3 a 4 infraestructur Secretaria Departamento de Oruro, Se ha concluido la canch.as de Canchas
440 15.1.1 |nfraestructl_1ras as con Depa_r 'Fameiptal de 18.3 los cuale_s debgn contar | construccion c}e las césped de césped N/A 0 1 cacha 700.000,00
deportivas para impulsar mantenimient Planificacion del con dimensiones canchas de césped sintético sintético
el desarrollo del deporte o Desarrollo oficiales FIFA, para sintético concluidas
en el Departamento de contribuir a la mejora de
Oruro al 2025. la salubridad de los
beneficiarios
Se ha logrado y/o
Ejecutar el Ejecutar la construccion se tiene en Nro. de
mantenimiento y/o No de . jecut construccion 2 . :
L . Secretaria de infraestructuras infraestructur
construccién de 3 a 4 infraestructur Departamental de deportivas de dominio Infraestructuras as deportivas | Infraestruct 0 2
440 15.1.1 |n_fraestructl_1ras as con Obras Publicas/ 18.4 publico y/o tuicién en dv_eponl\fas_ de construidas uras N/A Infraestructu Infraestruct 2.085.000,00
deportivas para impulsar | mantenimient . o, . dominio publico y/o . uras
el desarrollo del deporte oylo Direccion de base a competencias de tuicion en base a yloen deportivas ras deportivas
P yio Infraestructura la Gobernacién de ’ proceso de P
en el Departamento de | construccion Oruro competencias de la construccion
Oruro al 2025. ’ Gobernacion de
Oruro
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

ACCION DE MEDIANO

PLAZO

INDICADOR
DE
PROCESO

AREA O UNIDAD
ORGANIZACION
AL
RESPONABLE

CODIGO

ACCION DE CORTO
PLAZO (Gesti6n 2025)

RESULTADOS
ESPERADOS
(Gestién 2025)

DESCRIPCI
ON DEL
INDICADOR

INDICADOR

POA 2025

FORMULA

ESTIMACIO
N (Gesti6n
2024)

META
(Gestién
2025)

PRESUPUEST
0 2025

i 0,
E]ecuézrsloloooa/?alg tasa tasa de Secretaria Promover la eficacia y la TEF =
de apoy . Departamental eficiencia de la funcién . - -
asociaciones deportivas apoyo a De Desarrollo Gblica. mediante la Servidores publicos (Presupuest
€Oon recursos e Asociaciones Social y p optim’izacién de comprometidos con Tasa de o]
440 | 15.2.1 | implementos deportivos | Departament Seguridad 185 procesos y el trabajo en el Ejecucion | o contaje | Flecutado/ 95% 98% 836.481,88
para mejorar el deporte ales Alimentaria / rocedimientos Servicio Financiera Presupuest
recreativo, formativo y Deportivas S proc ) Departamental de (TEF) o)
L } Servicio administrativos en el
de alto rendimiento en el | fortalecidas Departamental de Servicio Departamental Deportes. Programado
Departamento de Oruro (TAADF) Deportes de Deportes - SEDEDE ) *100
al 2025.
. Se ha establecido
Ejecutar 4 eventos para acciones de
la integracion del . Establecer acciones de - )
h . Secretaria - . prevencion para la Nro. de Acciones
sistema nacional de prevencion que permitan o )
seguridad ciudadana en Nro. de General/ la reduccion de la reduccion de la acciones de de
950 16.1.1 coordinacién con las eventos De aDrltraer%(zzpal de 19,1 inseguridad ciudadana ciLIJZZ%ga%gd:r? la capacitacion cape;cnamo N/A 4 acciones | 6 acciones | 4.819.790,00
ETAs y la sociedad civil realizados. P ; en la poblacion del 2 A Y
; Seguridad poblacion del sensibilizacié | sensibiliza
organizada en el ) departamento de Oruro, L
Ciudadana > departamento de n cion
Departamento de Oruro durante la gestion 2025 Oruro. durante la
al 2025. gestion 2025
Ejecutar 4 eventos para Promover la eficacia y la TEF =
la integracion del . eficiencia de la funcion -
sistema nacional de Secretaria Ublica, mediante la (Presupuest
: ) General/ P S Servidores publicos Tasa de [o]
seguridad ciudadana en Nro. de Direccién optimizacion de comprometidos con Ejecucion Ejecutado/
950 16.1.1 coordinacion con las eventos Departamental de 19.2 procesos y el foFr)taIecimiento a FiJnanciera Porcentaje P:esu uest 95,0% 98,0% 424.544,00
ETAs y la sociedad civil realizados. pSe uridad procedimientos la FELCV (TEF) op
organizada en el Ciu%adana administrativos para el Programado
Departamento de Oruro fortalecimiento a la )g*100
al 2025. FELCV
Tasa de
. o L
gée;,tgﬁrciglnlggo/&:;;azﬁ op%tszﬁ:nen Unidad de Construir diques de Concluir con la
- Prevencién de proteccion y dragado construccién de
la prevencion, respuesta la Riesgos, Atencion sobre el brazo Izquierdo Diques de Nro. en m3 111.324,72
960 13.3.1 y rehabilitacion de prevencion, |\ S cires yio 20.1 del rio Desaguadero, Proteccion y de diques y m3 N/A 85000 m3 m3 598.866,00
desastres en los ETAs respuesta y - ) dragado
I Emergencias para preservar el Lago Dragado en el rio
del Departamento de rehabilitacion UPRADE Uru Uru Desaguadero
Oruro, al 2025. de desastres g
(TAOPRR)
Tasa de .
. - Concluir con los
0,
Eée;féﬁrcgnlggo/:tﬁ;a‘iﬁ o;;?tzﬂgr:an Unidad de Construir diques de trabajos en los
- Prevencién de proteccion y dragado en Componentes por
la prevencion, respuesta la Riesgos, Atencién el rio Desaguadero Administracion Nro. en m3 359.061,52 | 60.662,76
960 13.3.1 y rehabilitacion de prevencion, |\ "SeCcires yio 20.2 Brazo Derecho con Directa y de diques y m3, N/A m3 m3 702.911,00
desastres en los ETAs respuesta y - o L . dragado
del Departamento de rehabilitacion Emergencias Acompafiamiento y Administracion
p UPRADE Supervision del Proyecto Delegada del
Oruro, al 2025. de desastres Provecto
(TAOPRR) yecto.
Ejecutar al 100% la tasa Tasa de Unidad de Atender emergencias por Cumplir con las
de atencion oportuna en atencion Prevencion de época de lluvias, sequia, atenciones de Nro. de ) 74 74
960 1331 la prevencion, respuesta | oportuna en | Riesgos, Atencién 20.3 emergencias emergencias por Atenciones Atenciones N/A Atenciones | Atenciones HESReoSI0
y rehabilitacién de la de Desastres y/o municipales, servicios de época de lluvias,

Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo




Gobierno Autonomo Departamental de Oruro POA 2025

i CODIGO
AREA O UNIDAD RESULTADOS INDICADOR
ESPERADOS DESCRIPCI ESTIMACIO META

(Gestién 2025) ON DEL FORMULA | N (Gestién (Gestién

ACCION DE MEDIANO | NPICABROR | op s ANIZACION ACCION DE CORTO

PRESUPUEST

DI 0 2025

PLAZO AL PLAZO (Gestion 2025)
R RESPONABLE

INDICADOR 2024) 2025)
desastres en los ETAs prevencion, Emergencias atencion social y sequia,
del Departamento de respuesta y UPRADE atenciones de emergencias
Oruro, al 2025. rehabilitacion prevencion de riesgos, municipales,
de desastres en los 33 municipios y 2 prevencion de
(TAOPRR) GAIOC's del riesgos y otros
Departamento.
Ejecutar de 1700 a 3200 Se ha fortalecido el
kilémetros cuadrados, Nro. de Km2 Secretaria Manejo integral de
las areas de de éareas de Fortalecer el Manejo cuencas mediante
> P Departamental de : ; -
recuperacion y recuperacion } ; integral de cuencas para | la implementacion Nro. De
] Medio Ambiente ) h
13.10 aprovephamlento y ) Agua y Madre promover el de medidas organismo de OoGC 30GC 3 OGC
960 1 ' sostenible de los aprovechami Tierra/Servicio 20.4 aprovechamiento de estructurales, no gestion de conformad N/A conformada | conformad 1.662.134,00
recursos naturales con ento forma autogestionaria y estructurales y cuencas as S as
) . Departamental de : -
enfoque integral de sostenible de sostenible de los conformacion de conformadas
Aguas, Cuencas .
cuencas en el los recursos Rieqos recursos naturales Organismos de
Departamento de Oruro naturales. yRieg Gestion de
al 2025. Cuencas (OGC)
Ejecutar de 1700 a 3200
kilémetros cuadrados, Nro. de Km2 .
las areas de de areas de Secretaria Nro. de
recuperacion recuperacion Departamental de EDTP
aprovgchamien)EO py Medio Ambiente Realizar Estudios de elaborados y
13.10. . . Agua y Madre Disefio Técnico de Pre EDTP elaborados aprobados, EDTP
960 1 sostenible de los aprovechami Tierra/Servicio 20.5 inversion EDTP para el para su ejecucion para gestion | elaborados NIA 4 EDTP 5 EDTP Z7 000000
recursos naturales con ento I ;
enfoque integral de sostenible de Departamental de manejo de cuencas ] c_ie _
Aguas, Cuencas financiamient
cuencas en el los recursos Rieqos 00 eiecucion
Departamento de Oruro naturales. y Rieg ]
al 2025.
Ejecutar de 1700 a 3200
kilbmetros cuadrados, Nro. de Km2 .
. A Secretaria
las areas de de areas de
recuperacion recuperacion Departamental de Se cuenta con el Nro. de
p ny P Medio Ambiente Plan de Gestion .
13.10. aprove_chamlento y . Agua y Madre Forn_]ylar el Plan de Sostenible del planes_de Plan plan y 1 plan_ y
960 1 sostenible de los aprovechami Tierra/Servicio 20.6 gestlon,de_ recursos Acuifero de manejo presentado N/A normativa normat_lva 50.000,00
recursos naturales con ento | hidricos hall . sostenible de concluido
enfoque integral de sostenible de Departamental de Chal apampa, Paria acuiferos
Aguas, Cuencas y Cochiraya
cuencas en el los recursos Rieqos
Departamento de Oruro naturales. y Rieg
al 2025.
. Programas y Tasa de
0,
Ejecutar al 100% la tasa Tasa de Asignar un presupuesto proyectos con presupuesto TPACOM =
de recursos para recursos . . L . 16% 16%
] o p ) Secretaria necesario en Provisiones presupuesto asignado (Recursos
Inversion segun asignados y Departamental de ara Gastos de Capital necesario para el ara el asignados/r respecto del | - respecto
97 18.1.1 requerimientos de ejecutados partamen 211 P - ~ap aro p para € Porcentaje 9 techo del techo 7.424.000,00
Planificacion del para la ejecucion de cumplimiento de cumplimiento ecursos
contraparte en el para Desarrollo rogramas y proyectos objetivos y metas de objetivos Planificados presupuesta | presupuest
Departamento de Oruro, | inversion(TR programas y proy | > Y ) . rio. ario.
hasta la gestién 2025 AE) de inversion. previstas. y metas ) *100
TPACOM
Ejecutar el cumplimiento Tasa de . Ejecutar el pago del Tasa de TEPSD=
99 | 2021 dje' SO% al 5%%? I'a Itasa cumplimiento | iiiﬁfn"til de | 22.1 Sér";io de E’" ge“da Manltg T:sr: ld%eOO% ejecucion | o centaje | (MPOrte de | g 100,00% 220.000,00
- de los pagos por el del parta - ) recurrente y comerciales, A presupuestari J Obligacione ek ek R
= L Administracion y ) programacion de <
servicio de la deuda servicio de cumpliendo con las a del Servicio s
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CODIGO

INDICADOR iR e RESULTADOS
ESPERADOS DESCRIPCI ESTIMACIO META
(Gestién 2025) ON DEL FORMULA | N (Gestién (Gestién

INDICADOR 2024) 2025)

ACCION DE MEDIANO ORGANIZACION ACCION DE CORTO

PRESUPUEST

DI 0 2025

PLAZO AL PLAZO (Gestion 2025)
R RESPONABLE

publica externa e interna la deuda Finanzas obligaciones de pago pagos con de la deuda cumplidas/
en el marco de los ublicas originados a plazos inanciadores Ublica onto total
| del TCSD, Publi iginad pl y fi iad publi M |
convenios y contratos de programacion (TEPSD) de deuda)
préstamo suscritos por el establecidos. *100
Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro,
al 2025
Ejecutar el cumplimiento
0, 0,
del 20% al 50%, la tasa Ejecutar el pago del TEPSD=
de los pagos por el - Tasa de
S Tasa de . servicio de la deuda ) ) (Importe de
servicio de la deuda o Secretaria P Mantener al 100% ejecucion N
s - cumplimiento publica interna, . Obligacione
publica externa e interna del Departamental de cumpliendo con las la tasa de presupuestari s
99 20.2.1 en el marco de los icio d Administracion y 22.2 bii Pl d programacion de a del Servicio | Porcentaje lidas/ 100,00% 100,00% 31.540.193,00
convenios y contratos de servicio de Finanzas obligaciones ce pago pagos con de la deuda cumplioas
p - la deuda ) originados a plazos y ) : - Monto total
préstamo suscritos por el Publicas ) financiadores publica
. . (TCSD) programacion de deuda)
Gobierno Auténomo establecidos (TEPSD) 101
Departamental de Oruro, ’
al 2025
Ejecutar el cumplimiento
del 20% al 50%, la tasa Ejecutar el pago del TEPSD=
de los pagos por el T servicio de la deuda Tasa de
o asa de . - - ) (Importe de
servicio de la deuda A Secretaria publica externa, Mantener al 100% ejecucion N
s - cumplimiento ! . Obligacione
publica externa e interna del Departamental de cumpliendo con las la tasa de presupuestari s
99 20.2.1 en el marco de los servicio de Administracion y 22.3 obligaciones de pago programacion de a del Servicio | Porcentaje cumplidas/ 100,00% 100,00% 1.743.256,00
convenios y contratos de la deuda Finanzas originados de crédito pagos con de la deuda Montpo total
préstamo suscritos por el (TCSD) Publicas publico a plazos y financiadores publica de deuda)
Gobierno Auténomo programacion (TEPSD) 102
Departamental de Oruro, establecidos
al 2025
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CAPITULO VI

DETERMINACION
OPERACIONES




Gobierno Autonomo Departamental de Oruro

6. DETERMINACION DE LAS OPERACIONES

Las operaciones son un conjunto de actividades mutuamente relacionadas que
interactla entre si, las cuales transforman los elementos insumos y/o requerimientos
en productos esperados para una determinada accion de corto plazo.

Las operaciones también se definen como el “conjunto de actividades especificas"
dirigidas a contribuir a la produccion de bienes y prestacion de servicios, que a su
vez permiten lograr determinadas acciones de corto plazo y resultados; es el nivel de
asignacion de presupuesto a través de categorias programaticas como actividades y
proyectos.

Para la determinacion de operaciones, segun el Art.15 del Decreto Supremo N° 3246
se debe tomar en cuenta:

e La programacion de las acciones de corto plazo, permitira la identificacion de
las operaciones a desarrollar al interior de cada una de ellas, permitiendo su
seguimiento, cuantificacion y verificacion.

e Cada operacion debe contener tareas especificas para el logro de los
resultados esperados para las acciones de corto plazo.

e Las operaciones deben clarificarse en categorias de funcionamiento y de
inversion.

Las operaciones y/o actividades resultantes deberan reconocerse y distinguirse de
manera exclusiva, permitiendo su seguimiento, cuantificacién y verificabilidad.

Las operaciones se clasifican en funcion al tipo de operacién al que responden de
funcionamiento a de inversion, para precisar las diferencias se debe considerar lo
siguiente:

e Las operaciones de funcionamiento producen bienes, servicios y normas, que
permiten que la entidad cumpla con su mision.

e Las operaciones de inversion estan relacionadas a la inversion publica
Capitalizable o no capitalizable.

Secretaria Departamental de Planificacién del Desarrollo
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ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestidn 2025)

Objetivos de Gestion

CUADRO N° 4: DETALLE DE OPERACIONES, GESTION 2025

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion
2025)

(Bien o Servicio)

RESPONSABLE OPERACION

(AREA
ORGANIZACIONAL)

PREVISTA
DE INICIO

PREVISTA

(Gestion 2025) DE FINALIZ.

Promover la eficacia y la Servidores pablicos Promover la eficacia y la eficiencia
eficiencia de la funcién publica, comprometidos gon el trabaio de la funcién publica, mediante la
11 mediante la optimizacién de der?a Gobernacion para eIJ Direccion Superior 1.1.1. optimizacién de procesos y 01/01/2025 31/12/2025
procesos y procedimientos P procedimientos administrativos en
- ! ; desarrollo del Departamento. -
administrativos en la entidad la entidad
Organizar y ejecutar estrategias Sociedad civil informada que
co?nunica():/ioéales 6otimas gue conoce del trabajo que viene Unidad de Comunicacién Realizar Spots televisivos y jingles
1.2 ermitan fo rtalecerFIJa ima qen desarrollando el GAD-ORU a Social 1.2.1. radiales para informar del trabajo 01/01/2025 31/12/2025
permitar o través de la implementacion de que desarrolla el GAD-ORU .
institucional del GAD-ORU . estrategias
Programar, dirigir y supervisar las L
actividades relacionadas a la Ssi h:&;%%rgﬂzd;étﬁig%ggsy Fortalecer la capacidad de gestion
captacion y uso de recursos rel£:ionadas a la captacion institucional del GADOR, en la
financieros y no finanpi_eros, SO de recursos finaﬁcieros{l Secretaria _D_epartgmental admini§tracién de recursos
1.3 asegurando la provisién ) h de Administracién y 1.3.1. economicos y financieros, los 01/01/2025 31/12/2025
. : no financieros asegurando la . b . > ) h
oportuna, optimo manejo y o - Finanzas Publicas bienes y servicios asignados para
. L . e provision oportuna, optimo ; ; ;
disposicion de Bienes y Servicios, manejo y disposicion de Bienes el func_lonamlento dge Ias_ diferentes
asi como la administracion de Servicios unidades organizacionales
recursos humanos y )
Dirigir la gestién institucional del L ”
p . . Se ha dirigido la gestion
Organo Ejecutivo del GADOR a institucior?al del (grgano . .
través de las Secretarias Eiecutivo del GADOR a través Coordinar con las unidades
Departamentales mediante la ] de las Secretarias dependientes para la buena
1.4 supervision, ejecucion de . Secretaria General 1.4.1. ejecucion presupuestaria de 01/01/2025 31/12/2025
Departamentales mediante la P
programas, proyectos y todas las NN > programas proyectos del Organo
- ; supervision, ejecucion de - :
actividades sectoriales en el programas pfoyectos y todas Ejecutivo GADOR.
marco del I?Ian_ Estrategico las actividades sectoriales
Institucional
. L Se ha ejercido la
EJer((:j(: goifgfjiﬁ%%g?ntegal Representacion Legal del Ejercer la Representacion Legal del
Departamental de Oruro Gobierno Auténomo Secretaria Departamental Gobierno Auténomo Departamental
15 precautelando la conduccion y Departamental de Orur_g de Asuntos Juridicos 1.5.1. de O_rl,Jro prgcaute[gndo la 01/01/2025 31/12/2025
orientacion de todo tramite. en el prfecautgllando la conduc'(:lon y conduccioén y orientacion de todo
ue la institucion interve’n a orientacion de todo tramite, en tramite,
q 9 el que la institucién intervenga
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‘ PO. 5
OPERACION FECHA FECHA

— PREVISTA | PREVISTA
(Gestion 2025) DE INICIO | DE FINALIZ.

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion
2025)

Objetivos de Gestion (Bien o Servicio) ORGAISI'?;AI\ESONAL)

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestion 2025)

RESPONSABLE
Cod.

. . Se ha propuesto coordinado y
Proponer coordinar y ejecutar el eiecutado el proceso de
proceso de planificacion de I{anificacién ge oliticas Coordinar y ejecutar el proceso de
politicas, estrategias, planes, est?ate ias Ianesp o rar;las Secretaria Departamental planificacién de politicas,
1.6 | programas y proyectos e impulsar rg ec’tgs e im, %Isgr ol de Planificacion del 1.6.1. estrategias, planes, programas y 01/01/2025 31/12/2025
el desarrollo econémico, ycrijesgrr ollo ec on%mi o Desarrollo proyectos e impulsar el desarrollo
productivo y social del ducti ial d I econémico, productivo y social
Departamento de Oruro productivo y social de
) Departamento de Oruro.
Legislar y aprobar Leyes
Iazi%?;taé?::é?aliseg?agfeuc?crjiz Zn Contar con Leyes Asamblea Legislativa Deliberar. Fiscalizar y socializar a
2.1 petencias P Departamentales aprobadas y 9 2.1.1. la poblacién sobre el trabajo de la 01/01/2025 31/12/2025
la Constitucién Politica del ublicadas Dptal. de Oruro ALDO
Estado y demas disposiciones P ' ’
legales
Establecer Cercos Semilleros para
311 preservar la Cobertura Vegetal. 01/01/2025 | 31/12/2025
Producir Plantines de Especies Familias Beneficiarias 3.1.2. Recuperar y Conservar los Suelos | 01/01/2025 | 31/12/2025
Nativas para la Conservacion de | capacitadas y concientizadas | Secretaria Departamental Capacitar, Fortalecer y concientizar
3.1 Cobertura Vegetal en 9 sobre la Conservacion de de Medio Ambiente Agua | 3.1.3. | sobre la Conservacién de Especies | 01/01/2025 | 31/12/2025
Municipios del Departamento de especies Nativas en el y Madre Tierra Nativas.
Oruro. departamento de Oruro. 314 Producir Pla'\T;ltrilveassde Especies 01/01/2025 | 31/12/2025
3.1.5. Realizar Feria Departamental. 01/01/2025 | 31/12/2025
Producir plantines para la
3.2.1. implementacion de barreras vivas 01/04/2025 31/12/2025
en suelos salinos
Sembrar aguas de lluvia para
3.2.2. | incrementar la cobertura vegetal en | 01/02/2025 31/12/2025
. - Se produjo especies vegetales suelos salinos
5) rlgf:rft'gszpsefé?gsvggﬁﬁfs tolerantes a suelos salinos y Secretaria Departamental Cosechar aguas de lluvia a través
3.2 | degradados por actividad mingra degradados por actividad de Medio Ath))iente Agua 3.2.3. de la construccion de camellones 01/02/2025 31/12/2025
para la alimentacién de ganado minera, para la alimentacion de y Madre Tierra - dobles (k“”‘?', Kotas) -
en el departamento de Oruro. ganado en elodepartamento de Cultivar IaI repolblamon de esplemes
ruro. vegetales tolerantes a suelos
3.24. salinos y degradados por actividad 01/02/2025 81/12/2025
minera.
Realizar campafias de recoleccion
3.2.5. de semillas para la siembra en 01/03/2025 31/12/2025
suelos salinos
Producir plantines forestales para Se obtendra plantines Acondicionar y realizar el
33 la forestacion y reforestacion en 4 | forestales de 1.20 cm de altura 33.1. mantenimiento de los viveros 01/01/2025 81/12/2025
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ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestion 2025)

Objetivos de Gestion

municipios del departamento de
Oruro.

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion
2025)

(Bien o Servicio)

lignificados, listo para la
forestacién y reforestacion en 4

municipios del departamento
de Oruro.

RESPONSABLE

(AREA
ORGANIZACIONAL)

‘ PO, 5

OPERACION FECHA FECHA

» PREVIST
(Gestion 2025)

forestales para el control de T° para
la produccién de plantines
adecuado

PREVISTA
DE FINALIZ.

Producir plantines forestales

totorales

3.3.2. lignificadas para su plantacion 01/01/2025 31/12/2025
. definitiva del lugar.
Secreta_rla Dep_artamental Implementar Parcelas
de Midllv? ag:r;letiagrt:aaAgua 3.3.3. demostra_tivas con foresta_ci_én y 01/01/2025 31/12/2025
reforestacion en los 4 municipios.
Capacitar, fortalecer y concientizar
a la poblacion del riesgo de
3.34. contaminacion de nuestro 01/01/2025 31/12/2025
ecosistema y consecuencias del
cambio climatico.
34.1, | FEauipareimplementarelcentro | o/01/5025 | 31/12/2025
. - Se ha consolidado el modelo - piloto de operaciones -
Consolidar el modelo comunitario comunitario y aprovechamiento Realizar la captura para la esquila
y aprovechamiento sostenible de sostenible de la vicufia en Secretaria Departamental | 3.4.2. de la vicuﬁa_permitiendo_ su 01/01/2025 31/12/2025
3.4 la vicufia en custodio por las custodio por las comunidades de Medio Ambiente Agua aprovechamiento sostenible
comunidades manejadoras en el manejadoras en el y Madre Tierra Brindar asistencia técnica durante
Departamento de Oruro departamento de Oruro 3.4.3. | el proceso dtiaa\%rcouvﬁeachamlento de | 01/01/2025 31/12/2025
3.4.4. | Realizar el monitoreo de lavicuia | 01/01/2025 31/12/2025
Realizar actividades de
. 35,1, | °rganizacion con las comunidades | )41 /5005 | 31/12/2025
Se ha fortalecido las para el manejo sostenible de los
Fortalecer las capacidades de las capac idades (_1e préctit_:as de toto rales en Iqs lagos Uru _Uru.
organizaciones comunitarias que ‘manejo sost_e,mble medl_ante la Realizar el monitoreo periodico de
viven, en las riberas de los lagos mpl_ementa_qon de_n_wom_toreo € | secretaria Departamental 3.5.2. _Ic;s Iago.s,Uru UI’LIJ gaErg thesngqu 01/01/2025 31/12/2025
35 Uru Uru y Poop6 para Innovacion participativa, de Medio Ambiente Agua informacion en_¢
. . . capacitacion y fortalecimiento - Desarrollar talleres y
|mplemerntar ar\]ccrlrs_nﬁts d; n|1anejo institucional, ademas de la y Madre Tierra 353 capacitaciones de la cosecha de 01/01/2025 31/12/2025
yap Ovefotzrallis 0 delos promocié_n y sistematizacic’m R los totorales en sus ‘diferentes
del manejo sostenible de los etapas fenoldgicas.
totorales Realizar la promocion de las
3.5.4. propiedades y beneficios de los 01/01/2025 31/12/2025
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Cod.

Objetivos de Gestion (Bien o Servicio) ORGAISI'?;AI\ESONAL)

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestion 2025)

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion
2025)

RESPONSABLE

‘ PO, 5

OPERACION FECHA FECHA

» PREVIST
(Gestion 2025)

PREVISTA
DE FINALIZ.

Se ha promovido el desarrollo
Promover el desarrollo -
departamental en el marco del departamente_ll enel marco del _ Contribuir al desarr_ollo
aorovechamiento racional de los aprovechamiento racional de | Secretaria Departamental departamental, promoviendo el
3.6 P . los Recursos Naturales y de Medio Ambiente Agua | 3.6.1. aprovechamiento racional de los 01/01/2025 31/12/2025
Recursos Naturales y Manejo de . . ) - .
Medio Ambiente, implementando Manejo de Medio Arqplente, y Madre Tierra Recursos Naturale_s y Manejo
e ’ implementando politicas, sostenible del Medio Ambiente.
politicas, programas y proyectos.
programas y proyectos.
Mejorar el acceso eficiente y Se ha mejorado el acceso
gestién de riesgo para la eficiente y gestion de riesgo | Secretaria Departamental Fomentar el desarrollo, la
produccién de la actividad para la produccion de Medio Ambiente Agua productividad y el manejo integral
3.7 agropecuaria, fomentando el agropecuaria, fomentando el y Madre Tierra/Servicio 3.7.1. | de recursos hidricos, mejorando el | 01/01/2025 31/12/2025
desarrollo, la productividad y el | desarrollo, la productividad y el | Departamental de Aguas, acceso eficiente y gestion de
manejo integral de recursos manejo integral de recursos Cuencas y Riegos riesgo.
hidricos hidricos
Secretaria Departamental
Implementar sistemas de riegoy | Se ha incrementado las areas | de Medio Ambiente Agua Incrementar areas de rieqo para
3.8 | presas para un mejor rendimiento de produccion agricola y Madre Tierra/Servicio | 3.8.1. ; - 9o p 01/01/2025 31/12/2025
. . . . mejorar el rendimiento agricola
agropecuario pecuaria con sistemas de riego | Departamental de Aguas,
Cuencas y Riegos
Ampliar la red de energia Realizar la construccion de redes
eléctrica en media y baja tension, Red de energia eléctrica en | Secretaria Departamental | 4.1.1. eléctricas en media y en baja 02/01/2025 31/12/2025
a1 ademéas del mejoramiento y Media y baja tensién ampliada de Obras Publicas tension
: conversioén de linea monofasica a | y linea monofasica a trifasica (unidad de Energia e Supervisar las obras de
trifasica, en el Departamento de mejorada.. Hidrocarburos) 4.1.2. electrificacion que se van a 02/01/2025 31/12/2025
Oruro. construir
. . - . Secretaria Departamental
Realizar Estudios de Disefio Disponer de la carpeta del P . .
42 | Técnico de Pre inversion EDTP EDTP del proyecto de de Obras Publicas 421, | Realizarlos estudios de EDTP para | ) /61/5005 | 31/12/2025
e T - (Unidad de Energia e electrificacion rural
para proyectos de electrificacion electrificacion concluido ;
Hidrocarburos)
Atender Solicitudes de Solicitudes atendidas de Extender la red eléctrica en
Ampliacién de red Eléctrica para Extension de red eléctrica y . 4.3.1. pequefias comunidades del area 01/01/2025 31/12/2025
~ ; P . Secretaria Departamental >
pequefias Comunidades del area mantenimiento en A rural durante la gestion 2025
it L : = de Obras Publicas
4.3 | rural, también el Mantenimiento y Comunidades pequefias del i : . . o
h ) ; : ) (Unidad de Energia e Realizar el mantenimiento eléctrico
Mejora _de la infraestructura arearural, 0 y Mejoramiento de Hidrocarburos) 4.3.2 a la infraestructura dependiente del | 01/01/2025 31/12/2025
eléctrica dependiente del la infraestructura eléctrica e GADORp
GADOR. dependiente del GADOR.
rr?ergirgr?tve er’o?;gilégglrgstgr:?:rgs Se ha promovido, difundidoy | Secretaria Departamental
institucior?ales e"ecuciéng de generado politicas, estrategias | de Medio Ambiente Agua Desarrollar proyectos Piloto de
4.4 yel institucionales de proyectos y Madre Tierra/Servicio 4.4.1. Hidrogeno verde en el 01/01/2025 31/12/2025
proyectos para el desarrollo de
- para el desarrollo de Valles de | Departamental de Aguas, Departamento de Oruro
Valles de Hidrogeno Verde en el Hidrooeno Verde Cuencas v Riedos
Departamento de Oruro 9 y Rieg
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestion 2025)

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion

RESPONSABLE

‘ PO. 5
OPERACION FECHA FECHA

Cod. 2025)
. . . - (AREA . PREVIST PREVISTA
Objetivos de Gestion (Bien o Servicio) ORGANIZACIONAL) (Gestion 2025) DE INICIO | DE EINALIZ.
- . Se ha dirigido Organizado y - -
D_|r|_g|r Organizar y !Evaluar las Evaluado las actividades y Secretaria Departamental Adm_lnlstrar las acthld_ades y
actividades y operaciones que se operaciones que se realizan en de Obras Publicas operaciones que se realizan en la
4.5 realizan en la oficina técnica de P °s que se : . 45.1. oficina técnica de electrificacion 01/01/2025 31/12/2025
P, . la oficina técnica de /unidad de Energia e . ;
electrificacion rural de Energias e . - rural de Energias alternativas e
. . electrificacion rural de Energias Hidrocarburos B
alternativas e Hidrocarburos . - Hidrocarburos
alternativas e Hidrocarburos
5.1.1. Lograr la implementacion de 01/01/2025 | 31/12/2025
. L, . L . infraestructura productiva
Mejorar la produccion de Se ha mejorado la produccion | Secretaria Departamental Producir hortalizas v forraie verde
hortalizas y forraje verde de forraje verde hidropdnicoy | de Desarrollo Productivo | 5.1.2. hidro én)i/co ! 01/01/2025 31/12/2025
51 hidrop6nico mediante la hortalizas con la e Industria/Servicio Brind st B¢ ecni I
implementacion de infraestructura implementacion de Departamental pr(:g]uce::rigrflcsjeeﬂgﬁaltiazc;slcyaf?)rr]ra?e
productiva infraestructura productiva Agropecuario 5.1.3. verde hidropénico a familias 01/01/2025 31/12/2025
beneficiarias
. L . Lograr el equipamiento del
Mejorar la p_r(_)ducuon .d? papa de Secretaria Departamerjtal 5.2.1. invernadero para la produccion de 01/01/2025 31/12/2025
las familias beneficiarias o . de Desarrollo Productivo h
h . Mayor rendimiento en el cultivo . . semilla de papa
5.2 mediante el uso de semilla de papa e Industria/Servicio Brindar asistencia técnica en 1a
certificada en los municipios Departamental e h
beneficiarios Agropecuario 5.2.2. producuo_n de semll_lq d_e papa a 01/01/2025 31/12/2025
familias beneficiarias
Adquirir el equipamiento para el
5.3.1. | centro de apoyo a la produccién de | 01/01/2025 31/12/2025
bioinsumos y laboratorio.
Fortalecer el sistema de Secretaria Departamental Realizar la capacitacion en
produccion de quinua mediante el Pequefios productores de de Desarrollo Productivo | 5.3.2. | parcelas modelo para la produccién | 01/01/2025 31/12/2025
5.3 | equipamiento y capacitacion para quinua fortalecidos en su e Industria/Servicio de guinua organica.
mejorar los ingresos de los produccion Departamental Recuperar suelos con abono
pequerios agricultores Agropecuario 533 orgénico (humus de lombriz, biol) 01/01/2025 81/12/2025
implementa técnicas de manejo de
5.3.4. | control integrado fitosanitario enla | 01/01/2025 31/12/2025
produccion de quinua
Fortalecer el sistema de Secretaria Departamental | 5.4.1. Producir alevines para siembraen |, 415005 | 31/12/2025
produccion piscicola mediante la . lagunas.
5.4 siembra de alevines y Familias dedicadas a la deeDIiZirsrgli: /I;gij/;::cigvo 5.4.2 Realizar monitoreo de recursos 02/01/2025 31/12/2025
’ capacitaciones para mejorar los actividad icticola fortalecidas. Departamental T hidricos y e icticolas.
ingresos de los pequefios . Brindar asistencia técnica en temas
agricultores. Agropecuario 5.4.3. de piscigranjas 02/01/2025 31/12/2025
Fortalecer la produccion de Se ha fortalecido la produccion . Implementar infraestructura
5.5 llamas de las familias de llamas con la construccién %Zcéiggﬁoagps:é%r:;?\:gl 381 productiva (Cobertizos mas 01/01/2025 31/12/2025
: beneficiarias del proyecto, con la de (cobertizos mas . o~ e bebederos), para mejorar la
it . e Industria /Servicio o
construccioén de la infraestructura bebederos), talleres de produccion de llamas.
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestion 2025)

Objetivos de Gestion

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion
2025)

RESPONSABLE

) " (AREA
(EIEIE SEEE) ORGANIZACIONAL)

‘ PO, 5

OPERACION FECHA FECHA

» PREVIST
(Gestion 2025)

PREVISTA
DE FINALIZ.

productiva (Cobertizos mas capacitacion y asistencia Departamental Realizar talleres de capacitacion,
bebederos), asistencia técnica. Agropecuario asistencia técnica que permitan
5.5.1. mejorar las capacidades y 01/01/2025 | 31/12/2025
conocimientos de los productores
para una buena produccion de
llamas.
Implementar Heniles para fortalecer
Fortalecer a la crianza de ganado Secretaria Departamental | 5.6.1. la produccion de ganado bovino en 04/01/2025 31/12/2025
bovino mediante la Familias fortalecidas en su de Desarrollo Productivo los diferentes municipios
5,6 'mglggregﬁﬁlorggfe'li?]ﬁifsr: produccién con la construccion e Industria /Servicio bi;:.gfg;g; ggnaeclidp;(()jyeescto.
Iasjfamilias t?eneficiarias con el de heniles y asistencia técnica Departamental conoci:nientos de FI)os product{ares
proyecto. Agropecuario 5.6.2. de ganado bovino con un manejo 03/01/2025 31/12/2025
optima sobre alimentacion, sanidad
Lograr la siembra de forrajes para
5.7.1. la alimentacién del ganado Ovino. 01/01/2025 21/12/2025
Realizar la conservacion de
5.7.2. material genético 02/01/2025 21/12/2025
Fortalecer las explotaciones Secretaria Departamental Lograr la adquisicion de
ganaderas de O\F/)inos en el Se mejor6 la calidad genética de DesarrollopProductivo 5.7.3. semovientes (Reproductores 02/01/2025 21/12/2025
5.7 | departamento de Oruro mediante de Iazeeégli(;t:;ﬁgz?a%?g?;eras e Industria/Servicio Di G OIV m(t)szj' aro d
la conservacion de material inseminacion artificial Departamental los ovinos mediante ol andlisis de.
genético de animales de altura Agropecuario 5.7.4. laboratorio(Brucelosis) y asistencia 02/01/2025 21/12/2025
técnica
Realizar la Comercializacion de
5.7.5. material genético mediante 02/01/2025 21/12/2025
semovientes
Implementar sistemas de
5.8.1. almacenamiento de agua para 01/01/2025 31/12/2025
responder ante la sequia
Reducir la vulnerabilidad de los Coadyuvar a la Rehabilitacion y
sistemas productivos mediante Sistemas productivos Secretaria Departamental | 5.8.2. reconstitucion nutricional del 01/01/2025 31/12/2025
medidas  preventivas y de aaro ecuariospafectados or de Desarrollo Productivo ganado
5.8 | rehabilitacion en la reduccién del e\gllen?os climaticos a dvers?)s e Industria/Servicio Coadyuvar a la Rehabilitacion de
riesgo agropecuario en la atencién . ’ Departamental Cultivos agricolas y forrajeros
de emergencias ante eventos rehabilitados Agropecuario 583 afectados por eventos climaticos 01/01/2025 31/12/2025
climaticos adversos adversos
Realizar la vigilancia y monitoreo
5.8.4. | agrometereologico con informacion | 01/01/2025 31/12/2025
de estaciones meteorolégicas
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestion 2025)

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion

RESPONSABLE

‘ POA 5
OPERACION FECHA FECHA

Cod. 2025)
. . . .. (AREA . PREVISTA | PREVISTA
Objetivos de Gestion (Bien o Servicio) ORGANIZACIONA (Gestion 2025) DE INICIO | DE EINALIZ.
Fortalecer las capacidades
5.8.5. | organizativas de los municipios en 01/01/2025 31/12/2025
atencion de riesgos
Promover y disefiar politicas Se ha promovido y disefiado Implementar politicas programas y
programas y proyectos para el | politicas programas y proyectos
desarrollo rural, industrial, para el desarrollo rural, Secretaria Departamental pirnogfsitr?; p;;z:;r?zsaggioe;gi?’
5.9 artesanal y comercio, industrial, artesanal y comercio, | de Desarrollo Productivo | 5.9.1. fortalecien'do laca ac);dad técnic;a 01/01/2025 31/12/2025
fortaleciendo la capacidad técnica | fortaleciendo la capacidad de e Industria d S P
. i e gestion de las empresas
de gestion de las empresas gestion de las empresas roductivas
productivas productivas P
Disefiar, plantear y emplear I
politicas e instrumentos de Se r;arndlf::;éjobmirgseaedo Y| secretaria Departamental Aplicar politicas e instrumentos de
desarrollo tecnolégico instrun’zentos ge desarrollo de Desarrollo Productivo desarrollo tecnolégico agropecuario
5.10 agropecuario en el area local y tecnol6aico agropecuario bara e Industria/Servicio 5.10.1. en el area local y rural para 01/01/2025 31/12/2025
rural para fortalecer mejorar e nolog gropec P Departamental mejorar la produccioén agricola,
) - mejorar la produccion agricola, h Y
incrementar la produccion anadera v piscicola Agropecuario ganadera y piscicola
agricola, ganadera y piscicola 9 yp
Identificar y catalogar los
atractivos . -
turisticos potenciales, para Nuevas rutas turisticas Secretaria Departamental Catz_alogar atractivos turisticos para
6.1 L o . o ; 6.1.1. mejorar la capacidad turistica del 01/01/2025 31/12/2025
contribuir en la reactivacion identificadas y catalogadas de Cultura 'y Turismo d de O
de la economia local y epartamento de Oruro
departamental
Promocionar y difundir los Promocionar y difundir los
atractivos 6.2.1. atractivos turisticos de las 01/01/2025 31/12/2025
6.2 turisticos potenciales, para Rutas turisticas identificadas | Secretaria Departamental Rear;irzlr;?p?ciizsrztsazél{arfthcii;ic’)n
’ contribuir en la reactivacion promocionadas y difundidas de Cultura 'y Turismo de equi apmiento e conc:ribu aa
de la economia local y 6.2.2. | quip | 049 rouy 01/01/2025 31/12/2025
departamental __ la catalogacion promocion y
difusién de los atractivos turisticos
. Se ha promovido y gestionado
Promover y gestionar de manera d o fi - Contribuir d P
técnica y financiera el desarrollo Ie maner:;\I tecnllca)I/ inanciera _ | ; ontribuir Ie manerl? teclnlcaly
6.3 | culturaly turistico, fortaleciendo | © ?es""l"o. oc tlura yt“.'('ft('jco' Seé"etarl'a Departamental | ¢ 5 ; ancera alde.saréo I"C“t”"’T | ovowz025 | 311212025
la capacidad técnica en los ortaleciendo la capacida e Cultura 'y Turismo turistico, fortaleciendo la capacida
servicios turisticos técnica en los servicios técnica en los servicios turisticos
turisticos
Ejecutar la construccion de Se ha logrado v/o se tiene en Construir infraestructuras en el
infraestructuras en el ambito de la construccgién 4 I);] fraestructuras Secretaria Departamental | 7.1.1. ambito de la salud, educacion, 01/01/2025 31/12/2025
salud, educacion, cultura, . SR de Obras Publicas/ cultura, deportivo y otros
7.1 . sociales de dominio publico y/o . . - —
deportivo y otros en base a tUicién en base a competencias Direccion de Realizar la supervision, control y
competencias de la Gobernacion comp Infraestructura 7.1.2. seguimiento a las actividades 01/01/2025 31/12/2025
de la Gobernacion de Oruro -
de Oruro. establecidas en los proyectos
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestion 2025)

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion

RESPONSABLE

‘ PO. 5
OPERACION FECHA FECHA

Cod. 2025)
. . . - (AREA . PREVIST PREVISTA
segun sus especificaciones
técnicas.
Ejecutar los mantenimientos de
7.2.1. inmuebles de los predios del 01/01/2025 31/12/2025
Realizar mantenimientos de Se ha realizado los Secretaria Departamental GADOR
79 inmuebles de los predios del Mantenimientos de los previos de Obras Publicas/ Realizar la supervision, control y
: Gobierno Auténomo de la Gobernacion Direccion de seguimiento de cada una de las
Departamental de Oruro Infraestructura 7.2.2. actividades establecidas en el 01/01/2025 31/12/2025
proyecto y sus especificaciones
técnicas.
ﬁgﬁﬁ;?:é;ﬁ,&?ﬂgﬂgi;ﬁg::?;?;ar Se ha contribuido en la mejora Mejorar la infraestructura fisica
. de la infraestructura fisica social y productiva del
productiva del departamento social y productiva del Secretaria Departamental departamento coadyuvando a
7.3 coadyuvando en lograr mayor d yp parta 7.3.1. P coady 01/01/2025 31/12/2025
bienestar y la satisfaccion de epa_rtame_n’to coadyuva_ndo a de Obras Publicas Iogr_ar mayor blenestar_ con la
: L la satisfaccion de necesidades satisfaccion de necesidades
necesidades basicas de la basi " Y -
- asicas de la poblacion bésicas de la poblacion
poblacion
Realizar el monitoreo de la Se ha realizado el monitoreo de :
cantidad y calidad de agua la cantidad y calidad de agua Se%ret(a)rll)a Depak;tl_ame/ntal i | ldel lidad del
8.1 superficial y subterraneo para superficial y subterraneo para Uni e Obras Publicas 8.1.1. Realizar el control de la call cac de 01/01/2025 31/12/2025
- o e ; o e nidad de Saneamiento agua superficial y subterranea
identificar el potencial hidrico identificar el potencial hidrico Basico y Vivienda
subterraneo subterrdneo
. - Secretaria Departamental Realizar las inspecciones a la
Rgahza_r'el seguimiento a la Se ha realizado el seguimiento de Obras FE)uincas/ 821 ejecucién de convenios firmados 01/02/2025 81/12/2025
82 ejecumton de convenios d_e a la ejecucion de convenios Unidad de Saneamiento 822 Brindar Asistencia técnica en 01/02/2025 31/12/2025
proyectos en concurrencia Bésico y Vivienda o Saneamiento basico
Proporcionar agua para consumo
8.3.1. humano mediante perforacion de 01/01/2025 31/12/2025
pozos
8.3.2. Verificar el caudal de cada pozo 01/01/2025 31/12/2025
Realizar los ensayos para ver la
8.3.3. calidad de agua por andlisis de 01/01/2025 31/12/2025
Realizar la perforacion de pozos Se realiz6 la atencion a los Secretaria Departamental agua
8.3 para la provision de agua en los | municipios que tienen falta de de Obras Publicas/ Realizar la limpieza de pozos para
’ 35 municipios que requieran la agua mediante perforacion de | Unidad de Saneamiento 8.3.4. poner en condiciones para su 01/01/2025 31/12/2025
provision de agua pozos Bésico y Vivienda funcionamiento
Mitigar la escasez de agua en los
8.3.5. sectores vulnerables mediante 01/01/2025 31/12/2025
provisién de agua en cisterna
Realizar la verificacion de la
8.3.6. existencia de agua en el sector 01/01/2025 31/12/2025
mediante estudios geofisicos
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

Cod.

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestion 2025)

Objetivos de Gestion (Bien o Servicio) ORGAISI'?;AI\ESONAL)

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion
2025)

RESPONSABLE

‘ PO, 5

OPERACION FECHA FECHA

8.3.7.

» PREVIST
(Gestion 2025)

Realizar la asistencia técnica sobre
los pozos perforados verificando el
estado de la bomba y de todo el
sistema

01/01/2025

PREVISTA
DE FINALIZ.

31/12/2025

8.3.8.

Capacitar a los pobladores de las
comunidades sobre el uso de
sistema de agua, sistema de

bombeo

01/01/2025

31/12/2025

9.1

Regular el servicio de transporte
interprovincial e intermunicipal en

el marco de la normativa vigente..

Operadores de Servicio de
transporte Interprovincial e
Intermunicipal regulado.

Secretaria Departamental
de Obras Publicas/
Unidad Departamental de
Transporte

9.1.1.

Regular el servicio de transporte
interprovincial e intermunicipal en el
marco de la normativa vigente.

01/01/2025

31/12/2025

9.1.2.

Controlar y fiscalizar de manera
continua mediante inspecciones y
verificaciones la prestacion del
servicio de transporte por parte de
los operadores de transporte.

01/01/2025

31/12/2025

9.1.3.

Llevar adelante eventos de
socializacion de disposiciones
legales inherentes al servicio de
transporte interprovincial e
intermunicipal

01/01/2025

31/12/2025

9.2

Realizar la actualizacion digital y
fisica de 3 bases de datos del
CIE GADORU en la gestion 2025

Bases de datos actualizadas

Secretaria Departamental
de Planificacion del
Desarrollo/ Servicio

Departamental de

Fortalecimiento Municipal

9.2.1.

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la ejecucion
financiera en la gestion 2025

01/01/2025

31/12/2025

9.2.2.

Actualizar las bases de datos del
centro de informacién estadistica
GADORU durante la gestion 2025

01/01/2025

31/12/2025

9.2.3.

Equipar el centro de informacion
estadistica_del GADOR

01/01/2025

31/12/2025

9.3

Apoyar las capacidades técnicas,
administrativas y legales del
Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, de
manera eficaz y eficiente, para el
logro de objetivos y metas
planteados al 2025

Se ha fortalecido las
capacidades técnicas de la
Gobernacion mediante la
contratacion del personal,
disponibilidad de recursos y el
fortalecimiento de capacidades
del personal para el logro de
los objetivos

Secretaria Departamental
de Planificacion del
Desarrollo

9.3.1.

Mejorar las capacidades técnicas
de las diferentes secretarias del
GADOR con la asignacion de
mayores recursos humanos
técnicos

01/01/2025

31/12/2025

9.3.2.

Fortalecer las capacidades técnicas
de las diferentes secretarias con la
mejora en su equipamiento

01/01/2025

31/12/2025

9.3.2.

Generar mecanismos para el
alcance de metas de los diferentes
programas y proyectos a través de

asistencia técnica externa y/o

trabajos especializados

01/01/2025

31/12/2025
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestion 2025)

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion

RESPONSABLE

‘ PO. 5
OPERACION FECHA FECHA

Cod. 2025)
.. . . - (AREA . PREVIST PREVISTA
Objetivos de Gestion (Bien o Servicio) ORGANIZACIONAL) (Gestion 2025) DE INICIO | DE EINALIZ.
Realizar talleres de Socializacién
Atender las solicitudes de de la normativa de delimitacion de
conciliacion administrativa de 9.4.1. unidades territoriales a los 01/01/2025 31/12/2025
tramos para la delimitacién de Delimitacién de 7 procesos Secretaria Departamental municipios y GAIOCs del
9.4 unidades territoriales | P de Asuntos Juridicos/ Departamento de Oruro
. ntradepartamentales y 4 h o !
Intradepartamentales e Direccion Departamental Ejecutar procesos de
. procesos Interdepartamentales T L5 9
interdepartamentales del de Limites administracion
departamento de Oruro, durante 9.4.2. Intradepartamentales y/o elaborar 01/01/2025 31/12/2025
la gestion 2025 procesos administrativos
interdepartamentales
Brindar Asesoramiento técnico Se ha brindado el Apoyar con asistencia técnica a la
apovo lodistico a la gestion de la Asesoramiento técnico y 9.5.1. | asamblea legislativa departamental | 01/01/2025 31/12/2025
poyo log gest apoyo logistico a la gestién de N durante la gestion 2025
95 Asamblea Legislativa la Asamblea Legislativa Asamblea Legislativa - _
’ Departamental de Oruro, en el Departamental de Oruro. en el Departamental Brindar el apoyo logistico a las
desarrollo de sus funciones y p ! 9.5.2. actividades de la Asamblea 01/01/2025 31/12/2025
facultades previstas por ley desarrollo de sus funciones y Legislativa Departamental
) facultades previstas por ley.
. Se ha promovido, coordinado e
Promover, coordinar e Implementado el proceso de . .
Implementar el proceso de esti6bn municinal varticipativa Secretaria Departamental Promover el proceso de gestion
gestién municipal participativa y 9 el rocesopau?oném‘i)co y de Planificacion del municipal participativa y
9.6 el proceso autonémico disefiado diszﬁado através de la Desarrollo/ Servicio 9.6.1. autonémico a través de la 01/01/2025 31/12/2025
a través de la planificacion, IO, L Departamental de planificacion, organizacion y control
R planificacion, organizacién y - = L )
organizacion y control de las lde | AR | Fortalecimiento Municipal de las actividades del SED - FMC
actividades del SED - EMC control de las actividades de
SED - FMC
10.1.1. Concluir los trabajos de la 01/01/2025 | 31/12/2025
consultoria por Producto
10.1.2. | Contratar Personal Bventualy | 41,01 /5005 | 31/12/2025
Consultores Individuales de Linea
_ 10.1.3. Licitar, Adquirir Activos Fijos para el 01/01/2025 31/12/2025
Implementar mecanismos de Se ha realizado el control personal del Programa
control y fiscalizacion de Regalias fiscalizacion a los opera dorgs Secretaria Departamental Realizar Operativos de control de
Mineras, con base a la ejecucion mineros en el de aFr)tamento de Mineria, Metalurgiay | 10.1.4. Formulario 101 en Puntos de 01/01/2025 31/12/2025
10.1 de programa de fortalecimiento ara vpara facilitafel control Recursos Energéticos control Fijos y Méviles
institucional y areas dependientes F:‘iscaligacién de las Regaliasy /Direccion de Regalias Realizar Operativos de Control de
de la Direccion de Regalias Mi Mineras 10.1.5. Inspecciones de NIM y/o NIAR y 01/01/2025 31/12/2025
: ineras
Mineras.. Control de Peso
Revisar Libros de Compras y
10.1.6. Ventas Brutas - Control RM 01/01/2025 31/12/2025
Elaborar Procesos Administrativos
10.1.7. de Sanciones e Infracciones al 01/01/2025 31/12/2025
Incumplimiento de los Reglamentos
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Cod.

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestion 2025)

Objetivos de Gestion (Bien o Servicio) ORGAISI'?;AI\ESONAL)

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion
2025)

RESPONSABLE

‘ PO, 5

OPERACION FECHA FECHA
Cod.

» PREVIST
(Gestion 2025)

Participar de Inspecciones de Toma
de muestras, conjuntamente con el

PREVISTA
DE FINALIZ.

alimentos secos, medicamentos y

material educativo a en los

de alimentos secos y otros en
los centros infantiles y talleres

Seguridad
Alimentaria/Servicio

centros infantiles del Departamento

de Oruro

10.1.8. SENARECOM. en Conformidad al 01/01/2025 31/12/2025
D.S. 29577
Socializar y capacitar a
instituciones, operadores y actores
10.1.9. | mineros de las implementaciones 01/01/2025 31/12/2025
realizadas por la SDMMRE y
trabajos del programa
Realizar Estudios de Disefio Se tiene estudios de disefio Secretaria Departamental
Técnico de Pre inversion (EDTP), técnico de pre inversion de Mineria, Metalurgia y Realizar el pago de tres panillas de
10.2 | para las construccion de plantas (EDTP) para la construccién Recursos Energéticos - | 10.2.1. | los estudios de disefio técnico de 01/01/2025 31/12/2025
industriales de aceria e hidroxido de plantas industriales de Direccién Técnica de pre inversion (EDTP)
de sodio aceria e hidroxido de sodio Geologia y Desarrollo
Promover y disefiar politicas Se ha promovido y disefiado Apoyar con la implementacién de
programas y proyectos mineros a | politicas programas y proyectos | Secretaria Departamental proyectos y programas mineros a
10.3 | nivel departamental articulando | mineros a nivel departamental | de Mineria, Metalurgiay | 10.3.1. | nivel departamental, permitiendo el | 01/01/2025 31/12/2025
con la planificacion articulando con la planificacion Recursos Energéticos desarrollo de la actividad minera y
departamental y nacional departamental y nacional la generacién de mayores regalias.
11.1.1, | 'dentificar nuevos patrimonios | 41/01/0005 | 31/12/2025
culturales
Identificar, promocionar y Nuevos patrimonios culturales Promaocionar los patrimonios
111 salvaguardar los patrimonios identificados, preservados y | Secretaria Departamental | 11.1.2. culturales ya existentes e 01/01/2025 31/12/2025
' culturales existentes, para promocionados en el ambito de Cultura 'y Turismo identificados
presentar la riqueza cultural. municipal y departamental Preservar y salvaguardar los
11.1.3. | patrimonios culturales existentes e | 01/01/2025 31/12/2025
identificados
Realizar el Festival Nacional de la
11.2.1. Cancion Boliviana "Aqui...Canta 01/03/2025 30/06/2025
Fortalecer las expresiones Bolivia".
culturales que constituyen una Expresiones artisticas y . Promocionar las actividades
11.2 | parte fundamental de la identidad | culturales del Departamento de Sedcreéarll a Dep(:irrta_mental 1122 culturales 01/01/2025 81/12/2025
y riqueza cultural del Oruro fortalecidasb. e Cultura'y Turismo 1123 Elaborar materiales de promocion y 01/01/2025 31/12/2025
departamento de Oruro. o difusion
1124, Promocionar el(;l'ri?go Internacional 01/01/2025 31/12/2025
Apoyar a nifias , nifios y Se ha apoyado a nifias , nifios | Secretaria Departamental Otorgar Alimentos secos y
121 adolescentes con la dotacién de | y adolescentes con la dotacién de Desarrollo Social y 12.1.1. Medicamentos a los diferentes 01/01/2025 31/12/2025

Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo
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‘ PO. 5
OPERACION FECHA FECHA
Cod.

— PREVISTA | PREVISTA
(Gestion 2025) DE INICIO | DE FINALIZ.

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion
2025)

) " (AREA
(EIEIE SEEE) ORGANIZACIONAL)

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestion 2025)

RESPONSABLE

Objetivos de Gestion

centros infantiles vy talleres de de sensibilizacién a Departamental de Otorgar Material Educativo y
sensibilizacion a adolescentes en adolescentes en Unidades Gestion Social realizar talleres de capacitacion
Unidades Educativas del Educativas 12.1.2. dirigido a todo el personal de los 01/01/2025 31/12/2025
Departamento de Oruro. Centros Infantiles.
Brindar asesoramiento técnico y
12.1.3. | capacitacion legal a Nifios Niflasy | 01/01/2025 31/12/2025
Adolescentes.
Realizar capacitaciones para las
unidades productivas en
13.1.1. produccién, marketing y 01/01/2025 31/12/2025
herramientas tecnolégicas.
Participar en ferias con alcance
departamental, nacional y/o
Apoyar a las Unidades Secretaria Departamental | 13.1.2. internacional en beneficio de las 01/01/2025 31/12/2025
Productivas de los GAMs y Unidades Productivas de Desarrollo Productivo unidades productivas del
13.1 GAIOCs del Departamento de apoyadas para la promociény | e Industria/ Direccion de departamento de Oruro.
Oruro para la promocioén y fortalecimiento de las MyPE’s. Promocion Econémica Realizar desfiles de moda para la
fortalecimiento de las MyPE’s. Industria y Comercio promocién de las unidades
13.1.3. productivas del departamento de 01/01/2025 81/12/2025
Oruro.
Lograr que las Unidades
13.1.4, | Productivas delrubro alimentos | 41515025 | 31/12/2025
cumplan los requisitos para la
obtencién del registro sanitario
Elaborar un Estudio de Disefio Un Estudio de Disefio Técnico | Secretaria Departamental Elaborar un Estudio de Disefio
Técnico de Pre inversion (EDTP) de Pre inversion (EDTP) de Desarrollo Productivo Técnico de Pre inversion (EDTP)
13.2 acorde a los contenidos elaborado acorde a los e Industria/ Direccion de | 13.2.1. acorde a los contenidos 01/01/2025 31/12/2025
establecidos segun la Resolucién | contenidos establecidos segin Promocion Econémica referenciales de la Resolucion
Ministerial 115 la Resolucion Ministerial 115 Industria y Comercio Ministerial 115
Corregir las observaciones
solicitadas a fin de mantener el
13.3.1. registro sanitario SENASAG 01/01/2025 31/12/2025
Beneficiar a los nifios mayores a Nifios mayores a 2 afios de Secretaria Departamental obtenido por el programa de
2 afios de edad del departamento edad del departamento de de Desarrollo Productivo alimentos complementarios.
13.3 de Oruro a través de la Oruro beneficiados a través de | e Industria/ Direccion de Generar convenios con los
produccion y distribucion de la distribucién de alimentos Promocion Econémica municipios y GAIOC, que tienen
alimentos complementarios complementarios.. Industria y Comercio 13.3.2. elevados indices de de_snutricién 01/01/2025 31/12/2025
para establecer el nicho de
mercado al cual ira destinado el
alimento complementario.

Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo




Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

ACCION DE CORTO PLAZO

(Gestion 2025)

13.4

Ejecutar El Paquete Il y Il (Inst.
Pavimento Rigido, Inst. Pluvial),
Para El Funcionamiento Proyecto

“Const. Plataforma Logistica

RESULTADOS

ESPERADOS (Gestion

2025)

Todas Las Caracteristicas

Paquete Il y Ill Ejecutado, Con

13

RESPONSABLE
Cod.

Objetivos de Gestion (Blen o0 Servicio) ORGAISI'?;AI\ESONAL)

13.3.3.

.3.4.

alimento complementario de

establecido.

acuerdo a los convenios y mercado

Contratar al personal operativo de

OPERACION FECHA FECHA

— PREVISTA | PREVISTA
(Gestion 2025) DE INICIO | DE FINALIZ.

Produccién y comercializacion del

01/01/2025

la planta, tanto técnico como
administrativo
Contar con los equipos,

01/01/2025

Secretaria Departamental

13.3.5.

maguinaria, materiales y
suministros necesarios para un

optimo equipamiento y
mantenimiento de la planta piloto

01/01/2025 31/12/2025

De Oruro”

Multimodal Puerto Seco Depto.

Correspondientes Al Proyecto
“Const. Plataforma Logistica
Multimodal Puerto Seco Depto.

De Oruro”

de Desarrollo Productivo
e Industria/ Direccién de
Promocion Econémica
Industria y Comercio

13.4.1.

Proyecto “Const. Plataforma
Logistica Multimodal Puerto Seco

Depto. De Oruro” A Fin De
Contribuir La Mejora De Las
Operaciones De Comercio Exterior

Ejecutar los Paquetes Il Y III del

Capacitar al personal de salud en

01/01/2025 31/12/2025

14.1

14.2

incidencia y morbimortalidad
atribuible al cancer a través de
estrategias de promocién,
prevencion y acciones de
cuidados paliativos en el
Departamento de Oruro.

Contribuir a la deteccion y
control de la Tuberculosis, a
través de diagnostico,

Contribuir a la disminucién de la

Se ha contribuido a la
deteccion precéz del cancer en
el Departamento de Oruro.

Se ha garantizado el
diagndstico, tratamiento y

Secretaria Departamental

14.1.1.

Municipios del Departamento de
Oruro y sensibilizar a la poblacién
sobre los efectos negativos de esta

enfermedad.

01/01/2025 31/12/2025

Secretaria Departamental
de Desarrollo Social y
Seguridad Alimentaria/

14.1.2.

Realizar campafias de deteccién

precoz del cancer mediante

tamizajes en la poblacién, en
diferentes municipios

01/01/2025 31/12/2025

Servicio Departamental

de salud 14.1.3.

Fortalecer los sistemas de registro
de informacion y vigilancia
epidemioldgica del cancer en
establecimientos de salud Urbano y
Rural.
Implementar la red oncolégica de

01/01/2025 31/12/2025

14.1.4.

cuidados paliativos en

establecimientos de salud de ler

2do y 3er Nivel en cabeceras de
Municipios del Departamento

01/01/2025

31/12/2025

tratamiento y seguimiento

seguimiento oportuno de

de Desarrollo Social y 14.2.1.

pacientes con Tuberculosis.

Seguridad Alimentaria/

Realizar campafias de deteccion
diagnéstico laboratorial y
tratamiento oportuno supervisado a

01/01/2025

31/03/2025

pacientes con Tuberculosis

Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo
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ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestion 2025)
Objetivos de Gestion

oportuno de pacientes en el
Departamento de Oruro.

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion
2025)

RESPONSABLE

) " (AREA
(EIEIE SEEE) ORGANIZACIONAL)

Servicio Departamental
de salud

14.2.2.

Garantizar el diagnéstico
laboratorial de la Tuberculosis para
tratamiento de acuerdo a monitoreo

y evaluacion de objetivos de
gestion.

01/01/2025

OPERACION FECHA FECHA

— PREVISTA | PREVISTA
(Gestion 2025) DE INICIO | DE FINALIZ.

31/05/2025

14.2.3.

Realizar acciones de prevencion y
control de la Tuberculosis en favor
de la poblacién del Departamento

01/01/2025

31/03/2025

14.2.4.

Realizar capacitaciones al personal
de salud en Normas de Diagnéstico
y Tratamiento de Tuberculosis
Sensible y Drogo resistente.

01/04/2025

30/04/2025

14.3

Brindar una atencion integral y
multidisciplinaria a los pacientes
que presentan ITS/VIH/SIDA, a

través del diagndstico,
tratamiento y seguimiento
oportuno

Se ha incrementado la tasa de
tratamientos de casos nuevos
de ITS/VIH/SIDA y mejorado la
atencion de pacientes que
viven con el virus

Secretaria Departamental
de Desarrollo Social y
Seguridad Alimentaria/
Servicio Departamental

de salud

14.3.1.

Efectuar la atencién integral y de
calidad a pacientes portadores de
ITS/VIH/SIDA, garantizando su
diagnéstico, tratamiento y
seguimiento oportuno.

01/01/2025

31/12/2025

14.3.2.

Realizar talleres de capacitacion
(I.LE.C.) a personal de salud de
Redes de Servicios, para promover
acciones de Promocion y
Prevencion de las ITS/VIH/SIDA.

01/01/2025

31/12/2025

14.3.3.

Supervisar a Centros de Salud de
las Redes de Servicios, para
brindar apoyo al cumplimiento de
Protocolos de atencién vigentes.

01/01/2025

31/12/2025

14.3.4.

Realizar la adquisicion de Equipos
médicos y de laboratorio como
fortalecimiento al diagnéstico
laboratorial de calidad y oportuno.

01/01/2025

31/12/2025

14.4

Efectuar el control y monitoreo de
las enfermedades
inmunoprevenibles en nifios
menores de 5 afios y poblacion
en riesgo, a través de la
inmunizacion activa y
fortalecimiento de la Vigilancia
Epidemiolégica

Se ha mejorado las coberturas
de vacunacion y contribuido a
la disminucién de la
morbimortalidad por
enfermedades
inmunopreveniibles en el
Departamento de Oruro..

Secretaria Departamental
de Desarrollo Social y
Seguridad Alimentaria/
Servicio Departamental

de salud

14.4.1.

Mejorar la cobertura de vacunacién
en nifios(as) menores de 5 afios
poblacion en riesgo con los 33
municipios y 2 GAIOC del
Departamento de Oruro.

01/01/2025

31/12/2025

14.4.2.

Realizar supervisiones y/o
capacitaciones al RRHH y
monitoreo, control y captacion de
casos sospechosos en vigilancia
Epidemiolégica en poblacién en
riesgo del Departamento de Oruro

01/01/2025

31/12/2025

Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo
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Cod.

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestion 2025)

Objetivos de Gestion (Bien o Servicio) ORGAISI'?;AI\ESONAL)

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion
2025)

RESPONSABLE

14.4.3.

‘ PO, 5

OPERACION FECHA FECHA

» PREVIST
(Gestion 2025)

Fortalecer la cadena de frio y el
mantenimiento de ambientes para
garantizar el funcionamiento

01/01/2025

PREVISTA
DE FINALIZ.

31/12/2025

14.4.4.

Realizar la difusién mediante la
socializacion de los beneficios de la
vacunacion a la poblacién de Oruro

por medios de comunicacion
masivos y redes sociales.

01/01/2025

31/12/2025

14.4.1.

Elaborar la implementacion del
sistema informatico al programa
ampliado de inmunizaciones para
lograr el seguimiento de coberturas,
como también monitoreo de
temperatura con aplicacién movil.

01/01/2025

31/12/2025

14.5

Mejorar el nivel de atencion en
salud de las personas, familias y
comunidades garantizando la
atencion pre hospitalaria y la
referencia y contra referencia a
través de la supervision,
evaluacion, monitoreo de los
establecimientos de salud
durante la gestiéon 2025.

Se mejoro el nivel de atencion
en salud de las personas,
familias y comunidades a
través de la supervision,
evaluacion, monitoreo de los
establecimientos de salud
durante la gestion 2025.

Secretaria Departamental
de Desarrollo Social y
Seguridad Alimentaria/
Servicio Departamental

de salud

14.5.1.

Capacitar al recurso humano de las
redes y los establecimientos de
salud en las areas materno infantil,
bioseguridad, SNIS, enfermedades
reemergentes, referencia y contra
referencia.

01/01/2025

31/12/2025

14.5.2.

Realizar los Comités de Andlisis de
Informacion para evaluar los
indicadores e informacion de salud
de la Red para determinar acciones
de intervencién oportuna.

01/01/2025

31/12/2025

14.5.3.

Supervisar los establecimientos de
salud para evaluar la
implementacién de programas,
proyectos y la ejecucion de planes
de contingencia contra
enfermedades re-emergentes.

01/01/2025

31/12/2025

14.5.4.

Contratar recursos humanos para
el Apoyo a la Coordinacion Dptal.
de Redes de salud.

01/01/2025

31/12/2025

14.55.

Adquirir equipamiento para las 6
Coordinaciones de Red y el CCES-
D

01/01/2025

31/12/2025

14.6

Incrementar la cantidad de
donantes voluntarios de sangre
en colectas externas

Se ha logrado cubrir los
requisitos de
hemocomponentes
sanguineos, aféresis y
extracciones terapéuticas en

Secretaria Departamental
de Desarrollo Social y
Seguridad Alimentaria/

Banco de Sangre de

14.6.1.

Promocionar la Donacion de
Sangre con Incentivos y
Reconocimientos

01/01/2025

31/12/2025

14.6.2.

Realizar la contratacion de personal

calificado para fortalecer las

01/01/2025

31/12/2025

Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo
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- RESULTADOS
ACCIO(NGESEignOEJZOS)PLAZO ESPERADOS (Gestion RESPONSABLE OPERACION FECHA FECHA
Cod. 2025) Cod.

.. ., . .. (AREA o PREVIST PREVISTA
Objetivos de Gestion (Bien o Servicio) ORGANIZACIONAL) (Gestion 2025) DE INICIO | DE FINALIZ.

los hospitales del Sistema Referencia diferentes actividades, atencion
Unico de Salud (SUS), centros Departamental continua e ininterrumpida de forma
de salud publicos y privados intra y extra institucional.
del departamento de Oruro.. Abastecer de manera 6ptima los

insumos, materiales y suministros a
las areas técnicas operativas para
la dotacién de hemocomponentes a
la poblacién del Departamento de
Oruro.

14.6.3. 01/01/2025 31/12/2025

Se ha fortalecido con
Fortalecer con Especialistas y Especialistas y técnicos a los
técnicos a los servicios de servicios de especialidad y
14.7 | especialidad y subespecialidades | subespecialidades del Hospital ) 14.7.1. diferentes actividades, atencion 01/01/2025 31/12/2025

. N " A Seguridad : e ;
del Hospital General "San Juan | General "San Juan de Dios", lo . . continua e ininterrumpida de forma
o : : Alimentaria/HGSJDD ) L ETe
de Dios cual permita mejorar la intra y extra institucional.
atencion de salud.

Realizar la contratacién de personal

Secretaria Departamental o
calificado para fortalecer las

de Desarrollo Social y

Construir las Oficinas
14.8.1. Administrativas del Servicio 01/01/2025 31/12/2025

Realizar la "Construccién Se ha realizado la ejecucion
Oficinas Administrativas del fisica y financiera de la Secretaria Departamental De%agtaallir;];r]?lsﬂe;\e;ilsicér?ruro
14.8 Servicio Departamental de Salud | infraestructura "Construccion de Desarrollo Social y sequimiento a Iaz activi daﬁes
' Oruro", para satisfacer las Oficinas Administrativas del Seguridad estatﬂeci das en la construccion de
condiciones laborales de los Servicio Departamental de Alimentaria/SEDES 14.8.2. Oficinas Administrativas del 01/01/2025 31/12/2025
funcionarios del SEDES Oruro. Salud Oruro" L
Servicio Departamental de Salud
Oruro
Realizar la consultoria y para la
Realizar la eiecucion del construccioén del proyecto,
rovecto estatilecimiento del Se tiene en ejecucion el Secretaria Departamental 14.9.1. Establecimiento del Hospital de 01/01/2025 31/12/2025
proy ' ; proyecto establecimiento del parta Tercer Nivel de Oruro (Ampliacién y
hospital de tercer nivel de Oruro . - de Obras Publicas - )
14.9 P . ) hospital de tercer nivel de - Equipamiento),
(Ampliacién y equipamiento), Oruro (Ampliacién /Unidad de Construir la infraestructura del
segun las especificaciones equipan?iento) y Infraestructura proyecto, Establecimiento del
técnicas 14.9.2. Hospital de Tercer Nivel de Oruro 01/01/2025 31/12/2025
(Ampliacién y Equipamiento),
Promover la eficacia y la
ef'C'er?C'a de la fu_nqon p,ubllca, Se' h_a pr_omowdo la gﬁcaqa y la Secretaria Departamental Promover la eficacia y la eficiencia
mediante la optimizacion de eficiencia de la funcion puablica de Desarrollo Social 14.10.1 de la funcién pabiica en los
14.10 procesos y procedimientos en los servicios de salud en el Seguridad y T servicios de saILEJd en el Servicio 01/01/2025 31/12/2025
administrativos y de servicios de Servicio Departamental de Alimentaria/SEDES Departamental de Salud - SEDES
salud en el Servicio Salud - SEDES

Departamental de Salud - SEDES

Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo
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RESPONSABLE . OPERACION FECHA FECHA
Cod.

— PREVISTA | PREVISTA
(Gestion 2025) DE INICIO | DE FINALIZ.

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion
2025)

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestion 2025)

Objetivos de Gestion (Blen o0 Servicio) ORGAISI'?;AI\ESONAL)

Promover la eficacia y la
eficiencia de la funcién publica, Servidores publicos Secretaria Departamental Promover la eficacia y la eficiencia
14.11 mediante la optimizacion de comprpmetldos con el apoyo al de Desarroll_o Social y 14.11.1 dg la funcion publica, en el apoyo al 01/01/2025 31/12/2025
procesos y procedimientos en el sistema de salud del Seguridad sistema de salud del Departamento
apoyo al sistema de salud del Departamento de Oruro. Alimentaria/SEDES de Oruro.
Departamento de Oruro.
Promover la eficacia y la - S
L A . Promover la eficacia y la eficiencia,
eficiencia de la funcién publica, ) - Secretaria Departamental ; NS
. A A Servidores publicos 3 mediante la optimizacion de
mediante la optimizacion de comprometidos con el trabajo de Desarrollo Social'y 14.12.1 procesos y procedimientos
14.12 procesos y procedimientos en el Banco de Sangre de . Se_gurldad administrativos en el Banco de 01/01/2025 31/12/2025
administrativos en el Banco de . Alimentaria/BANCO DE .
. Referencia Departamental Sangre de Referencia
Sangre de Referencia SANGRE Departamental
Departamental P
Promover la eficacia y la s . | la eficacia v la eficienci
eficiencia de la funcién publica Servidores publicos ecretaria Departamental Promover la eficacia y la elciencia,
mediante la optimizacién de ’ comprometidos con el trabajo de Desarrollo Social y 14.13.1 mediante la optimizacion de
14.13 P L P i rabaj Seguridad Alimentaria/ " procesos y procedimientos 01/01/2025 31/12/2025
procesos y procedimientos en la prestacion de servicios de - e .
Servicio Departamental administrativos en el personal de
resultando en el pago del bono salud. de salud salud
de vacunacion
Promover la eficacia y la
eficiencia de la funcién puablica, Servidores publicos Secretaria Departamental Promover la eficacia y la eficiencia,
14.14 mediante la optimizacion de compromethps con el @rabajo de Desarroll_o Social y 14.14.1 mediante la optimizacion de 01/01/2025 31/12/2025
procesos y procedimientos en el | en la prestacién de servicios de Seguridad procesos y procedimientos en el
Hospital General San Juan de salud en el Hospital General Alimentaria/HGSJDD Hospital General San Juan de Dios
Dios
Promover la eficacia y la Servidores publicos Promover la eficacia y la eficiencia
eficiencia de la funcién publica, comprometidos con el trabajo | Secretaria Departamental de la funcion publica, mediante la
14.15 mediante la optimizacion de en la prestacion de servicios de de Desarrollo Social y 14.15.1 optimizacion de procesos y 01/01/2025 31/12/2025
procesos y procedimientos para salud para la atencion del Seguridad Alimentaria procedimientos para la atencion del
la atencién del CORONAVIRUS CORONAVIRUS CORONAVIRUS
Gestionar mediante las instancias
. correspondientes los recursos
15.1.1. h 01/01/2025 31/12/2025
Apoyar en infraestructura, Institutos técnicos, tecnoldgicos Szz%zzgrlrjoigagggflmal necesanas para el logro de
POy raes r y artisticos apoyados con o Al g/ objetivos y metas planteadas.
15.1 | €9uIPOs y maquinanas con el fin equipamiento y el Seguridad A Imentar Realizar la gestion de recursos
' de optimizar la educacién en los d - d Area de Institutos f . |
estudiantes. mejoramiento de su Técnico, Tecnoldgicos y INancieros para asegurar 'a
infraestructura A gt 15.1.2. sostenibilidad de los Institutos a 01/01/2025 31/12/2025
Artisticos . .
través de infraestructura e
implementacién de equipamiento
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Cod.

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestion 2025)

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion

2025)

Objetivos de Gestion (Bien o Servicio) ORGAISI'?;AI\ESONAL)

RESPONSABLE

‘ PO, 5

OPERACION FECHA FECHA

» PREVIST
(Gestion 2025)

Impulsar y ejecutar actividades de

PREVISTA
DE FINALIZ.

poblaciones de NNA en situacion
de abandono.

15.1.3. capacitacion y actualizacion, 01/01/2025 31/12/2025
dirigida a docentes y estudiantes.
Realizar convenios y Alianzas entre
15.1.4, | Organismos pablicos y privados | 1,01 /5005 | 31/12/2025
para dar respuesta a las
necesidades de cada instituto.
- Construir Infraestructuras
Contrlbw(,al desarr’ollo de la ) Secretaria Departamental 15.2.1. Educativas 01/01/2025 31/12/2025
educacion a través de la Infraestructuras Educativas de Obras Supervisar Ia elecucion de Tas
15.2 construccioén de infraestructura construidas en el marco de los Publicas/Direccion de InfrF;estructurasJ Educativas en
educativa en convenio con la CIF suscritos. Infraestructura 15.2.2. molimiento a | ificacion 01/01/2025 31/12/2025
UPRE y GAM beneficiarios.. cumplimiento a fas especiticaciones
técnicas
Ejecutar recursos para gastos de Presupuesto de recursos Secretaria Departamental Ejecutar recursos para gastos de
15.3 transferencias de_cgpltal al 100% | registradosy t_rar_lsferldos para de Desarrollo Social y 15.3.1. trans_fe_renmas de capital segin 01/01/2025 31/12/2025
de los requerimientos de el cumplimiento de . . . requerimientos de contraparte a las
- . R Seguridad Alimentaria - j
contraparte a las universidades. obligaciones. universidades.
Ejecutar recursos para gastos de Presupuesto de recursos _ Ejecutar recursos para ggstos de
transferencias de los registrados v transferidos para Secretaria Departamental transferencias segun
15.4 requerimientos del fondo de 9 yuar p de Desarrollo Socialy | 15.4.1. requerimientos del fondo de 01/01/2025 31/12/2025
L el cumplimiento de ) . . o
fomento a la educacion Civico I Seguridad Alimentaria fomento a la educacion Civico
o obligaciones. o
Patridtica. Patridtica.
Contribuir al desarrollo de la Contribuir al desarrollo de la
educacion con la asignacion Presupuesto asignado y Secretaria Departamental educacion con la_transferencia al
15.5 | presupuestaria y transferencia al transferido para diplomas de de Desarrollo Social y 15.5.1. . . 01/01/2025 31/12/2025
I = - ; . . ministerio de educacion para
ministerio de educacion para bachiller Seguridad Alimentaria diplomas de bachiller
diplomas de bachiller p
Atender a nifios, nifias y
adolescentes en situacion de
16.1.1, | Vulnerabilidad garantizando la 01/01/2025 | 31/12/2025
proteccion social con acciones
Desarrollar y ejecutar programas psicosociales, salud, vestimenta,
de promocion de los derechos de Se ha atendido de forma alimentacion y capacitacion.
atencion y proteccion de NNA integral a poblaciones Secretaria Departamental Supervisar la atencion integral de la
16.1 | promoviendo lazos afectivos con | vulnerables en el marco de sus de Desarrollo Social y poblacion acogida en los centros
sus familias de origen y/o derechos y obligaciones segun Seguridad Alimentaria 16.1.2. promoviendo lazos afectivos con 01/01/2025 81/12/2025
ampliada precautelando la salud, establece la ley 548. las familias de origen.
educacion y alimentacion. Desarrollar acciones de
mantenimiento y refaccién de la
16.1.3. infraestructura que cobija a 01/01/2025 31/12/2025
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‘ PO. 5
OPERACION FECHA FECHA
Cod.

— PREVISTA | PREVISTA
(Gestion 2025) DE INICIO | DE FINALIZ.

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion
2025)

) " (AREA
(EIEIE SEEE) ORGANIZACIONAL)

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestion 2025)

RESPONSABLE

Objetivos de Gestion

Brindar atencién legal y
psicosocial a solicitantes de Nifios y nifias con procesos de Realizar cursos para papas
adopcion de nifios y nifias de los adopcion concluidos o en adoptivos, evaluaciones de
16.2 centros de acogida y hogares proceso cumpliendo protocolos 16.2.1. condiciones de capacidades 01/01/2025 31/12/2025
optimizando tiempos y que establece la normativa de psicoldgicas para procesos de
procedimientos segun prevé la adopciones. adopcion
normativa.
Fortalecer, socializar y promover
los derechos de grupos vulnerables
en coordinacion con autoridades
16.3.1. municipales, autoridades 01/01/2025 31/12/2025
Promover el apoyo y originarias y responsables de SLIM,
fortalecimiento a los grupos mas COSLAM, UMADIS de los
vulnerables, mediante 0s SLIMS, Se ha atendido y fortalecido a | Secretaria Departamental - diferentes_mu_nicipios.
16.3 UMANDIS, COSLAM y poblaciones vulnerables en el de Desarrollo Social y Bnnqar atencion _|nt_egr§1I con
. juventudes de los gobiernos departamento de Oruro Seguridad Alimentaria 16.3.2 equipo Interdisciplinario de 01/01/2025 31/12/2025
auténomos municipales y P 9 7" | Programa a Municipios carentes de
autoridades originarias este equipo.
campesinas del departamento. Contribuir y mejorar actividades del
16.3.3. | programa a través de la adquisicion | 01/01/2025 31/12/2025
de equipamiento para su desarrollo.
16.3.4. | Apoyarconbecas alimenticiasa | 41/010005 | 31/12/2025
través de convenios suscritos.
Se cuenta con recursos para Construir infraestructuras de apoyo
Gestionar recursos para la ejecutar los proyectos de 16.4.1. | directo de la nifiez y adolescencia 01/01/2025 31/12/2025
ejecucion de proyectos de infraestructura de inversion Secretaria Departamental acogidos.
16.4 inversion en beneficio de la para el acogimiento de nifios, de Desarrollo Social y Elaborar proyectos de pre inversion
poblacion acogida de los centros nifias y adolescentes Seguridad Alimentaria para infraestructura para beneficiar
de acogida y de reintegracion. dependientes del SEDEGES. 16.4.2. a poblaciones vulnerables de 01/01/2025 31/12/2025
NNA,s
Promover el desarrollo humano, | Se ha promovido el desarrollo
mediante la inversion publica, la | humano, mediante la inversion . Prestar servicios con enfoque de
16.5 prestacion Qe servicios.con publ.ic_a, la prestacién de S?g%gggrzigaggg;ryal 16.5.1. interculturalidad, ejecutando 01/01/2025 31/12/2025
enfoque de interculturalidad, servicios con enfoque de S : ; . proyectos y programas, para
. . : h eguridad Alimentaria
ejecutando proyectos y interculturalidad, ejecutando promover el desarrollo humano
programas proyectos y programas
Ejecutar la construccion de Se ha logrado y/o se tiene en s . Realizar la supervisién, control y
. p - - ecretaria Departamental P
infraestructura social de dominio | construccion 1 Infraestructura de Obras Publicas/ seguimiento de cada una de las
16.6 publico y/o tuicién en base a social de dominio publico y/o Direccion de 16.6.1. actividades establecidas en el 01/01/2025 31/12/2025
competencias de la Gobernacién | tuicién en base a competencias proyecto y sus especificaciones
- Infraestructura P
de Oruro. de la Gobernacion de Oruro técnicas.
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‘ PO. 5
OPERACION FECHA FECHA
Cod.

— PREVISTA | PREVISTA
(Gestion 2025) DE INICIO | DE FINALIZ.

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion
2025)

ACCION DE CORTO PLAZO

(Gestion 2025) RESPONSABLE

Cod.

Objetivos de Gestion (Bien o Servicio) ORGAISI'?;AI\ESONAL)

Promover la eficacia y la
eficiencia de la funcién publica, Secretaria Departamental Promover la eficacia y la eficiencia
mediante la optimizacion de Servidores publicos de Desarrolll()) Social mediante la optimizacion de
16.7 procesos y procedimientos comprometidos con el trabajo Sequridad y 16.7.1. procesos y procedimientos en el 01/01/2025 31/12/2025
administrativos en el Servicio en gestion social AIimentar?a/SEDEGES Servicio Social de Gestion Social -
Social de Gestion Social - SEDEGES
SEDEGES
Promover la eficacia y la la eficacia v la eficienci
eficiencia de la funcion publica . . Promover la eficacia y la eticiencia,
mediante la optimizacion de ' Se ha cumplido al 100% con | Secretaria Departamental mediante la optimizacion de
16.8 P L los compromisos de ley para el de Desarrollo Social y 16.8.1 procesos y procedimientos 01/01/2025 31/12/2025
procesos y procedimientos ] ; g . - .
- . pago de la renta dignidad Seguridad Alimentaria administrativos para el pago de la
administrativos para el pago de la RENTA DIGNIDAD
RENTA DIGNIDAD
Construir caminos de asfalto de Caminos Asfaltados que Secretaria Departamental 17.1.1. ggn:::/?;;?;nzl %igg;agidlgz 01/01/2025 81/12/2025
171 la red vial departamental a través permite la ampliacién e de Obras Publicas/ pCaminos A staIta dos en
' de la ejecucion de proyectos de integracion de la red vial Direccion de 17.1.2. cumplimiento a las especificaciones 01/01/2025 31/12/2025
inversion departamental. Infraestructura P 1 13 esp
técnicas
!Elaporar Estut_jlos d(_e,Dlseno EDTP elaborados de proyectos | Secretaria Departamental
Técnico de pre inversion para la de construccién de caminos y de Obras Publicas/ Elaborar estudios de Pre inversion
17.2 implementacion de caminos y puentes de la red vial Direccion de 17.2.1. de Caminos y Puentes 01/01/2025 31/12/2025
puentes de la red vial
departamental. Infraestructura
fundamental.
Promover la eficacia y la
eficiencia de la funcién publica, ) - Promover la eficacia y la eficiencia,
: P Servidores publicos . - s e
mediante la optimizacion de comorometidos con el trabaio Secretaria Departamental mediante la optimizacion de
17.3 procesos y procedimientos b . ! de Obras Publicas/ 17.3.1. | procesos y procedimientos Servicio | 01/01/2025 31/12/2025
oY ! o en el Servicio Departamental ;
administrativos en el Servicio de Caminos - SEDCAM SEDCAM Departamental de Caminos -
Departamental de Caminos - SEDCAM-
SEDCAM-
18.1.1. | APoyaralaselecciondenuevos | 41015025 | 31/12/2025
talentos
. . . Garantizar el apoyo al deporte
Apoyar a los d_eportlstas en sus Deportistas a_lpoyados ensus | Secretaria Departamental 18.1.2. formativo, competitivo y de alto 01/01/2025 31/12/2025
niveles formativo, competitivoy | niveles formativo, competitivoy | De Desarrollo Social y rendimiento
18.1 | de alto rendimiento para mejorar de alto rendimiento para Seguridad Alimentaria /
sus capamdadgs deportivas en la mejorar sus capamdades Servicio Departamental 18.1.3. Brindar capacitacion y actualizacion 01/01/2025 31/12/2025
gestion 2025 deportivas de Deportes técnica
Consolidar el apoyo a deportistas
18.1.4. | que nos representan en los juegos 01/01/2025 31/12/2025
deportivos trasandinos
18.2 18.2.1. Equipar la piscina Olimpica 01/01/2025 31/12/2025
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ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestion 2025)

Objetivos de Gestion

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion
2025)

RESPONSABLE

) " (AREA
(EIEIE SEEE) ORGANIZACIONAL)

‘ PO. 5
OPERACION FECHA FECHA

» PREVIST
(Gestion 2025)

PREVISTA
DE FINALIZ.

Fomentar el desarrollo integral de Se ha fomentado el desarrollo | Secretaria Departamental Promover y Fortalecer al deporte
atletas mediante clubes de : - p . 18.2.2. de la natacion en la poblacion 01/01/2025 31/12/2025
> integral de atletas de natacion De Desarrollo Social y o
natacion y puedan alcanzar : : ) . orurefia
P - lo que les permite alcanzar Seguridad Alimentaria /
resultados optimos a nivel resultados 6ptimos a nivel Servicio Departamental Promover y apoyar campeonatos
nacional, |nt_e,rnaC|ona| enla nacional, internacional de Deportes 18.2.3. Departamentales y Nacionales. 01/01/2025 31/12/2025
gestion 2025
Ejecutar la infraestructura de la
Implementar canchas con césped cancha de césped sintético
sintético en 16 provincias del 18.3.1. (Paqguete 5) para fortalecer el 01/01/2025 31/12/2025
Departamento de Oruro, los Se ha concluido la construccién | Secretaria Departamental deporte en el Municipio de Todos
18.3 cuales deben contar con de las canchas de césped de Planificacion del Santos
dimensiones oficiales FIFA, para sintético Desarrollo Supervisar la construccion de la
contribuir a la mejora de la cancha de Todos Santos para
salubridad de los beneficiarios 18.32. lograr la calidad requerida en el 01/01/2025 81/12/2025
tiempo previsto
. 5 . 5 18.4.1. | Constuirinfraestucturas enel | 41615025 | 31/12/2025
Ejecutar la construccion de Ejecutar la construccion de . ambito deportivo
. . . . Secretaria Departamental - —
infraestructuras deportivas de infraestructura deportivas de P Realizar la supervision, control y
NS o L de Obras Publicas S
18.4 dominio publico y/o tuiciéon en dominio publico y/o tuicién en (Direccién de seguimiento de cada una de las
base a competencias de la base a competencias de la 18.4.2. actividades establecidas en el 01/01/2025 31/12/2025
v o Infraestructura) e
Gobernacién de Oruro. Gobernacion de Oruro. proyecto y sus especificaciones
técnicas.
Promover Ia eficacia y la Promover la eficacia y la eficiencia
eﬂueryua dela fu_nc_lon RUth&, Senvidores piblicos Secretaria Departamental mediante la optimizacién de
mediante la optimizacion de comprometidos con el trabajo De Desarrollo Social y rocesos y procedimientos
18.5 procesos y procedimientos en eFI) Senvicio Departamentéll Seguridad Alimentaria/ | 18.5.1. azministrati)(/gs en el Servicio 01/01/2025 31/12/2025
administrativos en el Servicio de Deportes. Servicio Departamental Departamental de Deportes -
Departamental de Deportes - de Deportes SEDEDE
SEDEDE
Capacitar a la poblacion civil que
19.1.1. | coadyuva en las tareas y acciones | 01/01/2025 31/12/2025
Establecer acciones de Se ha establecido acciones de de Seguridad Ciudadana.
prevencion que permitan la prevencion para la reduccién . Realizar Consejos Departamental
reduccién de la inseguridad de la inseguridad ciudadana en . Secrgtana General/ de Seguridad Ciudadana para
19,1 . L b Direccion Departamental | 19.1.2. h 01/03/2025 31/12/2025
ciudadana en la poblacion del la poblacién del departamento de Sequridad Ciudadana fortalecer para cumplir sus
departamento de Oruro, durante de Oruro, durante la gestion 9 funciones
la gestion 2025 2025 Equipar y refaccionar
19.1.3. | infraestructuras para la Seguridad 01/02/2025 31/12/2025
Ciudadana Departamental
Promover la eficacia y la Servidores publicos Secretaria General/ Promover la eficacia v la eficiencia
19.2 | eficiencia de la funcion publica, comprometidos con el Direccién Departamental | 19.2.1. mediante Ia o tim?lzacic’m de 01/01/2025 31/12/2025
mediante la optimizacion de fortalecimiento a la FELCV de Seguridad Ciudadana P
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RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion

RESPONSABLE OPERACION FECHA FECHA
2025) Cod.

(AREA s PREVIST PREVISTA
Objetivos de Gestion (Blen o Servicio) ORGANIZACIONAL) (Gestion 2025) DE INICIO | DE EINALIZ.

ACCION DE CORTO PLAZO
(Gestion 2025)

procesos y procedimientos procesos y procedimientos para el
administrativos para el fortalecimiento a la FELCV
fortalecimiento a la FELCV
e e e roscer Y | conctr con s constcoen e | VS S rerene0i e | o011, | SRS e S 06 ovouzozs | sunzoas
20.1 . ) Diques de Proteccion y ! —— -
Lﬁ:‘%ﬁgéj&?%ﬁiﬁgB":‘S%ﬁ; Dragado en el rio Desaguadero Eme%isri?;rseigg ADE | 2012 Realizar '”‘:;E;Sngj monitoreo | 41/01/2025 | 31/12/2025
2021 Construir diques con material de 01/01/2025 31/12/2025
T préstamo lateral
Dragar el rio desaguadero (brazo
20.2.2. derecho) 01/01/2025 31/12/2025
Concluir con los trabajos en los 20.2.3. Construir canales y compuertas 01/01/2025 31/12/2025
Construir di d teccit Aqum;;one_r)teg'port Unidad de Prevencion de Realizar |a forestacion mediante
onstruir aiques ae proteccion y .mInIS racm_m Irecta, Riesgos, Atencion de 202.4. |. lantacion d s al 01/01/2025 31/12/2025
20.2 | dragado en el Brazo Derecho del | culminar las actividades de lo Desastres y/o Implantacion de especies rorestales
rio Desaguadero _componentes por Emergencias UPRADE TP oo
Administracion Delegada del 20.2.5 ealizar a implementacion de 01/01/2025 | 31/12/2025
Proyecto o forrajes y praderas nativas
20.2.6 Realizar la supervisién de los 01/01/2025 31/12/2025
T componentes del proyecto
Realizar el acompafiamiento a la
20.2.7. implementacion de forestacion y 01/01/2025 31/12/2025
praderas nativas
Atender emergencias por época | Cumplir con las atenciones de 20.3.1. Dragar los ﬁf\zapsor época de 01/01/2025 31/12/2025
de lluvias, sequia, emergencias emergencias por época de . L —
municipales, servicios de lluvias, sequia, emergencias Unlc_iad de Preven?lon de 20.3.2. Trasladar agua por epoca de 01/01/2025 31/12/2025
. ) : o Y Riesgos, Atencién de sequia.
20.3 atencion social y atenciones de municipales, prevencion de Desastres v/o Trasiadar material v movimiento de
prevencion de riesgos, en los 33 riesgos y otros en los 33 - y 20.3.3. ay 01/01/2025 31/12/2025
S . oo , Emergencias UPRADE tierra
municipios y 2 GAIOC’s del municipios y 2 GAIOC's del Ve I imoi g
Departamento. Departamento. 20.3.4. ejorarios afl?ge%(fsy impieza de 01/01/2025 31/12/2025
Fortalecer e;;\f:n?fomge\gerfle?e 20.4.1. ortalecer el Manejoy 01/01/2025 | 31/12/2025
aprovechamiento de forma int?fgﬂgtﬁfﬁ(ﬁ;igj?gre]:g la Secretaria Departamental Realizar el Manejo y conservacion
autogestionaria y sostenible de t€g | ion d did de Medio Ambiente Agua | 20.4.2. | de praderas nativas, forestacion y 01/01/2025 31/12/2025
20.4 | los recursos naturales mediante |nt1p etmer|1ta0|on etmet : ?S y Madre Tierra/Servicio reforestacion
. s . estructurales, no estructurales
la implementacién de medidas g . Departamental de Aguas, Implementar el Control y
estructurales y no estructurales )égoen(];zgg?C(;gncduinocrg:r(lggg Cuencas y Riegos 20.4.3 regulacion hidraulica para la 01/01/2025 31/12/2025
y conformacion de Organismos “77" | prevencion de riesgos 'y proteccion
de Gestion de Cuencas (OGC) de suelos agricolas
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‘ PO. 5
OPERACION FECHA FECHA

— PREVISTA | PREVISTA
(Gestion 2025) DE INICIO | DE FINALIZ.

RESULTADOS
ESPERADOS (Gestion
2025)

ACCION DE CORTO PLAZO

(Gestion 2025) RESPONSABLE

Cod. Cod.

Objetivos de Gestion (Bien o Servicio) ORGAISI'?;AI\ESONAL)

Realizar Gestion integrada de
20.4.4. recursos hidricos para la 01/01/2025 31/12/2025
proteccion de fuentes de agua
Fortalecer y desarrollar
20.4.5. | capacidades para elaboracionde | 410005 | 31/12/2025
estatutos y reglamentos para los
MICS
Llevar adelante la supervision de
20.4.6. | los proyectos de manejo Integral de | 01/01/2025 31/12/2025
Cuencas
Secretaria Departamental . N
. . - ] . Elaborar Estudios de Disefio
Realizar Estudio de Disefio de Medio Ambiente Agua P - o
20.5 | Técnico de Pre inversion EDTP | EDTP elaborados parasu | "y e TierrasServicio | 20.5.1, | T€cnico de Preinversion EDTP, |41 /51 5005 | 31/12/2025
. ejecucion para la implementacion de
para el manejo de cuencas Departamental de Aguas,
) proyectos de MICS
Cuencas y Riegos
Se cuenta Plan de gestion Secretaria Departamental
Formular el Plan de Gestion de sostenible del acuifgero de de Medio Ambiente Agua Elaborar el Plan de Gestion
20.6 Recursos Hidricos Challapampa. Paria y Madre Tierra/Servicio | 20.6.1. Sostenible del acuifero de 01/01/2025 31/12/2025
Cp:)ochliora7 a y Departamental de Aguas, Challapampa Paria y Cochiraya
Y Cuencas y Riegos
Asignar un presupuesto Programas y proyectos con ‘ Programar presupuesto necesario
necesario en Provisiones para resupuesto necesario para el Secretaria Departamental en Provisiones para Gastos de
211 Gastos de Capital para la presupues op de Planificacion del 21.1.1. Capital para la ejecucion de 01/01/2025 31/12/2025
. > cumplimiento de objetivos y
ejecucion de programas y . Desarrollo programas y proyectos de
: -2 metas previstas. ) -
proyectos de inversion. inversion.
Ejecutar el pago del servicio de la
deuda recurrente y comerciales, Mantener al 100% la tasa de Realizar el pago de deuda
22.1 | cumpliendo con las obligaciones programacion de pagos con UNIDAD DE FINANZAS | 22.1.1. recurrentes, devengados de 01/01/2025 31/12/2025
de pago originados a plazos y financiadores gestiones anteriores
programacion establecidos.
Ejecutar el pago .dEI _servicio dela Realizar el pago de deuda interna
deuda publica interna, Mantener al 100% la tasa de de acuerdo a los cronogramas de’
22.2 | cumpliendo con las obligaciones programacion de pagos con UNIDAD DE FINANZAS | 22.2.1. vencimiento otor adoi or los 01/01/2025 31/12/2025
de pago originados a plazos y financiadores financiat?ores P
programacion establecidos.
Ejecutar el pago del servicio de la
c:_eu?ja pl]blilca e):)tlt_erna: Mantener al 100% la tasa de Rdealizar eC: paglo de deuda extergo,
cumpliendo con las obligaciones . e acuerdo a los cronogramas de
22.3 de pago originados de crédito progrargﬁglrc])cni;deo'?:fos con UNIDAD DE FINANZAS | 22.3.1. vencimiento otorgados por los 01/01/2025 31/12/2025
publico a plazos y programacién financiadores
establecidos
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7. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2025

La programacion del presupuesto institucional de recursos del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro para la gestion 2025 considera la estimacion de los ingresos
con que se contara por concepto de generacién de Recursos Propios a través de
venta de bienes y servicios, y otros en el marco de la normativa vigente, Recursos
Especificos por Regalizas Mineras, recursos por Transferencias del Tesoro General
de la Nacion — TGN, consistente en: Impuesto Directo a los Hidrocarburos, Impuesto
Especial a los Hidrocarburos y sus Derivados, Fondo de Compensacion
Departamental y otras fuentes de ingreso ascendiendo a un importe total de Bs
278.639.115,00 (Doscientos Setenta y Ocho Millones Seiscientos treinta y nueve mil
ciento quince 00/100 bolivianos) estructurados por grupo de rubro, fuente y
organismo financiador de acuerdo al clasificador presupuestario para la gestién 2025.

La programacion del presupuesto de gasto publico corresponde sobre la totalidad de
recursos estimado con que contara el Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro
para la gestion 2025, mismos que son programados conforme a la estructura
programatica por programas, proyectos, actividades, partidas de gasto, fuentes de
financiamiento y organismos financiadores, considerando los lineamientos de
formulaciéon del gasto, para Gasto Corriente, Servicios de la Deuda Publica,
Transferencias, Inversion Publica entre otros, en base a las Directrices para la
Formulacién Presupuestaria aprobado mediante Resolucion Bi-Ministerial N° 08 de
23 de julio de 2024 y Clasificadores Presupuestarios aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 308 de 25 de junio de 2024 emanados por los érganos rectores. En lo
gue concierne al presupuesto de gasto de inversion publica a ser registrado en el
Sistema de Informacion Sobre Inversiones (SISIN-WEB) para su remision al
Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD), la asignacion presupuestaria fue
efectuado por proyecto de inversibn considerando el marco competencial y
priorizados bajo el siguiente criterio y orden: Proyectos de inversion de continuidad,
Proyectos de inversion con financiamiento asegurado y su respectiva contraparte,
Proyectos de inversibn nuevos estratégicos y de impacto en el desarrollo
departamental y otros Proyectos y Programas de inversién nuevos compatibles con
los Planes de Desarrollo.

A continuacion, se presenta los cuadros de exposicidbn de programacién del
presupuesto de recurso y presupuesto de gasto para el afio fiscal gestion 2025,
expresado en categorias programaticas por programa, proyecto, actividades,
partidas de gasto, Fuente de Financiamiento y Organismo Financiador.
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7.1. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y ORGANISMO FINANCIADOR

La Fuente de Financiamiento (FF) permite identificar el origen de los recursos
internos o externos para el financiamiento de politicas publicas del Estado, en tanto
el Organismos Financiadores (OF) tiene el proposito de identificar y distinguir el
origen de los recursos por organismo proveedor asociado a los grupos de fuentes de
financiamiento.
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CUADRO N° 5: RESUMEN GENERAL DE PRESUPUESTO POR FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR
GESTION 2025 (Expresado en bolivianos)

DESCRIPCION

RECURSOS
ESPECIFICOS
20-230

TRANSF.
REC.

PROPIOS
42-230

REG.MIN
20-220

FONDO DE

COMPENSACION

41-116

IEHD
41-117

IDH
41-119

CREDITO
EXTERNO
70-418

TOTAL
PRESUPUESTO
2025

GASTO CORRIENTE 9.007.199,00 22 251.405,00 31.258.604,00
* ASAMBLEA DEPARTAMENTAL | 9.137.962,00 520.875.00 9.658.837,00

PROGRAMAS RECURRENTES NO

PROCRAMASR 17.788.870,00 1.866.035,00 | 3.849.895,00| 8.695.200,00 32.200.000,00

PROYECTOS DE INVERSION 30.616.248,00 1.867.044,00| 8.789.140,00| 3.711.750,00 | 21.438.701.00 | _66.423.783,00

SEDES 2.315.614,00 2.315.614.00
* BANCO DE SANGRE 3.220.962.00 3.220.962.00

DFOHSOSP'TAL GRAL S. JUAN DE 7.928.009,00 7.928.009,00

SEDEGES 50.000,00 50.000,00

SEDCAM 8.988.672.00 | 16.574.472,00 25.563.144,00

SEDEDE 836.482.00 836.482.00

SERVICIO DE LA DEUDA 10.000,00 23.530.908,00 9.962.541.00 33.503.449,00

TRANSFERENCIAS 1.627.693,00 1.095.000,00 | 6.762.894.00 | 46.901.284.00 56.386.871,00

FORTALECIMIENTO A LA FELCV

10% DE SEGURIDAD CIUDADANA 424.544,00 424.544,00

D.S. 4012

FORTALECIMIENTO DE LAS

DIVISIONES DE TRATA Y TRAFICO 100.000,00 100.000,00

DE PERSONAS LEY 263

DEFENSA Y PROTECCION DE LA

R o T2 636.816,00 636.816,00

DEFENSA Y PROTECCION DE LA

NINEZ Y ADOLECENCIA LEY 548 Y 200.000,00 200.000,00

D.S.N° 2377

PARTICIPACION Y CONTROL

o 8.000,00 8.000,00

PREVENCION CONTROL Y

ATENCION DEL CORONAVIRUS 500.000,00 500.000,00

PROV. PARA GASTOS DE CAPITAL 6.894.413,00 100.000,00| 250.000,00| 179.587,00 7.424.000,00

TOTAL PRESUPUESTO 2025 41.494.900,00 | 16.574.472,00 | 103.238.412,00 5.428.979,00 | 29.814.470,00 | 60.649.181,00 | 21.438.701,00 | 278.639.115,00

Fuente: Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publica
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PROGRAMACION DE PRESUPUESTO DE RECURSOS

La programacion del presupuesto de recurso considera la estimacion de los ingresos
con que contara el Gobierno Autonomo Departamental de Oruro para la gestion 2025
por concepto de Recursos Especificos, Transferencias del Tesoro General de la
Nacion — TGN y otros en el marco de la normativa vigente.

CUADRO N° 6: PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE RECURSOS

(Expresado en bolivianos)
RUBRO ORG = MONTO

DESCRIPCION

VENTA DE BIENES Y SERV. DE LAS
12000 ADM. PUBLICAS 23.904.843,00
Venta de Bienes de las Adm. Publicas
12100 GAD-ORU 44.640,00
12100 20-230 0 GOBERNACION DE ORURO 44.640,00
Venta de Servicios de las
12200 Administraciones Publicas ZEEHN B0
20-230 0 GOBERNACION DE ORURO 1.534.890,00
20-230 0 SEDES 2.315.614,00
* BANCO DE SANGRE DE
20-230 REFERENCIA DEPTAL. ORURO 3.220.962,00
20-230 0 ’E)II:)gSPITAL GENERAL SAN JUAN DE 7.928.009,00
20-230 0 SEDCAM 8.860.728,00
13000 INGRESOS POR IMPUESTOS 3.233.511,00
13400 Impuestos Departamentales 3.233.511,00
IMPUESTO A LA SUCESION
13.4.10 20-230 999 HEREDITARIA Y DONACION DE 3.233.511,00
BIENES
14000 REGALIAS 103.238.412,00
14100 20-220 999 Regalias Mineras G.A.D.OR. 103.238.412,00
TASAS, DERECHOS Y OTROS
15000 INGRESOS 13.226.562,00
15100 tasas 55.816,00
20-230 0 GOBERNACION DE ORURO 55.816,00
15910 multas 5.757.336,00
20-230 0 GOBERNACION DE ORURO 5.757.336,00
15990 Otros Ingresos no Especificados 7.413.410,00
20-230 999 GOBERNACION DE ORURO 7.307.486,00
20-230 999 SEDCAM 105.924,00
INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA
16000 PROPIEDAD 1.075.203,00
16300 Alquiler de Edificios Tierras y Terrenos 1.075.203,00
163 20-230 999 GOBERNACION DE ORURO 216.701,00
163 20-230 0 SEDCAM 22.020,00
163 20-230 999 SEDEDE 836.482,00
19000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 112.467.102,00
19200 Del Sector Publico no Financiero 112.467.102,00
19212 41-117 99 Por Coparticipacion Tributaria 29.814.470,00
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19212 41 119 Por Coparticipacion Tributaria 60.649.181,00

19216 41-116 Fondo de Compensacion Departamental 5.428.979,00
De las Instituciones Publicas

19220 42-230 291 Descentralizadas A.B.C. (SEDCAM) 16.574.472,00

21000 RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL 54.781,00
GOBERNACION DE ORURO

21130 20-230 0 (Semovientes) 54.781,00

23000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

23211 41-111 86 TGN (transf. a recibir -MMAyA) 0,00
OBTENCION DE PRESTAMOS DEL

37000 EXTERIOR 21.438.701,00

37220 De Palsgs y Organismos 21.438.701,00
Internacionales

37291 70-418 0 Monetlza_l:,)le (Banco de Exportacion e 21.438.701,00
Importacién de Corea)

TOTAL RECURSOS 278.639.115,00

Fuente: Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas

7.2. PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTO

La programacion y distribucion del presupuesto de gasto se efectud en sujecion a lo
establecido en el marco normativo considerando los gastos de funcionamiento,
gastos obligatorios segun normativa, transferencias, servicio de la deuda, inversion
publica entre otras, segun se expone en el cuadro siguiente.

CUADRO N° 7: TECHOS ASIGNADOS A INVERSION PUBLICA (Expresado en
bolivianos)

FUENTES Y ORGANISMOS

DESCRIPCION 20-220 41-116 41-117 41-119 70-418

FONDO DE CREDITO | TOTALES
REGALIAS | coMPENSACION IEHD EXTERNO

PROYECTOS DE
CONTINUIDAD

PROGRAMAS NO
RECURRENTES Y NO 17.788.870,00 1.866.035,00 | 3.849.895,00 | 8.695.200,00 0,00 | 32.200.000,00
RECURRENTES

PROVISIONES DE
GASTOS DE CAPITAL

PROVISIONES DE
GASTOS DE CAPITAL
(SALDOS CAJA -
BANCOS)

30.616.248,00 1.867.944,00 | 8.789.140,00 | 3.711.750,00 | 21.438.701,00 | 66.423.783,00

600.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 750.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

49.005.118,00 3.733.979,00 12.789.035,00 12.406.950,00 21.438.701,00 99.373.783,00

Fuente: Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas
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CUADRO N° 8: TRANSFERENCIAS A OTORGAR (Expresado en bolivianos)

FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR
20-220 41-116 41-117 41-119

PROGRAMAS CEGALIAS COPARTICIPACION EHD TOTALES
TRIBUTARIA R

RENTA DIGNIDAD 18.194.754,00| 18.194.754,00
UNIVERSIDADES 5.962.894,00 5.962.894,00
SUPERINTENDENCIA DEL SERVICIO CIVIL 59.293,00 59.293,00
FONDO DE FOMENTO A LA EDUCACION
CIVICO PATRIOTICA 121.298,00 121.298,00
MINISTERIO DE EDUCACION (DIPLOMAS DE
BACHILLER) 568.400,00 568.400,00
BONO DE VACUNACION - ESCALAFON AL
MERITO - BECAS DE MEDICINA 6.417.574,00 6.417.574,00
TRANSFERENCIA SEDERI 1.000.000,00 800.000,00 1.800.000,00
TRANSFERENCIA PREV. RIESGO AMB.
BOMBEO Y RTATAMIENTO AGUAS ACIDAS 1.095.000,00 1.095.000,00
MINA SAN JOSE
PROGRAMA DE APOYO AL SISTEMA DE
SALUD DEPARTAMENTO DE ORURO 22.167.658,00 | 22.167.658,00

TOTAL TRANSFERENCIAS 1.627.693,00 1.095.000,00 | 6.762.894,00 | 46.901.284,00| 56.386.871,00

Fuente: Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas
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CUADRO N° 9: SERVICIO DE LA DEUDA INTERNA Y EXTERNA (Expresado en bolivianos)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMAS CONCEPTO ZI(Q)I-EZ(::%O 20-220 41-117 TOTALES
_ EspECIFic. | REGALIAS I.E.H.D.
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO CREDITO
REGIONAL (ENDR ) REPROGRAMADO ) 22.035.347,00 9.504.846,00 | 31.540.193,00
GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS
POR SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS, ACTIVOS 5.000,00 10.000,00 - 15.000,00
REALES Y FINANCIEROS SERV. DEUDA. 99
0021
GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS
POR SERVICIOS PERSONALES - 50.000,00 - 50.000,00
GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS
POR RETENCIONES 5.000,00 150.000,00 - 155.000,00
TOTAL SERVICIO DE LA DEUDA INTERNA
A CORTO PLAZO _ 10.000,00 22.245.347,00 .504.846,00 | 31.760.193,00
PANELES
INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL - FAD IV FOTOVOLTAICOS ) ) 87.606,00 87.606,00
ELECTRIFICACION
INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL - FAD V TURCO . _ 175.824,00 175.824,00
CHOQUECOTA
BANCO INTERNACIONAL DE SEGUNDO PROG. DE
DESARROOLLO - BID (PROGRAMA DE APOYO AL SECTOR ) 1.285.561,00 ) 1.285.561,00
ELECTRIFICACION RURAL) TRANSPORTES
BANCO INTERNACIONAL DE
DESARROOLLO - BID 3091 (MINISTERIO 194.265,00 194.265,00
DE MEDIO AMBIENTE Y MADRE TIERRA)

TOTAL SERVICIO DE LA DEUDA
EXTERNA A CORTO PLAZO
TOTAL GRUPO 60000

Fuente: Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publica
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7.3. DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO DE INVERSION PUBLICA Y
PROGRAMAS NO RECURRENTES

La distribucion del presupuesto de inversion publica como de los programas no
recurrentes se encuentra expresado en el presupuesto asignado a cada una de las
aperturas programaticas (proyectos y programas no recurrentes) que constituyen
parte de las operaciones de la entidad, estableciendo las Fuentes de Financiamiento,
Organismo Financiador y el monto total asignado, segun se presentan a
continuacion.
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CUADRO N° 10: PROGRAMAS NO RECURRENTES (Expresado en bolivianos)

FF - OF
PROG. ACT. NOMBRE DEL PROGRAMA TOTAL (B
° o6 20-220 41-116 41-117 41-119 OTAL (Bs)
160 91

PROGRAMA DE APOYO TECNICO A LA

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE 800.670,00 800.670,00
ORURO
Total ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE ORURO 800.670,00 800.670,00
PROGRAMA DE MANEJO Y DELIMITACION
160 93 TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DE 504.710,00 504.710,00
ORURO
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS JURIDICOS 504.710,00 504.710,00
130 60 PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE EXTENSION 131.257,00 253.007,00 384.264.00

Y FOMENTO DEL TURISMO EN ORURO
PROGRAMA DE PRESERVACION AL

87 | PATRIMONIO CULTURAL DEL DEPARTAMENTO |  131.257,00 447.010,00 578.267,00
230 DE ORURO
PROGRAMA DEPARTAMENTAL AL FOMENTO
88 | DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS 610.253,00 610.253,00
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO 872.767,00 700.017,00 1.572.784.00
PROGRAMA DEPARTAMENTAL
AGROPECUARIO DE ATENCION Y
120 63 | EMERGENCIAS ANTE EVENTOS CLIMATICOS 882.359,00 382.359,00
ADVERSOS
PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCCION DE
350 80 | ALIMENTOS COMPLEMENTARIOS EN EL 432.155.00 432.155.00
DEPARTAMENTO DE ORURO
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO 282.359.00 | 432.155,00 §14.514.00
E INDUSTRIA
PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE APOYO A LA
260 63 | ESTIMULACION TEMPRANA Y DESARROLLO 624.842,00 624.842,00
ADOLESCENTE
PROGRAMA DE FOTALECIMIENTO INTEGRAL
66 | AL BANCO DE SANGRE DE REFERENCIA 102.540,00 372.090,00 474.630,00
DEPARTAMENTAL DE ORURO
400 g7 | PROGRAMA DE APOYO AL SISTEMA DE SALUD 100.000,00| 100.000,00 3.995.200,00| 4.195.200,00

DE TERCER NIVEL ORURO

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO A LAS REDES
68 DE SERVICIOS DE SALUD ORURO 667.660,00 299.895,00 967.555,00
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NOMBRE DEL PROGRAMA

‘ POA 2025

TOTAL (Bs)

PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE ATENCION Y

69 | VIGILANCIA DE LAS ITS/VIH/SIDA Y HEPATITIS 321.640,00 321.640,00
VIRALES
PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE
'O | FORTALECIMIENTO A LA INMUNIZACION 112.430,00 112.430,00
PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE DETECCION
"L |Y CONTROL DE LA TUBERCULOSIS 98.750,00 98.750,00
PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE LUCHA
80 | CONTRA EL CANGER 324.830,00 324.830,00
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LOS
410 62 | INSTITUTOS TECNICO TECNOLOGICOS DEL 383.365,00 383.365,00
DEPARTAMENTO DE ORURO
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A
66 | CENTROS DE ACOGIDA EN EL 4.538.058,00 599.151,00 5.137.209,00
DEPARTAMENTO DE ORURO
420 PROGRAMA DEPTAL. DE FORTALECIMIENTO
DE LOS DERECHOS DE LA MUJER, JUVENTUD,
67 | ADULTO MAYOR ¥ PERSONAS GON 63.815,00 | 1.333.880,00 1.397.695,00
DISCAPACIDAD
PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE
66 | EORTALECIMIENTO DEL DEPORTE EN ORURG | 1:025:316,00 745.412,00 1.770.728,00
440 PROGRAMA PREPARANDO NADADORES CON
67 | MIRAS AL ALTO RENDIMIENTO EN EL 641.302,00 641.302,00
DEPARTAMENTO DE ORURO
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA 9.004.548,00 | 1.433.880,00 | 2.016.548,00 | 3.995.200,00 | 16.450.176,00
PROGRAMA DE DESARROLLO DE VALLES DE
110 82  |HIDROGENO VERDE EN EL DEPARTAMENTO 419.920,00 419.920,00
DE ORURO
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE MEDIO AMBIENTE AGUA Y
MADRE TIERRA 419.920,00 419.920,00
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
170 80  |FISCALIZACION Y CONTROL DE REGALIAS 2.114.440,00 2.114.440,00
MINERAS EN EL DEPARTAMENTO DE ORURO
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE MINERIA, METALURGIA Y A A4000 > A 44000

RECURSOS ENERGETICOS
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NOMBRE DEL PROGRAMA

‘ POA 2025

TOTAL (Bs)

PROGRAMA DE APOYO A LA

110 83 | ELECTRIFICACION DEPARTAMENTAL 274.892,00 274.892,00
PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE
140 83 | FORTALECIMIENTO A OBRAS CIVILES 547.530,00 547.530,00
PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE MONITOREO
150 62 | DR e e s 359.659,00 332.660,00 692.319,00
PROGRAMA DE TRANSPORTE
160 92 | INTERPROVINCIAL E INTERMUNICIPAL DEL 396.149,00 396.149,00
DEPARTAMENTO DE ORURO
PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE RIESGOS Y
960 g3 | OCRANA D 789.883,00 789.883,00
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE OBRAS PUBLICAS 2.368.113,00 332.660,00 2.700.773.00
PROGRAMA DE APOYO TECNICO A LA
160 94 | INVERSION PUBLICA EN EL GOBIERNO 2.002.223.00 2.002.223.00
AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PLANIFICACION DEL
T e 2.002.223,00 2.002.223,00
PROGRAMA ESTRATEGICO A LA SEGURIDAD
950 02 | oreloA 119.790,00 4.700.000,00| 4.819.790,00
Total SECRETARIA GENERAL 119.790,00 4.700.000,00| 4.819.790,00

TOTAL (Bs) 17.788.870,00 | 1.866.035,00 | 3.849.895,00| 8.695.200,00 | 32.200.000,00

Fuente: Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo
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CUADRO N° 11: PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA (Expresado en bolivianos)

FF - OF
PROG. NOMBRE DEL PROYECTO FASE TOTAL (Bs)

APOYO A LA PRODUCCION DE GANADO
BOVINO EN 5 MUNICIPIOS PROD. DEL EJEC 399.455,00 399.455,00
DPTO DE ORURO

APQOYO A LA PRODUCCION DE LLAMAS
ANTE EL CAMBIO CLIMATICO EN 8 EJEC 429.566,00 429.566,00
MUNICIPIOS DEL DPTO DE ORURO
FORTAL. LA PRODUCCION DE
HORTALIZAS Y FORRAJE VERDE
HIDROPONICO EN 16 MUNICIPIOS DEL
DEPTO DE ORURO

MEJ. DE LA PRODUCCION DE QUINUA
MEDIANTE BIOINSUMOS EN 14
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
ORURO

MEJ. DEL SISTEMA DE PRODUCCION DE
PAPA EN 11 MUNICIPIOS DEL EJEC 520.069,00 520.069,00
DEPARTAMENTO DE ORURO

MEJ. GENETICO DE ANIMALES DE
ALTURA EN EL DEPARTAMENTO ORURO
PRESER. Y MONITOREO DE ESPECIES
ICTICOLAS EN LAGOS Y LAGUNAS DE 11 EJEC 364.126,00 364.126,00
MUNICIPIOS

APOYO A LA COMPETITIVIDAD DE LA
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
(REACTIVA TIC) EN MUN. PROD. DEL
DPTO DE ORURO

CONST. DE LA PLATAFORMA LOGISTICA
MULTIMODAL PUERTO SECO DEPTO DE EJEC 2.150.000,00 2.150.000,00
ORURO

CONST. Y EQUIPAMIENTO CENTRO DE
FORMACION TECNICA'Y DESARROLLO EDTP 450.000,00 450.000,00
TENOLOGICO INNOVATE ORURO
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
DESARROLLO PRODUCTIVO E INDUSTRIA

EJEC 514.215,00 514.215,00

120
EJEC 526.202,00 526.202,00

EJEC 591.590,00 591.590,00

EJEC 589.799,00 589.799,00

350

6.535.022,00 6.535.022,00
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NOMBRE DEL PROYECTO

EECR TOTAL (Bs)

400

CONST. HOSPITAL DE ESPECIALIDADES
DE ALTA COMPLEJIDAD MEDICA
COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JUAN DE
DIOS ORURO

EJEC

1.540.000,00

1.800.000,00

3.340.000,00

CONST. OFICINAS ADMINISTRATIVAS
DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE
SALUD ORURO

EJEC

300.000,00

300.000,00

420

CONST. CENTRO DE ORIENTACION
"CAMINEMOS JUNTOS" ORURO

EDTP

150.000,00

150.000,00

CONST. CENTRO DE REINTEGRACION
SOCIAL "RENACER" ORURO

EDTP

9.000,00

9.000,00

CONST. CENTRO TECNOLOGICO PARA
HOGARES Y CENTROS DE ACOGIDA
ORURO

EDTP

7.850,00

7.850,00

CONST. CENTRO TRANSITORIO CRECER
ORURO

EDTP

100.000,00

100.000,00

Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

1.806.850,00

2.100.000,00

3.906.850,00

100

APLIC. DE MEDIDAS FITOAMBIENTALES
ANTE EL CAMBIO CLIMATICO 8
MUNICIPIOS DE LA CUENCA POOPO

EJEC

499.544,00

499.544,00

FORTAL. EL MANEJO COMUNITARIO
SOSTENIBLE DE LA VICUAA EN EL
DEPARTAMENTO DE ORURO

EJEC

460.341,00

460.341,00

IMPLEM. DE AREAS DE RESERVA CON
COBERTURA VEGETAL ALTOANDINA EN
9 MUNICIPIOS DE ORURO

EJEC

465.908,00

465.908,00

IMPLEM. DE AREAS FORESTALES EN 4
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
ORURO

EJEC

583.260,00

583.260,00

MANEJO SOSTENIBLE DE LOS
TOTORALES EN LOS LAGOS URUURU Y
POOPO

EJEC

548.388,00

548.388,00

960

MANEJO DEL SISTEMA ACUIFERO
CHALLAPAMPA, PARIA'Y COCHIRAYA

EJEC

50.000,00

50.000,00

MANEJO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL
RIO BARRAS

EJEC

213.900,00

213.900,00
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PROG.

NOMBRE DEL PROYECTO

EECR TOTAL (Bs)

MANEJO INTEGRAL DE LA CUENCA
T eE EJEC 403.234,00 403.234.00
MANEJO INTEGRAL DE LA
MICROCUENCA DEL RIO ANTEQUERA EDTP 54.000,00 54.000,00
MANEJO INTEGRAL DE LA
MICROCUENCA DEL RIO BANDERANI EDTP 54.000,00 54.000,00
MANEJO INTEGRAL DE LA
MICROCUENCA DEL RIO PANANOSA EDTP 54.000,00 54.000,00
MANEJO INTEGRAL DE LA
MICROCUENCA DEL RIO PARIA PALCA | EDTP 54.000,00 54.000,00
CASTILLA HUMA
MANEJO INTEGRAL DE LA
e e ea b e A e EJEC | 1.000.000,00 1.000.000,00
MANEJO INTEGRAL DE LA
MICROCUENCA DEL RIO URMIRI DE EJEC 45.000,00 45.000,00
PAZNA
MANEJO INTEGRAL DE LAS
MICROCUENCAS DE LOS RIOS CHUSUTA | EDTP 54.000,00 54.000,00
Y POTOSKOLLO

Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE MEDIO

AMBIENTE, AGUA Y MADRE TIERRA Al el 4.539.575,00
CONST. PLANTA DE HIDROXIDO DE

o |SODIO DEPTO. DE ORURO EDTP 230.000,00 230.000,00

CONST. PLANTA INDUSTRIAL ACERIA
ST b ORURG EDTP 400.000,00 400.000,00

Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE MINERIA,

METALURGIA Y RECURSOS ENERGETICOS 630.000,00 630.000,00
CONST. ELECTRIFICACION
COMUNIDADES PROVINCIA TOTORA EJEC 500.000,00 500.000,00
CONST. ELECTRIFICACION
COMUNIDADES PROVINCIA AVAROA EDTP 150.000,00 150.000,00
CONST. ELECTRIFICACION PROV.

110 | goNST S ERIRIE EJEC 740.000,00 740.000,00

CONST. ELECTRIFICACION PROV.
AR Eace EDTP 46.500,00 46.500,00
CONST. ELECTRIFICACION PROVINCIA
el e Cannia Ao EJEC 80.000,00| 950.000,00 1.030.000,00
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PROG.

NOMBRE DEL PROYECTO
CONST. ELECTRIFICACION PROVINCIA

FF - OF

‘ POA 2025

TOTAL (Bs)

TOTORAL-CRUCE PAMPITAS

CONS L BT EJEC 550.000,00 550.000,00
CONST. ELECTRIFICACION PROVINCIA
CONS T S CTRIAIC EJEC 500.000,00 500.000,00
CONST. ELECTRIFICACION PROVINCIA
SO EJEC 500.000,00 500.000,00
MEJ. CONV. AMPL. LINEA MONOFASICA A
TRIFASICA PROV. CARANGAS EJEC 114.105,00 114.105,00
MEJ. CONVERSION AMPLIACION LINEA
MONOFASICA A TRAFASICA PROV NOR | EJEC 650.000,00 650.000,00
CARANGAS
MEJ. CONVERSION LINEA MONOFASICA
A TRIFASICA MUNICIPIO QUILLACAS EJEC 950.000,00 950.000,00
CONST. COMPLEJO PATRIMONIAL
o |G EJEC | 4.400.000,00 1.542.160,00 5.942.160,00
CONST. TEATRO NACIONAL ORURO EJEC 200.000,00 200.000,00
AMPL. Y EQUIPAMIENTO HOSPITAL DE
a0 | AMPL Y ERUIPAMIENTO o EJEC 21.438.701,00 | 21.438.701,00
CONST. CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL GHISLAIN DUBE - MUNICIPIO | EJEC 183.104,00 183.104,00
ORURO
410 | CONST.INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL EJEC 130.000,00 130.000,00
"SAJAMA" - MUNICIPIO CORQUE
CONST. UNIDAD EDUCATIVA ORURO
SECUNDARIA - MUNICIPIO ORURO EJEC 40.000,00 40.000,00
CONST. CASA DE ACOGIDA Y REFUGIO
420 | TEMPORAL DEPARTAMENTO DE ORURO | EJEC 150.000,00 150.000,00
ASF. CAM. CHUQUICHAMBI
CHOOUECOTAWICHUNCULLY EJEC 600.000,00 600.000,00
CONST. ASFALTADO CAMINO LA RIVERA
CPITACOLLO CAHUANA (RUTA F12) EJEC 100.000,00 500.000,00 600.000,00
430 | CONST. ASFALTADO CRUCE SAN
MIGUEL SECTOR JACHUYO EJEC 800.000,00 1.000.000,00 1.800.000,00
(SORACACHI)
CONST. C/ASF. CAMINO PAZfiA- coTp 01.956.00 01.956.00
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PROG.

NOMBRE DEL PROYECTO
CONST. CAMINO SEQUILLA - POZO AL

FF - OF

‘ POA 2025

TOTAL (Bs)

MAR - AROMA -VILLA ESPERANZA- EJEC 470.000,00 470.000,00
SALQUIRI-LIMITE DEPTAL. CON POTOSI

CONST. CAMINO ANCACATO - OCURI -

CUCHILLANI LIMITE DEPARTAMENTAL EDTP 115.630,00 115.630,00
POTOSI

CONST. CAMINO ASFALTADO

HUAGHAGALLA - ESCARA - CHIPAYA EDTP 200.000,00 200.000,00
CONST. CAMINO ASFALTADO AVAROA

CHULLUNQUIANI EJEC 50.000,00| 517.944,00 567.944,00
CONST. CAMINO ASFALTADO

CARACOLLO (F-1)-SOLEDAD- EDTP 50.000,00 50.000,00
ANCOTANGA (F-31)

CONST. CAMINO ASFALTADO CR F12

QUISINOCA - UNTAVI - SANTIAGO DE EDTP 181.350,00 181.350,00
ANDAMARCA

CONST. CAMINO ASFALTADO CRUCE

VENTILLA MOJOMPAMPA LMTE. DEPTAL. | EJEC 100.000,00 100.000,00
POTOSI

CONST. CAMINO ASFALTADO SABAYA -

COIPASA EDTP 247.000,00 247.000,00
CONST. CAMINO ASFALTADO TRAMO

CRUGERG - OAQACHAGA - POCOATA EJEC 200.000,00 200.000,00
CONST. CAMINO CARACOLLO

CANOHUMA EJEC 150.000,00 150.000,00
CONST. CAMINO CIRCUITO TURISTICO

NOR OCGIDENTE EDTP 155.500,00 155.500,00
CONST. CAMINO CR. RTA. F1

CHOTOCOLLO LAGUNILLAS PHUTINA EJEC 400.000,00 400.000,00
CONST. CAMINO HUANUNI PENAS

TACAGUA EJEC 707.314,00 707.314,00
CONST. CAMINO JAPO-SANTA FE-

MOROCOCALA EDTP 360.000,00 360.000,00
CONST. PUENTES VEHICULARES RUTA

F12.LA RIVERA-TODOS SANTOS EDTP 190.000,00 190.000,00
CONST. PUENTES VEHICULARES TRAMO | 46.250.00 46.250.00

CONDO VILA APACHETA
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NOMBRE DEL PROYECTO

MEJ. C/ASF. CAM. S. ANDAMARCA-B.
ANDAMARCA-S. MARTIN-CR.RTA. D455

EJEC

100.000,00

350.000,00

‘ POA 2025

FF - OF

TOTAL (Bs)

450.000,00

MEJ. C/ASF. CRUCE RT F12 OBRAJES
TOLAPALCA LIMTE DEPTAL. CBBA.

EJEC

680.770,00

669.230,00

1.350.000,00

MEJ. CAM. ASFALTADO SANTIAGO DE
HUARI - CONDO - APACHETA

EJEC

580.000,00

580.000,00

MEJ. CAMINO ASFALTADO TOLEDO -
BELLA VISTA

EJEC

600.000,00

600.000,00

REHAB. CAMINO ASFALTADO CIRCUITO
LAGO POOPO TRAMO CONDO K (F-30)-
COPACABANITA (F-12)

EDTP

200.000,00

200.000,00

440

CONST. CANCHAS DE FUTBOL DE
CESPED SINTETICO EN MUNICIPIOS DEL
DPTO DE ORURO

EJEC

2.085.000,00

2.085.000,00

960

CONST. DE OBRAS DE CONTROL
HIDRAULICO PARA LA PRESERVACION
DEL LAGO URU URU

EJEC

598.866,00

598.866,00

CONST. PERFORACION DE POZOS
PROFUNDOS Y MANEJO DE AGUAS
SUBTERRANEAS DEL DEPTO. ORURO

EJEC

1.534.552,00

1.534.552,00

IMPLEM. DEL SISTEMA DE PREVENCION
CONTRA INUNDACIONES EN EL RIO
DESAGUADERO DEPARTAMENTO DE
ORURO

EJEC

702.911,00

702.911,00

Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE OBRAS
PUBLICAS

15.441.308,00

1.867.944,00

6.689.140,00

3.711.750,00

21.438.701,00

49.148.843,00

160

FORTAL. A MUNICIPIOS Y
RELEVAMIENTO DE INFORMACION
ESTADISTICA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE
ORURO

EJEC

963.493,00

963.493,00

440

CONST. CANCHAS DE FUTBOL CON
CESPED SINTETICO DPTO DE ORURO

EJEC

700.000,00

700.000,00

Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO

1.663.493,00

1.663.493,00

TOTAL (Bs) 30.616.248,00 | 1.867.944,00 | 8.789.140,00 | 3.711.750,00 | 21.438.701,00 | 66.423.783,00

Fuente: Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo
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FIGURA N° 1: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO
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