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1. PRESENTACION

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025, se constituye en nuestra
herramienta institucional para implementar el Plan Territorial de Desarrollo Integral
(PTDI) 2021-2025.

Es el resultado de un andlisis participativo de los actores institucionales clave a la
cabeza del Gobernador, ha permitido establecer las estrategias institucionales
necesarias para la implementacion adecuada del PTDI, a base de la evaluacion de los

resultados alcanzados y desafios por alcanzar.

En este sentido el plan orientard de forma adecuada la programacion institucional
anual y la asignacion de los recursos publicos institucionales en base a objetivos y

politicas definidas, permitiendo pasar de la planificaciéon a la accién.

El PEI es el resultado de un trabajo coordinado del equipo técnico de profesionales de
la Gobernacién de Oruro, que participé aportando con sus conocimientos vy
experiencia en las diferentes areas, bajo la coordinacion de la Secretaria
Departamental de Planificacién del Desarrollo, pero también, es imprescindible que
todo el actor de la estructura organizacional se apropie del Plan Estratégico

Institucional para alcanzar los resultados planificados.
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2. ENFOQUE POLITICO (VISION)

“Gobierno Auténomo Departamental de Oruro eficiente y transparente con gestion por
resultados, una entidad publica autonoma con identidad propia, que implementa las
politicas, planes, programas y proyectos de su Plan Territorial de Desarrollo Integral
2021-2025 basados en sus principales ejes de desarrollo (Mineria, litio, camélidos,
quinua, comercio, energias alternativas, cultura y turismo), promoviendo la
construccion colectiva del desarrollo productivo, econdmico, social, comunitario y
territorial del departamento de Oruro articulando el desarrollo con alianzas

estratégicas institucionales, locales, nacionales e internacionales”.

2.1. Misioén Institucional

El Gobierno Autdnomo Departamental de Oruro tiene como mision: “Promover,
estimular y coordinar la construccion colectiva del desarrollo productivo, humano,
social, econémico, territorial y la proteccién de los principios derechos y deberes para
mejorar el bienestar y calidad de vida de la poblacién (vivir bien), mediante la ejecucion
de planes, programas y proyectos de manera oportuna, eficiente, equitativa y con
calidad en alianza con todos los actores de la economia plural, promoviendo y
fortaleciendo politicas, estrategias para posibilitar la reactivacion econdémica hacia la

transformacioén e industrializacion”.

2.2.Principios y Valores Institucionales

El Gobierno Autonomo Departamental de Oruro promueve sus politicas y acciones
sustentada en principios y valores que destacan en el ejercicio institucional para
alcanzar el Vivir Bien en el Departamento de Oruro.

Principios rectores ético morales. - Son Ama Qhilla, Ama Llulla, Ama Suwa (no seas

flojo, no seas mentiroso ni seas ladrén), Suma Qamana (vivir bien).
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El Gobierno Autbnomo Departamental asume como principios y valores los que
conducen las acciones de los Servidores Publicos, aquellos determinados por el
Decreto Departamental N° 22 en vigencia desde el 1 de noviembre de 2013, los cuales
se menciona a continuacion:

e Bien Comun. - La actuacion del Organo Ejecutivo Departamental de Oruro se
fundamenta y justifica en el interés colectivo, sirviendo con objetividad los
intereses generales en la filosofia del Vivir Bien y en armonia.

e Unidad. - El régimen de autonomias, del cual es parte el Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, se fundamenta en la indivisibilidad de la soberania y
del territorio boliviano, la cohesion interna del Estado y la aplicacion uniforme
de las politicas de Estado.

e Solidaridad. - ElI Gobierno Auténomo Departamental de Oruro actuara
conjuntamente con el nivel central del Estado en la satisfaccion de las
necesidades colectivas, mediante la coordinacién y cooperacion permanente
para garantizar un aprovechamiento justo de los recursos.

e Autogobierno. - ElI Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, ejerce
derecho a dotarse de su propia institucionalidad gubernativa y elegir
directamente a sus autoridades en el marco de la autonomia reconocida por las
Constitucion Politica del Estado.

e Complementariedad. - El régimen de autonomias se sustenta en la necesaria
concurrencia de todos los esfuerzos, iniciativas y politicas del nivel central del
Estado y de los gobiernos autébnomos, dirigidos a superar la desigualdad e
inequidad entre la poblacién y a garantizar la sostenibilidad del Estado y de las
autonomias.

e Reciprocidad. - El nivel central del Estado, los gobiernos autonomos y las
administraciones descentralizadas regiran sus relaciones en condiciones de
mutuo respeto y colaboracion, en beneficio de los habitantes del Estado.

e Equidad. - Las entidades territoriales autbnomas garantizan el ejercicio pleno
de las libertades y los derechos de mujeres y hombres, sin distincién ni

preferencia de ningun tipo.
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e Gradualidad. - ElI Gobierno Auténomo Departamental de Oruro ejercera
efectivamente sus competencias de forma progresiva y de acuerdo a sus
propias capacidades.

e Coordinacion. - El Gobierno Autonomo Departamental de Oruro promovera
una relacion armoénica con el nivel central del Estado y los otros gobiernos
autbnomos.

e Lealtad Institucional. - El Organo Ejecutivo Departamental de Oruro tomara
en cuenta el impacto que sus acciones puedan tener sobre el nivel central del
Estado y otras entidades territoriales, evitando aquellas que las perjudiquen,
promoviendo el dialogo en torno a las medidas susceptibles de afectarles
negativamente vy facilitando toda informacién publica necesaria para su mejor
desemperio.

e Participacion y Control Social. - El Organo Ejecutivo Departamental de Oruro
garantiza la participacion y facilitaran a Control Social sobre la gestion publica,
a la sociedad civil organizada, de acuerdo a lo establecido en la Constitucion
Politica del Estado y la Ley de Participacién y Control Social.

e Legitimidad. - Reconocimiento pleno del Soberano a los actos de la
administracion publica, cuando estos sean justos y respondan a sus
necesidades.

e Legalidad. - Actuar en el marco de las disposiciones legales vigentes en el
Estado Plurinacional y el Departamento, que responden a la voluntad soberana
del pueblo.

e Igualdad. - Reconocimiento pleno del derecho de ejercer la funcion publica, sin
ningun tipo de discriminacion, otorgando un trato equitativo sin distincion de

ninguna naturaleza.

3. DIAGNOSTICO

3.1. Analisis Interno y Externo

3.1.1. Competencias y Atribuciones



Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

Los marcos normativos mas importantes que establecen roles y competencias de
Gobernaciones son: la Constitucion Politica del Estado y la Ley Marco de Autonomias
y Descentralizacion (LMAyD) “Andrés Ibanez”, que regula el régimen de autonomias
y distribuye las funciones politico-administrativas del Estado de manera equilibrada y
sostenible en el territorio, para la efectiva participacion de las ciudadanas y
ciudadanos en la toma de decisiones, la profundizacion de la democracia y la
satisfaccion de las necesidades colectivas y del desarrollo socioeconémico integral
del pais.

El Gobernador como Mé&xima Autoridad Ejecutiva (MAE), es responsable de la
formulacion de objetivos, politicas y estrategias de desarrollo, asi como de la
aplicacion gradual de las competencias y toma de decisiones para el funcionamiento
de la misma. Las funciones asignadas al Gobernador del Departamento, podran ser
ejercidas de manera directa o delegar su ejercicio a los servidores publicos de la
gobernacion, respetando los niveles jerarquicos y los ambitos de competencia. En ese
marco a continuacién se detalla cada una de las competencias de naturaleza

exclusiva, compartida o concurrente segun la naturaleza de la accion.

3.1.2. Competencias Institucionales

La Constitucién Politica del Estado que establece el régimen competencial asegura
su aplicacién (gradual) a través del cumplimiento de las facultades del Gobierno
Autonomo Departamental, cuyas decisiones se enmarcaran en la vision de Desarrollo
Integral del Departamento de Oruro. EI marco normativo constitucional reconoce a los
Gobiernos Autonomos Departamentales 36 Competencias Exclusivas cuyo alcance
es en cuanto al Desarrollo Productivo, Comercio, Empresas Publicas, Recursos
Naturales, Medio Ambiente, Infraestructura Carretera y Férrea, Tributos, etc.

El desarrollo competencial del Gobierno Autbnomo Departamental esta determinado
por la Ley N° 031 “Marco de Autonomias y Descentralizacion” del Art. 81 al Art. 100,
como Exclusivas, Concurrentes y/o Compartidas, los que se detallan a continuacion
segun las areas que corresponda:

- En Salud, cuenta con 19 competencias Concurrentes.
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- En Habitat y Vivienda, cuenta con 3 competencias Concurrentes

- En Agua Potable y Alcantarillado, cuenta con 2 competencias Concurrentes.

- En Educacion, el desarrollo competencial se encuentra establecida por norma
sectorial, Ley de Educacion N° 70, siendo estas concurrentes.

- En Telefonia fija, movil y telecomunicaciones, cuenta con 2 competencias
Compartidas y 1 competencia concurrentes.

- En Patrimonio Cultural, cuenta con 4 competencias Exclusivas.

- En Recursos Naturales, cuenta con 1 competencia Concurrente

- En Biodiversidad y Medio Ambiente, cuenta con 2 competencias
Concurrentes.

- En Recursos Hidricos y Riego, cuenta con 2 competencias Concurrentes.

- En Desarrollo Rural Integral, cuenta con 2 competencias concurrentes 'y 2
competencias Exclusivas.

- En Planificaciéon cuenta con 2 competencias Exclusivas.

- En Turismo cuenta con 8 competencias Exclusivas.

- En Seguridad Ciudadana sus competencias se encuentran establecidas por
norma sectorial, Ley N° 264 “Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana —
Para una Vida Segura”.

- En Relaciones Internacionales, el desarrollo competencial se encuentra
establecida por norma sectorial, Ley N° 699 Basica de Relacionamiento
Internacional de las ETA’s.

- En Gestion de Riesgos y Atencion de Desastres Naturales, cuenta con 9

competencias Exclusivas.

3.1.3. Atribuciones Institucionales

El Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro (GAD-ORU)
establece sus atribuciones (ver cuadrol) normados por Decreto Departamental N°
022/2013 “Reglamento a la Ley Departamental N° 028 de Organizacion del Organo
Ejecutivo del Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro”.
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3.1.4. Cumplimiento de atribuciones y productos del altimo quinquenio del
organo ejecutivo departamental

En el siguiente cuadro No. 1, se especifica las principales atribuciones, productos y el
cumplimiento en el dltimo quinquenio 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.
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PEI 2021-2025

Cuadro 1: Cumplimiento de Atribuciones Estructura de Apoyo Directo al Gobernador

Identificacion de atribuciones

Productos
(2016-2020)

Asesor Estrategico

Coordinar con el Asesor Legal, Secretario General, Secretarios
Departamentales y Directores con el objeto de obtener un flujo
racional y real de la informacién que permita un adecuado
asesoramiento a la Maxima Autoridad Ejecutiva en las tareas
técnicas.

Coordinacion directa para el desarrollo de politicas
publicas departamentales.

Cumplimiento de

atribuciones

Se cumple

Solicitar informaciéon técnica-administrativa requerida por la
méaxima autoridad ejecutiva respecto a la elaboracion del Programa
Operativo Anual y del seguimiento y evaluacién de su ejecucion
canalizando su tratamiento a las secretarias departamentales y
direcciones  correspondientes  del  Gobierno  Auténomo
Departamental de Oruro.

Coordinacion directa con la SDAFP.

Se cumple

Brindar asesoramiento técnico-administrativo oportuno a la
Gobernadora o Gobernador para la toma de decisiones.

Coordinacion directa con la MAE.

Se cumple

Elaborar resimenes ejecutivos para el gobernador sobre los
estudios de anteproyectos técnicos, econémicos y la evaluacion de
los mismos, asi como lo relacionado con el avance fisico y
financiero de todos los proyectos.

Elaboracion de Resumenes Ejecutivos.

Se cumple

Tomar conocimiento, hacer el seguimiento e informar sobre el
desarrollo de las negociaciones y convenios donde interviene el
Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro.

Seguimiento a convenios Yy
Departamentales.

negociaciones

Se cumple

Proponer estrategias y politicas para una administracién del
Gobierno Autbnomo Departamental eficiente.

Coordinacion directa con la MAE.

Se cumple

Asesorar en politicas de desarrollo departamental enmarcados en
la politica de desarrollo del estado plurinacional de Bolivia.

Asesoramiento directo con la MAE.

Asesor Legal

Asesorar y recomendar acciones de fortalecimiento institucional
dirigidas a lograr mayor eficiencia y eficacia en los sistemas y
procedimientos administrativos en el marco de la legalidad del
ordenamiento juridico.

De manera eficiente y eficaz se procedi6 al
asesoramiento y recomendaciones.

Se cumple

Se cumple

Emitir criterios juridicos y legales en relacion a posibles
contingencias contra el Gobierno Autbnomo Departamental de
Oruro.

Emision de criterios juridicos legales.

Se cumple

11




Gobierno Autonomo Departamental de Oruro

PEI 2021-2025

Coordinar con el Asesor Estratégico, los Secretarios
Departamentales, Directores, Jefes de Unidades y Encargados de

Coordinacién directa con las distintas secretarias

Areas, con el objeto de obtener un flujo racional y real de y direcciones Se cumple
informacién que permita un adecuado asesoramiento a la Maxima '
Autoridad Ejecutiva
Evaluar juridicamente las acciones y politicas dirigidas a lograr una . P
L - ; Se realiza el analisis juridico en el marco de la
mayor participacion de la region en el presupuesto nacional de Se cumple

inversiones.

normativa vigente.

Solicitar la informacion legal requerida por la Maxima Autoridad
Ejecutiva respecto a la elaboracion del Plan Operativo Anual,
Presupuesto Anual y del seguimiento y evaluacién de su ejecucion
canalizando su tratamiento a las Secretarias Departamentales y
Direcciones correspondientes del Organo Ejecutivo Departamental
de Oruro.

No Se cumple, por
recarga laboral

Coordinar conjuntamente el Asesor Estratégico en la elaboracion
de resiimenes ejecutivos para la Gobernadora o Gobernador sobre

Se cuenta con resimenes ejecutivos, cuadros

. P S sinépticos y otros, que faciltan la tarea del | Se cumple

los estudios de anteproyectos econdmicos y de la evaluacion de los
; Gobernador.
mismos.
Tomar conocimiento y hacer el seguimiento legal e informar sobre : - .
T . . . Se realiza seguimiento a los convenios
el desarrollo de las negociaciones y convenios donde intervieneel | .=~ .~ '~ . . Se cumple
. . interinstitucionales e intergubernativos.

Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro.
Acompanfar a la Gobernadora o Gobernador a las reuniones locales
nacionales e internacionales cuando asi lo requiera, para | Asistencia en acompafiamiento documental. Se cumple
asesoramiento y asistir con informacién legal.
Administrar y custodiar un ejemplar original conformando el Archivo
de Leyes Departamentales, Decretos Departamentales, Decretos
Ejecutivos, Resoluciones Administrativas suscritas por la | Se tiene la custodia de la documentacion en Se cumple

Gobernadora o Gobernador del Departamento y coordinar con la
secretaria General su publicacién en la Gaceta Oficial del
Departamento.

Direccion de Transparenc
Promover los principios éticos morales: Ama ghilla, ama llulla, ama
suwa(No sea flojo, no seas mentiroso ni seas ladrén), suma

relacién a leyes, documentos y otros.

ia Y Lucha Contra La Corrupcion

- Cédigo de Etica.

~ S - ; . o o . L Se cumple
gamafa (Vivir Bien), fiandereko (vida armoniosa) y ghapaj fian | - Capacitacion a Servidores publicos. P
(camino o vida noble).
Garantizar los derechos del acceso a la informacién y peticion, o . . L .

. . ) Coordinacion y vaciado de informacion a la pagina
ademas transparentar los actos que se realiza en el Gobierno Se cumple

Auténomo Departamental de Oruro.

web de la Gobernacién.
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Promover, orientar a los Servidores Publicos y personas de la

- Capacitaciones al personal.
- Atencion personalizada a la sociedad civil.

3 | sociedad civil que solicitan informacion o denuncien todos los actos | - Remision de denuncias al Ministerio de | Se cumple

de corrupcion. Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupcion.

4 | Promover el cumplimiento por los servidores publicos la rendicién | Seguimiento a las Rendiciones Publicas de Se cumple
de cuentas ante la sociedad. Cuentas.
Desarrollar propuestas de programas, para incorporar actores

5 | sociales en la gestion publica para que identifiqguen, denuncien y | Capacitacion sobre la ley N° 341 de Control Social | Se cumple
coadyuven en los procesos de hecho de corrupcién y falta de | alas Organizaciones sociales del Departamento.
Transparencia.

. . . - Reglamento de funcionamiento de la Direccién.

6 velar por la Transparenm:a en el _Gob|erno Autongmo - Seguimiento a Aperturas de sobres en el area de | Se cumple

Departamental de Oruro ademas de prevenir actos de corrupcion. X
contrataciones.
- Segln denuncias sugerencias de inicio de

7 Recibir denuncias, evaluarlas y representar ante autoridad procesos judiciales y administrativos ante Se cumple

competente, para inicio de procesos u otros procedimientos. autoridad competente.
- Buzédn transparente de denuncias.

Incorporar los principios, directrices y lineamientos de la Politica

8 | Nacional de Transparencia en sus planes sectoriales, especificos, | Se incorpora los principios, directrices y Se cumple
operativos, estratégicos y de gestion, respetando la mision, vision | lineamientos Nacionales.
y los objetivos institucionales.
Coordinar y articular acciones con el Servicio Departamental de

9 | Fortalecimiento Municipal y Descolonizaciény la Unidad de Gestion No Se cumple, por el
de Calidad y Desarrollo Institucional, para establecer los reducido personal
mecanismos de Participacion y Control Social.

10 Otras disposiciones creadas o por crearse, por instrumento juridico Actualizacién del Cédigo de Etica e incorporacién | Se cumple

y/o administrativo de autoridad competente, que regulen la tematica
de trabajo de desarrollo esta Direccion.

del Comité de Etica Institucional.

Direccion de Auditoria Interna (DAI)

Efectuar el control interno posterior, con acceso irrestricto en
cualquier momento a toda la informacién relacionada con los

1 examenes de auditoria y seguimiento que realiza, incluyendo los
archivos correspondientes.

2 | Ejecutar las auditorias sugeridas por la Contraloria General del
Estado.

3 | Determinar si corresponde, sobre los indicios de responsabilidad

por la funcién publica.

Emisién de informes de Auditoria:

- Especiales

- Operativas

- Inversién Publica

- Confiabilidad de los Estados Financieros
- Seguimientos
En apego a
Gubernamental

normas de Auditoria
base a lineamientos

las
y en

En apego a la Ley N°
1178 Arts. 14y 15yel
D.S. N° 718 y
Normativas conexas,
la  Direccion  de
Auditoria posee
independencia

operativa  en la

13




Gobierno Autonomo Departamental de Oruro

PEI 2021-2025

Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de | establecidos por la Contraloria General del Estado | formulacién de su
4 | administracion y de los instrumentos de control interno |y en base al ordenamiento Juridico Administrativo | programacién de
incorporados en ellos. vigente. operaciones,
5 Ejecutar auditorias instruidas por la Maxima Autoridad Ejecutiva. . L . ~ dgpende
. _ i : i La Direccion de Auditoria Interna, cada tres afios | directamente de la
6 | Determinar la confiabilidad de los registros y estados financieros, | realiza la Planificacién Estratégica, en base a | MAE, sus funciones
analizar los resultados y la eficiencia de las operaciones. __| riesgos de auditoria identificados a través de | estin  plenamente
Formular y ejecutar 30% DE anualmente con total mdependenCla relevamientos especfﬁcos, en apego a | enmarcadas en las
7 | el programa de sus actividades y remitir todos sus informes | disposiciones establecidas y a requerimiento de la | Normas de Auditoria
inmediatamente después de concluidos a la Maxima Autoridad | (MAE. Gubernamental
Ejecutiva y a la Contraloria General del Estado. emitidas por la
g8 | Evaluar el funcionamiento y la eficacia del proceso de Control Contraloria General
Interno, de las actividades y operaciones que desarrolla la entidad. del Estado.
Evaluar la eficacia de los sistemas de administracién y de las
9 | actividades de control incorporados a ellos, asi como el grado de
cumplimiento de las normas que regulan estos sistemas.
Ne Unidad de Desarrollo Organizacional (UDO)
O B s oo o | Reglamentos Apobados y e vgencia (RE-SP
1 > P 019 . ' RE-ST, RE-CP, RE-SAP, RE-SABS, RE-SOA y
reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de RE-SPO) Se cumple
Administracién y Control regulados por la Ley.
Contribuir con la elaboracion y actualizacién conjuntamente las
unidades ejecutoras de los Reglamentos Internos, Manuales,
2 | Formularios e instrumentos administrativos necesarios, en el | 71 Reglamentos Internos y Manuales aprobados.
- : : L Se cumple
Organo Ejecutivo Departamental de Oruro, en base a la dinamica
juridica y legal.
3 | Coadyuvar a la formac]on, c;apacnamon y calidad de los recursos 35 informes de Gestion. Se cumple
humanos del Organo Ejecutivo.
Supervisar la gestion institucional y el funcionamiento de los
mecanismos para retroalimentar el proceso de elaboracion de . . . i
4 = . e En vigencia el formulario de evaluacion del
normatividad secundaria y aportar procedimientos para regular el ~ Se cumple
~ ; B . desempefio.
desempefio de los servidores publicos, implementando los
procesos cuando corresponda.
Disefiar mecanismos de fortalecimiento y coordinacion
institucional, proponiendo proyectos normativos tendientes a la
> | erradicacién de practicas negativas desarrolladas en la entidad y | 78 Reglamentos Internos- Especificos — Manuales
por los servidores publicos, que afectan la consecucién de los Se cumple

objetivos planteados por el Organo Ejecutivo.
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Coordinar con personeros del Ministerio de Economia y Finanzas
Puablicas u otras instancias que asi lo requiera en el proceso de
actualizacién y/o compatibilizacion de los Reglamentos Especificos
y otras normativas internas.

9 Reglamentos Compatibilizados (RE-SP, RE-ST,
RE-CP, RE—SAP, RE-SABS, RE-SOA, RE-SPO,
Cddigo de Etica y Rgto. De Transparencia)

Se cumple

Desarrollar la normativa secundaria de control gubernamental
interno, integrada en los sistemas de administracion y desarrollarla
los reglamentos, manuales, instructivos o guias emitidos vy
aplicados por el propio Organo Ejecutivo Departamental.

7 Reglamentos Especificos

Se cumple

Elaborar el “Formato N°. 1” de Aceptacion de Recomendaciones y
el “Formato N° 2" de Cronograma de Implantacién de
Recomendaciones en el Gobierno Autbnomo Departamental de
Oruro, emergentes del control gubernamental realizados por la
Contraloria General del Estado, la Direccién de Auditoria Interna o
la unidad de auditoria de la entidad que ejerce tuicién.

En vigencia 10 Formatos 1y 2

Se cumple

Proponer iniciativas normativas, para avanzar en la consolidacion
de la Autonomia Departamental, contribuyendo a la generacién de
normas internas.

78 Reglamentos Internos, Especificos, Manuales

Se cumple

Reglamentar la implantacién y establecimiento de la participacion y
control social en el Gobierno Departamental de Oruro

Delegado de
Realizar acciones de coordinacion con las federaciones,
sindicatos y otras organizaciones a fin de evitar futuros contra
tiempos, tales como reuniones periddicas y trabajos con el apoyo
de técnicos de la gobernacién.

ovimiento Sociales

Reuniones con sectores sociales

No Se cumple

Se cumple

Proponer soluciones para los diferentes conflictos que pudieras
suscitarse de acuerdo con los requerimientos que correspondan,
identificando competencias institucionales

Proposicién de acciones

Se cumple

Adoptar medidas de coordinacién con el Gobierno Central y los
distintos niveles de Gobierno para dar solucién a los conflictos.

Coordinacion con el nivel nacional

Se cumple

Preparar informes que solicite el Gobernador del Departamento
para conocer el desarrollo de sus actividades.

Informes de actividades

Se cumple

Requerir a las Unidades operativas del Organo Ejecutivo
Departamental, todo el apoyo técnico, que se refiera a dar solucién
a los conflictos.

Coordinacion con las dependencias del GAD-ORU

Se cumple

Adoptar en forma coordinada con las Secretarias Departamentales,
todas las medidas que correspondan en casos de emergencias y
prevencion de riesgos.

Coordinacion con las Secretarias
Departamentales para la toma de decisiones

Se cumple
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Disefiar medidas de facilitacién para la solucion de posibles
conflictos

No Se cumple, por
falta de estabilidad
laboral.

Establecer todas las medidas necesarias para no poner en riesgo
la Integridad Institucional, de las personas y de las Autoridades.

No Se cumple

Generar una base de datos, para la alerta temprana da conflictos
gue tengan relacion directa con las competencias de la
Gobernacion

Direccion de Gestion Interinstitucional (La Paz)
Se efectla diversas gestiones administrativas,
todos los tramites son respondidos en forma

Efectuar la gestion para la coordinacion y enlace de la Gobernadora

oportuna y eficaz. Todos los trdmites vy
documentos que son solicitados por las diferentes

No Se cumple, por
falta de estabilidad de
laboral.

o Gobernador y servidores publicos del Gobierno Auténoma In_stituc_:i,ones, Minist_erios, Viceminist_erios,
> ) ; S Direccion, Embajadas, Organismos | Se cumple.
Departamental de Oruro ante el Organo Ejecutivo, Legislativo, .
L : : ; Internacionales, etc. que se encuentran en la
Judicial, Electoral, Embajadas, Organismos Internacionales y otras | _. ;
T o . ciudad de La Paz son canalizados a Oruro.
instituciones Publicas y Privadas. . . .
Cartas a través de gestiones, devueltas a la ciudad
de Oruro son las siguientes: el 2011 se tiene 1002,
el 2012 se tiene 1116, el 2013 se tiene 906, el
2014 se tiene 1029 y el 2015 se tiene 1030.
Desembolsar recursos T.G.N. (41-111) de
acuerdo a programacion del VIPFE en el Tesoro
Supervisar el seguimiento de trAmites tales como: La recepcién de | General de Nacidn, si existe en el Presupuesto.
donaciones, inscripcién de proyectos, exhortos suplicatorios, | Desembolsar recursos de Contravalor (41-114) en
desembolsos del TGN, desaduanizaciones, etc. Solicitados por las | el Viceministerio de Inversiébn Publica vy Se cumple
diferentes Secretarias Departamentales, Direcciones, Unidades, y | Financiamiento Externo si existe en el P
otras dependencias del Gobierno auténomo Departamental de | presupuesto.
Oruro, con el propdsito de coadyuvar al logro de los objetivos y | Desembolsar  recursos  de Fondos de

gestiones iniciadas por estas instancias.

Compensacion  (41-116) de acuerdo a
programacion del VIPFE en el Tesoro general de
la Nacion si existe en el presupuesto.

Coordinar y efectuar la agenda de reuniones en la ciudad de La
Paz, para la Gobernadora o Gobernador y servidores publicos del
Gobierno auténomo departamental de Oruro.

No se cumple

Coordinar directamente con el despacho de la Gobernadora o
Gobernador para la planificacion y ejecucion de actividades a ser

No se cumple
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desarrolladas tanto en la ciudad de Oruro, como en la ciudad de La
Paz.

Entrega de documentos para notificacién a personas mencionadas
en informes de auditoria interna.

No se cumple

Otras funciones instruidas directamente por la Gobernadora o
Gobernador del Departamento y secretarios de la Gobernacion de
Oruro.

Efectuar seguimiento de trdmites hasta obtener
resultados:

Efectuar seguimiento, para revision de proyectos
en la ADMINISTRADORA BOLIVIANA DE
CARRETERAS (ABC) y otras Instituciones (riego,
electrificacion, etc.). Efectuar tramites en el Banco
central de Bolivia. Tramitar Modificaciones
Presupuestarias en el Presupuesto del Gobierno
auténomo Departamental de Oruro.

Efectuar trdmites en el INE, Ministerio de
Autonomias, DIGENSAC, el IGM, SENAPE,
UNIDAD DE APOYO A LA GESTION SOCIAL,
MEDIO AMBIENTE para la obtencién de licencias
ambientales, en el FNDR y VIPFE, UPRE vy el
proyecto BOLIVIA CAMBIA EVO CUMPLE.
Apoyar a los Asambleistas Departamentales en la
Ciudad de La Paz.

Efectuar tramites para sueldos con recursos TGN

para el SE.DE.GES cada mes.

Se cumple

Fuente: Diagnostico de cumplimiento en base a PTDI 2016-2020

- Secretaria General

Cuadro 2: Cumplimiento de Atribuciones de la Secretaria General

Identificacién de atribuciones

Garantizar la aplicacion de los Sistemas de Administracion y de

Productos
(2016-2020)

Capacitaciones al personal para la aplicacién de los

Cumplimiento de
atribuciones

Control de la Ley 1178 en la entidad. Sistemas de Administracion Publica. Se cumple
Realizar un seguimiento a las actividades desarrolladas por los
Delegados Ejecutivos Provinciales, definiendo las directrices | Informes de actividades mensuales. Se cumple

generales de estos servidores publicos
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Publicar la Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo Departamental
de Oruro, Destinada a registrar las Leyes Departamentales,
Decretos y otros de orden legal, que sancione y promulgue el
Organo Legislativo y el Organo ejecutivo Departamental de Oruro.

Se cuenta con 22 Gacetas Oficiales Publicadas, en
el dltimo quinquenio.

Se cumple

Direccion Departamental de Seguridad Ciudadana

Fortalecer las instancias y servicios de Seguridad Ciudadana.

Capacitaciones realizadas a las Juntas Vecinales y
estudiantes de las provincias sobre prevencion en
materia de Seguridad Ciudadana

Se cumple

Formular y ejecutar en el departamento, en concurrencia con el
nivel nacional del Estado los planes, programas y proyectos
departamentales en materia de Seguridad Ciudadana, en sujecién
a la politica publica nacional al Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana.

Plan Departamental de Seguridad Ciudadana (2013-
2017)

Consejo Departamental de Seguridad Ciudadana
Reglamento  de Funciones  del Consejo
Departamental de Seguridad Ciudadana.

Se cumple

Coadyuvar y fomentar la implementacién y fortalecimiento del
modelo de Policia Comunitaria en todo el territorio del
Departamento conjuntamente con el Ministerio de Gobierno, Policia
Boliviana y las demas entidades publicas vinculadas al Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana.

Unidad de Policia Comunitaria en el Departamental
de Oruro

Se cumple

Garantizar la asignacién como minimo el diez por ciento (10%) de
los recursos provenientes de la coparticipacion y nivelacion del
Impuesto Directo a los Hidrocarburos, previa deduccién del treinta
por ciento (30%) destinado a la Renta Dignidad, a las tareas de
seguridad ciudadana mediante proyectos trabajados por la Policia
Nacional en coordinacién con la Direccién Departamental de
Seguridad Ciudadana.

El GAD-ORU garantizo el 10% de los recursos de
IDH para los Planes, Programas y Proyectos de
Seguridad Ciudadana

Se cumple

Promover y garantizar la suscripcion de convenios Inter
gubernativos, entre si o con el Gobierno Nacional a través del
Ministerio de Gobierno, con el objeto de financiar y ejecutar el Plan
Nacional de Seguridad ciudadana, politicas publicas planes,
programas, proyectos y estrategias en materia de seguridad
ciudadana.

No se cumple, no se
realizé los convenios

Coordinar con el Ministerio de Gobierno y las entidades territoriales
autébnomas, la suscripcién de convenios interinstitucionales con la
Policia Boliviana, destinaran recursos econémicos para la
construccion, refaccion y ampliacion de la infraestructura policial y
carcelaria.

No se cumple, no se
realizé los convenios
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Ejecutar el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, politicas | Se adquirid: Motocicletas, Camionetas, Carro
7 | publicas, planes, programas y proyectos en materia de seguridad | Bombero, Camionetas (Transferidos al | Se cumple
ciudadana COMANDEPOL ORURO)
Contralar y fiscalizar la provision y el uso de combustible,
8 | lubricantes y repuestos cuando estas las hubiesen provisto, previa | Reglamento de Dotacion del Uso de combustibles. | Se cumple
reglamentacion especifica.
Crear y dirigir conjuntamente con el nivel central programas de No se cumple, por
9 reeducacion, rehabilitaciéon y reinsercién social dirigidos a nifios, falta de coordinacién
nifas y adolescentes en situacion de riesgo social. interinstitucional
Disefiar e implementar los Centros de Rehabilitacion y Reinsercion
Social, bajo un modelo formativo-educativo y de responsabilidad, No se cumple, por
11 | centrado en la aplicacion de una metodologia orientada en la falta de coordinacién
reconduccién de la conducta, rehabilitacion, reinsercién social y interinstitucional.
familiar en coordinacion con el Ministerio de Gobierno.
Coordinar con la Policia Boliviana y el Ministerio Publico, el control
12 | de registro de hoteles, moteles, alojamientos, hostales y No se cumple, por
residenciales, con el objetivo de coadyuvar a la seguridad falta de coordinacion.
ciudadana.
N° UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS (UGR)
Conformar y liderar comités Departamentales de reducciéon de | Se conformé 3 COEM (Comités Operativos de
1 | riesgo y atencion de desastres, en coordinacién con los comités | Emergencia) en los Municipios de Curahuara de | Se cumple
municipales. Carangas, Toledo y Corque.
Consolidar los indicadores de riesgo y reduccion del mismo y | Mapas de vulnerabilidades, amenazas y riesgos en
atencion de desastres informados por los gobiernos municipales, | 8 municipios, Curahuara de Carangas,
2 - . . | Se cumple
efectuando el seguimiento correspondiente a escala | Huayllamarca, Belén de Andamarca, Huari,
departamental. Challapata, Quillacas, Toledo y Chipaya
Definir politicas, en programas y proyectos que integren la | Propuesta de politicas, programas y proyectos que
3 | reduccion de riesgos de desastres tanto de tipo correctivo como | integran la reducciéon de riesgos, con un avance | Se cumple
prospectivo. aproximado del 30%.
Elaborar sistemas de alerta temprana vinculados a mas de un
4 L No se cumple
municipio.
. . , Declaratoria de emergencia y desastre de 3 eventos
Gestionar la declaratoria de desastre y/o emergencia, en base a la | P A lcan Tunuba. desborde Rio
clasificacion respectiva y acciones de respuesta y recuperacion (lago Poopo, - volcan pa,
5 Desaguadero). Se cumple

integral de manera concurrente con los gobiernos municipales e
indigena originario campesinos.

Declaratoria de alertas amarilla y naranja de la
sequia, rabia canina, contaminacién minera y otros.
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Normar, disefiar y establecer politicas y mecanismos de proteccion . S L
) . . ; " .~ | Trabajos de rehabilitacion y recuperacién con la

6 | financiera para enfrentar contingencias y permitir la recuperacion ; Se cumple

. entrega de semillas.

por desastres en el nivel departamental.

Ne Delegado Ejecutivo Provincial

1 | Cumpliry hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado, Leyes, Socializacion de las normas nacionales 'y Se cumple
Decretos y Resoluciones. departamentales.
Propiciar y coordinar esfuerzos para conservar el orden publico en Coordinacion con los ~ Gobiernos = Auténomos

2 piciary c P P Municipales, Autoridades Originarias y la Policia | Se cumple
su jurisdiccion. L

Boliviana

3 Administrar los recursos materiales financieros, humano etc. que | Mecanismos de administracion de los bienes Se cumple
les fueren asignados. inmuebles y muebles entregados

4 | Rendir cuentas al Gobernador del departamento. Se cuenta con informes escritos Se cumple
Dictar resoluciones administrativas en el area de sus atribuciones

5 |y de aquellas que fueran delegadas por el Gobernador del | Resoluciones Administrativas Se cumple
Departamento.

Fuente: Diagnostico de cumplimiento en base a PTDI 2016-2020

- Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo (SDPD)

Cuadro 3: Cumplimiento de Atribuciones de la Secretaria de Planificacién del Desarrollo

Productos
(2016-2020)

Anteproyecto de Presupuesto por gestion

Cumplimiento de

Identificacién de atribuciones i .
atribuciones

Elaborar y ejecutar sus planes estratégicos, programas de
operaciones y su presupuesto

2 | Implementar una instancia de Estadisticas Departamentales
Planificar participativamente el desarrollo departamental en

3 | concordancia con la planificacion nacional en todos los ambitos de
desarrollo

Disefiar y establecer el plan de desarrollo econémico y social del
4 | departamental, incorporando lo criterios de desarrollo econémico
y humano, con equidad de género e igualdad de oportunidades,

Cumple

No cumple

Formulacion y ejecucion del PDD Se cumple

Disefio y ejecucion del PDD Se cumple
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considerando a los planes de desarrollo municipales e indigena
originario campesinos en el marco de lo establecido en el Plan
General de Desarrollo.

Coordinar los procesos de planificacion del Gobierno Auténomo
Departamental, con la planificacion de los Gobiernos Autébnomos
Municipales y de las autonomias indigena originaria campesina de
su jurisdiccion

Revision de proyectos municipales.
Reuniones de coordinacion

Se cumple

Establecer los mecanismos que garanticen la atribucion equitativa
dentro de la jurisdiccion departamental, de los recursos
provenientes de la explotacion de recursos naturales, en el marco
de un acuerdo departamental

Distribucidn segun normativa traducida en el
POA’s

Se cumple

Elaborar en el marco de las normas basicas dictadas por los
organos rectores los reglamentos especificos del Sistema de
Programacion de Operaciones y del sistema el sistema de
Organizacion Administrativa para el funcionamiento de los
sistemas regulados por la ley 1178 y los sistemas de Planificacion
e Inversién Publica, como con la Unidad de Gestién de Calidad y
Desarrollo Institucional.

Reglamentos aprobados

Se cumple

Gestionar y viabilizar acuerdos y convenios aprobados por la
Asamblea Departamental, para la ejecucion de programas y
proyectos concurrentes en el ambito de sus competencias.

Convenios Intergubernativos

Se cumple

Garantizar la sostenibilidad financiera del ejercicio de sus
competencias en el mediano y largo plazo, con los recursos
consignados por la Constitucion Politica del Estado v las leyes

POA y presupuesto por gestiones

Se cumple

10

Elaborar el proyecto de presupuesto institucional de inversion
publica departamental considerando la integralidad y articulacién
de los procesos de planificacién, programacion, versién y
presupuesto. Incorporando los mecanismos de participacion y
control social en el marco de la transparencia fiscal y equidad de
genero

Anteproyecto de Presupuesto por gestion

Se cumple

11

Generar informacion sobre los planes, programas, proyectos y su
ejecucidén en el marco del funcionamiento del sistema de
seguimiento y de informacién del Estado, desarrollando una
estrecha coordinacién con el nivel central y las Entidades
Territoriales Autonémicas (ETA’s)

Informe de ejecucién presupuestario mensual

Se cumple

12

Crear espacios de participacion social en la planificacién,
seguimiento, evaluacién y control social de las politicas publicas,
planes, programas y proyectos.

Reuniones de coordinacién y atencion a las
demandas sociales

Se cumple
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13

Supervisar para lograr que se destinen hasta un diez por ciento
(10%) de los recursos departamentales con cargo al ochenta y
cinco por ciento (85%) de inversion, con financiamiento del
impuesto Especial a los Hidrocarburos y sus Derivados, Fondo de
Compensacion Departamental y Regalias, para los programas
sociales. Ambientales y otros, de acuerdo a la normativa vigente.

Anteproyecto de Presupuesto por gestion

Se cumple

14

Formular el proyecto de presupuesto departamental de inversién
en concordancia con las prioridades establecidas en los
programas y proyectos del Plan de Desarrollo Departamental,
para su remision a las instancias de aprobacion conforme a las
normas constitucionales.

Anteproyecto de Presupuesto por gestion

Se cumple

15

Liderar la ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental

Anteproyecto de Presupuesto por gestién

Se cumple

16

Proponer y ejecutar estrategias de financiamiento de los
programas de mediano y largo plazo.

17

Apoyar en forma integral a los municipios en el desarrollo de sus
capacidades de planificacién, mejoramiento de sus capacidades
de pre inversion, inversién y de programas de operaciones.

Ejecucion mediante el proyecto FOPRAIM

Se cumple

18

Dictaminar sobre la compatibilidad de los Planes de Desarrollo
Municipal (PDM’s)con el Plan de Desarrollo Departamental (PDD)

Los municipios son autbnomos.

No cumple

19

Desarrollar las competencias concurrentes de los niveles
nacional, municipal y/o indigena originario campesino que
involucra a dos 0 mas departamentos 0 municipios que confrontan
problemas que comparten potencialidades o tienen un elevado
grado de interaccion social, cultural y/o econdémica. La
planificacién intermunicipal se constituye en un instrumento de
compatibilizacién entre la planificacion municipal y la planificacion
departamental y tienen un caracter indicativo.

Suscripcion de convenios interinstitucionales e
intergubernativos

Se cumple

20

Elaborar diagnostico departamental, en el que se determinaran los
obstaculos fundamentales del desarrollo departamental y las
potencialidades que constituyen la base para la definicion de los
objetivos, politicas y programas.

En la elaboracién del PDD

Se cumple

21

Coordinar con el nivel central del Estado y el Ministerio de
Planificacién del Desarrollo, para evaluar los planes de alcance
departamental y aquellos que comprometan sus recursos (planes
y programas interdepartamentales y/o intermunicipales)
incorporando en esta evaluacién los programas de alcance
municipal que aspiren a financiamiento departamental y/o
nacional

Presentacion de proyectos a instancias pertinentes

Se cumple
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22

Elaborar la cartera jerarquica de proyectos departamentales en el
marco de principios y normas establecidas por el SISPLAN y por
el SNIP, para su posterior aprobacion. Cartera que debera
reflejarse, en los Planes Operativos Anuales.

Revision y aprobacién de programas y proyectos

Se cumple

23

Interactuar con los sectores organizados de la sociedad civil
departamental (camaras empresariales, centrales de trabajadores,
universidades, instituciones privadas, autoridades originarias,
organizaciones civiles y otros) para el procesamiento de la
demanda social, el establecimiento de las prioridades de las
politicas, programas y proyectos, para la definicién de acciones
tendientes al logro de los objetivos del desarrollo departamental.

Participacion en talleres, reuniones y mesas de
trabajo.

Se cumple

24

Sistematizar la oferta estatal departamental para orientar la
elaboracién de los Planes de Desarrollo Municipal ,cuyas
prioridades , a su vez , orienten la elaboracién del Plan de
Desarrollo Departamental en su proceso continuo

Elaboracion del PDD

Se cumple

25

Requerir la asignacion de recursos a programas de desarrollo
intermunicipal en el marco de la autonomia municipal. Para estos
programas la compatibilizacion con la programacién de mediano
largo plazo departamental estara sujeta a los acuerdos
municipales o intermunicipales con el gobierno departamental.

Suscripcion de convenios interinstitucionales e
intergubernativos

Se cumple

26

Realizar traspasos a proyectos de inversion, entre proyectos de
inversion y al interior de proyectos de inversion. Incluye traspasos
por cambio de entidad de transferencia de destino, cumpliendo los
procedimientos establecidos por las hormas vigentes.

Modificaciones presupuestarias intrainstitucionales

Se cumple

27

Promover y proponer el desarrollo normativo en las materias de
su competencia, como Secretaria Departamental del 6rgano
Ejecutivo Departamental.

Circulares e instructivos. Elaboracion de
propuestas reglamentarias,

Se cumple

28

Desarrollar y/o elaborar programas y proyectos que apoyen y
fortalezcan los resultados de la inversién departamental.

Revisién y aprobacién de programas y proyectos

Se cumple

29

Otras disposiciones creadas o por crearse por instrumento juridico
y/o administrativo de autoridad competente que regulen la
tematica de trabajo que desarrolla esta estructura organizacional.

Servicio Departamental de Fortale

Formular y ejecutar planes, programas y proyectos de
fortalecimiento municipal y descolonizacién de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

Supervision de proyectos (canchas y hospital)

cimiento Municipal y Descolonizacion

Proyecto de Fortalecimiento a la Inversion en la
Gestion Municipal (PROFIGEM)

Se cumple

Se cumple
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Proyecto de Fortalecimiento al Proceso Autonémico
Municipal e Inversion (FOPRAIM)

Talleres Departamentales de fortalecimiento a los

Formular estrategias de descolonizacion. Naciones Originarias (Jach’a Karangas, Jatun | Se cumple
Quillacas Azanajaque, Suras y Uru Chipayas)
Cgordlnar el accionar de los diferentes actores publlcqs . y Talleres Departamentales y asistencia técnica
privados  del departamento en el marco del proceso Autondémico. | oqnsiante para fortalecer los procesos autonémicos | Se cumple
Municipales e Indigena Originario Campesino.
. . . Asistencia técnica y capacitacion para la elaboracion
Apoyar a los Gobiernos Auténomos Municipales del ycap P o .
. e ., de proyectos menores a 500.000 Bs. Con incidencia
Departamento en la identificacibn de programas y proyectos S .
o S . ., en municipios de la Categoria A.
de fortalecimiento institucional, inversion concurrente y de Se cumple
prestacion de servicios. E implementacion de sistemas para la generacion
de ingresos especificos (Catastro, Zonificacion,
RUAT, etc.).
Apoyar a los Gobiernos Indigena Originarios Campesinos del . o .y -
. e ., Asistencia técnica y capacitacion para la elaboracion
Departamento en la identificacién de programas y proyectos de Se cumple
. L . L, de proyectos menores a 500.000 Bs.
fortalecimiento institucional, inversion concurrente.
Coadyuvar a gestionar apoyo para fortalecimiento institucional a Asistencia técnica en las areas de Planificacion,
los gobiernos autbnomos municipales, a las mancomunidades y a | Proyectos, Administrativo Financiero y Legislativo a | Se cumple
los gobiernos indigena originarios campesinos del Departamento los GAM's e IOC.
Creacion del Proyecto de Voluntariado de
Promover la conformacion de mancomunidades municipales para | Planificacion Productiva Economia Territorial en
la ejecucidn de programas y proyectos de fortalecimiento Mancomunidades del Dpto. de Oruro (PET-MAN) Se cumple

institucional, inversion concurrente y aquellas de multiples fines,
destinadas a contribuir al desarrollo econémico y social.

que integraron a las Mancomunidades de Aymaras
sin  Fronteras, Azanake, Minera vy Litoral
conformados por 20 Municipios.
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Articular las acciones que desarrollen, en el ambito municipal, las
Secretarias Departamentales y los Servicios Departamentales del

Asistencia técnica y Seguimiento a los convenios de
cofinanciamiento y concurrencia de proyectos entre

- . . ., L L . Se cumple
8 Organo Ejecutivo y los programas de cooperacion, para el GAD-ORU, instituciones publico-privadas, GAMs e P
proceso de desarrollo municipal. 10Cs.
Promover y apoyar la organizacion territorial administrativa de los | Asistencia técnica legal sobre los procesos de Se cumple
9 municipios de su jurisdiccion. organizacion territorial.
Realizar el seguimiento y evaluacion al proceso Autonomico de Asistencia técnica y legal constante sobre los
10 los Gobiernos Auténomos Municipales en el marco de las procesos autonémicos en los Organos Ejecutivos y | Se cumple
disposiciones de los 6rganos competentes Legislativos
Articular y coordinar el accionar de los diferentes actores publicos | Asistencia técnica para el seguimiento y monitoreo
11 Y privados, en la implementacién de programas y proyectos, en el | a los proyectos de inversion publica en los GAMs e | Se cumple
ambito municipal. I0Cs e implementacion de los Sistemas SISIN WEB.
Identificar las entidades, organizaciones y recursos financieros
que contribuyan al fortalecimiento institucional de los Gobiernos
Municipales, Comunidades Campesinas, Pueblos Indigenas y Identificacion de financiadores para proyectos de Se cumple
12 | Juntas Vecinales, encauzando sus acciones y facilitando su inversiobn municipales internos y externos. P
relacionamiento con los actores municipales en el proceso
autondmico.
Asesorar a las organizaciones territoriales de base en las . o
. . o o Elaboracion y actualizacion de Estatutos vy
gestiones de obtencion de su personeria juridica; contribuir a su o .
o . o reglamentos para organizaciones territoriales y | Se cumple
13 | desarrollo institucional y promover su efectiva, participacion en la . . L
N o L L funcionales (personalidades juridicas)
vida juridica politica y econémica del municipio
. Promover la generacién de capacidades y asesorar a las . e .
. . L . . Asistencia técnica y capacitacion a los actores de la
instancias de representacion social en el control social de L . . L
R . participacion y control social sobre la administracion
la gestién institucional del desarrollo municipal, de las . . L L . Se cumple
14 publica municipal e indigena originario campesino.

mancomunidades y de los territorios indigenas Originarias
Campesinas
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Consolidacion y Fortalecimiento de actividades en
Gestion  Autonémica y productivas de las

Compatibilizar la oferta estratégica departamental con la demanda | mancomunidades municipales en el Departamento | Se cumple
municipal, de las mancomunidades y de los territorios indigenas Auténomo de Oruro a través del PET-MAN, PROY.

originarios campesinos. PROFIGEM y FOPRAIM

Coordinar y Articular con los actores de la Participacion y Control | Asistencia técnica y seguimiento en la

Social, en la implementacion de los mecanismos de control social | implementacion del ciclo de gestion autonémica | Se cumple
al Organo Ejecutivo Departamental. municipal participativa

. Participar en la formulacién vy consolidacion del proyecto | Asistencia técnica en los procesos de formulacién y Se cumple

de presupuesto departamental.

reformulacién de Planes Operativos Anuales.

Fuente: Diagnostico de cumplimiento en base a PTDI 2016-2020

- Secretaria Departamental de Administracidon y Finanzas Publicas (SDAFP)

Cuadro 4: Cumplimiento de Atribuciones de la Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas

Identificacion de atribuciones

Promover la creacion y administrar impuestos, tasas Yy
contribuciones especiales de caracter departamental segun
disposiciones legales.

Productos
(2016-2020)

Impuesto IDTGB conforme a disposiciones legales

Cumplimiento de

atribuciones

Se cumple

Administrar los recursos por regalias, impuesto directo a los
hidrocarburos (IDH), impuesto especifico a los hidrocarburos y
sus derivados (IEHD), el impuesto a la participacion en juegos
(IPJ), en el marco del presupuesto general de la nacién, los que
seran transferidos automaticamente al Tesoro Departamental y
otros impuestos de caracter departamental por crearse.

Administracién de los Recursos IDH, IEHD.

Se cumple
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Elaborar y ejecutar el Programa Operativo Anual (POA) vy el
Presupuesto de la Entidad segun normativa en vigencia.

Programas Operativos Anuales segln normativa
vigente y disposiciones legales.

Se cumple

Implementar y aplicar los Sistemas de Administracion y de control
de la Ley 1178 en la entidad, en concordancia con las normas
vigentes.

Aplicacion de los Sistemas de Administracion y de
control de la Ley 1178.

Se cumple

iGarantizar que todo servidor publico o persona que recaude,
reciba, pague o custodie fondos, valores o bienes de! Estado,
rinda cuentas de la administracion a su cargo por intermedio del
sistema contable especificando la documentacién sustentadora y
las condiciones de su archivo.

Rendicion de Cuentas con documentacién de
respaldo conforme a normativa vigente.

Se cumple

Presentar los Estados Financieros de la gestion anterior, segun el
plazo estipulado al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
Contraloria General del Estado y otras instancias segun
disposiciones legales.

Estados financieros ante el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas.

Se cumple

Elaborar en el marco de las normas basicas dictadas por los
oérganos rectores, los reglamentos especificos del Sistema de
Presupuesto, Sistema de Administracion de Personal, Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios, Sistema de Tesoreria,
Sistema de Crédito Publico y el Sistema de Contabilidad
Gubernamental integrada para el funcionamiento de los sistemas
regulados por la Ley 1178 y en coordinacion con la Unidad de
Gestion de Calidad y Desarrollo Institucional.

Reglamentos especificos, se procede a su
actualizacién conforme a necesidades del GAD-ORU,
reglamentos internos elaborados en coordinacion con
la Unidad de Gestion de Calidad y Desarrollo
Institucional.

Se cumple

Considerar las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas
por la Ley de Presupuesto de cada afio, que constituyen el limite
maximo de gasto y su ejecucidn se sujetara a los procedimientos
legales que en cada partida sean aplicables.

Administracion de asignaciones presupuestarias y su
ejecucion se sujeta a procedimientos legales.

Se cumple
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Presentar, a través de la Maxima Autoridad Ejecutiva, al Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas la informacion que éste
requiera para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion fisica y

Toda informacién solicitada y remitida al Ministerio de

9 | financiera del presupuesto institucional y del avance de la | Economiay Finanzas Publicas, enviadas a través de | Se cumple
Programacion de Operaciones Anuales Institucional, dentro de | la Maxima Autoridad Ejecutiva del GAD-ORU
los plazos establecidos y de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.
Mantener todos los recursos financieros de la entidad en cuentas . .
. i . . o Cuentas fiscales del GAD-ORU autorizadas por el
10 | fiscales autorizadas por el Viceministro del Tesoro y Crédito . s L . Se cumple
L Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico
Publico.
Establecer mecanismos de cooperacion y cofinanciamiento en L . . S
N . . - Suscripcion de convenios interinstitucionales y/o
11 | coordinacion con los gobiernos auténomos municipales e | . . Se cumple
. o . intergubernativos
indigena originario campesinos.
Garantizar la administracién de los recursos de la entidad que se
ejercera en sujecion a los siguientes lineamientos;
- Sostenibilidad financiera;
- Autonomia econémica financiera; _ o _
Se garantiza la administracién de los recursos de la
- Equidad con solidaridad; entidad en funcibn a los lineamientos de
12 sostenibilidad, autonomia, equidad y solidaridad, | Se cumple

- Coordinacion constructiva y lealtad institucional de las
entidades;

- Asignaciéon de recursos suficientes para la eliminacién
de las desigualdades sociales y la erradicacion de la
pobrezay la

- Transparencia.

coordinacién constructiva y asignacién de recursos
para la eliminacion de desigualdades sociales.
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13

Administrar los recursos del Gobierno Departamental que son; los
ingresos tributarios, ingresos no tributarios, transferencias del
nivel central del Estado, donaciones, créditos u otros beneficios
no monetarios, que en el gjercicio de la gestién publica permitan
a la entidad ampliar su capacidad para brindar bienes y servicios
a la poblacion de su territorio.

Administracion eficiente de los recursos que capta el
GAD-ORU.

Se cumple

14

Constituir e implementar la tesoreria departamental en sujecion a
los principios, normas y procedimientos emitidos por el ministerio
responsable de las finanzas publicas, como rector del Sistema
Nacional de Tesoreria y Crédito Publico.

No se cumple, Segun
Ley N° 70, no se
cuenta con la
Tesoreria

15

Justificar técnicamente las condiciones mas ventajosas en
términos de tasas, plazos y monto para la contratacién de
endeudamiento publico interno o externo y asi como demostrar la
capacidad de generar ingresos para cubrir el capital y los
intereses.

Establecidos por la entidad financiadora.

Se cumple

16

Prohibir la concesiéon de préstamos de recursos financieros a
otras entidades territoriales autbnomas.

El GAD-ORU no procede a la prestacion de recursos
financieros a otras entidades territoriales autbnomas.

Se cumple

17

Hacer transferencias de recursos publicos en el marco de las
disposiciones legales, como:

- Realizar transferencias de recursos entre gobiernos
autonomos, de acuerdo a convenios suscritos, segun
procedimientos para este fin.

- Transferir recursos publicos en efectivo 0 en especie, a
organizaciones econOmicas productivas y organizaciones
territoriales, con el objeto de estimular la actividad productiva
y generacioén de proyectos de desarrollo.

Transferencia de recursos conforme a convenios
suscritos, disposiciones legales del ente central y
normas vigentes.

Se cumple

18

El Gobierno Auténomo Departamental, como parte de sus
objetivos estratégicos y/o atribuciones, podra transferir recursos

No se cumple, en
proceso de
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publicos en efectivo y/o en especie a personas naturales por
concepto de premios, emergentes de concursos estudiantiles,
académicos y cientificos.

elaboracién del
reglamento

especifico

Promover acuerdos y convenios, para la ejecucién de programas

No corresponde a la

19 y proyectos concurrentes en el ambito de sus competencias. SDAFP
Coadyuvar en el proceso de formulacién y aprobacién de la
escala salarial y planilla presupuestaria, en el marco de los | Estructura y escala salarial Aprobada por Ley Se cumple
20 criterios y lineamientos de politica salarial, de acuerdo a las | Departamental N° 70 de 29 de mayo de 2014. P
disposiciones legales vigentes.
. . . - . L Se tiene el Sistema de Gestion Publica SIGEP,
Garantizar y utilizar el sistema oficial de informacion fiscal . D . .
21 ) S . - autorizado por el Ministerio de Economia y Finanzas | Se cumple
autorizado por el ministerio responsable de las finanzas publicas. .
Publicas.
Cumplir institucionalmente con las normas tributarias vy
garantizar el cumplimiento tributario por parte de las servidoras | El GAD-ORU se Constituye en agente de retencion, y Se cumple
22 o servidores publicos emergente de su relacion de dependencia | cumplimiento con el pago tributario. P
laboral del Organo Ejecutivo Departamental.
Incluir en el presupuesto de la entidad, la totalidad de sus L .
. . Inscripcion en el presupuesto de los recursos propios
recursos y gastos, incluyendo todos los recursos propios . < ,
23 - L . y los asignados por el Organo Rector segun | Se cumple
generados por la recaudacion, donacion y otros del Gobierno | 7. -
disposiciones legales.
Departamental.
Dinamizar la ejecucion presupuestaria de recursos y gastos, y su | Ejecucion y Gasto de presupuesto registrados
24 . . . Se cumple
registro oportuno. mediante el sistema SIGEP.
Presentar a las instancias delegadas por el Organo Ejecutivo del
nivel central del Estado, la siguiente informacién vy | Presentacion de informacion en los plazos
25 | documentacion: establecidos por el Ministerio de Economia y | Se cumple

- El Plan Operativo Anual y el presupuesto anual.

Finanzas Publicas.

30




Gobierno Autonomo Departamental de Oruro

PEI 2021-2025

- La ejecucién presupuestaria mensual sobre los recursos,
gastos e inversion plblica hasta el dia 10 del mes siguiente.

- Estados financieros de cada gestion fiscal en el plazo
establecido

Evitar, a través de la presentacion de los reportes mensuales y la

Envi6 de documentacién mensual de la ejecucién

26 | eficiencia de la funcién publica, la suspension de las firmas . o . Se cumple
. . G presupuestaria y conciliaciones bancarias.
autorizadas o inmovilizacion de recursos.
Velar y hacer cumplir los convenios, obligaciones contraidas y
asignadas mediante normativa vigente, y al igual por los dafios | Se prevé los recursos para el cumplimiento de
27 | ocasionados al patrimonio estatal por parte de terceros, con el fin | convenios suscritos y obligaciones asignadas por | Se cumple
de evitar la realizacion de débito automatico de los recursos | normativa vigente.
publicos de la entidad.
Constituir Fondos Concurrentes Departamentales Productivos en
su jurisdiccién, para el fomento y mejoramiento de la produccion
. . o o No corresponde a la
28 | agropecuaria particularmente comunitaria, organizaciones SDAFP
econdémicas comunitarias y de asociaciones de productores
activos no vinculados a una comunidad, pero organizados.
Garantizar el uso obligatorio de los sistemas oficiales de la
Gestion Fiscal del Estado Plurinacional, el Sistema Integrado de | Aplicacion del Sistema de gestion Publica — SIGEP,
29 | Gestion y Modernizacion Administrativa (SIGMA) y el Sistema de | para toda operacién y/o transaccion que realiza el | Se cumple
Gestion Publica (SIPEG) sobre plataforma Web, en las entidades | GAD-ORU
segun corresponda.
Asignar como minimo el diez por ciento (10%) de los recursos L - . . . .
. S . o En funcion al Régimen Econdmico Financiero vigente
provenientes de la coparticipacion y nivelacion del Impuesto o . .,
30 gue establece la distribucion y asignacién de | Se cumple

Directo a los Hidrocarburos, previa deduccion del treinta por
ciento (30%) destinado a la Renta Dignidad.

recursos de los GAD-ORU.
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Destinar hasta un diez por ciento (10%) de los recursos
departamentales con cargo al ochenta y cinco por ciento (85%)
de inversién, con financiamiento del Impuesto Especial a los

En funcién al Régimen Econdmico Financiero vigente

. . ., ue establece la distribucion asignacién de | Se cumple
31 Hidrocarburos y sus Derivados, Fondo de Compensacién q y 9 P
. . recursos de los GAD-ORU.

Departamental y Regalias, para los programas sociales,

ambientales y otros, de acuerdo a la normativa vigente.

Destinar recursos econdémicos para la adquisicibn de bienes

inmuebles o transferir a titulo gratuito o donacién, bienes . . .

. . . L, e Se destina recursos econdémicos y se transfiere

inmuebles que no estén cumpliendo una funcién especifica, para | | . ; . 9
32 -, . . - bienes a titulo gratuito o donacion que aportan a la | Se cumple

la construccion de infraestructura para la Policia Boliviana y otras . . L L

. . . . seguridad ciudadana, segun disposicién vigente.

instancias que aporten a la seguridad ciudadana y se encuentren

dentro de la normativa.

Destinar presupuesto para el Fondo de Fomento a la Educacién

Civico Patriética, del cero punto dos por ciento (0.2%) de los | Se destina el presupuesto en aplicacion del D.S.
33 . . . o Se cumple

recursos provenientes del Impuesto Directo a los Hidrocarburos - | N°859

IDH, de los Gobiernos Auténomos Departamentales.

Llevar adelante los procesos de Contratacion de Bienes y

Servicios, enmarcados en las Normas Béasicas del Sistema de | Aplicacion del D.S. 0181 y demas reglamentos Se cumple
34 Administracion de Bienes y Servicios, conforme al D.S. N° 0181 y | internos del GAD-ORU. P

sus modificaciones.

Administrar los Bienes y Servicios del Organo Ejecutivo | Administracion de los bienes y Servicios en aplicacion Se cumple
35 Departamental de Oruro, en el marco de las normas vigentes. de la normativa vigente. P

Custodiar toda la documentacién generada por la Secretaria

Departamental y los procesos y procedimientos que lleva a cabo, | Custodio y archivo de toda documentacion e
36 | como también la custodia y salvaguarda de los Sistemas de | informacion generada en los sistemas del Area de | Se cumple

Contabilidad (Software) utilizados en la entidad a lo largo de su
historia.

contabilidad y del Area de Tesoreria
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Aplicar disposiciones de administracion de Recursos Humanos,

Reglamento Interno de Personal del GAD-ORU,

37 | en la administracién de personal, basados en el ordenamiento ) . Se cumple
S o : . respaldados por normativa vigente.
juridico administrativo vigente.
Registrar, consolidar y remitir la informacion de impuestos,
mediante el sistema Da Vinci al Servicio de Impuestos Nacionales . i . . L
. . P . Registro, consolidacion y remision de informacién a
38 | presentados por las servidoras o servidores publicos del Organo . . Se cumple
. . . . Impuestos Naciones en los plazos establecidos
Ejecutivo Departamental, en los tiempos previstos por las normas
vigentes.
Precautelar la incorporaciéon de servidores publicos con - . L,
. . . Incorporacion de  servidores publicos con
39 | capacidades diferentes, en el 4% del total de personal del Organo . . Se cumple
. . capacidades diferentes
Ejecutivo
Dictaminar en primera instancia la conformidad o no conformidad
40 | con la Escala Salarial de la Asamblea Departamental y el 6rgano No corresponde.
ejecutivo.
Se lo realiza en funcién al Régimen Econdmico
Distribuir y asignar el presupuesto de recursos del GAD-ORU en | Financiero vigente descrito en la Ley Marco de
41 | los porcentajes previstos por la Ley para Gasto Corriente y para | Autonomias en cuyas disposiciones se establece la | Se cumple
Gasto de Capital. distribucion y asignacion de recursos de los
Gobiernos Auténomos Departamentales
Promover y proponer el desarrollo normativo en las materias de | En coordinacion con el CADI, actualizaciones de los
42 | su competencia como Secretaria Departamental del Organo | reglamentos internos del GAD-ORU, segin | Se cumple

Ejecutivo Departamental.

competencias.

Fuente: Diagnostico de cumplimiento en base a PTDI 2016-2020
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- Secretaria Departamental De Asuntos Juridicos (SDAJ)

Cuadro 5: Cumplimiento de Atribuciones de la Secretaria Departamental De Asuntos Juridicos

Identificacion de Atribuciones

Asegurar y supervisar la compatibilizacién de contenidos de los

Productos
(2016-2020)

Compatibilizacion de normas departamentales y

Cumplimiento de

Atribuciones

instrumentos  juridicos y legales departamentales con nacionales Se cumple
disposiciones nacionales. '
f e e . . - Capacitaciones internas en el &rea de andlisis legal
Atender todo el tema de andlisis juridicos al interior del Organo b galy
: - ; respuestas oportunas. | Se cumple
Ejecutivo Departamental y proporcionar respuestas oportunas.
Emitir opinién juridica y recomendar las acciones que se . . .
. . Recomendaciones pertinentes a las diferentes
requieran sobre los diversos temas que se presenten en el o : Lo Se cumple
h . . solicitudes e informe vy criterios juridicos.
Organo Ejecutivo.
Emitir Opinién Juridica sobre la legalidad de los proyectos de o Lo
o . < . . Informes y criterios juridicos en el marco de la
reglamentos especificos e internos del Organo Ejecutivo . . Se cumple
legalidad y reglamentos internos.
Departamental.
Prestar asesoramiento juridico y legal especializado, uniforme : S
J yleg P ° Y | Asesoramiento juridico al GAD-ORU con respuestas
puntual a la Gobernadora o Gobernador, Secretarias ; R
. . . , oportunas y eficaces y coordinacion para un resultado | Se cumple
Departamentales, Direcciones, Unidades y demds estructuras .
. p . i efectivo.
funcionales del Organo Ejecutivo Departamental.
Emitir informes, recomendaciones y dictamenes de caracter | Informes y recomendaciones de caracter juridico
juridico preciso y puntual, orientado las decisiones y acciones del | orientando al Organo Ejecutivo en la toma de | Se cumple
Organo Ejecutivo Departamental. decisiones eficaces y oportunas.
Revision elaboracién de contratos, ordenes de cambio, contratos . . .
- ) X o . Contratos de las diferentes unidades, previo una
modificatorios convenios y otros actos administrativos puestos a o L Se cumple
- revision de la documentacion generada.
Su conocimiento.
Elaborar proyectos de disposiciones legales del Organo Ejecutivo | Elaboracion de Proyectos a peticion del Organo Se cumple

Departamental.

Ejecutivo Departamental.
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Sustanciar y asumir defensa en procesos administrativos, civiles,

9 | penales, laborales, coactivos sociales, coactivos civiles, y otros | Sustanciacion y defensa de procesos. Se cumple
en representacion legal del Organo Ejecutivo Departamental.
Emitir criterio juridico sobre consultas o requerimientos puestos a . .
10 L Criterios Juridicos recurrentes. Se cumple
su conocimiento sea en forma concreta y puntual.
Asumir la plena responsabilidad de la efectividad en el
11 | cumplimiento de las obligaciones relativas a la defensa de los | Actividades recurrentes. Se cumple
intereses del Estado.
Otorgar Personeria Juridica a organizaciones sociales que | Personalidad Juridica a los solicitantes (asociaciones,
12 | desarrollen actividades en el departamento, sea a través de la | fundaciones y ONGS.). Se cumple
Notaria de Gobierno. Protocolizacion de Personalidades Juridicas.
Denunciar de inmediato los hechos irregulares, acaecidos en el
13 | 6rgano Ejecutivo Departamental, ante el Ministerio Publico u otra | Actividades recurrentes Se cumple
instancia respectiva o si fuere el caso presentar la querella.
Enviar a la Contraloria General del Estado y a la Procuraduria del
14 Estado los informes sobre el estado de las acciones judiciales y Actividades recurrentes Se cumple
administrativas llevandolos a cabo en el marco de sus P
atribuciones.
Redactar borradores de acuerdos y convenios, para ser .
. o Borradores de convenios para ser aprobados por la
aprobados por la Asamblea Departamental, para la ejecucion de LS
15 Pt Asamblea Departamental en coordinaciéon con las | Se cumple
programas y proyectos concurrentes en el ambito de sus demas dependencias
competencias. P '
Garantizar que todas las personas individuales o colectivas que
16 suscriben contratos con la entidad, deban protocolizar | Protocolizacion de los contratos emanados por la Se cumple
obligatoriamente en forma exclusiva en la Notaria de Gobierno | gobernacién segin normativa.
del departamento, segun corresponda.
Intervenir en cada proceso de contratacion teniendo como : L
o : ; o Asesoramiento en procesos de contratacion de las
principales funciones: Atender y asesorar en la revisién de | : s
o diferentes modalidades, revisién de documentos y
documentos procedimientos plazos y asuntos legales, elaborar ) ; :
17 elaboracién de informes, contratos, resoluciones, en | Se cumple

informes, contratos, resoluciones firmarlos y visarlos en forma
previa a su suscripcién y otras funciones, seguin las Normas
Basicas del SABS.

forma previa a la suscripcion y otras funciones, segun
las Normas Basicas del SABS.
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Administrar el archivo juridico del Organo Ejecutivo
Departamental y centralizar fisica y sistematicamente copias
originales de los instrumentos juridicos y legales generados y

Archivo actualizado en la secretaria departamental de

18 X ” ; T . . Se cumple
contratos emergentes suscritos, como también los convenios | asuntos juridicos y en sistemas de registro.
interinstitucionales  suscritos por el Gobernador del
Departamento, llevando control escritos sobre los mismos.
Promover y proponer el desarrollo normativo en las materias de | Sugerencias de elaboraciéon de reglamento interno
19 | su competencia como Secretaria Departamental del Organo | para la celeridad en la tramitacion y atencion a los | Se cumple

Ejecutivo Departamental.

Direccion
Elaboracion y ejecucién de Planes de Ordenamiento Territorial y

usuarios al CADI.

de limites territoriales

1 L . (Se recomienda crear la Secretaria de Ordenamiento
de uso de suelos, en coordinacion con los planes del nivel central Territorial) No Se cumple
del Estado, municipales e indigena originario campesino.
Disefiar el Plan de Ordenamiento Territorial Departamental, de . : .
2 ; . ; : (Se recomienda crear la Secretaria de Ordenamiento | No Se cumple
acuerdo a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de o
. - Territorial)
Ordenamiento Territorial.
Disefiar y ejecutar en el marco de la politica general de uso de
3 | suelos, el plan Departamental de Uso de Suelos en coordinacion | (Se recomienda crear la Secretaria de Ordenamiento | No Se cumple
con los gobiernos municipales en indigena originario | Territorial)
campesinos.
Ejercer a través de sus dependencias técnicas la responsabilidad
4 |de la delimitacion de unidades territoriales intra- | Al 2015 se socializo y se dio capacitaciones a los 35 Se cumple
departamentales, a excepcion de los tramos que comprometan | municipios sobre la Ley N° 2150.
limites interdepartamentales.
Atender los procedimientos de conciliacion administrativa para la . - S - .
L . L . Primer procedimiento de conciliacion administrativa
5 | delimitacion de unidades territoriales intradepartamental a R I
> P de delimitacion territorial Intradepartamental con el | Se cumple
excepcion de los tramos que comprometan limites S )
) municipio de Challapata con Huari
interdepartamentales.
Prevenir y gestion de conflictos que pudiesen presentarse en los
6 | procedimientos de conciliacion administrativa para delimitacién | Actas de pacificacion, acuerdos de no agresion y Se cumple
de unidades territoriales y en todo lo concerniente a limites | convivencia pacifica.
territoriales intradepartamentales.
Remitir a la entidad competente del nivel central del Estado | Remisién (cada gestion) la informacion referente a los
7 | responsables de limites y organizacion territorial, de manera | procesos con la LEY N° 2150 y los procesos Se cumple

periddica y actualizada, la informacién que alimente y fortalezca
el sistema de informacién de organizacion territorial.

admitidos intra- departamentales, segln la Ley N°
339, para su registro en el SIOT.
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Asumir a través de su dependencia técnica de limites, la
Autoridad de conciliador para llevar adelante los procedimientos

Se tiene 2 procesos Intradepartamentales:

Colindancia Challapata — Huari

8 de conciliacion administrativa para delimitacién de unidades Se cumple
territoriales intradepartamentales. Tramo Huanuni — Venta y Media
A requerimiento del Tribunal Supremq de J.ust|C|a (T.S.J..), _rerm'nr No existe ningdn
9 | antecedentes de procesos administrativos de delimitacion
; o proceso en esa
intradepartamental que no hayan alcanzado la conciliacion en : ;
. ; instancia.
areas no habitadas.
Elaborar propuestas de proyecto de ley que correspondan a
10 | limites intradepartamentales y emitirlas a la entidad competente No Se cumple
del nivel Central del Estado, responsable de limites y P
organizacion territorial.
Elaboracion de propuestas técnicas para la delimitacién L .
. - ) Propuesta técnica para el procedimiento de
11 | interdepartamental y remitirlas al Nivel Central del Estado para o L . .
o L S : conciliacion administrativo Caracollo — Paria (Oruro)- | Se cumple
gue lleven delante el procedimiento de conciliacion administrativo -
P - o Colquiri (La Paz).
para la delimitacién de unidades territoriales.
Remitir al Tribunal Supremo de Justicia los limites no conciliados
12 | de los Procesos Administrativos de Conciliacién Administrativa No Se cumple
Interdepartamental.
Actualizar con informacion al Sistema de Organizacion Territorial, Remision (cada gestion) la |£1forma<:|on referente a los
13 procesos con la LEY N° 2150 y los procesos
en lo que corresponde a su Departamento. o . . o | Se cumple
admitidos intra- departamentales, segun la Ley N
339, para su registro en el SIOT.
14 | Coordinar con la entidad competente del Nivel Central del Estado | Reuniones periddicas sobre los procesos de Se cumple

responsable de Limites y Organizacion Territorial.

delimitacién Inter e Intradepartamental.

Fuente: Diagnostico de cumplimiento en base a PTDI 2016-2020
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- Secretaria Departamental De Obras Publicas (SDOP)

Cuadro 6: Cumplimiento De Atribuciones De La Secretaria Departamental De Obras Publicas

Identificacién de atribuciones

Productos
(2016-2020)

Cumplimiento de
atribuciones

Direccion d

Planificar 'y disefiar la construccidon, conservacion vy
administracion de carreteras de la Red Departamental de acuerdo
a las politicas estatales, incluyendo las de la Red Fundamental en

e infraestructura

En el dltimo quinquenio se tuvieron los siguientes
productos: 17 caminos asfaltados, 9 caminos
ripiados, 8 puentes vehiculares construidos, 11

Se cumple, sin
embargo, se tuvieron
ampliaciones de plazo

: . proyectos de infraestructura social construidos en | lo cual retraso las
defecto del nivel central, conforme a las normas establecidas por - . . . .
éste educacion, deporte y turismo, 16 estudios de pre | ejecuciones de
' inversion realizados proyectos
No se cumple, en la
. . . . . Ultima década fue
Construir y mantener lineas férreas, ferrocarriles y otros medios ;
desapareciendo el
de la Red Departamental.
transporte por esta

via.
Se ha aportado al Aeropuerto con la implementacion
de equipos, mobiliarios y accesorios segun el
- _ - s convenio interinstitucional de  Equipamiento
Construccion, mantenimiento y administracion de aeropuertos . .
Operacional del Aeropuerto Internacional de Oruro, | Se cumple

publicos departamentales.

entre la G.A.D.OR. y AASANA (Administracion de
Aeropuertos y Servicios Auxiliares a la Navegacion
Aérea)

Clasificar carreteras de la red departamental, vecinal y
comunitaria en el departamento.

La clasificacion de la Red Departamental lo realiza
el SEDCAM de acuerdo a las caracteristicas y
requisitos previos.

Se declararon como
Red Departamental
varios tramos.

Apoyar en la planificacion de obras de infraestructura de
caminos en la jurisdiccién de las autonomias indigena
originarias campesinas del departamento.
Unidad de e

Elaborar, financiar y ejecutar proyectos de electrificacién rural en
concurrencia con los Gobiernos Auténomos Municipales, e
hidrocarburos;

nergia e hidrocarburos
Los productos obtenidos del dltimo quinquenio se
resumen en:
- Km. de Linea M.T. 1309,41
- Km. de Linea B.T. 433,93

Total Km. de Linea 1743,34

No se cumple

Se ha cumplido con la
atribucion
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Desarrollar proyectos de generacion y transporte de energia en

Rehabilitacién de la micro central Todos Santos y

los sistemas aislados. elaboracién de estudio para rehabilitacion. Se cumple
Gestionar proyectos de fuentes alternativas y renovables de | Se ha gestionado el proyecto PLANTA SOLAR

3 energia de alcance departamental preservando la seguridad | FOTOVOLTAICA ENDE se hard cargo de la | Se cumple
alimentaria ejecucion.

- . o o Participacion en la distribucion mediante proyectos

Participar en empresas de industrializacion, distribucion y . .

4 N ; ) sociales de gas natural a poblaciones rurales,
comercializacién de hidrocarburos en el territorio departamental Se cumple

en asociacion con las entidades nacionales del sector.

contraparte de GAD-ORU mediante convenios con
YPFB.

Unidad de saneamiento basico (UNASBVI)

Elaborar, financiar y ejecutar subsidiariamente planes y proyectos
de agua potable y alcantarillado de manera concurrente y
coordinada con el nivel central del Estado, los gobiernos
municipales e indigena originario campesinos que correspondan

Los principales productos obtenidos fueron:
Agua potable:
5 proyectos de inversién

1 . I . 2 proyectos de pre inversion. Se cumple
pudiendo delegar su operacion y manteniendo a los operadores : N
) . . .~ | Alcantarillado Sanitario:
correspondientes una vez concluidas las obras, toda intervencion . s
. - S 10 proyectos de inversion
del gobierno departamental debe coordinarse con el municipio o . -
L N . L 2 proyectos de preinversion.
autonomia indigena originaria campesina beneficiaria
Principalmente en agua y alcantarillado
Coadyuvar con el nivel central del Estado en la asistencia técnica | Agua potable:
2 y planificacion sobre los servicios basicos de agua potable y | 2 proyectos de inversion Se cumple
alcantarillado Alcantarillado Sanitario:
10 proyectos de inversion
Elaborar financiar y ejecutar proyectos de alcantarillado sanitario
en calldad_ de del_egac_lon o transferencia _de la f_acultad 10 proyectos de inversion Se cumple
3 reglamentaria y/o ejecutiva de la competencia exclusiva del 2 provectos de pre inversion
numeral 30 del paragrafo Il del Articulo 298 de la Constitucién proy P
politica del Estado.
21 proyectos de preinversion:
Ejecutar en su jurisdiccion el régimen y las politicas de residuos | 5 proyectos ejecutados con apoyo Programa
% . : L . . Se cumple
4 sélidos, industriales y toxicos aprobados por el nivel central del | Cuenca Poop6
Estado 5 proyectos gestionados y ejecutados con apoyo del
MMAYA
Promover y proponer el desarrollo normativo en las materias de . L o .
. : : 1 proyecto en ejecucién (Acreditacion del laboratorio
5 su competencia como secretaria departamental del Organo Se cumple
X . de Aguas).
Ejecutivo Departamental.
N° Unidad departamental de transportes (UDETRA)

39




Gobierno Autonomo Departamental de Oruro

PEI 2021-2025

Planificar y promover el desarrollo del transporte interprovincial
por carretera, ferrocarril, fluvial y otros medios en el
departamento.

Es una competencia
no transferida y/o
delegada por el GAD-
ORU, como facultad o

atribucion de
UDETRA (Ley
Departamental 014

del 15 de diciembre
del 2011)

Ejercer competencias de control y fiscalizacion para los servicios
de transportes de alcance interprovincial e intermunicipal.

Se han realizado tareas de fiscalizacion a través de
inspecciones en carretera, trancas, puntos de salida
y llegada de rutas autorizadas para el transporte
interprovincial e intermunicipal del Departamento de
Oruro

Se cumple

Regular el servicio y las tarifas de transporte interprovincial e
intermunicipal.

Se ha realizado la regulaciéon del servicio del
transporte a través de emision de autorizaciones
mediante resolucién administrativa, asi también se
ha avanzado en la regulacién de las tarifas como
primera instancia se realiz6 el Estudio Tarifario para
Operadores de Transporte Terrestre Interprovincial
e Intermunicipal en el Dpto. de Oruro, actualmente
se encuentra en la etapa de socializacién de tarifas
arrojadas del estudio.

Se cumple

Proponer politicas departamentales de
infraestructura interprovincial e intermunicipal

transporte e

Es una competencia
no transferida y/o
delegada por el
Gobierno Autbnomo
Departamental de
Oruro, como facultad
o atribucion de
UDETRA (Ley
Departamental 014
del 15 de diciembre
del 2011)

Proponer politicas, planificar, regular, fiscalizar y/o administrar la
ejecucién gestion operacion y control del Sistema de Transporte

Se ha procedido a la proposicién de politicas de
planificacién regulacion, fiscalizacion y

Se cumple
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Integral — STI, ademas de aprobar planes y proyectos relativos al
transporte y realizar otras actividades inherentes al sector en el
marco de sus atribuciones y funciones especificas.

administracion en la ejecucién de la gestion
operativa del STI, a convocatoria del nivel central del
Viceministerio de Transportes, se ha conformado la
CCS-TRANS, con todos los sectores involucrados
habiendo procedido a la elaboracion y aprobacién
del reglamento interno de funcionamiento de dicho
consejo de coordinacién de transporte.

Otorgar a los operadores del transporte o responsables de la
implementacion  mantenimiento  y/o  administracion  de

Se ha emitido autorizaciones mediante resolucion
administrativa cumpliendo requisitos segun el
reglamento especifico del transporte publico, asi
también se han otorgado permisos de operacién a

en coordinacion con la Unidad de Gestion de Riesgos.

constituye en un factor de prevencion y alerta
temprana. Cuenta con una treintena de equipos
entre vehiculos livianos y maquinaria pesada, los

6 infraestructura, permisos y autorizaciones de acuerdo a requisitos < . . . Se cumple
X ; - través de tarjetas de operaciones a los vehiculos
establecidos en normativa especifica. ; i .
autorizados para la prestacion legal del servicio del
transporte interprovincial e intermunicipal del
departamento de Oruro.
N° UPRADE
64,5 km de longitud del Proyecto de “Construccién
de Diques de Proteccién y Dragado Izquierdo Rio
Desaguadero”. La obtencién de importante
Definir politicas, en programas y proyectos que integren la | maquinaria pesada para lograr dichos objetivos.
1 reduccion de riesgos de desastres tanto de tipo correctivo como | El “programa de prevenciéon de Riesgos y Atencion | Se cumple
prospectivo. de desastres y/o emergencias” que asistié un total
de 129 trabajos de atencién en base a inspecciones
técnicas. Elaboracién de 13 perfiles de proyectos.
compra de herramientas menores
- - . . ' o 17 convenios intergubernamentales entre convenios
Definir politicas y mecanismos que garanticen la financiacion de ST D
: s . . macros e individuales con municipios vulnerables
medidas de reduccién de riesgos de desastres incorporadas . .
e s como son Toledo (convenio Macro) y convenios
2 dentro de la gestion del desarrollo en coordinacion con la - o
. - L . S especificos con Caracollo y el Municipio de el Choro. | Se cumple
Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas. . .
. e El resto de los convenios a través del Programa de
Secretaria Departamental de Planificacién del Desarrollo y la ! ; e
) ! . Prevencion de Riesgos con municipios del
Unidad de Gestion de Riesgos.
Departamento de Oruro.
El “APRADE”, Area de Prevencién de Riesgos y Se cumple
i ) Los sistemas de alerta
. L atencion de Desastres y/o emergencias, se .
3 Elaborar sistemas de alerta temprana de reduccion de desastres, temprana son mas de

caracter institucional,
por lo que su
cumplimiento de la
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que cuentan con cobertura de seguro automotor | presente  atribucion
frente a cualquier contingencia. dependera de la UGR
quién genera el Plan
conjuntamente otras

unidades y el
APRADE se
constituye en
interventor.
Se cumple

17 convenios intergubernamentales entre convenios | Se cumple a través de
Formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos para | macros e individuales con municipios vulnerables | proyectos y programa
llevar a cabo actividades de reconstruccion, reactivacion y | como son Toledo (Convenio Macro) y convenios | de prevencion de
4 recuperacion economica de los procesos productivos de las | especificos con Caracollo y el Municipio de el Choro. | riesgos y atencion de

zonas afectadas por los desastres. El resto de los convenios a través del Programa de | desastres ylo
Prevencion de Riesgos con municipios del | emergencias,
Departamento de Oruro. coordinando con la
UGR.

Servicio Departamental De Caminos (SEDCAM)
Planificar 'y disefiar la construccidon, conservacion vy
administracion de carreteras de la red departamental de acuerdo
1 a las politicas estatales, incluyendo las de la Red Fundamental en | 10.020, Km Se cumple
defecto del nivel central, conforme a las normas establecidas por
éste.

Fuente: Diagnostico de cumplimiento en base a PTDI 2016-2020

- Secretaria Departamental de Desarrollo Productivo y Transformacién Industrial (SDDPYTI)

Cuadro 7: Cumplimiento de Atribuciones Secretaria Departamental de Desarrollo Productivo y Transformaciéon Industrial

Identificacion de atribuciones PIOGIEHDE ST ol
(2016-2020) atribuciones
1 | Promocionar el empleo y mejorar las condiciones laborales, en el | Proyecto de Fortalecimiento Emprendimientos
marco de las politicas nacionales. Econdémicos MIPYMES “YANAPANAKU”, permitio

L i R Se cumple
la creacion y formacién de nuevos emprendimientos

generando fuentes de trabajo.
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Promocionar el desarrollo productivo con la generacion de
empleo digno y promover complejos productivos en concordancia
con el Plan General de Desarrollo Productivo.

Buscar estrategias adecuadas para mejorar el conocimiento y la

Base de datos de unidades productivas

situacion organizacional de las unidades productivas del | beneficiadas por proyectos dependientes de la | Se cumple
departamento. DPEIC.
Formular, proponer y ejecutar politicas, planes, programas y | Licitacion del Estudio TESA Planta Industrializadora
proyectos de comercializacion e industrializacion de la produccion | de Quinua. Se cumple
nacional a nivel departamental.
Gestionar y viabilizar acuerdo con los ministerios del area, | Construccion Muro Perimetral combinado Puerto
gobiernos municipales, instituciones publicos, privados Yy | Seco en el Departamento de Oruro. Se cumple
beneficiarios en la formulacién de planes, programas y proyectos
en las fases de preinversion, inversion y operacion.
Coordinar y viabilizar actividades con las Secretarias | Estudio TESA Parque Industrial Ecolégico del
Departamentales del Gobierno Auténomo Departamental de | Departamento Oruro.
Oruro en la ejecucién de planes, programas y proyectos en las Se cumple
fases de preinversiéon inversibn y operacion, en el tema
productivo.
Promover las mejoras continuas en rendimiento de la produccién | Organizacion de ferias departamentales vy
primaria, transformacién y comercializacién de las unidades | participacion en ferias nacionales.
productivas del sector rural y urbano del departamento de Oruro. | Promocion de productos a través de Desfiles de
Modas y elaboracién de catalogos, revista de alta | Se cumple
Promover y proponer el desarrollo normativo en las materias de | moda, revista de orfebreria y material promocional.
su competencia como Secretaria Departamental del Organo | Certificacion a unidades productivas en Gestion de
Ejecutivo Departamental. Calidad.
Planificar el desarrollo y formular los planes, programas, | Los proyectos YANAPANAKU y SISTEMAS DE
proyectos, actividades y tareas de la Secretaria Departamental de | GESTION fueron elaborados y ejecutados por
Desarrollo Productivo y Transformacion Industrial con | tuicion directa de la DPEIC.
participacion de la Direccion del Servicio Departamental de | Ejecucién y administracién delegada a terceros
Agricultura y Ganaderia y la Direccion de Promocién Econémica, | (Muro Perimetral Combinado Puerto Seco). Se cumple

Industrial y Comercio.

Elaborar planes, programas y proyectos para el sector productivo
del departamento considerando los problemas, necesidades
insatisfechas, potenciales productivas y vocacionales.

Convenio de contraparte GAD-ORU/MDPEP para la
elaboracion del estudio TESA Parque Industrial
Ecoldgico de Oruro.

Innovar nuevas tecnologias para la produccién de materia prima,
transformacion y comercializacion optimizado el rendimiento de
maquina, equipos y herramientas en los procesos de produccion.

No se cumple por
falta de gestiones
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9 | Con el proposito de generar recursos especificos y empleo para | Cursos de capacitacion en Recursos Humanos de la
el departamento, generar el emplazamiento de empresas | Empresa EPDEOR.
estratégicas departamentales haciendo uso racional de nuestros | Gestiones para el emplazamiento de un Moderno | Se cumple
recursos naturales. Complejo Campo Ferial en el departamento de
Oruro.
10 | Promocionar y administrar los servicios para el desarrollo
. . No Se cumple
productivo y agropecuario.
11 | Fomentar y fortalecer el desarrollo de las unidades productivas, | Fortalecimiento a Emprendimientos Econdémicos

Su organizacion administrativa y empresatrial.

Impulsar a través de las unidades productivas pequefias,

medianas y grandes la generacion de empleo digno con mano de

obra altamente calificada en todos los rubros productivos.
Servicio Departamental d

MIPYMES “YANAPANAKU?,

e Agriculturay Ganaderia (SEDAG)

Se cumple

1 Formular, promover y ejecutar politicas departamentales para la | Ejecucién de proyectos de inversién
agricultura, ganaderia, caza y pesca, en concordancia con las Se cumple
politicas generales.
2 Fomentar la transformacion e incorporacion de valor agregado a No, se cumple
la produccién agricola, ganadera y piscicola. Es atribucion de la
Direccion Econémica
de Produccion de
Industria y Comercio
3 Implementar y ejecutar planes, programas y proyectos de sanidad | Departamento de Oruro Zona Libre de Fiebre
agropecuaria e inocuidad alimentaria en el marco de las politicas, | Aftosa, 100 % de intervencion en los Gobiernos Se cumple
estrategias y normas definidas por autoridad nacional | Municipales
competente.
4 Promover y apoyar la investigacion y transferencia de tecnologia | 4 trabajos de tesis al 100% Se cumple
en la produccién agricola, ganadera, forestal, pesca y acuicultura.
5 Promover la aplicacién de politicas de uso racional del suelo, | Ejecucién de proyectos de concurrencia (Programa
aprovechamiento industrial de recursos forestales, piscicolas y | PACU)
silvicolas, y de desarrollo alternativo en el Departamento, Se cumple
coordinando con los programas y proyectos nacionales que se
ocupan del tema
6 Coordinar el debate del tratamiento de las teméaticas del sector | Participacion de productores de los rubros | Se cumple, en
agropecuario, con las instancias departamentales | Camélidos, Ovinos, Bovinos, Horticultores v | elaboracion del Plan
correspondientes. Quinueros. Dptal. Agropecuario
7 Elaborar una politica de proteccion, desarrollo, defensa,

comercializacién, investigacion e industrializacion de la Quinua

Real.

No se cumple
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adecuada para el acondicionamiento y almacenamiento de
productos que se constituyan como estratégicos.

8 Servicio de Sanidad e inocuidad agropecuaria. El GAD-ORU asigna recursos al SENASAG a través
de convenios para la ejecucion de Programas:
PROMOSCA, PROSACA, PRONEFA para
. . No se Cumple
intervenir en el Departamento de Oruro con el tema
de sanidad agropecuaria administrados por el
SENASAG, en el marco de la CPE y Ley 031

9 Propiciar la gestién integral del suelo con objeto de la | Ejecucion de actividades segun proyectos SEDAG
recuperacion de la cobertura vegetal del suelo en base a especies
nativas e introducidas adaptadas, la disminucién de la presién o
carga animal mejorando la pradera nativa y el uso de especies
forrajeras, el empleo de abonos organicos mediante el reciclaje
de residuos organicos, sustitucion y eliminacién gradual de

o - - Se cumple
agroquimicos, practicas ancestrales de conservacion de suelos,

terraceo, andeneria, cercos, rotacion de tierras, el mantenimiento

de bosques y la biodiversidad, el aprovechamiento racional de los

recursos forestales no maderables, agroforestales,

fortalecimiento de la organizacién y gestién comunal para el uso

de suelos en funcion de su vocacién natural o aptitud de uso.

10 | Promover el aprovechamiento y uso sostenible del agua para la
produccion de alimentos de acuerdo a las prioridades y
potencialidades productivas de las diferentes zonas, mediante:

- El fortalecimiento de la autogestion de sistemas de No se cumple,
aprovechamiento y manejo de agua con fines de produccion porque no se cuenta
agropecuaria, segun los diferentes sistemas incluyendo con recursos para
practicas ancestrales de las comunidades indigena originario estudios de calidad
campesinos y comunidades interculturales. de agua

- Estudios de calidad de agua y balances hidricos por cuencas
y microcuencas que permitan el uso adecuado del agua en
actividades agropecuarias protegiendo el suelo y la vida.

11 | Promover y proteger la produccién, uso, conservacién e No se cumple,
intercambio de semillas nativas de alta calidad que garanticen la (Atribucion  de la
produccion sostenible de las especies. Secretaria de Medio

Ambiente y Madre
Tierra).
12 | Incentivar la construccién y mejoramiento de infraestructura

No se cumple, por
falta de presupuesto.
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13 | Crear espacios de intercambio, incluyendo mercados mayoristas
y supermercados populares, con el fin de acercar a productores y No se cumple
consumidores garantizando precio justo del productor al
consumidor.

14 | Propiciar la creacion y conformacion del Consejo Departamental No se cumple,
Econdmico Productivo — CODEP, que ejercera sus competencias propuesta para Ssu
en el &mbito departamental. asignacion de

presupuesto y

funcionamiento.

Fuente: Diagnostico de cumplimiento en base a PTDI 2016-2020

- Secretaria Departamental de Mineria y Metalurgia (SDMM)

Cuadro 8: Cumplimiento de Atribuciones Secretaria Departamental de Mineria Y Metalurgia

PRODUCTOS
(2016-2020)

CUMPLIMIENTO DE

N° IDENTIFICACION DE ATRIBUCIONES

ATRIBUCIONES

1 | Coadyuvar en administrar los recursos por regalias mineras en el | Generacion del SISTEMA SIDCOM.

marco del presupuesto general de la nacion, establecidas por la
o - . o Se cumple

constitucién Politica del Estado y las disposiciones legales
vigentes

2 | Ejercer control en la salida e ingreso de minerales en el | FOR 101. Se gener6 34.732 Formularios de registro
Departamento. de comercializacion interna Se cumple

3 | Establecer las sanciones a los operadores mineros, No Se cumple, por
comercializadores de minerales, exportaciones de minerales por falta de norma
el cumplimiento a las disposiciones vigentes. especifica

sancionatoria

4 | Llevar el registro departamental de empadronamiento minero y | 187 operadores registrados.
otorgar el certificado de inscripcion a los operadores mineros del Se cumple
Departamento

5 | Verificar la recaudacion percepcion y fiscalizacion de la Regalia | Fueron verificados 54 libros de compras-ventas de
Minera, en el marco de la normativa vigente, asimismo | Regalias Mineras y proporciono Reportes a
proporcionar a los municipios beneficiarios la informacion relativa | Municipios sobre sus Regalias Mineras. Se cumple
a la Regalia Minera

6 | Efectuar inspecciones a las instalaciones o dependencias de los | Se efectuaron 60 operativos promedio por afio a las Se cumple
concesionarios u operadores mineros, a objeto de verificar | instalaciones 0 dependencias de los
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conforme al reglamento, el cumplimiento de sus “obligaciones
impositivas”, sociales o ambientales. En caso de establecer el
incumplimiento de dichas obligaciones, la autoridad competente
debera efectuar la denuncia pertinente para su procesamiento y
sanciones correspondientes.

concesionarios/operadores mineros, a través de
operativos programados con SENARECOM.

7 | Monitorear, supervisar y exigir que el Departamento participe
directa o indirectamente de los beneficios de la conservacion y/o No Se cumple
la utilizacion de los recursos naturales de acuerdo a lo establecido P S
- ; X . or ser atribucion de
por Ley, beneficios que seran destinados a propiciar el desarrollo otra instancia
sostenible del Departamento o region donde se encuentre el '
recurso natural.
8 | Garantizar el importe recaudado por Regalias Mineras y se | Se garantizd el importe recaudado a través de la
distribuya de acuerdo a ley y demas disposiciones conexas. verificacion de extractos bancarios y distribucion
mediante reportes del S.I.N. mensualmente. Se cumple
9 | Controlar que el importe recaudado por R.M., se distribuya de la | Se realizaron 3 estudios de prospeccion y
siguiente manera: 85% (ochenta y cinco por ciento) para el | exploracion, segin Art. 100 de la Ley N° 3787
Gobierno Auténomo Departamental, del que se destinard al menos | (actualmente derogado)
el 85% (ochenta y cinco por ciento) de este monto a inversion | El manejo presupuestario de inversion publica es
publica, del cual al menos el 10% (diez por ciento) serd utilizado | administrado por la SDAFP. Se cumple
en actividades de prospeccion y exploracién, reactivacion
productiva y monitoreo ambiental en el sector minero con
entidades ejecutoras especializadas en desarrollo y exploracion
minera.
10 | Promover y proponer el desarrollo normativo en las materias de su | Se promovi6 el D.D. 011/2011, Ley Departamental
competencia como Secretaria Departamental del Organo | N° 092 de 21 de mayo de 2015 y Ley Dptal. 100/15
Ejecutivo Departamental. de 9 de septiembre del 2015 Se cumple
11 | Segun Ley Minera 535 Art. 23, menciona “mediante empresas | - Estudio a disefio final de una Planta de Oro
publicas intergubernamentales, podran dedicarse a la actividad de Musivo en el Dpto. de Oruro
transformacion con fines industriales en base a minerales y | - Estudio a disefio final de una Planta de Sal
metales producidos por los actores productivos mineros, segin la Mineralizada y Proteinizada en el Dpto. de | Se cumple
Constitucién Politica del Estado y la Ley N° 466, de la Empresa Oruro.
Publica”. - Estudio a disefio final de una Planta de
Carbonato de Sodio en el Dpto. de Oruro.
12 | Segln la Ley N° 031 Art. 92 paragrafo | numeral. 11 establece: | Proyecto de Fortalecimiento de la Actividad Minera Se cumple

“Formular, proponer y ejecutar planes, programas y proyectos

en el departamento de Oruro -PFAM” Fase | y |l
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sobre capacitacion técnica y tecnoldgica en materia productiva a
nivel departamental.

fueron beneficiarios 11698, que recibieron

capacitaciones y asistencias técnicas.

13

Segun la Ley 535 Art. 23, paragrafo IV establece que la
administracion, recaudacién, percepcion y fiscalizacion de la
Regalia Minera - RM corresponde a los gobiernos auténomos
departamentales.

Estudio concluido a nivel T.E.S.A. “Construccién
zona de transbordo y sistema integrado de control
de minerales en el departamento de Oruro”
Proyecto finalizado “Control del proceso de
produccion y exportacion de metalicos y no
metalicos en el departamento de Oruro” Fase | y Il.

Se cumple

Fuente: Diagnostico de cumplimiento en base a PTDI 2016-2020

- Secretaria Departamental de Medio Ambiente Agua y Madre Tierra (SDMAYMT)

Cuadro 9: cumplimiento de atribuciones Secretaria Departamental de Medio Ambiente Agua y Madre Tierra

IDENTIFICACION DE ATRIBUCIONES

PRODUCTOS

(2016-2020)

CUMPLIMIENTO DE

ATRIBUCIONES

1 | Promover y conservar el patrimonio natural departamental, | 6 proyectos de inversibn en manejo integral de
ejecutando politicas generales de conservacién y proteccion de | cuencas.
cuencas, suelos, recursos forestales y bosques, contribuyendo a | 8 proyectos de inversibn en manejo integral de
la proteccion del medio ambiente y fauna silvestre, manteniendo | cuencas.
el equilibrio ecoldgico y el control de la contaminacién ambiental | 500 Has. Forestadas a nivel departamental.
en el departamento 1.012,09 Has. De suelos recuperados con la
; i Se cumple
siembra de pastos nativos.
16.689 Has. De suelos salinos recuperadas con el
cultivo de g'auchi.
6.023 familias beneficiadas econémicamente por la
venta de fibra de vicufia y organizadas para manejo
de vicufa
2 | Reglamentar y ejecutar en el departamento el régimen y las
politicas de residuos sdélidos, industriales y téxicos aprobados a No se cumple
nivel central del estado
3 | Elaborar, financiar y ejecutar proyectos de riego de manera | 8 proyectos de pre inversion de riego.
concurrente y coordinada con el nivel central del estado y las | 7 proyectos de inversion en riego.

entidades  territoriales autbnomas e
institucionalidad del riego prevista en

implementar la
ley del sector, en

En contraparte con los el FPS en el Programa Ml
Agua.

Se cumple
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observacion del paragrafo del articulo N° 373 de la Constitucion
Politica del Estado.

Disefiar y ejercer proyectos hidraulicos, conforme al régimen y
politicas aprobadas por el nivel central del estado

Esta atribucién esta considerada en los proyectos
de riegos y cuencas

Se cumple

Convocar a las instituciones regionales, publicas y privadas,
civicas, empresariales, laborales y otras para la conformacién de
los concejos departamentales de medio ambiente, que estara
compuesto por siete representantes de acuerdo a lo dispuesto por
la reglamentacion respectiva

No se cumple

Participar directa e indirectamente de los beneficios de la
conservacion y/o la utilizacion de los mismos de acuerdo a lo
establecido por ley, beneficios que seran destinados a propiciar
el desarrollo sostenible del departamento o regiones donde se
encuentren

(Actividad que debe
ser reglamentada por
CADI)

Realizar la gestion ambiental a nivel departamental y de la
aplicacién de la politica ambiental nacional, para velar por el
cumplimiento y aplicaciéon de la ley de medio ambiente, su
reglamentacion y demas disposiciones en vigencia

Por medio de la ejecucion del Plan de Gestion
Ambiental Departamental

Se cumple

Ejercer las funciones de fiscalizacion y control sobre las
actividades relacionadas con el medio ambiente y los recursos
naturales; estableciendo mecanismos de participacion vy
concertacién con los sectores publico y privado;

actualmente se cuenta con 147 expedientes de
AOPs fiscalizadas

Se cumple

Promover y difundir, en los programas de educacion, la temética
del Medio Ambiente en el marco del Desarrollo Sostenible

66.600 personas capacitadas en buenas practicas
ambientales a nivel departamental

Se cumple

10

Revisar la Ficha Ambiental (FA), definir la categoria de Estudio de
Evaluacion de Impacto Ambiental (EEIA) y otorgar el Certificado
de Dispensacién cuando corresponda de acuerdo a lo dispuesto
en el Reglamento de Prevencién y Control Ambiental (RPCA);
expedir negar o suspender la Declaratoria de Impacto Ambiental
(DIA) correspondiente conforme a lo dispuesto por el RPCA,;
expedir, negar o suspender la Declaratoria de Adecuacion
Ambiental (DAA) correspondiente de acuerdo al RPCA,

1.097 licencias ambientales extendidas hasta
gestién 2015

Se cumple

11

Velar porque no se rebasen los limites maximos permisibles de
emision, descarga, transporte o depésito de sustancias,
compuestos 0 cualquier otra materia susceptible de afectar el
medio ambiente o los recursos naturales;

Los limites permisibles son controlados a través de
los informes de monitoreo ambiental presentado por
el Representante legal de la AOP.

Se cumple

12

Resolver en primera instancia los asuntos relativos a las
infracciones de las disposiciones legales ambientales, asi como

25 sanciones administrativas

infraccion

aplicadas por

Se cumple
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imponer las sanciones administrativas que correspondan y otras
que se establezcan por disposiciones especificas.

13

Aprobar, rechazar o pedir complementaciones de los informes de
los Organismos Sectoriales Competentes y/o los Gobiernos
Municipales concernientes a fichas ambientales, EEIA vy
Manifiestos Ambientales

De acuerdo al procedimiento de evaluacién de
impactos ambientales de Documentos Ambientales
son devueltos al Organismo Sectorial Competente
(0S0).

Se cumple

14

Fiscalizar el cumplimiento de las medidas aprobadas en el
Programa de Prevencidon y Mitigacion y en el Plan de Adecuacion,
de acuerdo con el respectivo Plan de Aplicacion y Seguimiento
Ambiental

De las actividades que cuentan con licencia

ambiental parcialmente

Se cumple

15

Requerir, instruir y autorizar inspecciones de seguimiento de
AA’s, emitir certificados de dispensacién cuando corresponda y
otras dispuestas en el Reglamento General de Gestion Ambiental

En departamento solo se tiene una actividad con
proceso de Auditoria Ambiental (Kori Kollo)

Se cumple

16

Ejecutar programas y proyectos para la prevencién y control de la
contaminacion atmosférica en el marco de las politicas nacionales
y departamentales;

500 Has. Forestadas a nivel departamental.
5 camparias de control de la calidad de agua

Se cumple

17

Emitir dictamen técnico sobre el funcionamiento de las redes de
monitoreo en los diferentes municipios y promover la asistencia y
orientacién técnicas dirigidas a la prevencion y control de la
contaminacion atmosférica, presentar al MDSMA informes
anuales sobre la calidad del aire

No se cumple

18

Aplicar, en el marco de las politicas nacionales, programas para
el control de sustancias que contribuyan a la destruccion de la
capa de ozono o al efecto invernadero

No se cumple

19

Ejecutar las acciones de prevencion de contaminacion de los
cuerpos de agua, saneamiento y control de la calidad de los
recursos hidricos, asi como las actividades técnicas ambientales
en coordinacion con los Organismos Sectoriales Competentes y
los Gobiernos Municipales.

Se realizd un estudio de cuerpos de agua a nivel
departamental.

Se cumple

20

Establecer objetivos en materia de calidad del recurso hidrico,
Identificar las principales fuentes de contaminacion, tales como
las descargas de aguas residuales, los rellenos sanitarios activos
e inactivos, las escorias y desmontes mineros, los escurrimientos
de &reas agricolas, las areas geograficas de intensa erosién de
los suelos y las de inundacién masiva

Mediante el Programa Cuenca Poop6 gestion en los
siete municipios mineros 2013-2015

Se cumple

21

Proponer el MDSMA la clasificacién de los cuerpos de agua en
funcion de su aptitud de uso

No se cumple
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22

Otorgar los permisos de descarga de aguas residuales crudas o
tratadas y Aprobar el rehdso, por el mismo usuario de aguas
residuales crudas o tratadas, descargadas al cuerpo receptor

No se cumple

(La secretaria
autoriza los perm
para uso de agua)

no
isos

23

Levantar y mantener un inventario de los recursos hidricos
referidos a la cantidad y la cantidad de todos los cuerpos de agua
a nivel departamental, a fin de determinar sus estados natural y
actual

No se cumple

24

Dar aviso al MDSMA y coordinar con Defensa Civil en casos que
ameriten un declaratoria de emergencia hidrica a nivel
departamental por deterioro de la calidad hidrica

Se cumple

25

Realizar acciones para el control de las actividades con
sustancias peligrosas, enmarcadas dentro de las politicas
nacionales y disposiciones legales vigentes e informar al MDSMA

El trabajo de control es por medio de Documentos
ambientales que presentan los representantes
legales de cada actividad.

Se cumple

26

Promover la utilizacion de métodos, tecnologias y procedimientos
para un manejo adecuado de las sustancias peligrosas en
coordinacién con los Organismos Sectoriales Competentes y
Gobiernos Municipales

No se cumple

27

Contratar empresas de servicios legalmente constituidas y
autorizadas, para el control, supervisién y cumplimiento de
normas técnicas en materia de sustancias peligrosas

No se cumple

28

Coordinar con Defensa Civil para la declaratoria de emergencia
por riesgo de contaminacion producida por sustancias peligrosas

No se cumple

29

Coordinar con los Organismos Sectoriales Competentes y los
Gobiernos Municipales la atencion de los problemas de
contaminacion originados en el manejo inadecuado de residuos
sélidos e impulsar, a dicho efecto, acciones de prevencion y
control

66600 personas capacitadas en buenas practicas
ambientales

Se cumple

30

Coordinar las acciones para el desarrollo de la gestion de
residuos sdlidos con las ETAs en el marco de la Ley.

No se cumple

31

Promover y proponer el desarrollo normativo en las materias de
su competencia como Secretaria Departamental del Organo
Ejecutivo Departamental

No se cumple

32

Otorgar licencias ambientales, certificados de dispensacion, CD-
4, CD-3 para la realizacién de actividades mineras mencionadas
en los articulos 6, 73 y 93 del Decreto Supremo N°24782 segun
corresponda

Total 1097 licencias ambientales extendidas en el
area multisectorial, mineria e hidrocarburos

Se cumple
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33

Otras atribuciones a crearse o por crearse

A través de Decreto departamental: control de
fogatas en San Juan, control de substancias
agotadoras de 0zono y Residuos Solidos

Se cumple

Fuente: Diagnostico de cumplimiento en base a PTDI 2016-2020

- Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria (SDDSYSA)

Cuadro 10: Cumplimiento de Atribuciones Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria

IDENTIFICACION DE ATRIBUCIONES

Planificar y Promover el Desarrollo humano en el &mbito
departamental.

PRODUCTOS
(2016-2020)
Diagnostico Departamental para promover Yy
fortalecer la Proteccion de la Nifiez y Adolescencia
en 12 Municipios de Oruro. Apoyo en los Juegos
Deportivos Plurinacionales. Promocion de la LEY
Departamental N°012, "REGIMEN ESPECIAL DE
DESCUENTOS Y PRIVILEGIOS EN BENEFICIO
DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES"y LEY
Departamental N°087, de ATENCION INTEGRAL
PARA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES,
JOVENES Y FAMILIAS EN SITUACION DE
CALLE. Actividades sobre la Prevencién de Trata y
Tréfico de Personas, con cufas, spots, ringles,
teatro y otros, para dar cumplimiento a la LEY
N°263. de TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS.
Construccion de infraestructura (Centros PAN) en 6
municipios que ya se encuentran en
funcionamiento. Implementacion del CODAN.
Implementaciéon del COMAN en 20 Municipios.
Implementaciéon de 20 Unidades de Nutricion
Integral (UNI), en Municipios. Proyectos de
fortalecimiento del CODAN y Redes de Salud.
Construccion Centro de Acogida Gota de Leche

CUMPLIMIENTO DE
ATRIBUCIONES

Se cumple
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para nifias y nifios menores de 6 afios. Ampliacion

y Equipamiento Hospital de Il Nivel en el
Departamento de Oruro. Constr. Und. Int. de
Orientacion, Rehabilitaciéon al Individuo

Drogodependiente en el Dpto. de Oruro. Plan
Departamental de Lucha Contra Violencia de
Razoén de Género.

Implementar Politicas para la prevencion contra el racismo y toda
forma de discriminacién en el ambito de sus competencias.

Conformacion de Comités de Lucha Contra el
Racismo y Toda Forma de Discriminacion.
Jornadas Plurinacionales de Lucha Contra el
Racismo y Toda Forma de Discriminacion cada
afio. Conformacion de Brigadas Estudiantiles de
Lucha Contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion en adecuacién a la Ley N° 045 en
los Reglamentos Internos de las Unidades
Educativas  socializacion a  Municipios  del
Departamento de Oruro sobre la Prevencion de
Actos de Racismo y toda Forma de Discriminacién
y SLIM.

Se cumple

Revisar, reorganizar, reforzar y/o crear las unidades
especializadas correspondientes, destinadas a la atencién de la
persona discapacitada y actuar conforme a los planes, programas
y hormas relativas a la discapacidad, para el cumplimiento de las
acciones especificas que les compete en el campo de la
discapacidad y establecer el derecho a la salud sin distincién de
raza, credo politico, religién y condicién econémica y social.

Gestion y coordinacion con el Ministerio de la
Presidencia del Fondo Nacional de Solidaridad y
Equidad (FENCE), para la entrega de Ayuda
Técnica, mediante la entrega de Sillas de Ruedas,
Bastones, Muletas, Burritos y otros. Conformacion
de Asociaciones en los Municipios y Ciudad de
Oruro. Registro de personas Con Discapacidad a
través del Programa de Registro Unico Nacional de
Personas con Discapacidad. (PRUNPCED). en
coordinacién con el SEDES. Cumplimiento a la
gestion del tramite de Entrega de las Libretas de

Se cumple
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Servicio Militar como “Auxiliar D”, segun Ley
vigente.

Gestion en el Tramite de las Personerias Juridicas
de las Diferentes Asociaciones en el Departamento
de Oruro. Gestion ante el G.AM. Oruro, la
Concesion de Puestos de Venta para personas con
Discapacidad y los padres tutores, de hijos con
discapacidad.

Velar porque la seguridad social preste todas las facilidades para
la incorporacion, de la persona con discapacidad al seguro de
corto plazo, de acuerdo al cédigo de seguridad Social, los
estudios y disposiciones emanados de la Comisién del Seguro de
Corto Plazo.

No Se
por falta
informacion

cumple
de

y

coordinaciéon con las

instituciones
involucradas

Dotar, financiar y garantizar los servicios basicos, infraestructura,
mobiliario, material educativo y equipamiento a los institutos
Técnicos y Tecnol6gicos en su jurisdiccion.

Construccion Instituto Superior de Comercio
INSCO- ESAE del Municipio de Oruro.
Construccién Muro Perimetral Instituto Superior
Tecnolégico San Pedro de Totora. Dotaciéon de
material de escritorio para el buen funcionamiento
de los institutos Técnicos y Tecnol6gicos de Oruro.

Se cumple

Apoyo a programas educativos con recursos establecidos en las
normas en vigencia.

A través del Proyecto, FOPSA I, Il Y 1lI, se ejecuta
el apoyo a diferentes unidades Educativas del Area
Rural y Periurbanos del Departamento de Oruro

Se cumple.

Promover y proponer el desarrollo normativo en las materias de
su competencia como Secretaria Departamental del 6rgano
Ejecutivo Departamental.

Promocion a la Aprobacién de la Ley N°64 de
TELETON "JUNTOS UN SOLO CORAZON"y Ley
N° 085 "DECLARATORIA DE ACTOS SOLEMNES
AL DIA DEL MAR". Elaboracion del Reglamento a
la LEY Departamental N°087.

Servicio departamental de deportes (SEDEDE)

Se cumple
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Establecer politicas de deporte departamental su accionar se
circunscribira al &mbito del desarrollo deportivo que comprenda al
nivel intermunicipal y departamental

No se cumple

Ejercer como la méxima autoridad administrativa sobre los
organismos deportivos del departamento su accionar se
circunscribira al &mbito del desarrollo deportivo que comprenda al
nivel intermunicipal y departamental

Apoyo a las Asociaciones deportivas en sus
diferentes eventos nacionales.

Se cumple

Poner a consideracion e implementar el Plan de Desarrollo
Deportivo Departamental —-PLADETAL, el cual debera guardar
coherencia programatica con los objetivos estratégicos del Plan
de Desarrollo Deportivo Nacional -PLADENAL aprobado por el
Consejo Departamental del Deporte CONDEDE e implementar el
plan anual de uso desarrollo y mantenimiento de infraestructura
deportiva departamental el cual debera ser remitido a BOLIVIA
DEPORTES para su seguimiento.

No se cumple

Implementar los Servicios Regionales del Deporte-SEREDES en
los municipios mancomunados y/o provincias que corresponda.

No se cumple

Ejercer la tuicién técnica en materia deportiva sobre los Servicios
Regionales del Deporte -SEREDES

No se cumple

Convocar al Consejo Departamental del Deporte-CONDEDE a
sus reuniones ordinarias y extraordinarias.

Aprobacién de deportistas destacados en el
deporte en el departamento de Oruro gestion 2015.

Consolidacion de liberacion econdmica personerias
juridicas a las asociaciones deportivas.

Se cumple

Informar bimestralmente el progreso del Plan de Desarrollo
Deportivo Departamental-PLADETAL al Ministerio de Salud y
Deportes.

No se cumple
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Implementar politicas departamentales de prevencién al consumo
de drogas acorde a las politicas disefiadas por el Consejo

No se cumple

8 . .,
Nacional de Prevencion al Consumo de Drogas-CONAPRES
No se cumple
Se implementaron
politicas
| o d N it q inad determinadas por el
o Imp emer\tar en_ 0 epartamen?zfl a:t: po iticas determinadas por Gobierno central, sin
el Consejo Nacional de Educacion Fisica CONEF. embargo, el CONEF
no establecio
politicas. Falta de
coordinacién y
programacion
. . Escuela ESDEOR implementada con material
Implementar las Escuelas Deportivas de nivel departamental . ) Se cumple
10 deportivo y recreativo
Supervisar y evaluar el funcionamiento de las escuelas de | Se realizaron supervisiones y evaluaciones de
deportes y los docentes que trabajan en las mismas en | manera independiente por cada institucion.
11 coordinacién con el SEDUCA de acuerdo a las directrices del Se cumple
Ministerio de Educacion de manera que estas guarden
coherencia con el PLADEDE
Coordinar con el Servicio Departamental de Salud- SEDES los | Poli consultorio del SEDEDE dentro de sus
12 planes y programas relacionados con la actividad fisica como | programaciones realiza talleres como medio de | Se cumple
medio de promocidn de la salud y de estilos de vida saludables. | promocion del deporte y la salud.
Desarrollar actividades deportivas en el marco Departamental Cor_l el Programa_ Fomentp al _Deporte S_e (?fectlwzo
nacional e internacional (Juegos Deportivos Presidente Evo”, los juegos deportlvos.PlurlnaC|or?aIes a5|m|smo.con
13 | Juegos Deportivos de la Juventud Transandina (JUDEJUT)) que el Programa Estrategia para los juegos trasandinos | Se cumple

se deleguen de manera expresa al Servicio Departamental del
Deporte como parte de las Politicas nacionales en deporte y

se efectivizé
Orurefios.

la participacion de deportistas
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desarrollo social a cronograma propio y recursos asegurados

para estos importantes eventos deportivos.

Servicio departamental de Gestion social (SEDEGES

Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas establecidas en

Cumplimiento de politicas y normas del nivel central

oportuna para la prestacion de servicios del programa de

funcionamiento de los centros de acogida.

1 ; : . > . Se cumple
asuntos de género generacionales familia y servicios sociales. | y departamental.
Formular en forma participativa y concertada al Plan . . .
Lo Diagnostico Departamental sobre Proteccion de la
2 | Departamental de la Institucion sobre la base de los planes . o Se cumple
- o . Nifiez y adolescencia".
municipales, distritales y regionales
. . - Atencion a nifios y nifias en situacién de calle a través
Promover programas y acciones vinculados a la problematica "y )
3 o de albergue temporal y provision de alimentos | Se cumple
de los nifios de la calle y en la calle . L
durante la época de invierno
Coordinar la defensa y la presentacion de asesoramiento | Acciones realizadas a través de la presentacion de
4 | juridico-legal en materia familiar y prestar atencidn psicoldgica | informes psicolégicos por instancias judiciales o | Se cumple
al nifio, nifia, adolescente mujer y ancianos maltratados. fiscalia remitida al SEDEGES
Velar por el respeto y vigencia de los derechos de la familia, de
5 ; e . No se cumple
la mujer, del nifio y del anciano.
Equipo técnico multidisciplinario capaz de responder
6 Elaborar estudios bio-psicosociales a requerimiento de las | a las demandas sociales, para tomar acciones a Se cumple
diferentes instancias institucionales través de la presentacién de informes psicoldgicos
por instancias Judiciales o de Fiscalia
. - Promocién con actividades para que nifias y nifilos
Encauzar, elaborar estudios y efectuar seguimientos sobre o ;
7 L L ) . . puedan acceder a familia sustituta permanente en | Se cumple
trdmites de adopcidn nacional e internacional S . : o
coordinacién con trabajo social, legal y psicolégico.
Promover la creacion de centros de actividades multiples para
8 No se cumple
las personas de la tercera edad.
Coordinar los centros de recreacion y formacién para la juventud
9 No se cumple
y adolescente.
Asistencia a Unidades Educativos del sistema formal
10 Velar por la permanencia de los nifios, niflas y adolescentes | de nifios, niflas y adolescentes trabajadores Se cumple
trabajadores en el proceso educativo acogidos en los centros, dependientes del
SEDEGES.
Promover ejecutar proyectos rogramas de género,
11 =r Y €jec proy Yy Prog 9 No se cumple
generacional familia y servicios sociales.
12 Registrar y acreditar a las instituciones publicas y privadas de | Recoleccion de informacioén, para ser sistematizada Se cumple
servicio social en el ambito departamental. y validada a partir de criterios técnicos y legales. P
13 Aportar los recursos financieros suficientes y de manera | Asignacion presupuestaria en forma oportuna para el Se cumple
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acuerdo a montos que estaran sujetos a convenios negociados
y suscritos con los gobiernos municipales.

Elaborar un plan a nivel departamental para garantizar la auto

Cronograma para la provisibn de alimentos
formulados en funcién a los indicadores del POA y de

14 - . L ; la asignacion presupuestaria. EI SEDEGES no esta | Se cumple

sostenibilidad progresiva de la provision de alimentos 2 .
preparada aun para la auto gestion en razon de que
los ingresos que genera son minimos.

Recuperar los activos de los centros infantiles que fueron

cerrados para destinarlos a centros nuevos en el Area rural o en | Funcionamiento de Centros Infantiles que tiene

15 g Se cumple
su caso para fortalecer a los que se encuentran en | atencién del SEDEGES.
funcionamiento.

Coordinar con los Servicios Departamentales de Salud SEDES,

16 la atencion ambulatoria de médicos especializados en salud | Atencién ambulatoria de medicina especializada en Se cumple
preventiva para la atencion en las areas rurales alejados de los | salud preventiva. P
centros de salud existentes.

. , L . - La atribucion se cumple en el marco de la normativa

Ejercer las demas atribuciones que permitan el cumplimiento - . .

17 L - o Nifia, Nifio y Adolescente (NNA) y en funcion de los | Se cumple
eficiente de los objetivos del servicio oo R

indicadores del POA y del presupuesto institucional

Establecer prioridades departamentales con relacién a la | Las actividades se formulan en el marco de la Ley N°

18 . it o . P NS g Se cumple
situacion de los nifios, nifias y adolescentes. 548 "Cédigo nifia, nifio, adolescente".
Implementar todas las estrategias y el sistema de produccion y
atencién requerido para el cumplimiento de las medidas de | . e

19 - . ; . X Ejecucion de programas Departamentales Se cumple
proteccion social y las medidas socio educativas de acuerdo con
lo dispuesto por Cédigo nifia, nifio adolescente.

Disefiar e implementar programas, proyectos y acciones

dirigidas a la rehabilitacién y reinsercion a su medio familiar, | Ejecucion de programas y estrategias responden a la

20 o . ) . o Se cumple
comunitario- social y sobre todo laboral y/o educativo a través | Ley N° 548
de centros psicosociales y psicopedagdgicos.

Se ejecutan acciones dirigidas a adolescente en
. . . L situacién de violencia sexual, violencia comercial y

Implementar y consolidar politicas y acciones de proteccion, . L
. . S - . trata de personas con explotacion. Prevencion en el

21 | atencidn y reintegracion integral para las victimas de los delitos - h Se cumple

de Trata y Tréafico de personas y delitos conexos marco ,de los Obj'etl\.IOS del Centro de Pre_vencmn y
’ Atencion Terapéutica CEPAT dependiente del
SEDEGES.
Crearan centros de Acogida especializado para la atencién y la L L .
. g L o ; Centro de Prevenciébn y Atencion Terapéutica
22 | reintegracion a victimas de Trata y Trafico de Personas y delitos Se cumple

conexos.

CEPAT.
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23

Generar programas y proyectos de rehabilitacién para los
jévenes afectados con el consumo de sustancias que generan
adiccién y/o dependencia fisica y psicolégica mismos que
garanticen la reinsercion social

No se cumple

24

Crear centros de rehabilitacion para los jovenes que padecen
enfermedades por alcoholismo y/o drogadiccién pudiendo
acordar la creacion y funcionamiento de estos centros con la
colaboracién instituciones nacionales e internacionales y con la
participacién activa de la sociedad

Implementacién del programa de Educacion,
Atencion y prevencion sobre el alcoholismo en la
Adolescencia del departamento de Oruro.

Se cumple

25

Coordinar el establecimiento de mecanismos medidas y
politicas integrales de prevencién, atencion, protecciéon y
reparacion a las mujeres en situacion de violencia, asi como la
persecucién y sancion a los agresores con el fin de garantizar a
las mujeres una vida digna y el ejercicio pleno de sus derechos
para Vivir Bien en el marco de la Ley Integral para garantizar a
las mujeres una vida libre de violencia.

No se cumple

26

Implementar las estrategias y acciones necesarias para
garantizar el cumplimiento de la ley del Adulto Mayor.

No se cumple

27

Otras disposiciones creadas 0 por crearse por instrumento
juridico y/o administrativo de autoridad competente que regulen
la temética de trabajo que desarrolla esta estructura
organizacional.

Formular y gestionar el Plan Departamental de Salud en

Servicio Departamental De Salud (SEDES)

El SEDES Oruro cuenta con un Plan Estratégico

No se cumple

1 . . . o Se cumple
concordancia con el Plan de Desarrollo Sectorial Nacional. Institucional Departamental 2012-2016 P
Implementacién del Sistema Publico de salud de las
. . prestaciones se seguros publicos en cada
Ejercer la rectoria en salud en el departamento para el - .
; : . s establecimiento de acuerdo a su capacidad
2 | funcionamiento del Sistema Unico de Salud, en el marco de las : Lo N Se cumple
o . resolutiva, asi mismo la aplicacion del reglamento de
politicas nacionales. . . L
procesos administrativos tanto en establecimientos
como en los Gobiernos Municipales
. . o - A través del Gobierno Autonomo Departamental de
Proporcionar la infraestructura sanitaria y el mantenimiento e )
L : Oruro desde de la gestibon 2011 se asigna
adecuado a los establecimientos de salud del tercer nivel, . 2,
3 = by ) = : ) presupuesto al Hospital General para servicios | Se cumple
servicios basicos, equipos, mobiliario, medicamentos, insumos Ay X ; o
. L ; . béasico (luz y agua), equipamiento, gestién de RRHH,
y demds suministros, asi como supervisar y controlar su uso. ; e .
infraestructura y mantenimiento de equipos.
4 Establecer mecanismos de cooperacion y cofinanciamiento en | Se realizé gestiones con la cooperacién internacional Se cumple

coordinacién con los gobiernos municipales e indigena

para garantizar la calidad en la prestacion de los
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originario campesinos, para garantizar la provisién de todos los
servicios de salud en el departamento.

servicios de salud en el Departamento de Oruro a
través del fortalecimiento de capacidades en los
RRHH, equipamiento e infraestructura en los
municipios de Oruro.

Acreditar los servicios de salud dentro del Departamento de
acuerdo a la norma del nivel central del Estado.

Se acredito 8 establecimientos de salud de ler nivel
en cabeceras de municipio correspondientes a Red
de Servicios de Salud Cuenca Poopb.

Se realizaron autoevaluaciones para la acreditacion
en los establecimientos de salud de las 5 Redes de
servicios de salud del area rural (34
establecimientos)

Se cumple

Elaborar y ejecutar programas y proyectos departamentales de
promocién de salud y prevencién de enfermedades en el marco
de la politica de salud.

Se elabord siete programas no recurrentes de
promocion y prevencion en salud que se ejecuta a
través del Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro y también proyectos como ser la contraparte
de la construccién de Hospital de Il nivel, adquisicion
de 5 ambulancias UTIl y 6 unidades de brigadas
moviles de salud medico odontoldgicos.

Se cumple

Apoyar y promover la implementacién de las instancias
departamentales de participacién y control social en salud y de
andlisis intersectorial.

35 municipios cuentan con estructura social
conformada y en etapa de elaboracion de sus
reglamentos internos y elaboracion de planes
municipales en salud

Se cumple

Fortalecer el desarrollo de los recursos humanos necesarios
para el Sistema Unico de Salud en conformidad a la ley que lo
regula.

Se fortalece al RRHH a través de supervisiones
capacitaciones integrales “in situ”, fortalecimiento del
RRHH con becas de capacitaciéon a Japon, Corea del
Sur y becas otorgadas a través de cooperacion
internacional de diplomados en diferentes tematicas.
(Gestion de RRHH, emergencias y urgencias
médicas, gestién de calidad en salud)

Se cumple

Cofinanciar politicas, planes, programas y proyectos de salud
en coordinacion con el nivel central del Estado y las entidades
territoriales autbnomas en el departamento.

A través de convenios entre el Nivel Central y el
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro se
financia la construccién y el equipamiento del
Hospital de Il Nivel

Se cumple

Fuente: Diagnostico de cumplimiento en base a PTDI 2016-2020
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- Secretaria Departamental de Culturay Turismo (SDCT)

Cuadro 11: Cumplimiento de Atribuciones Secretaria Departamental de Cultura y Turismo

. PRODUCTOS CUMPLIMIENTO DE
IDENTIFICACION DE ATRIBUCIONES (2016-2020) ATRIBUCIONES
Generar politicas de fortalecimiento de la actividad cultural y | Programas de Fomento a la Cultura, Promocion y
turistica en nuestro departamento tomando en cuenta todos | Difusién Destino Turistico Oruro, Promocion y Difusion
los componentes de la actividad turistica (hoteles, servicios | del Carnaval de Oruro, Festival Nacional de la Cancién
L . . “ , s . ‘ Se cumple
bésicos, rutas de acceso, transporte, etc.) y/o el desarrollo | Boliviana “Aqui... Canta Bolivia”; ademas del Area de
de la creacion y reproduccién de actividades culturales. Promocion Turistica, encargada del control de servicios
turisticos (establecimientos de hospedaje y operadoras).
Elaborar y desarrollar normativas departamentales para la | Elaboracién de propuesta de leyes departamentales
declaracién, proteccion, conservacion y promocién del | dirigidas a la proteccion, conservacién y promocién del
patrimonio  cultural, histérico, documental, artistico, | patrimonio  cultural, tangible e intangible del
monumental, arquitecténico, arqueoldgico, paleontolégico, | Departamento de Oruro (declaratoria de patrimonio | Se cumple
cientifico, tangible e intangible a su cargo, dentro de los | arquitecténico, arqueoldgico, danzas, musica).
parametros establecidos en la Ley Nacional de Patrimonio
Cultural.
Coordinar con el Consejo Departamental de Culturas Coordinacion de Actividades culturales. Se cumple
Gestionar y lograr espacios de infraestructura con destino a | La Secretaria cerré los proyectos de: paraderos
las actividades culturales y turisticas. turisticos, museos rurales de sitio, centros turisticos
recreacionales comunitarios, complejos turisticos
rurales, centros de informacion turistica.
Gestion para la elaboracion de estudios de pre inversion | Se cumple
e inversion para la construccion de infraestructura
cultural y turistica: teatro gran formato, nuevo escenario
para el carnaval de Oruro.
Restauracion del Cine teatro Palais.
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Promocion y conservacion de cultura, patrimonio cultural,
histérico, artistico, monumental, arquitecténico,

arqueoldgico, paleontolégico, cientifico, tangible e intangible

departamental.

Promocion del Carnaval de Oruro, Festival de Bandas,
Anata Andino. Organizacion y promocién del Festival
“Aqui... Canta Bolivia”, promocién de festivales
culturales rurales.

Recuperacion de restos paleontoldégicos de Andamarca.

Cofinanciamiento para la restauracion de la iglesia
colonial de Paria.

Recuperacién de tradiciones locales en comunidades.
Conmemoracién de hechos histéricos trascendentales.
Promocién del museo ferroviario de Machacamarca.

Promocion de patrimonio cultural y turistico del
Departamento en ferias nacionales y departamentales.

Se cumple
Se requieren
recursos para la
conservacion de
patrimonio
arqueoldégico y

arguitectonico

Supervisar, controlar, certificar y autorizar las operaciones a

los prestadores de servicios turisticos en el marco de la
normativa vigente.

Autorizaciones para el funcionamiento de
establecimientos de hospedaje, operadoras de turismo y
agencias de viaje, guias de turismo.

Inspecciones regulares permanentes e inspecciones
sorpresa en época de Carnaval a establecimientos de
hospedaje.

Control y registro de estadisticas hoteleras.

Se cumple

Promover, proteger y ejecutar programas, proyectos vy

emprendimientos de turismo comunitario

No Se cumple, falto la
organizacion
comunal por
conflictos internos
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Emitir y remitir informes de los prestadores de turismo a la
poblacién en general y a la autoridad competente

Remision de partes diarias de establecimientos de
hospedaje a: INTERPOL, Inteligencia, Migracion.

8 Se cumple
Remisién estadistica al INE y Vice Ministerio de Turismo.
Velar por la defensa de los derechos de los usuarios de | Control del cumplimiento de servicios ofertados por los
servicios turisticos y de los prestadores de servicios | prestadores de servicios.
legalmente establecidos
Coordinacion con el Vice Ministerio de Defensa del
9 Usuario y Consumidor. Se cumple
Sancién y amonestacion a prestadores que incumplen
con lo establecido en la normativa legal que regula su
sector
Apoyar en la organizacion de manifestaciones culturales | Festival “Aqui... Canta Bolivia”
departamentales, previstas por leyes y decretos
Festival de Bandas
Anata Andino
10 Carnaval de Oruro Se cumple
Festival de Nacional de la Tarqueada en Totora.
Afio Nuevo Andino en diferentes comunidades de Oruro.
Apoyar en la realizacion del Festival de la Cancion Boliviana | Organizacion del Festival Nacional de la Cancion | Se cumple
11 | “Aqui... Canta Bolivia” Boliviana “Aqui... Canta Bolivia” desde el afio 2007 de
forma continua hasta el 2015
Promover y proponer el desarrollo normativo en las materias
12 de su competencia como Secretaria Departamental del No Se cumple

Organo Ejecutivo Departamental
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13

Otras atribuciones creadas o por crearse en el ambito de
cultura y/o turismo, establecida por competencia de
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

Creacion de los programas:

Fomento a la Cultura

Promocion y Difusién Destino Turistico Oruro
Promocién y Difusién del Carnaval de Oruro

Festival Nacional de la Cancion “Aqui... Canta Bolivia”

Se cumple

Fuente: Diagnostico de cumplimiento en base a PTDI 2016-2020
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3.1.5. El Estado de la Situacion Actual

En las ultimas décadas el Gobierno Autonomo Departamental de Oruro, ha
experimentado cambios notables especialmente hacia la adaptacion de la politica
nacional dirigido a atender y promover el bienestar de sus habitantes. En este contexto
el estado de la situacion actual hace referencia a la estructura organizacional, los
procedimientos administrativos, los recursos humanos, los recursos econdomicos y los

recursos fisicos.

3.1.5.1. Estructura Organizacional

La estructura organizacional del Gobierno Autébnomo Departamental de Oruro

(GADOR), se encuentra establecido por dos tipos de estructuras:

e Estructura Funcional: Se encuentra conformado por todas las Secretarias
Departamentales con sus respectivas Direcciones, Unidades y Areas, que
dependen de manera directa de la primera autoridad departamental.

e Estructura Desconcentrada: Se encuentra constituido por todos los Servicios
departamentales, los cuales dependen administrativamente de las Secretarias

Departamentales.

De acuerdo al Decreto Departamental N° 22/2013 (vigente) “Reglamento a la
Ley N° 28 de Organizacion del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro”, el Organo Ejecutivo Departamental, esta constituido

por las categorias Superior, Ejecutivo y Operativo.
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Cuadro 12: Estructura Organizacional Actual

Lineamientos dependencias

Superior e Gobernador o Gobernadora del Departamento

Asesor(a) Estratégico(a)

Asesor(a) Legal

Secretaria General

Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo
Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas
Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos

Secretaria Departamental de Obras Publicas

Secretaria Departamental de Desarrollo Productivo y Transformacion
Industrial

Secretaria Departamental de Mineria y Metalurgia

Secretaria Departamental de Medio Ambiente, Agua y Madre Tierra
Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria
Secretaria Departamental de Cultura y Turismo

Servicio Departamental de Fortalecimiento Municipal y Descolonizacion.
Servicio Departamental de Agricultura y Ganaderia

Servicio Departamental de Deportes

Servicio Departamental de Gestion Social

Direccion de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién

Direccion de Auditoria Interna

Direccion Departamental de Seguridad Ciudadana

Delegado(a) de Movimientos Sociales

Direccion de Limites Territoriales

Direccion Desarrollo Minero

Direccion de Promocién Econdmica, Industria y Comercio

Direccion de Infraestructura

Direccion de Aguas, Cuencas y Riegos

Direccion de Autonomias

Direccion de Gestion Interinstitucional La Paz

Delegacion Ejecutiva Provincial

Unidades

Areas

Sub-Areas

Todos los demas puestos y cargos

Fuente: Decreto Departamental 022/2013

Ejecutiva

Operativa

Dentro de la Jerarquia funcional y linea de mando del Organo Ejecutivo Departamental
se encuentran excepciones en razon de las funciones especificas que cumplen, siendo
estas: Direccidon de Auditoria Interna, Direccién de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, Unidad de Gabinete en coordinacién de la policia, Unidad de Gestion de

Calidad y Desarrollo Institucional y Area de Recursos Humanos.
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GOBERNADOR

ASESOR ESTRATEGICO

GEBINETE DESPACHO

GESTION

ASESOR LEGAL

ASESOR FINANCIERO

DIRECCION DE
TRANSPARENCIAY LUCHA

INTERINSTITUCIONAL LA

UNIDAD DE AUDITORIA

CONTRA LA CORRUPCION

INTERNA

UNIDAD DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL
DIRECCION DEPTAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA

UNIDAD DE AUTONOMIAS

UNIDAD CON

SECRETARIA GENERAL

MOVIMIENTOS SOCIALES

UNIDAD DE GESTION DE
RIESGOS
SUB GOBERNADORES
PROVINCIALES

GRAFICO 1: ORGANIGRAMA DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO
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3.1.5.2. Procedimientos Administrativos y de Gestion
Para la optimizacion de las tareas de la administracion publica del Gobierno Auténomo
Departamental, establece normas, métodos y técnicas formales de trabajo, en el

siguiente cuadro se describen los procesos o procedimientos con los que cuenta el

Gobierno Autonomo Departamental.

Cuadro 13: Procesos Administrativos de la Secretaria Departamental de Asuntos

Juridicos (*)

Ne | PROCESO OBJETIVO
1 | Analisis Juridico Dar cumplimiento al Procedimiento Administrativo Contenidos
en los Contratos, SABS, Ley 2341y el D.S. 27113.
Tramite de Personeria
Juridica (Primera Fase)
5 Tramite de Personeria Legitimizacion de las diferentes organizaciones civiles del
Juridica (Segunda Fase) departamento cumpliendo con las normas vigentes.
Tramite de Personeria
Juridica (Tercera Fase)
3 Tramite de Procesos Defensa de los intereses del Gobierno Autébnomo
Legales Departamental de Oruro
4 Tramite de Protocolizacién | Hacer publico determinados contratos en los que intervenga el
Indirecta estado o alguna de sus entidades estatales.
. o Hacer publico determinados contratos en los que intervenga el
Tramite de Protocolizacion ; ) -
5 Directa estado o alguna de sus entidades; Convirtiendo los contratos
en escritura publica.
. - Autenticar las firmas de las partes que intervengan en un
Tramite de Reconocimiento . ) .
6 . contrato dando fe de la firma y no a si del contenido del
de Firmas
contrato
7 Tramite de Legalizacion de Legalizar la originalidad de la fotocopia de un documento.
Documentos

(*) Aprobado por Resolucién Administrativa Departamental N° 0024/2014

Cuadro 14: Procesos Administrativos de la Secretaria Departamental de Obras

Publicas (*)

Ne PROCESO OBJETIVO |
Ejecucion de Obras | Realizar una modificacion al Contrato Suscrito para Ejecucion
Modificacion a  contrato | de Obras, Mediante una Orden de Cambio, para la modificacién

1 |mediante orden de cambio | del plazo y/o presupuesto contractual.

(Modificaciébn de Plazo yl/o
modificacién de presupuesto)

Servicio de Consultoria para la
supervision 0
Acompafiamiento de Obras -
Modificacion a contrato
mediante orden de cambio

Realizar una modificacién al contrato suscrito para el Servicio de
Consultoria para la Supervisién y/o Acompafiamiento de Obras,
Mediante una Orden de Cambio, para la modificacion del plazo
y/o presupuesto contractual.

68



Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

PEI 2021-2025

Ne PROCESO |
(Modificacion de Plazo ylo
modificacién de presupuesto)

Consultoria Estudio T.E.SA. -
Modificacion a contrato
3 |mediante orden de cambio
(Modificacién de Plazo yon de

presupuesto)

OBJETIVO

Realizar una modificacién al contrato suscrito para el Servicio de
Consultoria para Elaboracién del Estudio T.E.S.A., Mediante un
contrato maodificatorio, para la modificacion del plazo y/o
presupuesto contractual.

(*) Aprobado por Resolucion Administrativa Departamental N° 0358/2013 del 30 de Julio de 2013.

Cuadro 15: Procesos Administrativos de la Secretaria de Administracion y Finanzas

Area de Recursos Humanos

OBJETIVO

N° PROCESO

Publicas (*)

1 e Clasificar los Puestos de trabajo del Gobierno Auténomo
Clasificacion de Puestos ; .
departamental de Oruro en categorias y hiveles.
Determinar el alcance, importancia y conveniencia de cada
2 | Valoracién y Remuneracion |puesto de la entidad, asigndndole una remuneracién justa y
de Puestos vinculada al mercado nacional, a la disponibilidad de recursos y
a las politicas presupuestarias del Estado.
e Contar con el Plan Anual de Personal (PAP) con base en la
3 | Cuantificacion de la . ) . .
Programacion Operativa Anual (POA) del Gobierno Auténomo
Demanda de Personal
Departamental
s Establecer la oferta de personal con base en los requerimientos
4 | Analisis de la Oferta Interna - . -
de la Programacion Operativa Anual (POA) del Gobierno
de Personal .
Auténomo Departamental.
. Contar con el Plan Anual de Personal (PAP) con base en la
5 | Formulacién del Plan de i . . .
Programacion Operativa Anual (POA) del Gobierno Autébnomo
Personal
Departamental
6 | Programacion Operativa Establecer y definir los objetivos de cada puesto, sus Funciones
Anual Individual y los resultados que se esperan de su desempefio
Proveer al Gobierno Auténomo Departamental de Oruro del
7 | Reclutamiento de Personal personal Idéneo y capaz de contribuir eficientemente al logro de
los objetivos institucionales
Proveer a la entidad del potencial humano que mejor responda
8 | Seleccion de Personal a las exigencias de los puestos establecidos en cada
Programacion Operativa Anual Individual (POAI)
Reducir el tiempo y la tensién que surge como consecuencia de
9 |Induccién o Integracién la nueva condicion laboral, propiciando una adaptacién
beneficiosa para el servidor pablico y la entidad.
Determinar la continuidad del servidor publico recién
10 | Evaluacién de Confirmacion incorporado a la entidad, y la continuidad del Servidor Publico
Ascendido en un puesto.
Elaborar para cada gestion la Programacion de la evaluacion del
11 | Programacion de la desempefio de los y las Servidoras del Gobierno Auténomo
evaluacion del Desempefio | departamental de Oruro, en concordancia con la politica
institucional definida en esta materia.
Realizar la evaluacién del cumplimiento del POAI del servidor
12 | Ejecucién de la evaluacion | publico, segun la Programacién de la evaluacion del desempefio
del Desempefio de los y las Servidores publicos del Gobierno Autébnomo
Departamental de Oruro.
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NO | PROCESO OBJETIVO
Cambiar a un servidor publico de un puesto a otro de mayor
13 | promocion Vertical jerarquia dentro de la misma entidad, que implica mayores
facultades y mayor remuneracion.
Cambiar a un servidor publico de un puesto a otro que implique
14 | promocién Horizontal Ig posibilidad de ocupar diferentes grados deptro de un miano
nivel salarial, como resultado de una evaluacion del desempefio
excelente.
Cambiar a un servidor publico de un puesto a otro,
15 | Rotaci6n temporalmente en la misma entidad para desempefiar un puesto
similar.
16 | Transferencia Cambiar_ permanentemente a un servidqr publico de su unidad
de trabajo a otra unidad de la misma entidad u otra entidad
17 Terminar con el vinculo laboral que une la entidad con el servidor

Retiro publico.

Que los servidores publicos adquieran nuevos conocimientos,
desarrollen habilidades y modifiquen actitudes, con el propdésito
de mejorar constantemente su desempenio y los resultados de la
organizacién para una eficiente y efectiva prestacion de los
Servicios al ciudadano.

Establecer los objetivos de aprendizaje, contenidos, actividades,
19 | Programacién de la métodos de capacitacién, técnicas e instrumentos, destinatarios,
capacitacién duracion, instructores, criterios de evaluacién y los recursos
necesarios para su ejecucion.

Realizar la capacitacion en cumplimiento del programa de

18 | Detencidon de necesidades
de Capacitacién

20 Ejecucion de la capacitacion | capacitacion de los servidores Publicos del gobierno Autbnomo
Departamental de Oruro.

Medir el desempefio de los instructores, la logistica del evento y

Evaluacion de la el grado de satisfaccién de los participantes para realizar los

21 | Capacitacion y de los ajustes al contenido, las técnicas y los métodos empleados vy, el

resultados de la grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje en

capacitacién términos de los conocimientos y habilidades efectivamente

aprendidas por los patrticipantes.

Integrar y actualizar informacion generada por el Sistema de
Administracion de Personal que permitira mantener, optimizar y
controlar el funcionamiento del Sistema.

Clasificacion y archivo de la documentacién de los y las
Servidores Publicos del Gobierno Autonomo Departamental de
Oruro, Generada por el Sistema de Administracion de Personal.
Actualizara permanentemente la informacién de los y las
Servidores Publicos, generada por el Sistema de Administracion
de Personal en el Gobierno Auténomo Departamental de Oruro,
(*) Aprobado por Resolucion Administrativa Departamental N° 0182/2013 del 16 de mayo de 2013

22 | Generaciéon de la
Informacioén

23 | Organizacion de la
Informacién

24 | Proceso de Actualizacion de
Personal

Area de Dotacion de Bienes y servicios (¥)

Establecer lineamientos que orienten al desarrollo de las
actividades desempefiadas por el Sub-Area de Mantenimiento
Obras Civiles, contiene la descripcion detallada de la secuencia
de acciones que se siguen para la ejecucion de los procesos de
atencion a las Unidades Funcionales.

(*) Aprobado por Resolucion Administrativa Departamental N° 022/2014 del 14 de enero de 2014

Mantenimiento y servicios
Manuales
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Cuadro 16: Procesos Administrativos de la Unidad de Comunicacién Social

No | PROCESO \ OBJETIVO
En el marco de la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
1 | Organizacion de es objeto el informar a la sociedad del Departamento de Oruro y
Conferencia de Prensa Organizaciones sociales los acontecimientos, actividades que

desempefia el Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

En el marco de la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién
es objeto el informar a la sociedad del Departamento de Oruro y
Organizaciones sociales los acontecimientos, actividades que
desempefia el Gobierno Auténoma Departamental de Oruro.

Difundir, informar, socializar y difundir en el marco de la Ley de
Acceso a la informacion las actividades, programas, proyectos
ejecutados por el Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.
Difundir, informar, socializar y difundir en el marco de la Ley de
Acceso a la informacién las actividades, programas, proyectos
ejecutados por el Gohierno Autbnomo Departamental de Oruro.
Disefar grafico visual, atractivo y funcional para la difusion de

las actividades del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro
(*) Aprobado por Resolucion Administrativa Departamental N° 216/2014 del 13 de mayo de 2014

Organizacion de
Conferencia de Prensa (Por
fuerza mayor o urgencia)

3 | Elaboracion de Spot y cufia
Radiales

4 | Elaboracion de Boletin
Informativo

S Disefio Grafico

Cuadro 17: Procesos Administrativos del Servicio Departamental de Agricultura y
Ganaderia (*)

Ne PROCESO OBJETIVO

1 | pisefio Grafico Dis.e.ﬁar grafico visugl, atractivo y funcional para la difusion de las
actividades del Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro
Promover el financiamiento de Proyectos especificos del sector

2 | Coordinacién agropecuario, plantear y promover acuerdos, formas de trabajo y

Interinstitucional actividades para el beneficio del sector agropecuario en el
Departamento de Oruro.

Determinar las herramientas pasos y actividades para la
implementacién de Proyectos SEDAG que se encuentren en las
comunidades y municipios del Departamento de Oruro, a efecto
de guiar el desarrollo de los mismos y evitar duplicidad de
acciones.

Apoyar en la Organizacion de eventos feriales en comunidades
productoras, asimismo proporcionar al SEDAG el marco
procedimental que servira de guia para el desarrollo en forma
integrada e interrelacionada de las actividades que conlleva el
proceso de eventos feriales, a efecto de guiar en el desarrollo de

3 | Implementacion de
Proyectos

4 Eventos Feriales SEDAG

los mismos.
5 Capacitacioén a los Realizar capacitacion tedrica y practica a beneficiarios de los
Beneficiarios de los diferentes proyectos.
Proyectos SEDAG
Permitir a la institucién, la organizacion de los pasos a seguir en
6 . . | el proceso de envi6 de correspondencia, asi como las tareas a
Envié de Correspondencia . : X .
realizar, a efecto de guiar en el desarrollo de las mismas y evitar
duplicidad de las acciones.
Proporcionar al SEDAG el marco procedimental que servird de
. guia para el desarrollo en forma integrada e interrelacionada de
7 | Recibo de

las actividades que conlleva el proceso de recibo de
correspondencia, a efecto de guiar en el desarrollo de los mismos
y evitar la duplicidad de acciones.

Correspondencia
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Ne | PROCESO | OBJETIVO

Proporcionar al SEDAG el marco procedimental que servira de
guia para el desarrollo en forma integrada e interrelacionada de
las actividades que conlleva el proceso de copias de seguridad, a
efecto de guiar ene el desarrollo del mismo evitar la duplicidad de
acciones

Proporcionar al SEDAG el marco procedimental que servira de
guia para el desarrollo en forma integrada e interrelacionada de
las actividades que conlleva el proceso de aprobacién de
cronograma de viajes, a efecto de guiar ene el desarrollo del
mismo evitar la duplicidad de acciones

Proporcionar al SEDAG el marco procedimental que servira de
guia para el desarrollo en forma integrada e interrelacionada de
las actividades que conlleva el proceso de Aprobacion Plan de
Capacitacion y Asistencia Técnica, a efecto de guiar ene el

desarrollo del mismo evitar la duplicidad de acciones
(*) Aprobado por Resolucion Administrativa Departamental N° 0432/2013 del 04 de septiembre de 2013

8 | Custodia de Copias de
Seguridad

9 | Aprobacion de
Cronograma de Viajes

Aprobacién Plan de
10 | Capacitacion y Asistencia
técnica

3.1.5.3. Recursos Humanos

El Gobierno Auténomo Departamental de Oruro actualmente cuenta con 705
funcionarios, de los cuales 278 son personal regular, 271 personal eventual y 132

consultores en linea, tal como se puede observar en el siguiente cuadro.

Cuadro 18: Clasificacion de Recursos Humanos

CATEGORIA NUMERO

Personal Regular 278
Personal Eventual 271
Personal Consultores en Linea 132

TOTAL 705

Fuente: Area de Recursos Humanos

El personal regular es distribuido de la siguiente manera:

Cuadro 19: Distribucion de Recursos Humanos Personal Regular

No SECRETARIAS NUMERO
1 | Despacho Gobernacion 37
2 | Secretaria General 25
3 | Secretaria Departamental Asuntos Juridicos 17
4 | Secretaria Departamental de Mineria y Metalurgia 10
5 | Secretaria Departamental de Desarrollo Productivo y Transformacion 16
6 | Secretaria Departamental de Cultura y Turismo 9
7 | Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas 62
8 | Secretaria Departamental de Obras Publicas 33
9 | Secretaria Departamental de Medio Ambiente, Agua y Madre Tierra 20
10 | Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo 21
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SECRETARIAS NUMERO

Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria

TOTAL PERSONAL REGULAR 278

Fuente: Area de Recursos Humanos

El personal Eventual es distribuido de la siguiente manera:

Cuadro 20: Distribucion de Recursos Humanos Personal Eventual

Ne RESUMEN PERSONAL DE PROYECTOS NUMERO

1 Proyecto Control de Suelos Salinos Med. Cultivo de Qauchi Dpto. de 16
Oruro
2 | Proyecto Mejoramiento de la Prod. Pec. Y Piscicola en el Dpto. de Oruro 14
3 | Proyecto Fortalecimiento al Sistema Sanitario Agrop. Depto. De Oruro 9
4 Proyecto Conservacion y Aprovechamiento Sost. De la Vicufa del Dpto. 14
de Oruro
Proyecto Fortalecimiento al Proceso Autonémico e Inv. Municipal del
5 16
Departamento de Oruro.
Proyecto Fortalecimiento Productivo a la Seguridad Alimentaria
6 14
Departamento de Oruro
7 Proyecto Construccién Diques de proteccion y dragado Brazo Izq. Rio 30
Desaguadero
8 | Proyecto Const. Pozos Dasar Jica |l Dpto. Oruro Fase llI 35
9 | Proyecto Control Monitoreo Planta de Trat. De Aguas Servidas 14
10 (F;royecto Control Fiscalizacién y Verificaciébn de Regalias Mineras Dpto. 12
ruro
11 (F;royecto Apoyo a la Produccion Sostenible del Sector Agricola Dpto. de 15
ruro
12 | Proyecto Des. de Pastos nativos en 5 Proy. del Dpto. de Oruro Fase |l 8
13 | Proyecto Desarrollo Forestal Dpto. Oruro Fase I 10
14 | Programa Contingencia Agropecuaria del SEDAG en el Dpto. de Oruro 3
15 | Programa Prom. y Difusion Destino Turistico de Oruro 2
16 | Programa Limites Territoriales 5
17 | Programa Fomento a la Cultura 3
18 | Programa Promocién y Difusién del Carnaval de Oruro 1
19 Programa_de Prevencion de Riesgos y Atencion a Desastres y/o 6
Emergencia
20 | Programa Regul. Y Fiscalizacion de Telec. y Transporte 3
Proyecto Mejoramiento del Sistema de Alerta Temprana del Sector
21 6
Agrop. En el Dpto.
22 | Programa de Atencién a Conting. en Agua y Saneamiento 11
23 | Programa Educacién Ambiental 2
24 | Programa Apoyo Infraestructura Social 1
25 | Personal de Funcionamiento 21

TOTAL PERSONAL EVENTUAL 271

Fuente: Area de Recursos Humanos

El personal “Consultor en Linea” es distribuido de la siguiente manera:
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PEI 2021-2025

Cuadro 21: Distribucion de Recursos Humanos Personal Consultores Individuales de

Linea
N° SECRETARIAS NUMERO
1 | Direccion Superior 1
2 | Secretaria General 1
3 | Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos 10
4 | Secretaria Departamental de Mineria y Metalurgia 1
5 | Secretaria Departamental de Desarrollo Productivo y Transformacion 1
6 | Secretaria Departamental de Cultura y Turismo 3
7 | Secretaria Departamental de Administracidn y Finanzas Publicas 3
8 | Secretaria Departamental de Obras Publicas 79
9 | Secretaria Departamental de Medio Ambiente, Agua y Madre Tierra 19
10 | Secretaria Departamental de Planificacién del Desarrollo 4
11 | Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria 10

TOTAL PERSONAL “CONSULTORES EN LINEA”

Fuente: Area de Recursos Humanos

Recursos Econdmicos/Financieros Administracion Central Periodo

2016 - 2020

3.1.5.4.

Los recursos Econémicos Financieros transferido por TGN a la administracion central
del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro en las Gestiones del 2016 al 2020
fluctian desde aproximadamente, Bs. 215.600.000 a Bs. 263.100.000, por afio,
llegando a bajar en la gestion 2020 a 215.674.579,45 Bs.-, como se aprecia en el

siguiente cuadro.

Cuadro 22: Transferencia de Recursos por el TGN, Gestiones 2016 a 2020

EJECUCION DE RECURSOS GESTIONES 2106 A 2020
(Expresado en Bolivianos)

FUENTE Y

EJECUCION DE RECURSOS

ORGANISMO DETALLE REC 2016 REC 2017 REC 2018 REC 2019 REC 2020
20-230  |Recursos Especificos (DA-1)|  5.781.127,19| 9.665.867,60| 5.662.153,39| 4.698.092,48| 5.153.926,46
20-220  |Regalias Mineras 69.431.155,39| 85.335.999,29| 80.473.836,56| 77.791.517,39| 59.336.668,51
41-117  |IEHD 53.455.052,19| 61.565.633,90| 60.905.327,44| 37.823.741,45| 33.593.868,21
41-116  |Fondo de Compensacion 14.355.194,00| 11.243.031,00| 13.700.089,00| 16.963.868,29| 12.602.185,70
41-119  |IDH 82.669.296,08| 84.680.743,75| 102.431.286,26| 86.488.741,20| 104.987.930,57

TOTAL PTTO ASIGNADO M.E.F.P. 225.691.824,85| 252.491.275,54| 263.172.692,65|223.765.960,81| 215.674.579,45

Fuente: Secretaria Departamental. de Administracion y Finanzas Publicas (2021)
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3.1.5.5. Recursos Fisicos

Los Recursos Fisicos como parte de la administracion del Gobierno Autbnomo
Departamental, utilizados en los procesos de produccién de bienes o servicios de
manera directa o indirecta. Los Recursos Fisicos pueden constituirse en un factor
decisivo a la hora de analizar el rendimiento del Recurso Humano. Sin que ello
signifigue un catalogo exhaustivo a continuacién se detalla los principales Recursos

Fisicos con el que cuenta el Gobierno Autonomo Departamental.

Cuadro 23: Recursos Fisicos

DESCRIPCION CANTIDAD
Terrenos 92
Edificaciones 60
Equipo de Oficina y Muebles 9.810
Equipo de Comunicacion 807
Equipo de Computacién 3.770
Magquinaria y Equipo 361
Vehiculos 306
Otra Maquinaria y Equipo 878
Equipo Médico y de Laboratorio 540
Semovientes 140
Obras de Arte 10
Equipo Educacional y Recreacional 3039
Otros Activos 146
Software y otros 10
Herramientas en General 122

Fuente: Secretaria Departamental. de Administracion y Finanzas Publicas (2021)
3.1.6. Capacidades y Falencias Institucional (Analisis Interno y Analisis Externo)
Para analizar y establecer las capacidades y falencias institucionales, se ha utilizado

la metodologia del FODA, en este sentido en los siguientes cuadros se muestra el

analisis Interno conjuntamente el andlisis externo para una mejor compresion.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE ORURO

PROGRAMA: 1 - ADMINISTRACION ORGANO DELIBERATIVO

FORTALEZAS

- La directiva, comisiones y oficialia mayor estan organizadas conforme a reglamentos, cuentan con el
asesoramiento técnico profesional especializado en cada una de las areas.

- Cada Asambleista Departamental proviene de diferentes provincias del Departamento de Oruro, lo que

0 facilita un contacto directo con sus sectores lo que permite conocer de forma directa sus necesidades

% para asi poder dar cumplimiento al trabajo que desarrolla la A.L.D.O.

I | - Se cuenta con movilidades para apoyo a los Asambleistas en el ejercicio de sus facultades

",'_J Constitucionales en las diferentes Provincias, Municipios y Comunidades del Departamento de Oruro.

= DEBILIDADES

& - No cuenta con inmueble propio.

OO: - Infraestructura inadecuada, con reducido espacio de ambientes para el desarrollo del trabajo y

= dispersion de las diferentes areas de trabajo (Directiva, Comisiones y Oficialia Mayor).

2 - Cambios continuos del personal (Servidores Publicos y Consultores Individuales de linea) lo que

L dificulta dar continuidad a los procesos de trabajo interno que eviten generar mayor experiencia y
conocimiento de los procesos internos de la Institucion.

- No se cuenta con el personal necesario Choferes para el manejo de movilidades lo que dificulta el
cumplimiento de objetivos Institucionales.

- Falta de equipamiento a las comisiones de la A.L.D.O.

OPORTUNIDADES

- La Asamblea Legislativa Departamental de Oruro constituida conforme dispone la Constitucion Politica
del Estado con facultad de Fiscalizar, deliberar organizada en comisiones de trabajo especializado para
conocer y dar respuesta a la sociedad civil.

- La participacion interactiva, iniciativa e inquietud de la poblacién en el desarrollo de los trabajos en la
construccion colectiva de leyes se constituye en apoyo a la A.L.D.O. que coadyuva al cumplimiento de

0 objetivos.

% - La Autonomia permite que la poblacion del Departamento de Oruro acuda directamente para hacer
% conocer sus demandas evitando viajes a la sede de gobierno.

= | - Requerimiento de sesiones de la A.L.D.O. en comunidades, municipios y/o provincias a efectos de
E realizar trabajo coordinado.

») | - Existe apoyo de las Instituciones del gobierno central como el Vice Ministerio de Autonomias y el
'5.'% Servicio Estatal de Autonomias y Gobiernos Auténomos Municipales en la gestion puablica.

O AMENAZAS

2 - Presupuesto insuficiente del Gobierno Autonomo Departamental asignado por el MEFP para cumplir
w con los objetivos de gestion Institucional.

- Ambientes de trabajo (Directiva, Comisiones y Oficialia Mayor) dispersa por falta de ambientes
adecuados y propios de la A.L.D.O., lo que dificulta el desarrollo de actividades y coordinacion
Institucional con la sociedad civil.

- Conflictos sociales que interfieren el desarrollo normal que lleva adelante la A.L.D.O.

- Personal insuficiente en algunas areas para el desempefio de las funciones.

- PANDEMIA COVID-19 dificulta el desarrollo normal de actividades y cumplimiento de objetivos.

Fuente: Diagnostico Situacional Gobierno Auténomo Departamental de Oruro
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DESPACHO GOBERNACION

PROGRAMA: 0 — ADMINISTRACION ORGANO EJECUTIVO

FORTALEZAS

- Existe una relacion y comunicacion funcional directa con las diferentes Secretarias Departamentales,
Direcciones, Unidades y otros Servicios de la Gobernacion de Oruro (Direccion Superior).

- Existe informacion fluida con la MAE, instituciones y Organizaciones Sociales que coadyuvan a la
gestion publica.

- Se cuenta con un equipo integro de profesionales designados en sus respectivas areas dentro de la
Unidad de Comunicacion, con personal efectivo y desempefio de trabajo bajo presion.

- Contamos con un Reglamento de procedimientos para la elaboracion y aprobacién de Convenios
Intergubernativos.

- La Maxima Autoridad Ejecutiva crea Espacios de Dialogo adecuado y atencién personal a las
Organizaciones sociales e Instituciones, para tratar temas inherentes al desarrollo del departamento de
Oruro.

») | - Cumplimiento del marco normativo, en relacion al Art. 15 de la Ley 1178 y coordinacion efectiva con la

% Contraloria General del Estado por parte de la Unidad de Auditoria Interna.

r | - La Maxima Autoridad Ejecutiva aprobd y difundid la Declaracion de Propésito Autoridad y

",'_J Responsabilidad de la Unidad de Auditoria Interna.

= DEBILIDADES

& - Deficiencia logistica para el normal desarrollo de las actividades propias de la Unidad y el GAD-ORU

DO: (Ambientes inadecuados, Equipos de computacion insuficientes y obsoletos, falta de material de

= escritorio, deficiencias en la celeridad de internet, equipos de video y fotografia escasos y

2 desactualizados).

LL | - Contamos con Reglamentos Internos gque algunos datan de gestiones pasadas que requieren ser
actualizadas en el G.A.D. OR.

- Toma bastante tiempo la elaboracion y/o actualizacion de un reglamento, porque no se cumple con
plazos determinados acordados en las reuniones.

- Se presenta retraso en la entrega de documentacion por parte de algunas reparticiones ala  UAI, el
cual incide negativamente en la conclusién de los informes, dentro de un periodo razonable de tiempo
de acuerdo al POA.

- El personal de la Unidad de Auditoria Interna, es insuficiente para el desarrollo de sus funciones, con
relacion a las operaciones que realiza el Gobierno Auténomo Departamental.

- Deficiencias en el sistema informético de gestion de la correspondencia de la G.A.D. OR.

- El personal de la Direccion de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion es insuficiente para el
desarrollo de sus funciones, con relaciobn a las operaciones que realiza el Gobierno Auténomo
Departamental.

OPORTUNIDADES

- Ley N° 974 permite ampliar el campo de accion de la DTLCC.

- Las Organizaciones Sociales son parte de la gestion Departamental a través de la demanda y
priorizacion de proyectos, permitiendo una relacion fluida.

8 - Predisposicion de municipios y otras entidades publicas y privadas parta la firma de convenios en todos

Z los ambitos.

% - Relacionamiento, con el Nivel Central del Estado, las Entidades Territoriales Autonomas y Organismos

= Internacionales.

E - Predisposicién de coordinacién continua del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en la

& compatibilizacion de los Reglamentos Especificos.

o | - Coordinacion de la Gerencia Departamental de la Contraloria General del Estado (CGE), con la Unidad

E de Auditoria de la Gobernacion.

2 AMENAZAS

L. | - Asignacion insuficiente de presupuesto a la Entidad, por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
para la ejecucion de proyectos y programas de impacto.

- Oposicién politica que en muchos casos influye y desorienta a la opinion publica ocasionando conflictos
sociales.

- Riesgo de contagios y bajas por salud producto a la Pandemia del COVID — 19.
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- Demora en las respuestas a las consultas y solicitudes efectuadas al Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas y al Servicio Estatal de Autonomias.

Fuente:

Diagnostico Situacional Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

SECRETARIA GENERAL

Direccion Departamental de Seguridad Ciudadana

PROGRAMA: 950 — SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA

FORTALEZAS

- Se cuenta con recursos del IDH, que garantizan los recursos econémicos para invertir en materia de
seguridad ciudadana en el departamento.

- Existe la voluntad y compromiso de trabajo del personal de la Direccion Departamental de Seguridad
Ciudadana, en coordinacion con las instituciones involucradas, en materia de Seguridad Ciudadana.

- Se cuenta con el Reglamento Especifico de acuerdo a la Ley N.° 264 para las contrataciones directas.

DEBILIDADES

FACTORES INTERNOS

- Cambio y rotacion del personal en la Direccion Departamental de Seguridad Ciudadana.

- Numero insuficiente de funcionarios en la Direccién Departamental de Seguridad Ciudadana.

- Ausencia de capacitaciones en relacion a las modificaciones nuevas que han surgido en relacion a la
contratacion de bienes y servicios.

OPORTUNIDADES

- La Ley N° 264 facilita la ejecucion de los recursos del IDH. - La Ley N° 264 posibilita Contrataciones
directas (proyectos de inversion y motorizados) en seguridad ciudadana y su transferencia a la Policia
Boliviana.

- Se cuenta con apoyo instituciones y organizaciones sociales para encarar planes, programas y
proyectos de seguridad ciudadana.

- Existe relacion y coordinacion interactiva con el COMANDEPOL Oruro, Autoridades y Sociedad, asi
como el Vice Ministerio de Seguridad Ciudadana.

- Se cuenta con el Consejo Departamental de Seguridad Ciudadana, cuyo presidente es el
Gobernador.

- Operativos interinstitucionales en materia de seguridad ciudadana

AMENAZAS

FACTORES EXTERNOS

- Disminucion de asignacion de recursos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH).

- Falta de conocimiento de los procedimientos por parte de los solicitantes y/o beneficiarios.

- La poblacién aun considera que la seguridad ciudadana, es solo responsabilidad de la Policia
Boliviana y las Autoridades.

- Cambio constante de personal de la Policia Boliviana y de personal técnico de instituciones.

- Crecimiento de los indices delictivos en el departamento de Oruro.

- Incremento del porcentaje de feminicidios, infanticidios y delitos de violencia contra mujeres y nifios

Fuente:

Diagnostico Situacional Gobierno Auténomo Departamental de Oruro
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Unidad de Gestion de Riesgos

PROGRAMA: 960 — GESTION DE RIESGOS

FORTALEZAS

Capacidad de convocatoria y organizacion para lograr consensos interinstitucionales,
intrainstitucionales y demas actores involucrados con la Gestién de Riesgos.

Coordinaciéon y articulacién permanente interinstitucional e intrainstitucional para la Reduccion del
Riesgo de Desastres.

Capacidad técnica especializada para elaborar planes y proyectos en el manejo de la Gestion del
Riesgo.

El personal técnico con conocimiento en materia de riegos y manejo integral de cuencas, asi como en
el ciclo de proyectos de gestién de financiamiento.

Se cuenta con conocimientos de normas y leyes acordes al area del trabajo y a la funcién publica.
Capacidad operativa para la conformacién y participacion de plataformas interinstitucionales como
espacios de concertacién ejecutiva, técnica y social.

DEBILIDADES

Escasa coordinacién de acciones con otras Areas dentro la estructura del Gobierno Auténomo
Departamental.

Carencia de equipos, maquinaria y medios logisticos (comunicacién, movilidad, etc.) para encarar las
acciones Reduccion de Riesgos y Atencion de Desastres y/o Emergencias.

Poco personal técnico y administrativo, para el desarrollo de acciones en Gestion de Riesgos.

Escasa asignacién presupuestaria para la atencion de desastres y/o emergencias.

Insuficientes equipos de proteccion personal y seguridad.

El Servicio cuenta con recursos financieros asignados de forma limitada para su funcionamiento
adecuado.

Deficiente equipamiento de equipo tecnoldgico y mobiliario.

Limitado acceso al servicio de internet.

OPORTUNIDADES

Ente reconocido por la legislacion Nacional actual, para constituirse en cabeza de sector en el
Departamento de Oruro.

Aplicacion de la Normativa Nacional (Ley N° 602 y su Decreto Reglamentario N° 2342) establecida para
el manejo de Gestion del Riesgo.

Priorizacion de la Gestion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico desde los diferentes niveles del
Estado.

Comité de Operaciones de Emergencia Departamental funcional para la aplicacién de acciones
sectoriales.

Presencia de vulnerabilidades y amenazas en la ocurrencia de eventos naturales socio naturales y
antropicas adversos en el Departamento de Oruro.

Se realiza Gestion de recursos econdémicos para ejecucion de proyectos de pre-inversiéon e inversion
en el marco de las competencias de la GAD-ORU.

Apertura de gobiernos municipales, MMAyYA para el cofinanciamiento de Gestibn municipal en
proyectos de proyectos en GIRH, MIC

Intercambio de experiencias en proyectos de riegos y cuencas.

Manejo de politicas publicas en riegos y cuencas (agenda 2025).

AMENAZAS
Incorrecta interpretacion de las funciones y deberes por algunos actores involucrados en tema de
Reduccion del Riesgo y Atencién de Desastres y/o Emergencias.
Carencia de recursos econémicos, para generar acciones sostenibles.
Desconocimiento de la normativa legal vigente de entidades externas relacionas con la Gestion del
Riego.
Poca sensibilizacion e interés inter e intrainstitucional en el manejo de la Gestion del Riesgo.
Incumplimiento de convenios, los recursos econémicos comprometidos por parte de municipios no son
desembolsados oportunamente segun convenio de cofinanciamiento interinstitucional.
Retraso y falta de seguimiento en la entrega proyectos de preinversién por parte de las empresas
ejecutoras segln contrato.

FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS
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SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PUBLICAS
PROGRAMA: 98 — PARTIDAS NO ASIG.A PROGRAMAS-TRANSFERENCIAS
FORTALEZAS
v |- Recursos por transferencias del nivel Central (Ministerios y Municipios) en el marco de los convenios
% Intergubernativos suscritos.
o |- Las unidades ejecutoras de programas y proyectos gestionan la suscripcién de Convenios
LII_J Intergubernativos, lo que posibilita que la entidad cuente con mayores recursos para inversion, llegando
e a la mayor cantidad de poblacion beneficiaria.
(7) - Se cuenta con Convenios Intergubernativos.
lé':J DEBILIDADES
O |- Escaso seguimiento de las unidades ejecutoras de Convenios, sobre el cumplimiento y/o exigencia en
5 las transferencias oportuna de contrapartes hacia la entidad, situacion que dificulta el pago oportuno
< con las entidades ejecutoras de proyectos o empresas.
L |- Falta de un sistema para el control de contrapartes por transferencia en la GAD-ORU para seguimiento
de los compromisos y contrapartes.
0 OPORTUNIDADES
O |- Existencia de la Ley N° 492, Ley de Acuerdos y Convenios Intergubernativos que regula los
5 procedimientos para suscripcion de convenios que permite captar mayores recursos.
w |- Normativa legal para optar por el procedimiento del débito automético ante incumplimiento de
; Convenios Intergubenativos de Financiamiento.
w |- Competencias concurrentes.
& AMENAZAS
@ |- Techos presupuestarios asignados por el MEFP con proyeccién de disminucion de recursos lo que
,9 dificulta a la entidad asumir mayores compromisos de transferencia de contrapartes para inversion y
(@] otros.
E - Realizacion de débitos automaticos al GAD-ORU que afecta o distorsiona a la programacion
presupuestaria.

PROGRAMA: 99 - PARTIDAS NO ASIG.A PROGRAMAS-DEUDAS

FORTALEZAS
- Capacidad de endeudamiento, sujetos de crédito.
- Cumplimiento de las amortizaciones de pago del Servicio de la Deuda Publica de acuerdo a fechas de
vencimiento establecidos por los financiadores.
- Control de los pagos mediante el Sistema de Administracién e Informacion de Deudas Sub Nacional-
SAIDS.

DEBILIDADES

- Se cuenta con presupuesto insuficiente para el pago del servicio de la deuda, por posibles desembolsos
a realizar por nuevos créditos no considerados y/o proyectados para su inscripcion en el POA 2023.

- Tramites administrativos para modificaciones presupuestarias para el pago del servicio de la deuda con
procedimiento con tiempo prolongado.

OPORTUNIDADES

- Apoyo del Gobierno Central para acceder a créditos en financiamiento externo e interno para programas
y proyectos de inversiéon (Caminos, Electrificacion, Salud, Riego y Alcantarillado).

- Programas de FIDEICOMISO de Apoyo a la Reactivacion de la Inversion Publica.

- Resolucion Ministerial N° 534, Calculo de Capacidad de endeudamiento referencial para contrapartes
locales de proyectos de inversion.

FACTORES

AMENAZAS

- Fluctuacion de la tasa LIBOR.

- Posibles Débitos Automaticos que afecten la programacion de recursos.

- Tramites administrativos en las entidades del nivel central y municipal en muchos casos con tiempo
prolongado que dificulta el cumplimiento de las obligaciones del servicio de la deuda.

- Disminucion de recursos segln techos presupuestarios emitidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas Puablicas.

Fuente: Diagnostico Situacional Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro

FACTORES EXTERNOS
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SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Direccion Departamental de Limites Territoriales

PROGRAMA: 160 — FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORTALEZAS

- El programa Gestion Territorial en el Departamento de Oruro contara con un Equipo técnico
multidisciplinario, (Geodestas y/o Topdgrafos, Abogados, Antrop6logos, Administrador y secretaria).

- El personal del programa tendra un alcance de socializacién a los 33 Municipios 2 Gobiernos
Auténomos Indigena Originario Campesinos del Departamento de Oruro, en atencion a sus demandas
y cronograma del programa.

- Atencion inmediata y asesoramiento oportuno en los procesos conciliatorios de delimitacion
interdepartamental e intradepartamental.

- Contar con profesionales abogados para la elaboracion de procesos de delimitacién sea Intra e
Interdepartamental ante las autoridades llamadas por ley.

- Contar con profesionales antrop6logos que se encargaran del area social, acercamiento y coordinacion
con autoridades legitimas de las &reas en conflicto y areas a delimitarse.

- Contar con profesionales técnicos que se encargaran del area técnica, registrar el Sistema de
Informacion de Organizacion Territorial del Departamento de Oruro.

- Equipamiento de trabajo para la elaboracion de los trabajos encomendados con GPS Geodésico de
precisién que permitira la medicidn precisa de puntos y/o vértices ya conciliados en procesos de
delimitacion.

DEBILIDADES

- Interrupcion del trabajo contintio del personal a contrato (la mayoria consultores en linea) por conclusion
de contrato.

- Poca Asignacion de Recursos para el funcionamiento de la Direccion Departamental de Limites
Territoriales.

- Baja asignacion de recursos humanos y econémicos para el funcionamiento efectivo de la direccion de
limites y organizacion territorial.

- Falta de ambiente adecuado para generar espacios de dialogo, reuniones con los Municipios
involucrados.

- Restriccion al acceso de paginas de internet, impidiendo la recoleccién de datos e informacién
necesaria para cumplimiento de funciones ej. (Leyes de creacion, Departamentos, Provincias,
Cantones, Municipios y otros).

- Excesiva carga laboral, existe demanda de atencién de los limites por la vigencia de la ley 339.

- Retraso en los Procesos de Delimitacion Intradepartamental e Interdepartamental, debido a que la
mayoria son consultores en linea ya que al concluir su contrato no se da el seguimiento correspondiente
a los procesos radicados en esta Direccion.

OPORTUNIDADES

- El programa Gestion Territorial en el Departamento de Oruro a través de la Direccion Departamental
de Limites atendera y revisara las demandas y solicitudes de los 33 municipios y 2 Gobierno Autonomos
Originarios Indigena campesinos, sobre socializacién de la Ley N° 339 Delimitacion de Unidades
Territoriales.

- Atencion de limites intradepartamentales e interdepartamentales.

- Atencion al Inicio de procesos de delimitacion por las autoridades facultadas por ley (Alcaldes
Municipales y Autoridades de los Gobierno Auténomos Originarios Indigena campesinos

- Participacion como facilitadores en diferentes reuniones de conciliacién y espacios de dialogo
enmarcados en los principios de voluntad democratica y predisposicién de los habitantes que viven en
el &rea en conflicto o sector a delimitarse.

- Participacion en talleres de socializaciéon dirigidos a provincias, municipios y Gobierno Auténomos
Originarios Indigena campesinos sobre la Ley N° 339 y normas conexas a la delimitacion de unidades
territoriales.

- El Programa Gestion Territorial en el Departamento de Oruro, sistematizara los limites conciliados en
procesos administrativos interdepartamentales, registrara el SIOT.

FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS
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Seguimiento oportuno de los procesos de delimitacién hasta su conclusiéon con la emision de su
respectiva ley de delimitacion.

AMENAZAS

- Documentacion remitida de manera inoportuna incompleta causando demoras incluso imposibilitando
el cumplimiento de funciones.

- Conflictos sociales a causa de Unidades Territoriales no delimitadas.

- Desconocimiento de las normas de delimitacion por parte de las autoridades municipales y por ende
genera conflictos de limites territoriales.

- Conflictos agrarios por temas de saneamientos, avasallamiento que se remiten a la direccién.

- Manejo o interferencia politico de los temas limitrofes.

- Falta de georreferenciacion de los tramos interdepartamentales (colindancias Oruro-La Paz, Oruro-
Potosi, Oruro-Cochabamba

- Falta de coordinacién con autoridades municipales y autoridades originarias de las comunidades en los
procesos de delimitacion interdepartamental.

Fuente: Diagnostico Situacional Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Servicio Departamental de Fortalecimiento Municipal

PROGRAMA: 160 — FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORTALEZAS
- Se tiene recursos humanos con experiencia para llevar adelante la ejecucion del programa.
- Se cuentan con mecanismos de gestion para la programacion, ejecucion y control de las actividades
del programa.
- El programa es de caracter integral, en vista que considera diferentes &mbitos para el fortalecimiento
de todas las Secretarias Departamentales del GADOR
- Entidad estatal de alcance departamental para el desarrollo de acciones.
- Existencia de recursos humanos calificados.
- Existencia de infraestructura disponible, equipos necesarios para desarrollo de trabajo.
- Existe una relacion y comunicacion fluida con las diferentes secretarias, direcciones, y unidades y otras
instancias del gobierno auténomo departamental del Oruro.
- Se cuenta con informacion departamental de proyectos de inversion.
- Existe relacion con las organizaciones sociales y pueblos originarios.
Se cuenta con informacion departamental de proyectos
DEBILIDADES

- Existen retrasos en la ejecucion de presupuestaria por las diferentes secretarias departamentales, en

razén de sus retrasos en la priorizacion de necesidades de recursos.

- Las necesidades son miiltiples, cambiantes y diversas de las secretarias departamentales, lo que
ocasiona la necesidad de modificaciones presupuestarias.

- Existe rotacion de personal en las diferentes secretarias, lo cual afecta en una ejecucion optima.

- Escasa utilizacion de las estadisticas para la planificacion de politicas publicas.

- Insuficiente formacion del recurso humano en estadistica.

- Insuficientes Recursos Tecnoldgicos (Software, Servidores).

- Falta de instrumentos, metodologia de recoleccion de informacion

- Insuficiente actualizacion técnica, legal, Administrativa y el personal de fortalecimiento Municipal.

- Carencia de Marco legal a la estadistica departamental.

OPORTUNIDADES

- Se tiene el financiamiento del nivel central necesario para el programa, registrado en el SISIN.

- Se tiene el apoyo y compromiso de las diferentes instituciones que coadyuvan para la coordinacién del
programa.

- Capacidad de convocatoria con instituciones y la sociedad civil organizada.

- La Gobernacién tenga mayor contacto y relacidn con autoridades municipales y Control Social mediante
el proyecto.

FACTORES INTERNOS

FACTORES
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- generar convenios Interinstitucionales con instituciones publicas y privadas

Predisposicion de las Entidades Territoriales Autbnomos en la contribucion de logros y objetivos.
Se cuenta con informacion en archivos fisicos que puedan ser sistematizados,

Demanda de informacién estadistica por G.A.D.O.R.

AMENAZAS
- Debido al entorno externo cambiante, existe la posibilidad de realizar modificaciones, a la carpeta del
programa.
- Pueden presentarse factores climaticos adversos, los cuales encarecen la adquisicion de recursos
materiales.

Existe el riesgo de una subida general de precios de productos e insumos, por politicas
gubernamentales por efectos de un contexto externo desfavorable.

Recorte de presupuesto al proyecto de las fuentes de tesoro general del estado plurinacional.
Prestacion de servicios a los ETAS por otras instituciones.

Demandas insatisfechas por los sectores que requieren ejecucion de proyectos generen problemas
sociales

Falta de vinculacion estadistica entre los productores y usuarios.

Incumplimiento de agendas de trabajo de parte de las Secretarias Departamentales.

Constante cambios de personal en los Gobiernos municipales.

Fuente: Diagnostico Situacional Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE MEDIO AMBIENTE, AGUA Y MADRE
TIERRA

PROGRAMA: 100 - CONSERVACION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

FORTALEZAS
- La secretaria cuenta con un personal técnico calificado, con los conocimientos y experiencia necesarios
acorde a las exigencias en de trabajo en medio ambiente.
ol Se cuenta con la infraestructura y equipamiento necesario para llevar a cabo las funciones de cuidado
O y proteccién ambiental, segiin competencia.
§ - Capacidad de aplicacién de la normativa ambientales competenciales a nivel departamental, que
L garantizan el cuidado y proteccion del medio ambiente.
E - Se han priorizado trabajos de mitigacién ambiental de la deforestacion, salinizacion de suelos, manejo
0 de fauna silvestre y reduccion de praderas nativas.
v DEBILIDADES
E - Insuficientes recursos econdmicos para el funcionamiento y ejecucion de proyectos, programas de
O ejecucion para la Secretaria de Medio Ambiente.
E - Falta de cursos de actualizacion o capacitacion para el personal técnico a fin de reforzar y/o ampliar los
conocimientos adquiridos.
- Apoyo logistico insuficiente para la movilizacion de técnicos a las diferentes zonas dispersas del
departamento.
- Escasas politicas ambientales departamentales que coadyuven en el desarrollo de control ambiental.
OPORTUNIDADES
8 - Cumplimiento de politicas nacionales enmarcados en el control, seguimiento, preservacion y
P conservacion del medio ambiente bajo la ley 1333 Ley de Medio Ambiente y demés normativas
% ambientales vigentes.
; - Realizacion de eventos nacionales para la actualizacién, especializacién, capacitacion e intercambio
] de experiencias en el manejo y gestion de suelo, agua, forestacion, biodiversidad, cambios climaticos.
ﬂ - Solicitud de firma de convenios Intergubernativos con Entidades Nacionales y GAMs para el
o cofinanciamiento de proyectos ambientales.
E - Participacion de organizaciones sociales en las actividades de gestiéon ambiental.
2 - Exist_e apoyo por parte de organismos no gubernamentales para el control y mitigacién de pasivos
L ambientales en el departamento
AMENAZAS
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- Existe normativas con vacios legales que no permiten el cumplimiento eficiente en el control y
fiscalizacion de los pasivos ambientales.

Existen conflictos sociales por las comunidades afectadas por la contaminacion ambiental producto de
las actividades mineras.

Incremento de actividades ilicitas: caza de fauna silvestre, deforestacién, quema de praderas nativas,
erosion de suelo, contaminacién de cuerpos de agua.

Incremento de desastres naturales productos de los cambios climéaticos que ponen en riesgo el
equilibrio ambiental del departamento.

Degradacion de suelos por factores: naturales, mecanicos y antropicos reduce la capacidad productiva.
Carencia de normativas departamentales especificas para la educacion ambiental.

Falta de compromiso de la sociedad civil en el desarrollo de acciones para la proteccion y cuidado del
medio ambiente

Fuente: Diagnostico Situacional Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO E
INDUSTRIA

Servicio Departamental Agropecuario

PROGRAMA: 120 - DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO

FORTALEZAS

ol - Se cuenta con personal técnico con experiencia en la produccion agropecuaria.

O | - Disponibilidad de medios y equipos agricolas necesarios para el desarrollo y apoyo al sector productivo

5 agropecuario (Centros CADEA, Paria, Toma Toma)

u | - Se cuenta con Centros de produccion e investigacion de apoyo al sector agropecuario

E - Se cuenta con equipamiento para el mejoramiento genético del sector pecuario.

n DEBILIDADES

ﬁ - Limitada asignacién de personal técnico y administrativo para el cumplimiento de metas y objetivos

E institucionales.

O | - Ausencia de una Ley Departamental de Transferencia publico privado.

E - Inseguro retorno de los recursos econémicos generados de los ingresos generados en los Centros de
produccion e investigacion (CADEA, TiKa Uta, Paria, Salinas) en ausencia de una reglamentacion para
su administracion.

OPORTUNIDADES
- Adecuada aplicacion de las Normas vigentes de apoyo al sector agropecuario.
- Instituciones externas gubernamentales y no gubernamentales que apoyan al sector agropecuario.
- Participacion de la produccion primaria en el Complejo Industrial en ganaderia camélida con opciones

8 de transformacion para la fibra, carne, cuero y huesos.

Z | - Acceso a la recuperacion y revalorizacidbn de tecnologias ancestrales complementadas con

% innovaciones tecnoldgicas apropiadas para mejorar la produccién agropecuaria.

; - Demanda de participacion de Gobiernos Municipales interesados en el desarrollo del sector

L agropecuario.

& AMENAZAS

x | - Ampliacion de la frontera agricola (quinua), sobreexplotacion de suelos, tala indiscriminada de th"olares

,9 que provocan la pérdida de cobertura vegetal (CANAPAS) que inciden en un proceso acelerado de

O desertificacion de los suelos.

< . .

L | - Suelos pobres y mayor frecuencia de plagas y enfermedades en cultivos.

- Comportamiento irregular de las condiciones meteoroldgicas y climaticas (cambio climatico), variacion
de indicadores naturales.

- Pérdida gradual de agro biodiversidad o genética local, contrabando de semovientes de alta calidad.

- Alta tasa de migracidon de campo a ciudad por parte de productores agropecuarios.
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Direccion de Promocion Econdmica Industriay Comercio

PROGRAMA: 350 - COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO

FORTALEZAS
- Existe coordinacién y predisposicion de trabajo conjunto, de la DPEIC, hacia las demas instancias
superiores.
- Equipos y activos adecuados para llevar adelante la ejecucion de las metas y objetivos de cada
proyecto.
- Personal capacitado que apoya a empresas beneficiadas en la mejora y evolucién de sus actividades
0 administrativas y productivas.
O | - Se cuenta con personal ejecutivo y operativo con experiencia en el sector productivo y en la
5 administracion publica, para institucionalizar.
w | - Trabajo en equipo consolidado con creatividad, iniciativa y compromiso para elaborar y llevar adelante
E proyectos productivos en beneficio de nuestro departamento.
J) - Se cuenta con un salén de exposiciones para la promocion de productos de la micro y pequefia
g empresa del departamento.
O | - Se cuenta con una base de datos inicial con informacion referente a unidades productivas del
B departamento de Oruro.
E DEBILIDADES
- Escasa capacitacion y actualizacion en elaboracion, evaluacion y seguimiento de proyectos al personal
de la DPEIC, para brindar un mejor apoyo al sector productivo.
- No se cuenta con asignacion presupuestaria de gasto corriente a la Direccion de Promocion Econdmica
Industria y Comercio para su funcionamiento y encarar proyectos de impacto transcendental.
- Infraestructura insuficiente e inadecuada para desarrollar las actividades laborales.
- En el aspecto Administrativo, se evidencia procesos burocréticos que retrasan los plazos establecidos
para el cumplimiento de las metas.
OPORTUNIDADES
- Por la posicion geogréfica estratégica, del Dpto. de Oruro, en relacién al intercambio comercial interno
de Bolivia y hacia el pacifico; permite el desarrollo de proyectos para el sector productivo.
- Posibilidad de dotacién de areas que permitan el equipamiento productivo que genere movimiento
econdmico y el desarrollo de sus actividades.
- Marco legal vigente, que permite fortalecer a las unidades productivas del departamento.
- Lograr la maxima eficacia y eficiencia de nuestras contribuciones en el area productiva para el
desarrollo de nuestro departamento mediante el Plan de Desarrollo Econémico Social 2021-2025.
8 - Se cuenta con un CAMPO FERIAL MULTIPROPOSITO, para que los productores puedan realizar
z ferias departamentales.
% - El proyecto Const. de la Plataforma Logistica Multimodal Puerto Seco Depto. de Oruro se constituye
; en uno de los pilares para la reactivacion econémica departamental y una ventana de promocion de
] potencialidades.
ﬂ AMENAZAS
@ | - Injerencia externa por intereses particulares y otros, provocando el perjuicio en la ejecucion de
,9 proyectos.
2 - Falta de socializacion de nuevos reglamentos para su implementacion del 6rgano rector.
L= | - Baja credibilidad de la poblacién en ejecucion de proyectos departamentales debido a su demora en la
entrega de proyectos con plazos establecidos que no se cumplen.
- El contrabando latente y creciente en el Dpto. de Oruro.
- Condiciones de incentivo poco favorables, derivan a que microempresas e industrias cierren su
actividad o se trasladen a otros departamentos.
- Falta de mercado para la producciéon departamental, se debe buscar mecanismos para incentivar que
los productores puedan ser los primeros beneficiados en las convocatorias publicas.
- Recorte de asignacion presupuestaria para el adecuado funcionamiento, para mejorar la Tecnologia en
el sector productivo de nuestro Departamento.

Fuente: Diagnostico Situacional Gobierno Auténomo Departamental de Oruro
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SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO

PROGRAMA: 130 - DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL TURISMO

FORTALEZAS
- Se cuenta con programas vigentes orientados a promover el desarrollo integral del turismo en el
Departamento de Oruro.
n | Participacion de la Secretaria Departamental de Cultura y Turismo en diferentes actividades de
(@) promocién y difusién de turismo tanto a nivel departamental como nacional
E - Alto grado de coordinacion interinstitucional con el sector turistico pablico y privado.
E - Personal técnico capacitado para llevar a cabo actividades de gestion, organizacion y coordinacion con
= todas las instancias involucradas en el desarrollo de acciones orientadas a fortalecer y fomentar el
J) turismo comunitario, patrimonial y cultural.
% DEBILIDADES
O |- Limitado presupuesto para la ampliacién y potenciamiento del desarrollo de la actividad turistica.
'6 - Informacion desactualizada de registros, inventarios y catalogacién de recursos turisticos y
E emprendimientos de turismo comunitario.
- Falta de una base de datos y banco de fotografias de recursos turisticos para la elaboracién de material
gréfico y audiovisual.
- Equipamiento insuficiente (Vehiculos), que dificulta la coordinacion con municipios y comunidades con
potencial turistico.
OPORTUNIDADES
- Apoyo de la cooperacion internacional para preservar y fomentar los recursos turisticos naturales.
v |- Existencia de demanda y oferta turistica tanto a nivel local como departamental, que permite el
% fortalecimiento y desarrollo del turismo.
o |- Existe diversidad de recursos y destinos turisticos tanto a nivel departamental como nacional.
E - Setienen instituciones y normas a nivel nacional que promueven y benefician al desarrollo del turismo.
E - Diversidad de Plataformas y redes sociales para la promocién y difusiéon de emprendimientos turisticos.
n AMENAZAS
% - Continuidad de la pandemia del COVID -19 y otras enfermedades, lo cual afecta al flujo de turistas
@) nacionales y extranjeros.
B - Crisis econdmicas externas, lo cual incide en la disminucidn del flujo de turistas extranjeros.
E - Conflictos sociales (paros, bloqueos de caminos y otros) que afectan la transitabilidad y el desarrollo
de actividad turistica.
- Falta de personal capacitado en municipios que dificulta el desarrollo y la gestién de acciones de
fomento al turismo.

PROGRAMA: 230 — PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO

FORTALEZAS
Capacidad de hacer gestion para alcanzar objetivos y metas de programas y actividades culturales que
viene ejecutando la Secretaria Departamental de Cultura y Turismo.
- Agenda programada de actividades de promocién y conservacion de cultura y patrimonio con
instituciones del departamento de Oruro (Festivales, ferias, encuentros, presentaciones y otros).
Se garantiza el apoyo del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro a través de la Secretaria
Departamental de Cultura y Turismo para la preservacion y difusion de la riqueza cultural.
Recursos humanos comprometidos y con experiencia para hacer gestion y llevar adelante todas las
actividades en coordinacion interinstitucional.

DEBILIDADES

- Escasos registros y catalogacion del patrimonio cultural orurefio, con relacién a infraestructura pre
colonial, colonial y republicano, artesanias, tejidos, escritos u otros legados ancestrales.

- Falta de un plan de gestion que dificulta y limita la promocion y conservacion de Patrimonio Oral e
Intangible de la Humanidad.

- Actividades mayormente concentradas en el area urbana, descuidando las actividades culturales en el
area rural del departamento.

FACTORES INTERNOS
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Limitaciones en procedimientos administrativos que dificultan la celeridad en la implementacion de
acciones en favor del patrimonio y desarrollo de las actividades culturales.

OPORTUNIDADES

Existencia de normativas de caracter nacional que respaldan el desarrollo, promocién y conservacion
de la cultura y patrimonio material e inmaterial.

Obra Maestra del Patrimonio Oral e Intangible de la Humanidad (Carnaval de Ouro) declarado por la

UNESCO - 2001, como la mayor expresion religiosa y folklérica del mundo.

Medios de comunicacion local, nacional e internacional que difunden el desarrollo de las

manifestaciones culturales y Religiosas en general del Carnaval de Oruro.

Existencia de instituciones a nivel local y nacional que promueven e incentivan la practica cultural

(ferias, festivales de musica, teatro, danza, artes plasticas y otros)..

AMENAZAS

Constante plagio y usurpacion de las manifestaciones culturales (Danzas y musica del Carnaval de

Oruro) en otros paises.

Continuidad de la pandemia del COVID -19 que incide de manera negativa al desarrollo de actividades

culturales.

Conflictos sociales (paros, bloqueos de caminos y otros) que provocan perjuicios en el desarrollo de

actividades de caracter cultural.

Insuficiente capacidad de servicios hoteleros y poca informacion sobre restaurantes, servicios

turisticos, etc, durante la festividad del Carnaval de Oruro.

Escasa planificacion de los responsables de la organizacion y promocién del Carnaval de Oruro.

Vias de acceso deficientes e inaccesibles, para llegar a sitios patrimoniales del departamento de Oruro

(iglesias coloniales, miradores, lugares sagrados),

- Escaso control a los costos de servicios hoteleros, gastronémicos, transporte y otros durante el
desarrollo del Carnaval de Oruro. para los vehiculos, lo cual limita a los visitantes llegar a estos sitios
y no poder conocerlos.

Fuente: Diagnostico Situacional Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

FACTORES EXTERNOS

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE OBRAS PUBLICAS

Unidad de Energia e Hidrocarburos

PROGRAMA: 110 - DESARROLLO DE LA’ELECTRIFICACIC')N Y FUENTES DE
ENERGIA

FORTALEZAS

- La Unidad de Energia e hidrocarburos cuenta con profesionales comprometidos en su trabajo,
capacitados con conocimiento en el rea, con experiencia en electrificacion y mantenimiento de lineas
y redes eléctricas.

Trabajo en equipo, colaboracion, coordinacion entre profesionales para el cumplimiento de las
funciones y logro de los objetivos de la unidad.

Se cuenta con supervision técnica externa, para el control y seguimiento de los proyectos.

Existe una planificacién adecuada de los proyectos de inversion a ejecutar en el sector de energia.

Se cuenta con Convenios Intergubernativos de financiamiento suscritos que permite captar recursos
para inversion en proyectos de electrificacion.

Atencion a las solicitudes y requerimiento nuevos proyectos de electrificacion de distintas comunidades
y municipios del departamento Oruro.

DEBILIDADES

Infraestructura inadecuada para el personal técnico, como también no se cuenta con ambientes para
archivar documentacion de gestiones anteriores y actuales, y un ambiente donde se puede almacenar
material eléctrico.

Vehiculos en pésimas condiciones por cumplimiento de vida util, para el traslado del personal fiscal,
supervisor y personal de la Unidad de Energia e Hidrocarburos

No se cuenta con los equipos y herramientas suficientes para el mantenimiento de las lineas y redes
eléctricas.

FACTORES INTERNOS
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- Necesidad de contar con mas personal técnico para realizar supervision a los trabajos realizados.

OPORTUNIDADES

- Se cuenta con Apoyo Nacional mediante el Ministerio y Vice Ministerios de Energia, contando con
politicas de Estado (agenda patriética 2025 pilar 2, PDES) con la cobertura del 100 % a los servicios
de la energia eléctrica para el vivir bien.

- Apoyo de organismos externos y ONGs (BID, CAF, GIZ y otros) para financiamiento a proyectos de
electrificacion rural.

- Existe el control social de los beneficiarios a los proyectos ejecutados para el cumplimiento de plazos.

- Firma de convenios Inter gubernativo con los Gobiernos Auténomos Municipales, Gobierno Autbnomo
Indigena Originario Campesinos en la ejecucién de proyectos de electrificacion.

- Priorizacién de proyectos de generacion de energias alternativas en el Departamento de Oruro (Central
Fotovoltaico, Parque Edlico e Hidrogeno Verde).

- Crecimiento demografico en el departamento permite realizar mas proyectos de electrificacion.
energias alternativas.

AMENAZAS

- El nivel central no destina mayor presupuesto al Departamento para la ejecucién de proyectos de
electrificacion de mayor cuantia.

- Factores Climatologicos que impiden cumplir los tiempos de ejecucion de proyectos de electrificacion.

- Falta de compromiso por los Gobiernos Municipales en el cumplimiento de sus obligaciones de depdsito
de contraparte para la ejecucion y cierres de proyectos.

- El cumplimiento de algunas normas reglamentarias, que ocasionan mucho retraso en los tramites para
lograr licitar un proyecto. (Tramites de capacidad de endeudamiento, firma de convenios, ratificaciones,
etc.).

FACTORES EXTERNOS

Direccién de Infraestructura

PROGRAMA: 140 — DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL

FORTALEZAS

- Se cuenta con profesionales técnicos comprometidos con la entidad, con capacidad de asumir las
responsabilidades y atender los requerimientos institucionales y de la sociedad mediante los proyectos
y programas que se vienen ejecutando.
Se cuenta con una estructura organizacional, Manual de Organizacion de Funciones (MOF),
reglamento y manuales para el cumplimiento de objetivos de gestion de la Direccion de Infraestructura
y del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro cumpliendo lo establecido en el Sistema de
Organizacion Administrativa, establecido en la Ley 1178.
Se ejecuta el Programa de Apoyo a Obras de Infraestructura que brinda apoyo técnico Apoyo Técnico
ylo Asistencia a Infraestructura social, mantenimiento de la Infraestructura de predios de la
Gobernacién, y/o Supervisién Técnica en proyectos de Vias Camineras en las fases de construccion,
conservacion y mantenimiento de las carreteras departamentales.

DEBILIDADES
Infraestructura (ambientes) inadecuada para el buen desenvolvimiento del personal técnico, en las
funciones asignadas.
Asignacion de recursos limitados para el gasto de funcionamiento, y para poder encarar proyectos de
gran magnitud.
Falta de capacitacién permanente al personal técnico para el mejoramiento continuo de la funcion
publica.
Carencia de insumos tecnolégicos actualizados (equipos de computacion y otros), asimismo falta de
activos fijos y material logistico para desempefiar las funciones establecidas y dar cumplimiento a los
objetivos de gestion.
< OPORTUNIDADES
Se cuenta con los lineamientos establecidos en el Plan General de Desarrollo Econémico Social
(PGDES), que establece lineamiento de desarrollo de la infraestructura urbana y rural en el
Departamento de Oruro.

FACTORES INTERNOS
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- Buenas relaciones interinstitucionales con los GAMs, entidades del nivel central y entidades privadas
en la coordinacion y/o planificacién de acciones orientados al desarrollo de la infraestructura urbana y
rural a través de mantenimiento de caminos en la Red Vial Departamental.

- Suscripcion de convenios Intergubernativos con el Nivel Central para la ejecucion de proyectos.

AMENAZAS
- Reducida asignacién de recursos para el Departamento desde el MEFP, limita la ejecucion de proyectos
de impacto.
- Inexistencia de una politica Nacional de Desarrollo de la Infraestructura urbana y rural en el marco de
las competencias.

PROGRAMA: 430 — DESARROLLO DE CAMINOS

FORTALEZAS
- La Direccion de Infraestructura cuenta con una estructura organizacional, Manual de Organizacion y
Funciones, Manual de descripcidn de cargos, Reglamentos y Manuales que coadyuvan al cumplimiento
de objetivos organizacionales y de gestion institucional.
Se cuenta por personal con conocimientos en proyectos viales, cumplimiento los objetivos de gestion
programados.
Se cuenta con el Area de Obras Civiles dentro la estructura de la Direccion de Infraestructura los que
facilita la ejecucién y supervision de proyectos de pre inversion e inversion posibilitando el cumplimiento
de las condiciones técnicas de los mismos.
Se tiene sistemas informéticos para el seguimiento y control de avance fisico y financiero de los
proyectos de pre inversion e inversion.
Capacidad de relacionamiento interinstitucional con entidades del nivel Municipal, Departamental y
Nacional.

DEBILIDADES

Personal técnico insuficiente para cubrir los trabajos de fiscalizacion y supervisiones, en la ejecucion
de proyectos de inversion.
Existe hacinamiento en la Direccion de Infraestructura (ambientes), lo que no permite el
desenvolvimiento del personal técnico en las funciones asignadas.
Carencia de insumos tecnolégicos actualizados (equipos de computacion y otros), asimismo falta de
activos fijos y material logistico para desempefiar las funciones establecidas de acuerdo a lo planificado.

OPORTUNIDADES
Formulacion de proyectos con los lineamientos establecidos en el Plan General de Desarrollo
Econdmico Social (PGDES), para el desarrollo de caminos.
Presencia de bancos de préstamo de materiales de buena calidad para la ejecucion de los proyectos
viales en las cercanias de las obras.
Suscripcién de convenios Intergubernativos de financiamiento con los Ministerios cabeza de sector y
Gobiernos Auténomos Municipales que permite captar mayores recursos para la ejecucion de
proyectos de inversion en infraestructura caminera.
Integracion caminera a través de vias construidas que permiten el desarrollo de los sectores productivos
del departamento.

FACTORES INTERNOS

AMENAZAS
La baja asignacion de presupuesto a la entidad, afecta a la ejecucion de las obras en donde los
recursos asignados no bastan para cubrir todas las necesidades para la ejecucién de proyectos de
viales y mantenimiento de caminos de la Red Vial departamental.
Incremento en las solicitudes para la supervision de mantenimientos viales de las diferentes carreteras
del departamento.
Presencia de inclemencias del tiempo que tiende a deteriorar las carreteras construidas.
En la medida en que se deterioran las rutas que conlleva al transportista pérdidas econoémicas en el
gasto de mantenimiento de sus vehiculos.
Falta de normativa para control de sobrecarga del transporte pesado que circulan por las carretas de
red vial departamental.

FACTORES EXTERNOS
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Unidad de Saneamiento Basico y Vivienda

PROGRAMA: 150 - DESARROLLO DE SANEAMIENTO BASICO

FORTALEZAS

- Personal técnico, operativo multidisciplinario con conocimiento de normativas del sector o programa y
con capacidad de trabajo en equipo para realizar las tareas de perforacion de pozos y experiencia
amplia en proyectos de agua y saneamiento basico en el area urbana y rural.

- Se cuenta con un equipo resistivimetro para la realizacion de sondeos eléctricos verticales (SEV) y
tomografias que son especializados para realizar estudios geofisicos.

o |- Se cuenta con el Unico laboratorio a nivel nacional de las gobernaciones certificado, el mismo que

@) realiza los andlisis de laboratorio de aguas, con personal capacitado y competente con experiencia en

5 analisis de muestras de aguas.

w | - Reconocimiento del laboratorio UMALAB por la mejora continua como Organismo Acreditado.

E - Cuenta con el personal que esta capacitado en la implementacién de bombas manuales en el area

J) dispersa del departamento.

W | - Se cuenta con camiones cisternas los cuales apoyan con el traslado de agua a las comunidades del

% area rural, sobre todo en épocas de estiaje en donde escasea el liquido elemento.

5 DEBILIDADES

E - No se cuenta con varios equipos y herramientas necesarias para la perforacion, monitoreo y limpieza
de pozos.

- No se cuenta con un plan departamental del agua y saneamiento basico.

- Las instalaciones no cuentan con la seguridad apropiada para el resguardo de equipos de perforacion
de pozos, equipos pesados y movilidades dentro la UNASVBVI, es necesario la implementacion de
camaras de seguridad.

- Se necesita la renovacion de equipos para el laboratorio UMALAB, para poder iniciar técnicas de
ensayo mas modernas.

OPORTUNIDADES

- Las Poblaciones rurales estan organizadas y cuentan con conocimientos sobre manejo y/o cosecha de
agua.

- Politica nacional con prioridad para proyectos de inversion de agua y saneamiento basico.

v | - Ministerio de Agua y FPS invierten en proyectos Agua potable y saneamiento basico.

% - Convenios Inter gubernativos suscritos con ministerios y Gobiernos auténomos Municipales que
o permite captar mayores recursos para ejecucion de proyectos de inversion.

L,'_J - Dentro de la Constitucion Politica Nacional. Art 20, derecho al acceso universal y equitativo a los
E servicios de agua potable en ciudades o comunidades.

v | - Capacitacion a través de DESCOM a las comunidades en las cuales se realizé perforaciones de pozos
'é':J con el fin de que se realice un buen empleo de los mismos.

9 AMENAZAS

O | - Existe incumplimiento a los convenios Intergubernativos suscritos de parte de algunos municipios,
E mismos que interfieren el normal desarrollo de la ejecucidon de proyectos en agua, saneamiento basico

- Los GAM’s no priorizan a proyectos de agua y saneamiento basico, dando prioridad a proyectos de
infraestructura (casas comunales, etc. Caminos).

- La perforacion indiscriminada de pozos en las diferentes comunidades, no cuenta con un manejo
técnico adecuado.

- Conflictos sociales referentes al derecho propietario en el sector de la perforacion de los pozos.
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Unidad Departamental de Transporte

PROGRAMA: 160 — FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORTALEZAS

- Serealiza una adecuada planificacion de las actividades, gestiones y acciones que deben desarrollarse
para el cumplimiento cabal de funciones y atribuciones de la Unidad, respecto de la correcta regulacion
del servicio publico de transporte interprovincial e intermunicipal en el departamento de Oruro.

0 |- Se cuenta con el respaldo suficiente en cuanto a la normativa y ordenamiento juridico respecto del
% transporte como servicio publico y que puede ser aplicado por régimen de supletoriedad.
% - Se realiza trabajo bajo presion con resultados favorables para la unidad.
= |- Se cuenta con personal necesario para el desarrollo de las actividades y cumplimiento de las
Z atribuciones de la Unidad.
ﬂ DEBILIDADES
% - Insuficientes recursos materiales, humanos y financieros, para cubrir todo el &mbito de competencia es
— decir las 16 PROVINCIAS 33 MUNICIPIOS Y 2 GAIOCS, que impiden el cumplimiento de metas,
2 objetivos, misién y fines.
LL |- Falta de implementacion de normativa sancionatoria adecuada y aplicable sin ningun tipo de la funcion
de intervencidn preventiva y resolucion de conflictos ya sea a los Operadores, Autoridades Municipales
y Autoridades vinculadas, Control Social entre otros (Sala de reuniones).
- Demoray burocracia en los tramites administrativos en la G.A.D.ORU. que retrasan el trabajo.
- Equipos y muebles ya en mal estado. Debido a que ya cumplieron su vida (til.
OPORTUNIDADES

- Se encuentra establecida la competencia exclusiva del G.A.D.ORU. en toda la jurisdiccion del
departamento de Oruro, por lo que existe la enorme y Unica oportunidad ademas de forma exclusiva
de regular el servicio con calidad, seguridad, eficiencia y equidad.

- Lograr establecer un servicio publico con alta seguridad, calidad con aplicacion de tarifas adecuadas y
absoluto respeto a ambos sectores operadores de transporte y pasajeros y consumidores.

- Las politicas del gobierno departamental, es lograr una cobertura de en todo el departamento

- Desarrollo de iniciativas y estrategias que permitan generar ingresos economicos para el G.A.D.ORU.
a partir de una adecuada planificacién del servicio.

- Crecimiento demografico e integracion vial Departamental que permite la insercion de nuevos
Operadores del servicio publico de transporte.

8 - Realizar proyectos para los operadores del servicio interprovincial e intermunicipal.

Z |- Normativa legal vigente para implementacion del servicio de transporte.

% - Operadores de servicio de transporte organizado.

; AMENAZAS

w |- Injerencia externa para lograr el reconocimiento de transporte donde no corresponde implementar o en

& rutas donde ya estan sobresaturadas o cerradas por oferta excesiva, bajo amenazas de medidas de

o hecho u otro tipo de amenazas que obstaculiza y perjudica la correcta administracion publica.

9 - Proliferacion de transporte ilegal que puede tomarse en ilicito por la falta de control debido al poco

(@) personal.

E - Al no ser controlados conforme a normativas por falta de personal los propios operadores regulados
cometen excesos y abusos gque se tornan en vulneratorios para el sector pasajeros.

- Injerencia externa (de todo tipo) con el objetivo de no cumplir los deberes y responsabilidades que
asumen los operadores de transporte a momento de ser beneficiados con la autorizacién de ruta,
distorsionando el control incluso como factores de discriminacion y no de cumplimiento de normativa
legal vigente.

- Inestabilidad de instituciones involucradas con el sector transporte en cuanto a sus autoridades y/o
personal.

- Falta de compromiso y coordinacion en cuanto al servicio y su regulacion de parte de las autoridades
en las diferentes comunidades y Municipios.

- Falta de concientizacion a la sociedad civil sobre derechos y obligaciones de los usuarios del servicio
de transporte intermunicipal e interprovincial.
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Unidad de Prevencion de Riesgos y Atencion de Desastres y/o Emergencia

PROGRAMA: 960 — GESTION DE RIESGOS

FORTALEZAS
- Capacidad operativa institucional para atencion inmediata a los afectados del departamento en la
contencidn, mitigacion y prevencion de riesgos, emergencias y desastres.
- Cuenta con personal técnico, administrativo y operativo eficiente y competitivo que apoya al alcance de
los logros de las metas y objetivos asumidos.
- Dotado con Equipo Pesado para la conformacion de diques de proteccién con material préstamo lateral
y dragado.
- Capacidad de seguimiento y monitoreo a rios mas vulnerables al riesgo de desbordes.
- El personal técnico con conocimiento en materia de riegos y manejo integral de cuencas, asi como en
el ciclo de proyectos de gestion de financiamiento.
- Se cuenta con conocimientos de normas y leyes acordes al &rea del trabajo y a la funcién publica.
- Capacidad operativa para la conformacién y participacién de plataformas interinstitucionales como
0 espacios de concertacién ejecutiva, técnica y social.
O |- Capacidad de convocatoria y organizacion para lograr consensos interinstitucionales,
E intrainstitucionales y demés actores involucrados con la Gestion de Riesgos.
w |- Coordinacion y articulacion permanente interinstitucional e intrainstitucional para la Reduccién del
E Riesgo de Desastres.
0 |- Capacidad técnica especializada para elaborar planes y proyectos en el manejo de la Gestion del
g Riesgo.
O DEBILIDADES
B - La Unidad cuenta inadecuada infraestructura de funcionamiento, garajes y maestranza para su
| funcionamiento
- Recursos Econ6micos escasos para mantenimiento constante a los equipos pesados.
- Deficiente logistica de vehiculos livianos para la movilizacién de personal operativo.
- Escasa coordinacién de acciones con otras Areas dentro la estructura del Gobierno Auténomo
Departamental.
- Carencia de equipos, maquinaria y medios logisticos (comunicacion, movilidad, etc.) para encarar las
acciones Reduccion de Riesgos y Atencion de Desastres y/o Emergencias.
- Poco personal técnico y administrativo, para el desarrollo de acciones en Gestion de Riesgos.
- Escasa asignhacion presupuestaria para la atencion de desastres y/o emergencias.
- Insuficientes equipos de proteccion personal y seguridad.
- EIl Servicio cuenta con recursos financieros asignados de forma limitada para su funcionamiento
adecuado.
- Deficiente equipamiento de equipo tecnoldgico y mobiliario.
- Limitado acceso al servicio de internet.
OPORTUNIDADES
- Apertura a la suscripcion de convenios Intergubernativos con el Ministerio Cabeza de Sector y con los
GAM'’s para la prevencion ante riesgos de desastres y emergencias frente a desbordes de rios y zonas
8 de inundacion.
§ - Reuniones de coordinacién con los alcaldes de los gobiernos municipales para poder realizar proyectos
w de atencidn, prevencion a desastres y emergencias.
; - Ente reconocido por la legislacion Nacional actual, para constituirse en cabeza de sector en el
L Departamento de Oruro.
& - Aplicacion de la Normativa Nacional (Ley N° 602 y su Decreto Reglamentario N° 2342) establecida para
o el manejo de Gestion del Riesgo.
,9 - Priorizacion de la Gestion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico desde los diferentes niveles del
©) Estado.
E - Comité de Operaciones de Emergencia Departamental funcional para la aplicacién de acciones
sectoriales.
- Presencia de vulnerabilidades y amenazas en la ocurrencia de eventos naturales socio naturales y
antropicas adversos en el Departamento de Oruro.
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- Se realiza Gestion de recursos econémicos para ejecucion de proyectos de pre-inversion e inversion
en el marco de las competencias de la GAD-ORU.

- Apertura de gobiernos municipales, MMAyYA para el cofinanciamiento de Gestién municipal en
proyectos de proyectos en GIRH, MIC

- Intercambio de experiencias en proyectos de riegos y cuencas.

- Manejo de politicas publicas en riegos y cuencas (agenda 2025).

AMENAZAS

- Incumplimiento de alguna de las partes al convenio del proyecto.

- Poco Interés de Parte de los Municipios en la Suscripcién de Convenios.

- Las intensas precipitaciones ocasionan dificultades en el acceso a las zonas criticas de atencion

- Deficiente comunicacion y coordinacién con las unidades de la GAD-ORU e instituciones externas
involucradas en el tema de prevencion de riesgos (Con UGR, Defensa Civil, COE Departamental).

- Incorrecta interpretacion de las funciones y deberes por algunos actores involucrados en tema de
Reduccion del Riesgo y Atencion de Desastres y/o Emergencias.

- Carencia de recursos econémicos, para generar acciones sostenibles.

- Desconocimiento de la normativa legal vigente de entidades externas relacionas con la Gestién del
Riego.

- Poca sensibilizacién e interés inter e intrainstitucional en el manejo de la Gestion del Riesgo.

- Incumplimiento de convenios, los recursos econémicos comprometidos por parte de municipios no son
desembolsados oportunamente segun convenio de cofinanciamiento insterinstitucional.

- Retraso y falta de seguimiento en la entrega proyectos de preinversion por parte de las empresas
ejecutoras segun contrato.

Fuente: Diagnostico Situacional Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE MINERIA Y METALURGIA

FORTALEZAS
- Capacidad para elaborar y suscribir convenios Intergubernativos o interinstitucionales que coadyuven
a cumplir los objetivos de la S.D.M.M.
) | - Ejecutar convenios Intergubernativos e interinstitucionales.
% - Predisposicién y capacidad para atender las solicitudes y requerimientos de la MAE.
% - Capacidad técnica y legal para elaborar reglamentos en coordinacién con instituciones competentes,
[ que apoyen a mejorar el control y fiscalizacion de las Regalias Mineras para el Departamento.
Z |- Capacidad de elaborar, gestionar y ejecutar proyectos y programas de desarrollo minero en el
& departamento de Oruro.
¥ | - Supervisar proyectos de pre inversion y fiscalizar proyectos que se ejecutan con convenios
E Intergubernativos.
> DEBILIDADES
L. | - Infraestructura insuficiente y servicios basicos inadecuados para la S.D.M.M.
- Equipamiento y material de trabajo insuficiente.
- Procedimientos administrativos desactualizados, deficientes y burocraticos.
- Insuficiente escala salarial para el personal especializado en mineria.
OPORTUNIDADES
- Sistematizacion de registro, emision y control de transporte de minerales y/o metales con los
o d operadores mineros.
"-J':J d - Desarrollo de un sistema automatizado para el cobro directo de regalias mineras a los operadores
Ood mineros.
'6 IE - Gestion coordinada con el Ministerio de Mineria y Metalurgia.
E E - Gestionar la elaboracién de Planes Departamentales de Mineria de corto, mediano y largo plazo en
base a las competencias departamentales que faculta la ley vigente.
- Suscripcion de Convenio Intergubernativos de delegacion parcial de competencias entre el
SENARECOM y el GADOR.
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Convenio Intergubernativos de Cooperacion entre el Comando Departamental de la Policiay el GADOR

para el control del formulario 101 de acuerdo al Decreto Departamental N° 011/2011.

Convenios Intergubernativos con SERGEOMIN para proyectos prospeccién y exploracion.
AMENAZAS

Proliferacién de operaciones y actividades mineras ilegales de minerales y metales que afectan los

ingresos del GADOR por concepto de las regalias mineras.

- Competencias limitadas en la participacion de la cadena productiva minera.

- Inestabilidad institucional por conflictos sociales.

- Limitaciéon de competencias por las normativas vigentes en el ambito minero.

- Caida de precio de los minerales en las bolsas internacionales.

Fuente: Diagnostico Situacional Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

ALIMENTARIA
PROGRAMA: 410 — DESARROLLO DE LA EDUCACION
FORTALEZAS

Los 17 Institutos cuentan con infraestructura y terrenos para la mejora, ampliacién y construcciones de
nuevas edificaciones.

Los 17 Institutos cuentan con ambientes: direccidn, secretaria, bateria de aulas, laboratorios, biblioteca,
salas de informética, comedor, baterias de bafios, porterias y almacenes, existentes; en el INSTA de
Musica ademas de los mencionados cuenta con 1 Sala de Docentes y 1 Salon Auditorio; en algunos
casos acondicionados precariamente para su normal funcionamiento principalmente en los Institutos
del &rea rural.

Los 17 INSTAS cuentan con equipamiento informatico, instrumentos de laboratorio y mobiliario, y
maquinaria agricola. Estamento estudiantil con vocacion y compromiso social comunitario.

Servicios basicos disponibles (agua, luz, teléfono).

Implementacion Comedor Estudiantil, en los INSTAS de Sajama y Totora.

Método pedagdgico aplicado en los 17 INSTAS es activo, participativo, integrado y constructivista. Se
fomentara un proceso de aprendizaje y desarrollo organizativo que posibilitara la mejora continua.

Se incorpora el Concejo de Educacion Superior para apoyar de acuerdo a sus funciones en beneficio
de las instituciones.

Trabajo conjunto e integral en actividades institucionales de servicio: Brigada de Sanidad Animal,
Equipo Comunal de Transformacion, Brigada de Defensa Ambiental, Equipo Turistico Comunal, en los
INSTAS Sajama, Totora, Caracollo y Saucari.

Existe ambiente de trabajo, colaboracion y buena coordinacion entre los profesionales para el
cumplimiento de los objetivos y metas

Existe coordinacién con las entidades del Nivel Central y GAMs para la ejecucién de proyectos
concurrentes

Se cuenta con personal capacitado para la supervision y fiscalizacion de las infraestructuras educativas.

DEBILIDADES
Desconocimiento del impacto de la modalidad de educacion virtual (abierta y a distancia).
La cobertura a los servicios de internet a los institutos es baja.
Infraestructura asociada a las NTIC’s, software y hardware obsoleto, en virtud del avance cientifico y
tecnologico.
No existen Programas en los Institutos Tecnoldgicos destinados a fortalecer el equipamiento con
Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién de los espacios educativos.
Desconocimiento en los Institutos Tecnoldgicos del impacto académico y administrativo de la red
académica de internet.
Las actividades deportivas, culturales, civicas y recreativas, son consideradas como extraescolares por
lo que se deja a la decisién del estudiante practicarlas.
Infraestructura impropia (ambientes), carencia de equipamiento (equipos de computacion, vehiculos,
etc.) para el buen desenvolvimiento del personal técnico, en el desarrollo de las funciones de
supervision y fiscalizacion de proyectos de inversion publica en el sector educacion.

FACTORES INTERNOS
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Falta de capacitacion permanente al personal técnico para el mejoramiento continuo de la funcién
publica.

OPORTUNIDADES
Los 17 Institutos, se encuentran en lugares estratégicos a nivel departamental, aglutinando a
estudiantes de diferentes regiones del departamento y del pais.
Los 17 Institutos ofrecen carreras altamente competitivas y con oportunidades laborales al finalizar las
mismas.
Los Institutos Superior de MUsica, la Escuela Nacional del Folklore y el de Bellas Artes, son competitivos
a nivel nacional e internacional, participando de Recitales, Conciertos y actividades culturales,
conquistando y atrayendo a estudiantes, para su formacion
El G.A.D.OR., cumple con lo determinado en el Art. N° 80 de la Ley N° 070 de la Educacién Avelino
Sifiani Elizardo Pérez para la atencion y consolidacién de la educacion superior técnica en el
departamento de Oruro.
Capacidad de realizar Convenios interinstitucionales entre la G.A.D.OR. y los Gobiernos Municipales.
La Educacion Superior Técnica, Tecnologica y Artistica de caracter fiscal pasan a depender del
G.A.D.OR.
Atencion de albergue - comedor estudiantil, en los INSTAS del &rea rural.
Se cuenta con Convenios Intergubernativos suscritos entre la UPRE, GAD-ORU y GAMO para la
ejecucion de Proyectos de Construccion de Unid. Educativas en el Municipio de Oruro.
Entidades de nivel central y municipal predispuesto a coadyuvar en la ejecucion de proyectos de
inversion en el sector de educacion en el marco de sus competencias.

AMENAZAS

Incumplimiento con los indicadores establecidos para incorporar los Programas de Posgrado en el
Programa Nacional de Tele Educacién de Calidad de la Escuela de Gestion Publica Plurinacional,
asociados principalmente la insuficiencia de infraestructura, equipamiento, indice de estudiantes por
profesor, productividad académica y de investigacion y profesores incorporados en el Sistema Nacional
de Investigadores.
Desinterés por parte de los profesores de tiempo completo para realizar estudios de posgrado o lograr
el grado.
Falta de un Programa de Apoyo Diferenciado a estudiantes para concluir su carrera en el tiempo
previsto, asi como incentivar la obtencion del grado a nivel de Técnico Superior.
No se cuenta con el personal suficiente y habilitado en los Institutos Tecnoldgicos para desarrollar e
impartir programas educativos orientados al desarrollo de competencias profesionales.
No se cuenta con informacion sistematizada que permita dar un seguimiento puntual a las actividades
de los egresados de los INSTAS.
Participacion de autoridades politicas, civicas, sociales y originarias en el desarrollo de las actividades
de apoyo a las Instituciones de Formacion Profesional.
Demora en el pago de planillas de avance de obras por parte de la UPRE por el procedimiento que se
debe cumplir.
Necesidad creciente de la demanda de ejecucion de proyectos de infraestructura educativas en el
sector educacion, lo que genera en algunos momentos problemas sociales o disputas.

FACTORES EXTERNOS

PROGRAMA: 420 — DESARROLLO DE LA GESTION SOCIAL

FORTALEZAS
- EISEDEGES, es una institucion consolidada para su funcionamiento mediante Decreto Supremo 25287
del 30 de enero de 1999.
Convenios suscritos, relaciones interinstitucionales y comunicacion asertiva con diferentes entidades
publicas y privadas para el apoyo de la nifiez, adolescencia, adulto mayor y personas con alto grado
de vulnerabilidad social.
Aplicabilidad eficiente de politicas insertadas dentro de la ley 548 (procesos de adopcion y guarda legal)
- Equipo técnico de profesionales multidisciplinario.
- Personal comprometido con el trabajo, respecto a los objetivos institucionales.
- Se cuenta con bienes inmuebles para los diferentes centros de acogida.
- Se cuenta con el manual de funciones actualizado.

FACTORES INTERNOS
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DEBILIDADES

Insuficiencia de personal técnico propio para cada centro de acogida.
Existen retrasos en los procesos de contratacion de personal, servicios, materiales y activos.
No se cuenta con infraestructura adecuada para unidades areas y centros de acogida de la institucién.
Falta de difusion socializacion de los trabajos que se emprende ante la poblacion respecto a los logros
y trabajo desarrollado en el bien de las nifias, nifios y adolescentes.
No se cuenta con personal, logistica necesaria y suficiente para el cumplimento de trabajos a nivel
departamental.
- Acceso limitado a procesos de actualizacion y capacitacion al personal técnico y administrativo.
Cambio constante de personal que causa interrupcion de los procesos legales.
Inestabilidad por falta de continuidad del trabajo del personal operativo.

OPORTUNIDADES

Normativa legal vigente que respalda y ampara al trabajo que realiza la institucion.

Politicas nacionales para la atencion proteccién y prevencién de nifias, nifios y adolescentes.

- Apoyo de las instituciones estatales y privadas que trabajan a favor de la tematica de las nifias, nifios

y adolescentes.

Recursos asignados tanto de TGN como de la Gobernacién del Departamento de Oruro.

Contribucion de las instituciones regidas por los convenios suscritos para la capacitacion técnica de

nifias, nifos y adolescentes acogidos en los diferentes centros dependientes del SEDEGES
AMENAZAS

La asignacién presupuestaria es recortada sistematicamente durante la fase de revision de los

programas operativos de gestion, lo cual incide negativamente en la programacion de operaciones, en

el mantenimiento, equipamiento y reparacion de la infraestructura obsoleta e implementacion de

actividades que manifiesten el bienestar de los acogidos dependientes del SEDEGES.

Coyuntura politico social que provoca la fluctuacién de los precios de mercado que desestabiliza una

correcta programacién de adquisicion de bienes y servicios para cumplir con la atencién de todos los

acogidos.

Mala interpretacion de la ley 548 por parte de las DNAs FELCC, FELCV y Fiscalia para realizar

acogimientos a nifias, nifio s y adolescentes (que tienen familia de origen y ampliada) dentro de los

centros de acogida dependiente de SEDEGES provocando y afectando al presupuesto programado

para los diferentes centros.

Poco interés de autoridades municipales para gestionar recursos, fortalecer DNAS y equipos técnicos

y encarar la prevencién atencion y proteccion de nifias, nifios y adolescentes.

Desconocimiento y mala interpretacion de la ley 548, 369, 348 por funcionarios publicos que trabajan

en la tematica de nifiez y adolescencia y adulto mayor.

- No se tiene planes de capacitacion de parte del Ministerio de Justicia.

- Procesos burocréticos en la contratacion de bienes y servicios.

FACTORES EXTERNOS

Direccion de Proteccion de la Mujer, Género, Generacional y Familia

PROGRAMA: 250 — DEFENSA Y PROTECCION DE LA MUJER

FORTALEZAS

- Asignacioén de recursos mediante la Ley N° 348, para temas de la mujer (Una vida libre de violencia,
con igualdad de derechos y oportunidad de las mujeres).

- Promover que los Movimientos sociales se pongan en contra de la violencia contra la mujer.

- Registros estadisticos de casos en los distritos del departamento.

- Existe una direccion a cargo de un profesional responsable capacitado en el Area de Género,
Generacional y familia.

- Se cuenta con el proyecto de disefio final de Construccion de la Casa de Acogida para victimas de
violencia.

- Buena Coordinacion con los gobiernos auténomos municipal la conformacion de programas maéviles de
atencién a mujeres victimas de violencia a través de alianzas estratégicas.

DEBILIDADES

FACTORES INTERNOS
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- Carencia de servicios telefonicos para las victimas o denunciantes.

- Poca accesibilidad a comunidades alejadas para la atencién de casos de manera oportuna y eficiente.

- No se cuenta con financiamiento para el proyecto de disefio final de Construcciéon de la Casa de
Acogida para victimas de violencia.

- No existe un equipo técnico multidisciplinario (psicéloga, trabajadora social) para el acompafiamiento
las victimas de violencia

- Carencia de infraestructura propia, para el buen funcionamiento del area de Genero Generacional y
Familia.

- Falta de sensibilidad de algunas autoridades de administracién de justicia.

- Carencia del personal suficiente evita la gestion eficiente y eficaz para el cumplimiento de metas y
objetivos.

- Insuficiencia de asignacion de recursos econémicos para la aplicacion de la Ley N°348.

OPORTUNIDADES

- Mayor oportunidad de sensibilizacion a la poblacion en general de la no violencia.

- Formar alianzas estratégicas con instituciones que son afines al trabajo de difusién de la ley N°348.

- Espacios de sensibilizacion para concientizar sobre la violencia de género y sus consecuencias.

- Recopilar datos pertinentes.

- Disposicion de las instituciones publicas como ser el ministerio publico, defensoria de la nifiez.

- Contar con convenios interinstitucionales con contactos de emergencia.

AMENAZAS

- Incremento de casos de mujeres victimas de violencia.

La poca eficiencia de las autoridades que recepcionan denuncias.

- Desconocimiento de leyes.

- Desconocimiento de los protocolos de atencién por los slim y autoridades de los municipios para la

correcta atencion de las victimas.

- La vulnerabilidad de las mujeres.

- Existencia de profesionales que no estan concientizados en el tema de violencia a la mujer dentro de
las instituciones publicas y privadas.

- Falta de coordinacion de las diferentes instituciones que trabajan de manera individualizada y no por
un bien en comun.

FACTORES EXTERNOS

Servicio Departamental de Gestién Social

PROGRAMA: 260 — DEFENSA Y PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

FORTALEZAS

Los centros infantiles (Centros PAN) cuentan con infraestructura propia o prestados por la comunidad
para su funcionamiento.
Adecuada prestacion de servicios a nifias nifios y adolescentes en salud, educacion, area legal y apoyo
psicosocial.
Convenios intergubernativos suscritos con los municipios del departamento, para tener una atencion
integral.
Existencia de un plan de capacitacion a la poblacién beneficiaria.
Capacitadores con experiencia en la ejecucion de procesos de capacitacion a los adolescentes.
El equipo de trabajo del programa cuenta con personal administrativo propio.

DEBILIDADES

Los centros infantiles (Centros PAN) cuentan con infraestructura propia o prestados por la comunidad
para su funcionamiento.

Adecuada prestacion de servicios a nifias nifios y adolescentes en salud, educacion, area legal y apoyo
psicosocial.

Convenios Intergubernativos suscritos con los municipios del departamento, para tener una atencién
integral.

Existencia de un plan de capacitacién a la poblacion beneficiaria.

Capacitadores con experiencia en la ejecucion de procesos de capacitacion a los adolescentes.

El equipo de trabajo del programa cuenta con personal administrativo propio.

FACTORES INTERNOS
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OPORTUNIDADES
- Convenios suscritos con los Gobiernos Autbnomos Municipales a objeto de viabilizar la ejecucion del
programa y logro de resultados esperados.
- Se cuenta con politicas nacionales de atencion, proteccion y prevencion de NNA.
- Se tienen recursos municipales para cubrir las contrapartes especialmente en el nombramiento de

8 facilitadores para la atencion de los centros infantiles.

Z | - Compromiso de los directores de unidades educativas y maestros para desarrollar eventos de
% capacitacion dirigido a jovenes adolescentes.

; - Apoyo de los Gobiernos Auténomos Municipales a través de las Defensoria de la nifiez y adolescencia
w en favor de la nifiez y adolescencia.

& - Apoyo y compromiso de los padres y madres de familia en los procesos de capacitacion y como
o corresponsables en la educacion de la nifiez y adolescencia.

O AMENAZAS

2 - Recortes presupuestarios sin verificar las necesidades que repercuten en el logro de los objetivos del
(I

programa.
Los procesos administrativos de contratacion son tardios de los gobiernos municipales.

La distancia que se debe recorrer para llegar a todos los centros infantiles en los municipios rurales del
departamento, situacion que dificulta el cumplimiento de la cobertura del plan de capacitacion y
socializacion a jévenes adolescentes lo cual puede comprometer los resultados esperados.
Disminucion de los recursos de los gobiernos municipales.

Servicio Departamental de Salud

PROGRAMA: 400 — DESARROLLO DE LA SALUD

FORTALEZAS

Coordinar y ejecutar el Sistema Unico de Salud, Universal y gratuito implementado en el departamento
de Oruro.

Emplear las Nuevas Tecnologias en Salud implementadas Tele Salud y Softwares clinicos estadisticos.
Monitoreo y vigilancia de bioseguridad y manejo de residuos solidos en establecimientos de Salud
Urbano Rural.

Vigilancia de la Calidad del aguan de consumo humano en Municipios del Area Rural del Departamento
de Oruro.

Recurso humano institucional en proceso continuo de capacitacion y actualizacion.

Coordinar las Redes Integradas de Servicios de Salud implementadas en el departamento de Oruro.
Aplicar el marco normativo para habilitacién, caracterizacion de laboratorios clinicos de Salud del sub
sector publico, de la seguridad social y privados.

Coordinar el Funcionamiento de Comité Técnico Departamental de Mortalidad Materna y Neonatal.
Unidades Ejecutoras de programas de prevencion y control de Enfermedades Transmisibles e
Inmunoprevenibles.

Convenios y alianzas interinstitucionales.

Ejecutar Programas No recurrentes de inversion publica inscritos en el POA de la gobernacion que
financian acciones de salud.

Coordinacion a nivel departamental con entidades gremiales, académicas, colegio de profesionales y
otros.

FACTORES INTERNOS

DEBILIDADES
Insuficiente dotacion de Recursos Humanos a nivel de especialidades.
Rotacion de personal institucional con insuficiente coordinacion.
Infraestructura insuficiente para tratamiento de Hemodialisis en Hospitales del Sistema Publico de
Salud.
Infraestructura fisica, equipos, suministros y Recursos Humanos insuficientes para atender la pandemia
del COVID 19.
Proyecto de Ampliacion y Equipamiento de Hospital de Tercer Nivel Fase Il con tramites de
financiamiento prolongados.
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OPORTUNIDADES

- Aplicar e implementar las Politicas sociales en Salud con incentivos para la madre y el nifio.

- Avances tecnolégicos en salud para una atencion integral y de calidad.

Programa de Apoyo Koica/OPS en el Programa de Mejoramiento del Sistema de Salud en el Altiplano
Boliviano.

Coordinacién con EPSAS, CAPIS en la vigilancia del agua de consumo humano.

- Acciones coordinadas con entidades a nivel nacional y la Agencia Estatal de Medicamentos y
Tecnologia en Salud AGEMED.

Contratos de Recursos Humanos a través de programas AISEM, Gobernacién y Municipios.
Normativa vigente del SUS para la implementacion y aplicacion técnica, administrativa y financiera en
los establecimientos de salud y los GAM.

Convenios de Integracion Docente Asistencial con Universidades en el pre y post grado.

Ejecucion de Programas No recurrentes fortalecen los programas nacionales.

AMENAZAS
Delimitacién de competencias entre el Municipio, SENASAG y defensa al consumidor.
Procesos administrativos con tiempos de respuesta tardios.
Poca respuesta de la poblacién al programa nacional de vacunacion contra el COVID-19.
Aprobacion de proyectos para construccion y ampliacién de establecimientos de salud sin considerar
la guia de caracterizacion de acuerdo a nivel de complejidad.
Poco auto - cuidado de las embarazadas en su salud que repercute en la salud del feto y neonato
No contar con datos estadisticos sobre el apoyo institucional en el Sistema de Salud.
Insuficiente presupuesto para infraestructura y equipamiento.
Limitacién de actividades debido a la pandemia (capacitaciones, reuniones de coordinacion).
Fragmentacion del sistema de informacion por los programas nacionales.

FACTORES EXTERNOS

Servicio Departamental del Deporte

PROGRAMA: 440 - DESARROLLO DEL DEPORTE

FORTALEZAS

- EIl Servicio Departamental de Deportes tiene como beneficiarios de los Programas que se viene
ejecutando a los deportistas orurefios asociados en Asociaciones Deportivas Departamentales.

- El Servicio Departamental de Deportes a través de los Programas que administra permite cubrir gastos
de transporte y estadia para asistencia a eventos nacionales e internacionales, ademas de material
deportivo y refuerzo alimenticio necesario.

- Se tiene la predisposicion y cualidad de escuchar observaciones y sugerencias por todos los
beneficiarios del Departamento.

- Se trabaja en consenso; técnicos, deportistas, instructores y/o entrenadores, asociaciones

departamentales del deporte, etc. en la capacitacion, organizacion de los distintos eventos deportivos

y asistencia a los torneos nacional e internacional.

- El Servicio Departamental del Deportes administra cuenta con un programa especifico para beneficiar

a atletas considerados como los mejores fondistas del pais. (alto rendimiento).

Existe participacion en campeonatos en diferentes disciplinas deportivas, logrando una buena

representacion departamental, premiando y reconociendo a los deportistas que logran destacarse en

competencias nacionales e internacionales.

- Existen manuales de procedimientos especificos para el desarrollo de funciones dentro del SE.DE.DE

permitiendo realizar informes técnicos en beneficio de los deportistas.

- Apoyo a las 37 Asociaciones Deportivas Departamentales afiliadas al Servicio Departamental de
Deportes.

- El Programa de Desarrollo de Atletismo de Alto Rendimiento apoya a los atletas beneficiarios en
campeonatos Panamericanos, suramericanos, Mundiales, etc. Con buenos resultados.

- Se cuenta con infraestructura deportiva: 3 Canchas de Césped Sintético; 12 Canchas de Raquetbol; 2
Canchas de Pelota Frontén; Palacio de los Deportes; Estadio Jesus Bermudez; Cancha Auxiliar de
Césped Natural y Piscina Olimpica Oruro.

DEBILIDADES

FACTORES INTERNOS
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- La baja asignacién presupuestaria limita la predisposicion del deportista, ya que el proceso de
preparacion y entrenamiento ademas de dotacion de medicamentos y otros, provoca que el deportista
no de continuidad a su crecimiento deportivo y obtencion de otros logros.

- EIl Presupuesto reducido con que se cuenta, no permite contar con el suficiente personal técnico y
desplazarlos a supervision de la preparacion de atletas en sus lugares de residencia.

- Los procesos de reposiciones de gastos a las Asociaciones Deportivas se retrasan, hecho que
desmotiva a los beneficiarios.

- Las distancias en el cual radican los deportistas en el interior del departamento, dificultan la
comunicacién con atletas de otros municipios del interior del departamento.

- No se cuenta con una Ley Departamental del Deporte y su consiguiente reglamentacion.

- Falta de presupuesto y proyectos de implementaciéon de nuevas infraestructuras, mantenimiento y
reacondicionamiento de la infraestructura deportiva.

- Falta de presupuesto para la captaciéon de nuevos talentos

- Falta de saneamiento de documentacion legal de propiedad de terrenos de tuicion del Servicio
Departamental de Deportes.

- No se cuenta con una base de datos actualizada de los deportistas destacados por cada asociacion,
tampoco se efectla un control periddico a las actividades deportivas a nivel departamental.

- La Infraestructura Deportiva se encuentra centralizada en un solo Municipio.

- El personal incorporado a inicio de gestion cambia constantemente y no cuentan con suficiente
experiencia para la ejecucion de sus trabajos.

- No existe un presupuesto destinado a aplicar politicas para la deteccion y reclutamiento de nuevos
atletas.

OPORTUNIDADES
Los logros alcanzados por nuestros atletas crean satisfaccion y orgullo en la poblacién.
Asociaciones deportivas cuentan con personeria juridica.
La difusién de los logros alcanzados crea expectativa e interés por el atletismo y otras disciplinas
deportivas en la poblacién.
Los nifios y jovenes del departamento tienen el biotipo adecuado para la practica del medio fondo,
fondo y marcha atlética.
Las politicas deportivas estatales institucionales han creado (en los dos trienios anteriores) un ambiente
Optimo para el desarrollo del deporte competitivo y de alto rendimiento.
Las potencialidades en nuestro departamento son considerables, dadas las condiciones de
habitabilidad y el biotipo de nuestra poblacion.
El Servicio Departamental de Deportes ejecuta sus actividades en cumplimiento a la Ley N° 804 Ley
del Deporte.
La poblacién deportiva va creciendo a diario en las diferentes asociaciones deportivas, existiendo la
posibilidad de mejorar recursos tecnoldgicos e incorporar personal apto para el desempefio efectivo de
sus funciones.
Las estrategias y politicas del gobierno central pueden ser favorables para los programas existiendo la
posibilidad de firmar acuerdos y convenios con instituciones deportivas (Viceministerio de Deportes,
federaciones y Comité Olimpico) y no deportivas para beneficiar al deporte orurefio.

AMENAZAS

Las distancias entre poblados del departamento, en los cuales radican los deportistas del interior
dificultan la difusion de los procesos de capacitacion, entrenamiento, seguimiento, etc.
Las temperaturas bajas extremas en nuestro departamento afectan la salud de los deportistas y la
practica del deporte.
Muchas familias con ingresos econdmicos muy limitados y los Municipios no apoyan al deporte en
general.
Las politicas estatales relacionadas al deporte federado condicionan el apoyo al cumplimiento de
requisitos por parte de las entidades operativas.
Las operaciones de la entidad tienen alcance a nivel departamental, sin embargo, sus oficinas se
encuentran ubicadas en un solo municipio.
La calidad de la infraestructura deportiva no es 6ptima para la adecuada practica de la misma en el
interior del departamento.

FACTORES EXTERNOS
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- Falta de conocimiento de la ley N° 804 Ley del Deporte de parte de muchas asociaciones, lo que genera
malas interpretaciones con respecto a las obligaciones de parte del SEDEDE con las Asociaciones
Departamentales en cumplimiento de dicha Ley.

- Muchos presidentes de asociaciones no cumplen con los requerimientos del SEDEDE, ejemplo niimero
de deportistas de una asociacion.

- El Viceministerio de Deportes enmarcado en la Ley N° 804 no brinda apoyo a algunos deportistas, y
los deriva al SEDEDE.

Fuente: Diagnostico Situacional Gobierno Auténomo Departamental de Oruro
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4. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

4.1.

Descripcion del Resultado (Resultado
descrito por la ETA)

Incrementar del 6% al 10% la tasa de fomento al
desarrollo turistico en el Departamento de Oruro
al 2025

Definicién de Objetivos Institucionales

Objetivo Estratégico Institucional

Identificar y catalogar 8 potenciales atractivos
turisticos en las principales rutas turisticas del
Departamento de Oruro al 2025..

Incrementar de 6 a 14 la promocion y difusion de
potenciales atractivos turisticos de las principales
rutas turisticas catalogadas en el Departamento de
Oruro al 2025.

Incrementar del 40% al 60% la tasa de
comercializacion de productos de las Unidades
Productivas, a través de la construccion de
infraestructura, capacitacién y promocion en el
Departamento de Oruro al 2025.

Mantener al 100% la tasa de servicios de apoyo a las
unidades productivas para su participacion en ferias
para la mejora de la comercializacion y promocion de
sus productos en el Departamento de Oruro al 2025.

Implementar 2 paquetes de infraestructura del Puerto
Seco, para contribuir a la dinamizacién del comercio
de importacion y exportacion en el Departamento de
Oruro al 2025.

Incrementar del 26% al 40% la tasa de
industrializacion de las materias primas
agropecuarias y otros potenciales mediante la
implementacion de infraestructura productiva en
el Departamento de Oruro, al 2025.

Incrementar del 20% al 60% la tasa capacitacion de
las Unidades Productivas para industrializacion de las
materias primas en el Departamento de Oruro al
2025.

Implementar 3 centros de acopio estratégicos para la
conservacion de productos agricolas para su
transformacion en el Departamento de Oruro, al 2025.

Realizar el disefio de una (1) estrategia para la
implementacién de plantas industriales piloto en
areas priorizadas en el Departamento de Oruro al
2025.

Mantener al 100% la tasa de promocion y
difusion de las expresiones artisticas y
culturales del departamento de Oruro a nivel
nacional e internacional, en coordinacion con
instituciones publicas y privadas al 2025.

Difundir a nivel nacional e internacional de 20 a 30
expresiones artisticas y culturales del departamento
de Oruro, hasta la gestion 2025.

Mantener al 100% la coordinacién con entidades
involucradas para la promocion y salvaguarda del
Patrimonio Cultural Inmaterial del Departamento de
Oruro. (Carnaval de Oruro), al 2025.

Mantener al 100% la tasa de atencion de
necesidades de infraestructura, equipamiento y
saneamiento de derecho propietario de los
predios de los Institutos técnicos, tecnoldgicos
y artisticos del Departamento de Oruro al 2025.

Mejorar la infraestructura y equipamiento de 15
Institutos técnicos, tecnolégicos vy artisticos del
Departamento de Oruro, al 2025.

Apoyar en el saneamiento de propiedad a 15
Institutos técnicos, tecnoldgicos vy artisticos restantes
del Departamento de Oruro, al 2025.

Apoyar la creacion de 6 nuevas carreras en los
Institutos técnicos, tecnoldgicos y artisticos que
respondan a la vocacion productiva de los municipios
en el Departamento de Oruro al 2025

Incrementar del 70% al 85% la tasa de cobertura
del servicio de salud preventiva y curativa, en
sus diferentes especialidades brindando una
mejor atencion de calidad en favor de la
poblacion del departamento de Oruro al 2025.

Incrementar del 30% al 60% la tasa de
fortalecimiento de las instancias del COMAN para el
ejercicio de sus atribuciones en beneficio de la
poblacion en el area de alimentacion y nutricion en el
Departamento de Oruro, al 2025.

Implementar la ampliacion y equipamiento del
Hospital de Tercer Nivel Oruro-Corea en beneficio de
la poblacion del Departamento de Oruro al 2025.

PEI 2021-2025
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Descripcion del Resultado (Resultado
descrito por la ETA)

Objetivo Estratégico Institucional

Incrementar del 80% al 90% la tasa de vacunacion
para la erradicacion de las enfermedades
inmunoprevenibles de la poblacién del Departamento
de Oruro, al 2025.

Incrementar del 60% al 80% los recursos humanos
capacitados y actualizados en diferentes
especialidades, para mejorar la calidad del servicio de
salud en el departamento de Oruro, al 2025.

Mantener al 100% la tasa de promocion de la salud y
prevencién de enfermedades en el marco de la
Politica SAFCI, en el Departamento de Oruro, al 2025.

Ampliar del 70% al 90% la tasa de cobertura del
servicio del Sistema Unico de Salud (SUS) en el
Departamento de Oruro al 2025.

Incrementar la cobertura de poblacion con el
esquema completo de vacunacion contra el COVID-
19 de un 43% al 95%, en el Departamento de Oruro
al 2025.

Disminuir la tasa de ocurrencia de casos nuevos de
VIH de 0,0185% a 0,0180%, en el Departamento de
Oruro, al 2025.

Disminuir la tasa de incidencia de tuberculosis
pulmonar y en todas sus formas del 0,016% a
0,005%, en el Departamento de Oruro al 2025.

Incrementar del 90% al 95% la tasa de cobertura
del servicio de electrificacion convencional y
alternativa urbano/rural, en el Departamento de
Oruro, al 2025.

Incrementar del 73% al 77% la tasa de cobertura del
servicio de electrificacion con energia convencional
en el Departamento de Oruro, al 2025.

Mantener al 100% la tasa de solicitudes de
mantenimiento y ampliacion de la infraestructura del
servicio de electrificacion rural en el departamento de
Oruro al 2025.

Incrementar del 17% al 18% la tasa de cobertura del
servicio de electrificacién con energia alternativa en el
Departamento de Oruro, al 2025.

Incrementar del 80% al 90% la tasa de servicios
sociales de proteccion y respeto de los derechos
fundamentales y garantias con enfoque de
género y generacional, consagradas en la CPE
(Art. 14 y 15), en el marco del Plan
Departamental de Lucha contra la Violencia en
razon de género, en el departamento de Oruro
al 2025.

Mantener al 100% la tasa de servicios sociales en los
centros de acogida de desarrollo y crecimiento de los
nifios, nifias y adolescentes de los centros de
acogida, en el departamento de Oruro, al 2025.

Realizar 6 eventos anuales de prevencion y control en
el consumo de alcohol y drogas dirigido a nifios (as)
y adolescentes, en el Departamento de Oruro, al
2025.

Incrementar de 9 a 18 el nimero de procesos de
adopcién anualmente, en los centros de acogida,
restituyendo a nifios (as) su derecho de vivir en
familia, en el Departamento de Oruro, al 2025.

Mantener al 100% la tasa de atencién de los
diferentes centros de primera infancia en las ETAs al
2025, en el Departamento de Oruro al 2025.

Implementar 3 centros de acogida para nifios, nifias y
adolescentes, en el marco de la ley 548, en el
Departamento de Oruro hasta la gestion 2025.

Mantener al 100% la tasa de sensibilizacién sobre la
normativa vigente de protecciobn a la poblacién
vulnerable en el ejercicio de sus derechos y la
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Descripcion del Resultado (Resultado

descrito por la ETA)

Objetivo Estratégico Institucional

prevencién de la trata y trafico, en las ETAs del
Departamento de Oruro, al 2025.

Realizar 15 eventos de promocién y defensa de los
derechos de las personas con capacidades
diferentes en el Departamento de Oruro, al 2025..

Incrementar de 15 a 20 eventos de sensibilizacion
contra la violencia de género, nifia(o) y adolescente,
a través de instancias pertinentes dentro el marco de
la ley 348 en el Departamento de Oruro, al 2025

Incrementar anualmente de 5 a 10 eventos de
concientizacion sobre el racismo y toda forma de
discriminacion en el marco de la ley 045 dirigido a la
sociedad civil en el Departamento de Oruro al 2025.

Incrementar de 0 al 10% la tasa de identificacién
territorial de disponibilidad de recursos hidricos
superficiales y subterraneos en cantidad y
calidad para consumo humano, produccion y
energia con (gestion sostenible en el
Departamento de Oruro al 2025.

Mantener al 100% la tasa supervision y fiscalizacion
de proyectos de riego y presas, asegurando su
correcta ejecucion, en la ETAs del Departamento de
Oruro, al 2025.

Explorar un 10% del &rea territorial para identificar
fuentes de aguas superficiales y subterraneas en el
departamento de Oruro al 2025.

Incrementar de 132 a 222 pozos perforados para la
dotacion de fuentes de agua subterraneas para uso
multiple en el Departamento de Oruro al 2025..

Realizar el manejo sostenible de dos acuiferos
identificados para la provision de agua, en el
Departamento de Oruro al 2025.

Incrementar del 86% al 89% la tasa de cobertura
del servicio de saneamiento basico, en
concurrencia con las ETAS del Departamento
de Oruro, al 2025.

Mantener al 100%, la tasa de apoyo a municipios
para la mejora de la cobertura de acceso a servicios
de agua potable, alcantarillado y residuos sélidos en
el Departamento de Oruro, al 2025

Incrementar del 15% al 25% la tasa de
cobertura de caminos construidos y mejorados
de la red vial departamental de Oruro, al 2025.

incrementar de 247 a 312 kilbmetros de caminos
asfaltados de la red departamental para fortalecer los
centros productivos del Departamento de Oruro, al
2025

Incrementar de 1921 a 2066 kildmetros de caminos
de ripio de la red departamental para fortalecer los
centros productivos del Departamento de Oruro, al
2025

Construir 4 puentes y accesos de la red vial para
mejorar la trasitabilidad vehicular y peatonal, en el
Departamento de Oruro, al 2025.

Mantener al 100%, la tasa de atencibn de
requerimientos de mantenimiento de caminos de la
Red Vial Departamental de Oruro, al 2025.

16% la tasa de
mineras en el

Incrementar del 10% al
recaudacién de regalias
Departamento Oruro al 2025

Incrementar del 60% al 95% la tasa de control y
fiscalizacion a operadores mineros, en la
comercializacién de minerales en el Departamento de
Oruro al 2025.

Mantener al 100% la tasa de apoyo en gestion
de riesgos y adaptacion al cambio climatico para
el manejo sostenible de recursos naturales en
las ETAs del Departamento de Oruro, al 2025.

Incrementar de 20.000 a 30.000 Has las areas
forestales con cobertura vegetal con especies
adecuadas a los ecosistemas en concertaciéon con
actores locales, en el Departamento de Oruro al 2025.

Mantener al 100% la tasa de atencién oportuna en la
prevencion, respuesta y rehabilitacion de desastres
en las ETAs del Departamento de Oruro, al 2025..
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Descripcion del Resultado (Resultado
descrito por la ETA)

Objetivo Estratégico Institucional

Implementar un software de informacién hidrica para
el Departamento de Oruro, al 2025

Elaborar un (1) Plan Departamental de Ordenamiento
Territorial (PDOT), considerando normas comunales
de manejo sostenible en el Departamento de Oruro,
hasta gestion 2025

Implementar al 100% la tasa de acciones del Plan
Director de la Cuenca del Lago Poopo, en el
Departamento de Oruro hasta la gestion 2025.

Incrementar de 1700 a 3200 kilbmetros cuadrados,
las areas de recuperacion y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales con enfoque
integral de cuencas en el Departamento de Oruro al
2025.

Incrementar del 30 % al 60 % la tasa de apoyo
a los productores agropecuarios, mejorando la
produccién orgéanica y el estatus sanitario, con
enfoque de resiliencia al cambio climético en el
Departamento de Oruro al 2025.

Mantener al 100 % la tasa de apoyo a la produccion
agricola mediante el fortalecimiento con capacitacion,
infraestructura y equipamiento en el Departamento de
Oruro hasta la gestion 2025.

Mantener al 100 % la tasa de apoyo a la produccion
pecuaria mediante el fortalecimiento  con
capacitacion, infraestructura y equipamiento en el
Departamento de Oruro hasta la gestion 2025.

Mantener al 100% la tasa de apoyo a las
disciplinas deportivas de caracter recreativo,
formativo y de alto rendimiento en el
Departamento de Oruro al 2025.

Incrementar el mantenimiento de 3 a 4
infraestructuras deportivas para impulsar el desarrollo
del deporte en el Departamento de Oruro al 2025.

Mantener al 100% la tasa de apoyo a las asociaciones
deportivas con recursos e implementos deportivos
para mejorar el deporte recreativo, formativo y de alto
rendimiento en el Departamento de Oruro al 2025.

Incrementar del 92% al 95% la tasa de servicios
de seguridad ciudadana en coordinacion con la
policia boliviana del Departamento de Oruro al
2025.

Realizar 4 eventos para la integracion del sistema
nacional de seguridad ciudadana en coordinacion
con las ETAs y la sociedad civil organizada en el
Departamento de Oruro al 2025.

Realizar tres (3) infraestructuras policiales (2
Comandos Regionales, un Centro de Formacion de
Policias) en el Departamento de Oruro hasta la
gestion 2025.

Mantener al 100% la tasa eventos de
fortalecimiento para una gestion publica,
eficiente y transparente en la Gobernacion de
Oruro y la Asamblea Legislativa Departamental,
al 2025.

Fortalecer la gestion publica del Gobierno Autonomo
Departamental de Oruro, mediante la ejecucion de 9
iniciativas de inversion publica en el Departamento de
Oruro, hasta la gestién 2025

Mantener al 100% la tasa de apoyo a la Asamblea
Legislativa Departamental de Oruro, al 2025.

Mantener al 100% la tasa de requerimiento de
asignacion de recursos para gastos de inversion
y transferencias de capital del Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro, al 2025.

Asignar y ejecutar al 100% la tasa de recursos para
inversion segln requerimientos de contraparte en el
Departamento de Oruro, hasta la gestion 2025

Asignar y ejecutar recursos para gastos de
transferencias de capital al 100% de los
requerimientos de contraparte en el Departamento de
Oruro, hasta la gestiéon 2025

Mantener al 15% la tasa de Asignacion de los
recursos, garantizando la ejecucion de

Mantener al 100% la tasa de recursos para la
Construccion y equipamiento de obras sociales de
dominio publico de la Gobernacién de Oruro al 2025.
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4.2.

Descripcion del Resultado (Resultado
descrito por la ETA)

programas y proyectos de inversion publica en
el Departamento de Oruro al 2025.

Mantener al
mantenimiento de obras sociales de dominio publico
de la Gobernacion de Oruro al 2025.

Objetivo Estratégico Institucional

100% la tasa de recursos para el

Mantener al 100% la tasa de programacion de
pagos con los financiadores cumpliendo el pago
del servicio de la deuda publica externa e interna

Programar al 50% la tasa de pago del servicio de la
deuda publica externa e interna con los financiadores
en el marco de los convenios y contratos de préstamo
suscritos por el Gobierno Auténomo Departamental
de Oruro, al 2025

en el marco de los convenios y contratos de
préstamo suscritos por el Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, al 2025.

Cumplir al 50% la tasa de los pagos por el servicio de
la deuda publica externa e interna en el marco de los
convenios y contratos de préstamo suscritos por el
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, al
2025.

Incrementar del 70% al 90% la tasa de
asignacion de recursos para la gestién publica
eficiente y digitalizada acorde a los objetivos de

Incrementar del 70% a 90% la tasa de ejecucion
financiera en el Gobierno Autbnomo Departamental
de Oruro, al 2025, coadyuvando a una gestion
eficiente

gestion institucional en el periodo 2021- 2025 en
el Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

Cumplir al 100% la tasa de las asignaciones por Ley
en el marco de las competencias del Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro, al 2025.

Objetivo estratégico institucional

Identificar y catalogar 8 potenciales atractivos
turisticos en las principales rutas turisticas del
Departamento de Oruro al 2025.

Definicion de Estrategias Institucionales

Estrategias Institucionales

Ejecutar la identificacion y catalogacion de 8
potenciales atractivos turisticos en las principales
rutas turisticas del Departamento de Oruro al 2025.

PEI 2021-2025

Incrementar de 6 a 14 la promocion y difusion de
potenciales atractivos turisticos de las principales
rutas turisticas catalogadas en el Departamento de
Oruro al 2025.

Ejecutar la promocion y difusion de 6 a 14
potenciales atractivos turisticos de las principales
rutas turisticas catalogadas en el Departamento de
Oruro al 2025.

Mantener al 100% la tasa de servicios de apoyo a
las unidades productivas para su participacion en
ferias para la mejora de la comercializacion y
promocion de sus productos en el Departamento de
Oruro al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de servicios de apoyo a las
unidades productivas para su participacion en ferias
para la mejora de la comercializacion y promocion
de sus productos en el Departamento de Oruro al
2025.

Implementar 2 paquetes de infraestructura del
Puerto Seco, para contribuir a la dinamizacion del
comercio de importacién y exportacion en el
Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar 2 paquetes de infraestructura del Puerto
Seco, para contribuir a la dinamizacién del comercio
de importacion y exportacién en el Departamento
de Oruro al 2025.

Incrementar del 20% al 60% la tasa capacitacion de
las Unidades Productivas para industrializacion de
las materias primas en el Departamento de Oruro al
2025.

Ejecutar del 20% al 60% la tasa capacitacion de las
Unidades Productivas para industrializacion de las
materias primas en el Departamento de Oruro al
2025.

Implementar 3 centros de acopio estratégicos para
la conservacion de productos agricolas para su
transformacion en el Departamento de Oruro, al
2025.

Ejecutar 3 centros de acopio estratégicos para la
conservacién de productos agricolas para su
transformacion en el departamento de Oruro, al
2025.

Realizar el disefio de una (1) estrategia para la
implementacion de plantas industriales piloto en
areas priorizadas en el Departamento de Oruro al
2025.

Realizar el disefio de una (1) estrategia para la
implementacion de plantas industriales piloto en
areas priorizadas en el Departamento de Oruro al

2025.
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Objetivo estratégico institucional

Incrementar la difusion a nivel nacional e
internacional de 20 a 30 expresiones artisticas y
culturales del departamento de Oruro, hasta la
gestion 2025.

Estrategias Institucionales

Ejecutar el incremento de la difusion a nivel nacional
e internacional de 20 a 30 expresiones artisticas y
culturales del departamento de Oruro, hasta la
gestion 2025.

PEI 2021-2025

Mantener al 100% la coordinacién con entidades
involucradas para la promocién y salvaguarda del
Patrimonio Cultural Inmaterial del Departamento de
Oruro. (Carnaval de Oruro), al 2025.

Ejecutar al 100% la coordinacion con entidades
involucradas para la promocion y salvaguarda del
Patrimonio Cultural Inmaterial del Departamento de
Oruro. (Carnaval de Oruro), al 2025.

Mejorar la infraestructura y equipamiento de 15
Institutos técnicos, tecnoldgicos y artisticos del
Departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar el mejoramiento de la infraestructura y
equipamiento de 15 Institutos técnicos, tecnolégicos
y artisticos del departamento de Oruro al 2025.

Apoyar en el saneamiento de propiedad a 15
Institutos  técnicos, tecnoldgicos y artisticos
restantes del Departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar el apoyo en saneamiento de propiedad a
15 Institutos técnicos, tecnoldgicos y artisticos
restantes del departamento de Oruro, al 2025.

Apoyar la creacién de 6 nuevas carreras en los
Institutos técnicos, tecnoldgicos y artisticos que
respondan a la vocacién productiva de los
municipios en el Departamento de Oruro al 2025

Ejecutar el apoyo en la creacion de 6 nuevas
carreras en los Institutos técnicos, tecnoldgicos y
artisticos que respondan a la vocacion productiva
de los municipios en el Departamento de Oruro al
2025.

Incrementar del 30% al 60% la tasa de
fortalecimiento de las instancias del COMAN para
el ejercicio de sus atribuciones en beneficio de la
poblacién en el area de alimentacién y nutricion en
el Departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar del 30% al 60% la tasa de fortalecimiento
de las instancias del COMAN para el ejercicio de
sus atribuciones en beneficio de la poblacion en el
area de alimentacion y nutricion en el Departamento
de Oruro, al 2025.

Implementar la ampliacién y equipamiento del
Hospital de Tercer Nivel Oruro-Corea en beneficio
de la poblacién del Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar la ampliaciéon y equipamiento del Hospital
de Tercer Nivel Oruro-Corea en beneficio de la
poblacién del Departamento de Oruro al 2025.

Incrementar del 80% al 90% la tasa de vacunacion
para la erradicacion de las enfermedades
inmunoprevenibles de la  poblacién  del
Departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar del 80% al 90% la tasa de vacunacion para
la erradicacion de las enfermedades
inmunoprevenibles de la  poblacion  del
Departamento de Oruro, al 2025.

Incrementar del 60% al 80% los recursos humanos
capacitados y actualizados en diferentes
especialidades, para mejorar la calidad del servicio
de salud en el departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar del 60% al 80% los recursos humanos
capacitados y actualizados en diferentes
especialidades, para mejorar la calidad del servicio
de salud en el departamento de Oruro, al 2025.

Mantener al 100% la tasa de promocion de la salud
y prevencion de enfermedades en el marco de la
Politica SAFCI, en el Departamento de Oruro, al
2025.

Ejecutar al 100% la tasa de promocion de la salud y
prevencion de enfermedades en el marco de la
Politica SAFCI, en el departamento de Oruro, al
2025.

Ampliar del 70% al 90% la tasa de cobertura del
servicio del Sistema Unico de Salud (SUS) en el
Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar del 70% al 90% la tasa de cobertura del
servicio del Sistema Unico de Salud (SUS) en el
Departamento de Oruro al 2025.

Incrementar la cobertura de poblacion con el
esquema completo de vacunacion contra el COVID-
19 de un 43% al 95%, en el Departamento de Oruro
al 2025.

Ejecutar el incremento de la cobertura de poblacion
con el esquema completo de vacunacion contra el
COVID-19 de un 43% al 95%, en el departamento
de Oruro al 2025.

Disminuir la tasa de ocurrencia de casos nuevos de
VIH de 0,0185% a 0,0180%, en el Departamento de
Oruro, al 2025.

Disminuir la tasa de ocurrencia de casos nuevos de
VIH de 0,0185% a 0,0180%, en el departamento de
Oruro, al 2025.

Disminuir la tasa de incidencia de tuberculosis
pulmonar y en todas sus formas del 0,016% a
0,005%, en el Departamento de Oruro al 2025.

Disminuir la tasa de incidencia de tuberculosis
pulmonar y en todas sus formas del 0,016% a
0,005%, en el Departamento de Oruro al 2025.

Incrementar del 73% al 77% la tasa de cobertura del
servicio de electrificacién con energia convencional
en el Departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar del 73% al 77% la tasa de cobertura del
servicio de electrificacion con energia convencional
en el Departamento de Oruro, al 2025.

Mantener al 100% la tasa de solicitudes de
mantenimiento y ampliacion de la infraestructura del

Ejecutar al 100% la tasa de solicitudes de
mantenimiento y ampliacién de la infraestructura del
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Objetivo estratégico institucional

servicio de electrificacion rural en el departamento
de Oruro al 2025.

Estrategias Institucionales

servicio de electrificacion rural en el departamento
de Oruro al 2025.

PEI 2021-2025

Incrementar del 17% al 18% la tasa de cobertura del
servicio de electrificacion con energia alternativa en
el Departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar del 17% al 18% la tasa de cobertura del
servicio de electrificacion con energia alternativa en
el Departamento de Oruro, al 2025.

Mantener al 100% la tasa de servicios sociales en
los centros de acogida de desarrollo y crecimiento
de los nifios, nifias y adolescentes de los centros de
acogida, en el departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de servicios sociales en los
centros de acogida de desarrollo y crecimiento de
los nifios, nifias y adolescentes de los centros de
acogida, en el departamento de Oruro, al 2025.

Realizar 6 eventos anuales de prevencion y control
en el consumo de alcohol y drogas dirigido a nifios
(as) y adolescentes, en el Departamento de Oruro,
al 2025.

Ejecutar 6 eventos anuales de prevencion y control
en el consumo de alcohol y drogas dirigido a nifios
(as) y adolescentes, en el Departamento de Oruro,
al 2025.

Incrementar de 9 a 18 el numero de procesos de
adopcién anualmente, en los centros de acogida,
restituyendo a nifios (as) su derecho de vivir en
familia, en el Departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar de 9 a 18 el numero de procesos de
adopcién anualmente, en los centros de acogida,
restituyendo a nifios (as) su derecho de vivir en
familia, en el Departamento de Oruro, al 2025.

Mantener al 100% la tasa de atencién de los
diferentes centros de primera infancia en las ETAs
al 2025, en el Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de atencion de los
diferentes centros de primera infancia en las ETAs
al 2025, en el Departamento de Oruro al 2025.

Implementar 3 centros de acogida para nifios, nifias
y adolescentes, en el marco de la ley 548, en el
Departamento de Oruro hasta la gestion 2025.

Ejecutar 3 centros de acogida para nifios, nifias y
adolescentes, en el marco de la ley 548, en el
Departamento de Oruro hasta la gestion 2025.

Mantener al 100% la tasa de sensibilizacion sobre
la normativa vigente de proteccion a la poblacién
vulnerable en el ejercicio de sus derechos y la
prevencion de la trata y trafico, en las ETAs del
Departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de sensibilizacion sobre la
normativa vigente de proteccion a la poblacién
vulnerable en el ejercicio de sus derechos y la
prevencion de la trata y trafico, en las ETAs del
Departamento de Oruro, al 2025.

Realizar 15 eventos de promocion y defensa de los
derechos de las personas con capacidades
diferentes en el Departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar 15 eventos de promocion y defensa de los
derechos de las personas con capacidades
diferentes en el Departamento de Oruro, al 2025.

Incrementar de 15 a 20 eventos de sensibilizacion
contra la violencia de género, nifia(o) y adolescente,
a través de instancias pertinentes dentro el marco
de la ley 348 en el Departamento de Oruro, al 2025

Ejecutar de 15 a 20 eventos de sensibilizacion
contra la violencia de género, nifia(o) y adolescente,
a través de instancias pertinentes dentro el marco
de la ley 348 en el Departamento de Oruro, al 2025

Incrementar anualmente de 5 a 10 eventos de
concientizacion sobre el racismo y toda forma de
discriminacion en el marco de la ley 045 dirigido a
la sociedad civil en el Departamento de Oruro al
2025.

Ejecutar anualmente de 5 a 10 eventos de
concientizacidon sobre el racismo y toda forma de
discriminacion en el marco de la ley 045 dirigido a la
sociedad civil en el Departamento de Oruro al 2025.

Mantener al 100% la tasa supervision y fiscalizacion
de proyectos de riego y presas, asegurando su
correcta ejecucion, en la ETAs del Departamento de
Oruro, al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa supervision y fiscalizacion
de proyectos de riego y presas, asegurando su
correcta ejecucion, en la ETAs del Departamento de
Oruro, al 2025.

Explorar un 10% del area territorial para identificar
fuentes de aguas superficiales y subterraneas en el
departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar la exploracion en un 10% del area territorial
para identificar fuentes de aguas superficiales y
subterraneas en el departamento de Oruro al 2025.

Incrementar de 132 a 222 pozos perforados para la
dotacidn de fuentes de agua subterraneas para uso
multiple en el Departamento de Oruro al 2025..

Ejecutar de 132 a 222 pozos perforados para la
dotacién de fuentes de agua subterraneas para uso
multiple en el Departamento de Oruro al 2025.

Realizar el manejo sostenible de dos acuiferos
identificados para la provision de agua, en el
Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar el manejo sostenible de dos acuiferos
identificados para la provision de agua, en el
departamento de Oruro al 2025

Mantener al 100%, la tasa de apoyo a municipios
para la mejora de la cobertura de acceso a servicios
de agua potable, alcantarillado y residuos soélidos en
el Departamento de Oruro, al 2025

Ejecutar al 100%, la tasa de apoyo a municipios
para la mejora de la cobertura de acceso a servicios
de agua potable, alcantarillado y residuos sélidos en
el Departamento de Oruro, al 2025
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Objetivo estratégico institucional

incrementar de 247 a 312 kildmetros de caminos
asfaltados de la red departamental para fortalecer
los centros productivos del Departamento de Oruro,
al 2025

Estrategias Institucionales

Ejecutar de 247 a 312 kilbmetros de caminos
asfaltados de la red departamental para fortalecer
los centros productivos del departamento de Oruro,
al 2025

PEI 2021-2025

Incrementar de 1921 a 2066 kildmetros de caminos
de ripio de la red departamental para fortalecer los
centros productivos del Departamento de Oruro, al
2025

Ejecutar de 1921 a 2066 kilometros de caminos de
ripio de la red departamental para fortalecer los
centros productivos del departamento de Oruro, al
2025

Construir 4 puentes y accesos de la red vial para
mejorar la trasitabilidad vehicular y peatonal, en el
Departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar la construccién de 4 puentes y accesos de
la red vial para mejorar la trasitabilidad vehicular y
peatonal, en el departamento de Oruro, al 2025

Mantener al 100%, la tasa de atencién de
requerimientos de mantenimiento de caminos de la
Red Vial Departamental de Oruro, al 2025.

Ejecutar al 100%, la tasa de atencién de
requerimientos de mantenimiento de caminos de la
Red Vial Departamental de Oruro, al 2025.

Incrementar del 60% al 95% la tasa de control y
fiscalizacion a operadores mineros, en la
comercializacién de minerales en el Departamento
de Oruro al 2025.

Ejecutar del 60 % al 95% la tasa de control y
fiscalizacion a operadores mineros, en la
comercializacién de minerales en el Departamento
de Oruro al 2025.

Incrementar de 20.000 a 30.000 Has las areas
forestales con cobertura vegetal con especies
adecuadas a los ecosistemas en concertacién con
actores locales, en el Departamento de Oruro al
2025.

Ejecutar de 20.000 a 30.000 Has las areas
forestales con cobertura vegetal con especies
adecuadas a los ecosistemas en concertacion con
actores locales, en el Departamento de Oruro al
2025.

Mantener al 100% la tasa de atencion oportuna en
la prevencion, respuesta y rehabilitacion de
desastres en las ETAs del Departamento de Oruro,
al 2025..

Ejecutar al 100% la tasa de atencion oportuna en la
prevencion, respuesta y rehabilitacién de desastres
en los ETAs del Departamento de Oruro, al 2025.

Implementar un software de informacién hidrica
para el Departamento de Oruro, al 2025

Ejecutar un software de informacion hidrica para el
Departamento de Oruro, al 2025

Elaborar un (1) Plan Departamental de
Ordenamiento Territorial (PDOT), considerando
normas comunales de manejo sostenible en el
Departamento de Oruro, hasta gestién 2025

Ejecutar un (1) Plan Departamental de
Ordenamiento Territorial (PDOT), considerando
normas comunales de manejo sostenible en el
departamento de Oruro, hasta gestién 2025

Implementar al 100% la tasa de acciones del Plan
Director de la Cuenca del Lago Poopo, en el
Departamento de Oruro hasta la gestion 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de acciones del Plan
Director de la Cuenca del Lago Poopo, en el
Departamento de Oruro hasta la gestion 2025.

Incrementar de 1700 a 3200 kildbmetros cuadrados,
las areas de recuperacion y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales con enfoque
integral de cuencas en el Departamento de Oruro al
2025.

Ejecutar de 1700 a 3200 kilometros cuadrados, las
areas de recuperacion y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales con enfoque
integral de cuencas en el Departamento de Oruro al
2025.

Mantener al 100% la tasa de apoyo a la produccion
agricola mediante el fortalecimiento con
capacitacion, infraestructura y equipamiento en el
Departamento de Oruro hasta la gestion 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de apoyo a la produccion
agricola mediante el fortalecimiento con
capacitacion, infraestructura y equipamiento en el
Departamento de Oruro hasta la gestion 2025.

Mantener al 100% la tasa de apoyo a la produccién
pecuaria mediante el fortalecimiento con
capacitacion, infraestructura y equipamiento en el
Departamento de Oruro hasta la gestion 2025.

Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo a la produccion
pecuario mediante el fortalecimiento con
capacitacion, infraestructura y equipamiento en el
Departamento de Oruro hasta la gestion 2025.

Incrementar el mantenimiento de 3 a 4
infraestructuras deportivas para impulsar el
desarrollo del deporte en el Departamento de Oruro
al 2025.

Ejecutar el mantenimiento de 3 a 4 infraestructuras
deportivas para impulsar el desarrollo del deporte
en el Departamento de Oruro al 2025.

Mantener al 100% la tasa de apoyo a las
asociaciones  deportivas con  recursos e
implementos deportivos para mejorar el deporte
recreativo, formativo y de alto rendimiento en el
Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo a las
asociaciones deportivas con  recursos e
implementos deportivos para mejorar el deporte
recreativo, formativo y de alto rendimiento en el
Departamento de Oruro al 2025.

109



Gobierno Autonomo Departamental de Oruro

Objetivo estratégico institucional

Realizar 4 eventos para la integracion del sistema
nacional de seguridad ciudadana en coordinacion
con las ETAs y la sociedad civil organizada en el
Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar 4 eventos para la integracion del sistema
nacional de seguridad ciudadana en coordinacién
con las ETAs y la sociedad civil organizada en el
Departamento de Oruro al 2025.

PEI 2021-2025
Estrategias Institucionales

Realizar tres (3) infraestructuras policiales (2
Comandos Regionales, un Centro de Formacién
de Policias) en el Departamento de Oruro hasta la
gestién 2025.

Ejecutar tres (3) infraestructuras policiales (2
Comandos Regionales, un Centro de Formacion de
Policiales) en el Departamento de Oruro hasta la
gestién 2025.

Fortalecer la gestion publica del Gobierno
Autonomo Departamental de Oruro, mediante la
ejecucion de 9 iniciativas de inversion publica en el
Departamento de Oruro, hasta la gestion 2025

Ejecutar el fortalecimiento de la gestion publica del
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro,
mediante la ejecucion de 9 iniciativas de inversion
publica en el Departamento de Oruro, hasta la
gestion 2025

Mantener al 100% la tasa de apoyo a la Asamblea
Legislativa Departamental de Oruro, al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de apoyo a la Asamblea
Legislativa Departamental de Oruro, al 2025.

Asignary ejecutar al 100% la tasa de recursos para
inversion segun requerimientos de contraparte en el
Departamento de Oruro, hasta la gestién 2025

Ejecutar al 100% la tasa de recursos para
inversion segun requerimientos de contraparte en el
Departamento de Oruro, hasta la gestion 2025

Asignar y ejecutar recursos para gastos de
transferencias de capital al 100% de los
requerimientos de contraparte en el Departamento
de Oruro, hasta la gestiéon 2025

Ejecutar recursos para gastos de transferencias de
capital al 100% de los requerimientos de
contraparte en el Departamento de Oruro, hasta la
gestién 2025

Mantener al 100% la tasa de recursos para la
Construccion y equipamiento de obras sociales de
dominio puablico de la Gobernacién de Oruro al
2025.

Ejecutar al 100% la tasa de recursos para la
Construccién y equipamiento de obras sociales de
dominio puablico de la Gobernacion de Oruro al
2025.

Mantener al 100% la tasa de recursos para el
mantenimiento de obras sociales de dominio
publico de la Gobernacion de Oruro al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de recursos para el
mantenimiento obras sociales de dominio publico de
la Gobernacién de Oruro al 2025.

Programar al 50% la tasa de pago del servicio de la
deuda publica externa e interna con los
financiadores en el marco de los convenios y
contratos de préstamo suscritos por el Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro, al 2025

Ejecutar la programacion del 50%, la tasa de pago
del servicio de la deuda publica externa e interna
con los financiadores en el marco de los convenios
y contratos de préstamo suscritos por el Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro, al 2025.

Cumplir al 50% la tasa de los pagos por el servicio
de la deuda publica externa e interna en el marco
de los convenios y contratos de préstamo suscritos
por el Gobierno Auténomo Departamental de Oruro,
al 2025.

Ejecutar el cumplimiento del 50%, la tasa de los
pagos por el servicio de la deuda publica externa e
interna en el marco de los convenios y contratos de
préstamo suscritos por el Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, al 2025

Incrementar del 70% a 90% la tasa de ejecucién
financiera en el Gobierno Auténomo Departamental
de Oruro, al 2025, coadyuvando a una gestion
eficiente

Incrementar del 70% a 90% la tasa de ejecucion
financiera en el Gobierno Auténomo Departamental
de Oruro, al 2025, coadyuvando a una gestion
eficiente.

Cumplir al 100% la tasa de las asignaciones por
Ley en el marco de las competencias del Gobierno
Autonomo Departamental de Oruro, al 2025.

Ejecutar el cumplimiento al 100% la tasa de las
asignaciones por Ley en el marco de las
competencias del Gobierno Auténomo

Departamental de Oruro, al 2025.
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4.3.

PSDI/PEM O PTDI, segln corresponda

Descripcion del Resultado PTDI

Objetivo Estrategico Institucional

PEI 2021-2025

Identificacién de Acciones Estratégicas Institucionales y Articulacion con los Resultados del PDES,

Estratégicas Institucionales

Incrementar del 6% al 10% la tasa de
fomento al desarrollo turistico en el
Departamento de Oruro al 2025

Identificar y catalogar 8 potenciales atractivos turisticos en las
principales rutas turisticas del Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar la identificacién y catalogacion de 8 potenciales
atractivos turisticos en las principales rutas turisticas del
Departamento de Oruro al 2025.

Incrementar de 6 a 14 la promocion y difusion de potenciales
atractivos turisticos de las principales rutas turisticas
catalogadas en el Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar la promocion y difusién de 6 a 14 potenciales
atractivos turisticos de las principales rutas turisticas
catalogadas en el Departamento de Oruro al 2025.

Incrementar del 40% al 60% la tasa
de comercializacion de productos de
las Unidades Productivas, a través de
la construccion de infraestructura,
capacitacion y promocion en el
Departamento de Oruro al 2025.

Mantener al 100% la tasa de servicios de apoyo a las unidades
productivas para su participacién en ferias para la mejora de la
comercializacion y promocion de sus productos en el
Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de servicios de apoyo a las
unidades productivas para su participacion en ferias
para la mejora de la comercializacion y promocion de
sus productos en el Departamento de Oruro al 2025.

Implementar 2 paquetes de infraestructura del Puerto Seco,
para contribuir a la dinamizacion del comercio de importacion y
exportacion en el Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar 2 paquetes de infraestructura del Puerto Seco,
para contribuir a la dinamizacién del comercio de
importacion y exportacion en el Departamento de Oruro
al 2025.

Incrementar del 26% al 40% la tasa
de industrializacion de las materias

primas  agropecuarias 'y  otros
potenciales mediante la
implementacion de infraestructura

productiva en el Departamento de
Oruro, al 2025.

Incrementar del 20% al 60% la tasa capacitacion de las
Unidades Productivas para industrializacién de las materias
primas en el Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar del 20% al 60% la tasa capacitacion de las
Unidades Productivas para industrializacion de las
materias primas en el Departamento de Oruro al 2025.

Implementar 3 centros de acopio estratégicos para la
conservacion de productos agricolas para su transformacion en
el Departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar 3 centros de acopio estratégicos para la
conservacion de productos agricolas para su
transformacion en el departamento de Oruro, al 2025.

Realizar el disefio de una (1) estrategia para la implementacion
de plantas industriales piloto en areas priorizadas en el
Departamento de Oruro al 2025.

Realizar el disefio de una (1) estrategia para la
implementacion de plantas industriales piloto en areas
priorizadas en el Departamento de Oruro al 2025.

Mantener al 100% la tasa de
promocién y difusién de las
expresiones artisticas y culturales
del departamento de Oruro a nivel
nacional e internacional, en
coordinacion con instituciones
publicas y privadas al 2025.

Incrementar la difusién a nivel nacional e internacional de 20 a
30 expresiones artisticas y culturales del departamento de
Oruro, hasta la gestion 2025.

Ejecutar el incremento de la difusion a nivel nacional e
internacional de 20 a 30 expresiones artisticas y
culturales del departamento de Oruro, hasta la gestion
2025.

Mantener al 100% la coordinacion con entidades involucradas
para la promocion y salvaguarda del Patrimonio Cultural
Inmaterial del Departamento de Oruro. (Carnaval de Oruro), al
2025.

Ejecutar al 100% la coordinacion con entidades
involucradas para la promocién y salvaguarda del
Patrimonio Cultural Inmaterial del Departamento de
Oruro. (Carnaval de Oruro), al 2025.
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PEI 2021-2025

Descripcion del Resultado PTDI Objetivo Estrategico Institucional Estratégicas Institucionales

Mantener al 100% la tasa de atencion
de necesidades de infraestructura,
equipamiento y saneamiento de
derecho propietario de los predios de
los Institutos técnicos, tecnoldgicos
y artisticos del Departamento de
Oruro al 2025.

Mejorar la infraestructura y equipamiento de 15 Institutos
técnicos, tecnologicos y artisticos del Departamento de Oruro,
al 2025.

Ejecutar el mejoramiento de la infraestructura y
equipamiento de 15 Institutos técnicos, tecnoldgicos y
artisticos del departamento de Oruro al 2025.

Apoyar en el saneamiento de propiedad a 15 Institutos técnicos,
tecnolégicos y artisticos restantes del Departamento de Oruro,
al 2025.

Ejecutar el apoyo en saneamiento de propiedad a 15
Institutos técnicos, tecnolégicos y artisticos restantes
del departamento de Oruro, al 2025.

Apoyar la creacion de 6 nuevas carreras en los Institutos
técnicos, tecnologicos y artisticos que respondan a la vocacion
productiva de los municipios en el Departamento de Oruro al
2025

Ejecutar el apoyo en la creacién de 6 nuevas carreras
en los Institutos técnicos, tecnoldgicos y artisticos que
respondan a la vocacion productiva de los municipios en
el Departamento de Oruro al 2025.

Incrementar del 70% al 85% la tasa
de cobertura del servicio de salud
preventiva y curativa, en sus
diferentes especialidades brindando
una mejor atencion de calidad en
favor de la  poblacion  del
departamento de Oruro al 2025.

Incrementar del 30% al 60% la tasa de fortalecimiento de las
instancias del COMAN para el ejercicio de sus atribuciones en
beneficio de la poblacion en el area de alimentacion y nutricion
en el Departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar del 30% al 60% la tasa de fortalecimiento de
las instancias del COMAN para el ejercicio de sus
atribuciones en beneficio de la poblacion en el area de
alimentacion y nutricion en el Departamento de Oruro,
al 2025.

Implementar la ampliacion y equipamiento del Hospital de
Tercer Nivel Oruro-Corea en beneficio de la poblacion del
Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar la ampliacién y equipamiento del Hospital de
Tercer Nivel Oruro-Corea en beneficio de la poblacion
del Departamento de Oruro al 2025.

Incrementar del 80% al 90% la tasa de vacunacion para la
erradicacion de las enfermedades inmunoprevenibles de la
poblacién del Departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar del 80% al 90% la tasa de vacunacion para la
erradicacion de las enfermedades inmunoprevenibles
de la poblacién del Departamento de Oruro, al 2025.

Incrementar del 60% al 80% los recursos humanos capacitados
y actualizados en diferentes especialidades, para mejorar la
calidad del servicio de salud en el departamento de Oruro, al
2025.

Ejecutar del 60% al 80% los recursos humanos
capacitados y actualizados en diferentes
especialidades, para mejorar la calidad del servicio de
salud en el departamento de Oruro, al 2025.

Mantener al 100% la tasa de promocién de la salud y
prevencion de enfermedades en el marco de la Politica SAFCI,
en el Departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de promocién de la salud y
prevencién de enfermedades en el marco de la Politica
SAFCI, en el departamento de Oruro, al 2025.

Ampliar del 70% al 90% la tasa de cobertura del servicio del
Sistema Unico de Salud (SUS) en el Departamento de Oruro al
2025.

Ejecutar del 70% al 90% la tasa de cobertura del servicio
del Sistema Unico de Salud (SUS) en el Departamento
de Oruro al 2025.

Incrementar la cobertura de poblacibn con el esquema
completo de vacunacion contra el COVID-19 de un 43% al 95%,
en el Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar el incremento de la cobertura de poblacion con
el esquema completo de vacunacion contra el COVID-
19 de un 43% al 95%, en el departamento de Oruro al
2025.

Disminuir la tasa de ocurrencia de casos nuevos de VIH de
0,0185% a 0,0180%, en el Departamento de Oruro, al 2025.

Disminuir la tasa de ocurrencia de casos nuevos de VIH
de 0,0185% a 0,0180%, en el departamento de Oruro,
al 2025.
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PEI 2021-2025

Descripcion del Resultado PTDI Objetivo Estrategico Institucional Estratégicas Institucionales

Disminuir la tasa de incidencia de tuberculosis pulmonar y en
todas sus formas del 0,016% a 0,005%, en el Departamento de
Oruro al 2025.

Disminuir la tasa de incidencia de tuberculosis pulmonar
y en todas sus formas del 0,016% a 0,005%, en el
Departamento de Oruro al 2025.

Incrementar del 90% al 95% la tasa

de cobertura del servicio de
electrificacion convencional y
alternativa urbano/rural, en el

Departamento de Oruro, al 2025.

Incrementar del 73% al 77% la tasa de cobertura del servicio de
electrificacion con energia convencional en el Departamento de
Oruro, al 2025.

Ejecutar del 73% al 77% la tasa de cobertura del servicio
de electrificacion con energia convencional en el
Departamento de Oruro, al 2025.

Mantener al 100% la tasa de solicitudes de mantenimiento y
ampliacion de la infraestructura del servicio de electrificacion
rural en el departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de solicitudes de
mantenimiento y ampliacién de la infraestructura del
servicio de electrificacion rural en el departamento de
Oruro al 2025.

Incrementar del 17% al 18% la tasa de cobertura del servicio de
electrificacion con energia alternativa en el Departamento de
Oruro, al 2025.

Ejecutar del 17% al 18% la tasa de cobertura del servicio
de electrificacion con energia alternativa en el
Departamento de Oruro, al 2025.

Incrementar del 80% al 90% la tasa
de servicios sociales de proteccion y
respeto de los derechos
fundamentales y garantias con
enfoque de género y generacional,
consagradas en la CPE (Art. 14 y 15)
, en el marco del Plan Departamental
de Lucha contra la Violencia en razén
de género, en el departamento de
Oruro al 2025.

Mantener al 100% la tasa de servicios sociales en los centros
de acogida de desarrollo y crecimiento de los nifios, nifias y
adolescentes de los centros de acogida, en el departamento de
Oruro, al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de servicios sociales en los
centros de acogida de desarrollo y crecimiento de los
nifios, nifias y adolescentes de los centros de acogida,
en el departamento de Oruro, al 2025.

Realizar 6 eventos anuales de prevencion y control en el
consumo de alcohol y drogas dirigido a nifios (as) y
adolescentes, en el Departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar 6 eventos anuales de prevencion y control en
el consumo de alcohol y drogas dirigido a nifios (as) y
adolescentes, en el Departamento de Oruro, al 2025.

Incrementar de 9 a 18 el numero de procesos de adopcion
anualmente, en los centros de acogida, restituyendo a nifios
(as) su derecho de vivir en familia, en el Departamento de
Oruro, al 2025.

Ejecutar de 9 a 18 el nimero de procesos de adopcion
anualmente, en los centros de acogida, restituyendo a
nifos (as) su derecho de vivir en familia, en el
Departamento de Oruro, al 2025.

Mantener al 100% la tasa de atencién de los diferentes centros
de primera infancia en las ETAs al 2025, en el Departamento
de Oruro al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de atencion de los diferentes
centros de primera infancia en las ETAs al 2025, en el
Departamento de Oruro al 2025.

Implementar 3 centros de acogida para nifios, nifias y
adolescentes, en el marco de la ley 548, en el Departamento de
Oruro hasta la gestién 2025.

Ejecutar 3 centros de acogida para nifios, nifias y
adolescentes, en el marco de la ley 548, en el
Departamento de Oruro hasta la gestion 2025.

Mantener al 100% la tasa de sensibilizacion sobre la normativa
vigente de proteccion a la poblacion vulnerable en el ejercicio
de sus derechos y la prevencion de la trata y trafico, en las ETAs
del Departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de sensibilizacién sobre la
normativa vigente de proteccion a la poblacion
vulnerable en el ejercicio de sus derechos y la
prevencién de la trata y trafico, en las ETAs del
Departamento de Oruro, al 2025.

Realizar 15 eventos de promocion y defensa de los derechos
de las personas con capacidades diferentes en el
Departamento de Oruro, al 2025..

Ejecutar 15 eventos de promocion y defensa de los
derechos de las personas con capacidades diferentes
en el Departamento de Oruro, al 2025.

Incrementar de 15 a 20 eventos de sensibilizacion contra la
violencia de género, nifia(o) y adolescente, a través de

Ejecutar de 15 a 20 eventos de sensibilizacién contra la
violencia de género, nifia(o) y adolescente, a través de
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Descripcion del Resultado PTDI

Objetivo Estrategico Institucional

instancias pertinentes dentro el marco de la ley 348 en el
Departamento de Oruro, al 2025

PEI 2021-2025

Estratégicas Institucionales

instancias pertinentes dentro el marco de la ley 348 en
el Departamento de Oruro, al 2025

Incrementar anualmente de 5 a 10 eventos de concientizacion
sobre el racismo y toda forma de discriminacion en el marco
de la ley 045 dirigido a la sociedad civil en el Departamento de
Oruro al 2025.

Ejecutar anualmente de 5 a 10 eventos de
concientizacion sobre el racismo y toda forma de
discriminacion en el marco de la ley 045 dirigido a la
sociedad civil en el Departamento de Oruro al 2025.

Incrementar de 0 al 10% la tasa de
identificacion territorial de
disponibilidad de recursos hidricos
superficiales 'y subterrdneos en
cantidad y calidad para consumo
humano, producciéon y energia con
gestién sostenible en el
Departamento de Oruro al 2025.

Mantener al 100% la tasa supervision y fiscalizacion de
proyectos de riego y presas, asegurando su correcta ejecucion,
en la ETAs del Departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa supervisién y fiscalizacion de
proyectos de riego y presas, asegurando su correcta
ejecucion, en la ETAs del Departamento de Oruro, al
2025.

Explorar un 10% del &rea territorial para identificar fuentes de
aguas superficiales y subterrdneas en el departamento de
Oruro al 2025.

Ejecutar la exploracion en un 10% del area territorial
para identificar fuentes de aguas superficiales y
subterraneas en el departamento de Oruro al 2025.

Incrementar de 132 a 222 pozos perforados para la dotacion de
fuentes de agua subterrdneas para uso mdltiple en el
Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar de 132 a 222 pozos perforados para la dotacién
de fuentes de agua subterrdneas para uso multiple en el
Departamento de Oruro al 2025.

Realizar el manejo sostenible de dos acuiferos identificados
para la provision de agua, en el Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar el manejo sostenible de dos acuiferos
identificados para la provision de agua, en el
departamento de Oruro al 2025

Incrementar del 86% al 89% la tasa
de cobertura del servicio de
saneamiento basico, en concurrencia
con las ETAS del Departamento de
Oruro, al 2025.

Mantener al 100%, la tasa de apoyo a municipios para la mejora
de la cobertura de acceso a servicios de agua potable,
alcantarillado y residuos sélidos en el Departamento de Oruro,
al 2025

Ejecutar al 100%, la tasa de apoyo a municipios para la
mejora de la cobertura de acceso a servicios de agua
potable, alcantarilado y residuos solidos en el
Departamento de Oruro, al 2025

Incrementar del 15% al 25% la tasa
de cobertura de caminos construidos
y mejorados de la red vial
departamental de Oruro, al 2025.

incrementar de 247 a 312 kildbmetros de caminos asfaltados de
la red departamental para fortalecer los centros productivos del
Departamento de Oruro, al 2025

Ejecutar de 247 a 312 kilbmetros de caminos asfaltados
de la red departamental para fortalecer los centros
productivos del departamento de Oruro, al 2025

Incrementar de 1921 a 2066 kildmetros de caminos de ripio de
la red departamental para fortalecer los centros productivos del
Departamento de Oruro, al 2025

Ejecutar de 1921 a 2066 kildmetros de caminos de ripio
de la red departamental para fortalecer los centros
productivos del departamento de Oruro, al 2025

Construir 4 puentes y accesos de la red vial para mejorar la
trasitabilidad vehicular y peatonal, en el Departamento de
Oruro, al 2025.

Ejecutar la construccion de 4 puentes y accesos de la
red vial para mejorar la transitabilidad vehicular y
peatonal, en el departamento de Oruro, al 2025

Mantener al 100%, la tasa de atencion de requerimientos de
mantenimiento de caminos de la Red Vial Departamental de
Oruro, al 2025.

Ejecutar al 100%, la tasa de atencién de requerimientos
de mantenimiento de caminos de la Red Vial
Departamental de Oruro, al 2025.

Incrementar del 10% al 16% la tasa
de recaudacion de regalias mineras
en el Departamento Oruro al 2025

Incrementar del 60% al 95% la tasa de control y fiscalizacion a
operadores mineros, en la comercializacién de minerales en el
Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar del 60 % al 95% la tasa de control y
fiscalizacibn a operadores mineros, en la
comercializacion de minerales en el Departamento de
Oruro al 2025.
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Mantener al 100% la tasa de apoyo
en gestion de riesgos y adaptacion al
cambio climatico para el manejo
sostenible de recursos naturales en
las ETAs del Departamento de Oruro,
al 2025.

Incrementar de 20.000 a 30.000 Has las &reas forestales con
cobertura vegetal con especies adecuadas a los ecosistemas
en concertacion con actores locales, en el Departamento de
Oruro al 2025.

Ejecutar de 20.000 a 30.000 Has las areas forestales
con cobertura vegetal con especies adecuadas a los
ecosistemas en concertaciéon con actores locales, en el
Departamento de Oruro al 2025.

Mantener al 100% la tasa de atencidon oportuna en la
prevencion, respuesta y rehabilitacion de desastres en las
ETAs del Departamento de Oruro, al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de atencién oportuna en la
prevencién, respuesta y rehabilitacién de desastres en
los ETAs del Departamento de Oruro, al 2025.

Implementar un software de informacion hidrica para el
Departamento de Oruro, al 2025

Ejecutar un software de informacion hidrica para el
Departamento de Oruro, al 2025

Elaborar un (1) Plan Departamental de Ordenamiento Territorial
(PDOT), considerando normas comunales de manejo
sostenible en el Departamento de Oruro, hasta gestion 2025

Ejecutar un (1) Plan Departamental de Ordenamiento
Territorial (PDOT), considerando normas comunales de
manejo sostenible en el departamento de Oruro, hasta
gestion 2025

Implementar al 100% la tasa de acciones del Plan Director de
la Cuenca del Lago Poopo, en el Departamento de Oruro hasta
la gestion 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de acciones del Plan Director
de la Cuenca del Lago Poopo, en el Departamento de
Oruro hasta la gestién 2025.

Incrementar de 1700 a 3200 kilometros cuadrados, las areas de
recuperacion y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales con enfoque integral de cuencas en el Departamento
de Oruro al 2025.

Ejecutar de 1700 a 3200 kildbmetros cuadrados, las
areas de recuperacion y aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales con enfoque integral de cuencas
en el Departamento de Oruro al 2025.

Incrementar del 30 % al 60 % la tasa
de apoyo a los productores
agropecuarios, mejorando la
produccion organica y el estatus
sanitario, con enfoque de resiliencia
al cambio climdtico en el
Departamento de Oruro al 2025.

Mantener al 100% la tasa de apoyo a la produccion agricola
mediante el fortalecimiento con capacitacion, infraestructura y
equipamiento en el Departamento de Oruro hasta la gestion
2025.

Ejecutar al 100% la tasa de apoyo a la produccion
agricola mediante el fortalecimiento con capacitacion,
infraestructura y equipamiento en el Departamento de
Oruro hasta la gestién 2025.

Mantener al 100% la tasa de apoyo a la produccién pecuaria
mediante el fortalecimiento con capacitacion, infraestructura y
equipamiento en el Departamento de Oruro hasta la gestion
2025.

Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo a la produccién
pecuario mediante el fortalecimiento con capacitacion,
infraestructura y equipamiento en el Departamento de
Oruro hasta la gestion 2025.

Mantener al 100% la tasa de apoyo a
las disciplinas deportivas de caracter
recreativo, formativo y de alto
rendimiento en el Departamento de
Oruro al 2025.

Incrementar el mantenimiento de 3 a 4 infraestructuras
deportivas para impulsar el desarrollo del deporte en el
Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar el mantenimiento de 3 a 4 infraestructuras
deportivas para impulsar el desarrollo del deporte en el
Departamento de Oruro al 2025.

Mantener al 100% la tasa de apoyo a las asociaciones
deportivas con recursos e implementos deportivos para mejorar
el deporte recreativo, formativo y de alto rendimiento en el
Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo a las asociaciones
deportivas con recursos e implementos deportivos para
mejorar el deporte recreativo, formativo y de alto
rendimiento en el Departamento de Oruro al 2025.

Incrementar del 92% al 95% la tasa
de servicios de seguridad ciudadana
en coordinacién con la policia

Realizar 4 eventos para la integracion del sistema nacional de
seguridad ciudadana en coordinacion con las ETAs y la
sociedad civil organizada en el Departamento de Oruro al
2025.

Ejecutar 4 eventos para la integracion del sistema
nacional de seguridad ciudadana en coordinaciéon con
las ETAs y la sociedad civil organizada en el
Departamento de Oruro al 2025.
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boliviana del Departamento de Oruro
al 2025.

Realizar tres (3) infraestructuras policiales (2 Comandos
Regionales, un Centro de Formacion de Policias) en el
Departamento de Oruro hasta la gestion 2025.

Ejecutar tres (3) infraestructuras policiales (2 Comandos
Regionales, un Centro de Formacion de Policiales) en el
Departamento de Oruro hasta la gestion 2025.

Mantener al 100% la tasa eventos de
fortalecimiento para una gestién
publica, eficiente y transparente en la
Gobernacién de Oruro y la Asamblea
Legislativa Departamental, al 2025.

Fortalecer la gestion publica del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, mediante la ejecucion de 9 iniciativas
de inversion publica en el Departamento de Oruro, hasta la
gestién 2025.

Ejecutar el fortalecimiento de la gestién publica del
Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro, mediante
la ejecucion de 9 iniciativas de inversion publica en el
Departamento de Oruro, hasta la gestion 2025

Mantener al 100% la tasa de apoyo a la Asamblea Legislativa
Departamental de Oruro, al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de apoyo a la Asamblea
Legislativa Departamental de Oruro, al 2025.

Mantener al 100% la tasa de
requerimiento de asignacion de
recursos para gastos de inversion y
transferencias de capital del
Gobierno Auténomo Departamental
de Oruro, al 2025.

Asignar y ejecutar al 100% la tasa de recursos para inversion
segun requerimientos de contraparte en el Departamento de
Oruro, hasta la gestién 2025

Ejecutar al 100% la tasa de recursos para inversion
segln requerimientos de contraparte en el
Departamento de Oruro, hasta la gestion 2025

Asignar y ejecutar recursos para gastos de transferencias de
capital al 100% de los requerimientos de contraparte en el
Departamento de Oruro, hasta la gestion 2025

Ejecutar recursos para gastos de transferencias de
capital al 100% de los requerimientos de contraparte en
el Departamento de Oruro, hasta la gestion 2025

Mantener al 15% la tasa de
Asignacion de los  recursos,
garantizando la  ejecucion de

programas y proyectos de inversion
publica en el Departamento de Oruro
al 2025.

Mantener al 100% la tasa de recursos para la Construccién y
equipamiento de obras sociales de dominio publico de la
Gobernacién de Oruro al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de recursos para la
Construccion y equipamiento de obras sociales de
dominio publico de la Gobernacién de Oruro al 2025.

Mantener al 100% la tasa de recursos para el mantenimiento
de obras sociales de dominio publico de la Gobernacion de
Oruro al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa de recursos para el
mantenimiento obras sociales de dominio publico de la
Gobernacion de Oruro al 2025.

Mantener al 100% la tasa de
programacion de pagos con los
financiadores cumpliendo el pago del
servicio de la deuda publica externa e
interna en el marco de los convenios
y contratos de préstamo suscritos por
el Gobierno Autbnomo
Departamental de Oruro, al 2025.

Programar al 50% la tasa de pago del servicio de la deuda
publica externa e interna con los financiadores en el marco de
los convenios y contratos de préstamo suscritos por el Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro, al 2025

Ejecutar la programacion del 50%, la tasa de pago del
servicio de la deuda publica externa e interna con los
financiadores en el marco de los convenios y contratos
de préstamo suscritos por el Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, al 2025.

Cumplir al 50% la tasa de los pagos por el servicio de la deuda
publica externa e interna en el marco de los convenios y
contratos de préstamo suscritos por el Gobierno Autbnomo
Departamental de Oruro, al 2025.

Ejecutar el cumplimiento del 50%, la tasa de los pagos
por el servicio de la deuda publica externa e interna en
el marco de los convenios y contratos de préstamo
suscritos por el Gobierno Autonomo Departamental de
Oruro, al 2025

Incrementar del 70% al 90% la tasa
de asignacion de recursos para la
gestion publica eficiente y digitalizada
acorde a los objetivos de gestion
institucional en el periodo 2021- 2025
en el Gobierno Autbnomo
Departamental de Oruro.

Incrementar del 70% a 90% la tasa de ejecucion financiera en
el Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, al 2025,
coadyuvando a una gestion eficiente

Incrementar del 70% a 90% la tasa de ejecucion
financiera en el Gobierno Autébnomo Departamental de
Oruro, al 2025, coadyuvando a una gestion eficiente.

Cumplir al 100% la tasa de las asignaciones por Ley en el
marco de las competencias del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, al 2025.

Ejecutar el cumplimiento al 100% la tasa de las
asignaciones por Ley en el marco de las competencias
del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, al
2025.

Fuente: PTDI 2021-2025
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5. PLANIFICACION

5.1. Identificacion del Sector, Responsable y Resultado del PTDI

SECTOR

PEI 2021-2025
RESPONSABLE

Entidad
Gobierno Autbnomo

Areas Organizacionales

Secretaria Departamental

Oruro

TURISTICO Departamental de de Turismo'y Cultura
Oruro
Gobierno Autbnomo Secretaria Departamental
COMERCIO Departamental de Desarrollo Productivo e
Oruro Industria
Gobierno Autbnomo Secretaria Departamental
INDUSTRIAL Departamental de Desarrollo Productivo e
Oruro Industria
Gobiemno Autonomo Secretaria Departamental
CULTURAL Departamental de .
de Turismo y Cultura
Oruro
Gobierno Auténomo Secretaria Departamental
EDUCACION Departamental de de Desarrollo Social y
Oruro Seguridad Alimentaria.
Secretaria Departamental
Gobierno Auténomo de Desarrollo Social y
SALUD Departamental de Seguridad
Oruro Alimentaria/Servicio
Departamental de Salud.
Gobiemno Auténomo Secretaria Departamental
ENERGIA Departamental de P
de Obras Publicas
Oruro
Gobierno Autbnomo Secretaria Departamental
JUSTICIA Departamental de de Desarrollo Social y

Seguridad Alimentaria

RECURSOS HIDRICOS

Gobierno Autbnomo
Departamental de
Oruro

Secretaria Departamental
de Medio Ambiente, Agua
y Madre Tierra

SANEAMIENTO

Gobierno Autbnomo
Departamental de

Secretaria Departamental

Oruro

BASICO de Obras Publicas
Oruro
Gobierno Auténomo Secretaria Departamental
TRANSPORTES Departamental de parta
de Obras Publicas
Oruro
Gobierno Auténomo Secretaria Departamental
MINERO Departamental de P

de Mineria y Metalurgia

MEDIO AMBIENTE

Gobierno Autbnomo
Departamental de
Oruro

Secretaria Departamental
de Medio Ambiente Agua y
Madre Tierra

AGROPECUARIO

Gobierno Autbnomo
Departamental de
Oruro

Secretaria Departamental
de Desarrollo Productivo e
Industria/Servicio
Departamental
Agropecuario

PEI 2021-2025
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SECTOR RESPONSABLE
Entidad Areas Organizacionales
Secretaria Departamental
Gobierno Autdbnomo de Desarrollo Social y
DEPORTES Departamental de Seguridad Alimentaria/
Oruro Servicio Departamental de
Deportes
SEGURIDAD Ggel})lerr:o Aut?r}oorlno < rin |
CIUDADANA partamental de ecretaria Genera
Oruro
Gobierno Autbnomo Secretaria Departamental
TRANSVERSAL Departamental de de Planificacion del
Oruro Desatrrollo
Gobierno Auténomo Secretaria Departamental
TRANSVERSAL Departamental de de Planificacion del
Oruro Desatrrollo
Gobierno Autbnomo Secretaria Departamental
TRANSVERSAL Departamental de de Planificacion del
Oruro Desatrrollo
Gobierno Autbnomo Secretaria Departamental
TRANSVERSAL Departamental de de Administracion y
Oruro Finanzas Publicas
Gobierno Autbnomo Secretaria Departamental
TRANSVERSAL Departamental de de Administracion y
Oruro Finanzas Publicas

PEI 2021-2025
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5.2.

PEI 2021-2025

Descripcion de los Resultados y Acciones Estratégicas Institucionales

Descripcion

Descripcion de la

del Resultado Accién (Accion Acciones
RESULTADO (Resultado e e Estratégicas
descrito por la ETA) Institucionales
ETA)

6. Soberania 3 Seguridad
productiva con Alimentaria con Incrementar  del
diversificacion Soberania, 3'4'2(:35 SﬁiNTA 3.4.2.1. Establecer | 6% al 10% la tasa

desarrollo integral Promocion de 3.4. Promover el ESTRATEGIA PARA estrategias de de fomento al

TURISTICO | sin la dictadura del | Exportaciones desarrollo turistico EL DESARROLLO articulacion de desarrollo turistico
mercado con Valor del pais. DEL TURISMO productos locales | en el

capitalista Agregado y INTERNO turisticos. Departamento de

8. Soberania Desarrollo Oruro al 2025

alimentaria Turistico.

6. Soberania 3 Seguridad
productiva con Alimentaria con 342 SE CUENTA 3.4.2.1 Establecer Identificar y catalogar 8
diversificacion Soberania, o CON UNA estrategias de potenciales atractivos

desarrollo integral Promocién de 3.4. Promover el ESTRATEGIA PARA articulacion de turisticos en las

TURISTICO | sinla dictadura del | Exportaciones desarrollo turistico EL DESARROLLO productos locales principales rutas
mercado con Valor del pais. DEL TURISMO turisticos, rutas y turisticas del

capitalista Agregado y INTERNO redes de turismo de Departamento de

8. Soberania Desarrollo base comunitaria. Oruro al 2025.

alimentaria Turistico.

6. Soberania 3 Seguridad Ejecutar la
productiva con Alimentaria con 3.4.2.1 Establecer identificacion y
diversificacion Soberania, 3.4.2CgiI (EJLlilEANTA estrategias de catalogacion de 8

desarrollo integral Promocion de 3.4. Promover el ESTRATEGIA PARA articulacion de potenciales atractivos

TURISTICO | sin la dictadura del | Exportaciones desarrollo turistico EL DESARROLLO productos locales turisticos en las
mercado con Valor del pais. DEL TURISMO turisticos, rutas 'y principales rutas

capitalista Agregado y INTERNO redes de turismo de turisticas del

8. Soberania Desarrollo base comunitaria. Departamento de

alimentaria Turistico. Oruro al 2025.

6. Soberania 3 Seguridad

) : ’ Incrementar de 6 a 14

Zri\?g:ls?ilc\:/:c(i:g: Allg;eg\;?g%acon 3.4.2 SE CUENTA la promocion y difusién

desarrollo integral Promocion de 3.4. Promover el CON UNA 3.4.2.2 Implementar de potenciales

TURISTICO | sinla dictadurag del | Exportaciones de.sérrollo turistico ESTRATEGIA PARA | una estrategia de atractivos turisticos de
P EL DESARROLLO fomento del turismo las principales rutas

cgeig;licsj?a :orr; \;zélgr del pais. DEL TURISMO interno. turisticas catalogadas

P " greg Y INTERNO en el Departamento de

8. Soberania Desarrollo Oruro al 2025

alimentaria Turistico. '
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RESULTADO

ACCION

Descripcion
del Resultado

(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion
descrito por la

37))

Acciones
Estratégicas
Institucionales

6. Soberania 3 Seguridad ) .
roductiva con Alimentaria con E_]ect_JEar la promocion y
pr PO P 3.4.2 SE CUENTA difusion de 6 a 14
diversificacion Soberania, . .
) 9 CON UNA 3.4.2.2 Implementar potenciales atractivos
desarrollo integral Promocion de 3.4. Promover el . -
; ; - P ESTRATEGIA PARA | una estrategia de turisticos de las
TURISTICO | sinla dictadura del | Exportaciones desarrollo turistico f del turi incinal
mercado con Valor del pais EL DESARROLLO 'omento el turismo principales rutas
g . DEL TURISMO interno. turisticas catalogadas
capitalista Agregadoy INTERNO en el Departamento de
8. Soberania Desarrollo Oruro al 2025
alimentaria Turistico. )
2.2.4 SEHA ZI':"‘;t'ié'i‘C;ggg'ggr Incrementar  del
INCREMENTADO LA D ot ¢ | 40% al 60% la tasa
6. Soberania PARTICIPACION DE Productivas de
productiva con 2.2. Incrementar LAS UNIDADES (grandes, medianas comercializacion
diversificacion 2 volimenes de PRODUCTIVAS ge ueﬁa’s micros) ' | de productos de
desarrollo integral | . T, produccién de (GRANDES, pea ' Y 1las Unidades
. ; industrializacion . artesanos, en el .
sin la dictadura del o bienes de consumo MEDIANAS, A Productivas, a
COMERCIO con Sustitucion . N mercado interno con p
mercado importados y de PEQUENAS, L través de la
o de . ) la produccion L
capitalista Importaciones insumos, bienes 'y MICROS) Nacional HECHO EN construccion de
7. Soberania sobre p ’ servicios sustitutos | Y ARTESANOS EN EL BOLIVIA infraestructura,
nuestros recursos de importacion. MERCADO INTERNO im Iementaci(")n de capacitacion y
naturales CON PRODUCCION sist?emas de calidad promociéon en el
NACIONAL HECHO de inteligencia ' | Departamento de
EN BOLIVIA comercial Oruro al 2025.
2.2.4 SE HA 2.2.4.1. Incrementar
INCREMENTADO LA la participacion de
6. Soberania PARTICIPACION DE las Unidades Mantener al 100% la
rc-Jductiva con 2.2 Incrementar LAS UNIDADES Productivas tasa de servicios de
Ziversificacién \./o.lumenes de PRODUCTIVAS (grandes, medianas, apoyo a las unidades
; 2 - (GRANDES, pequefias, micros) y productivas para su
desarrollo integral | . ializacio produccién de | L feri
sin la dictadura del industrial izacion bienes de consumo MEDIANAS, artesan_os, ene part|C|paC|on_ en ferias
COMERCIO mercado con Sustitucion imoortados v de PEQUENAS, mercado interno con para la mejora de la
capitalista de instf)mos biezes MICROS) la produccion comercializacion y
7 Sobepranl'a sobre Importaciones. servicios’sustituto); Y ARTESANOS EN | Nacional HECHO EN promocion de  sus
r;uestros recursos de importacion EL MERCADO BOLIVIA, productos en el
naturales P ’ INTERNO CON implementacién de Departamento de
PRODUCCION sistemas de calidad, Oruro al 2025.
NACIONAL HECHO de inteligencia
EN BOLIVIA comercial
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6. Soberania
productiva con

2.2. Incrementar

RESULTADO

2.2.4 SE HA
INCREMENTADO LA
PARTICIPACION DE

LAS UNIDADES

ACCION

2.2.4.1. Incrementar
la participacion de
las Unidades
Productivas

Descripcion
del Resultado

(Resultado
descrito por la
37

ETA)

Descripcion de la
Accion (Accion
descrito por la

Acciones
Estratégicas
Institucionales

Ejecutar al 100% la
tasa de servicios de

. PSR, p PRODUCTIVAS (grandes, medianas, apoyo a las unidades
diversificacion volumenes de = h :
desarrollo integral | . .2. . produccion de (GRANDES, pequefias, micros) y proqu.ctlvals para su
sin la dictadura del industrializacion bienes de consumo MEDIANAS, artesanos, en el participacion en ferias
COMERCIO con Sustitucién ) PEQUENAS, mercado interno con para la mejora de la
mercado d importados y de MICROS | duccio alizacio
capitalista € insumos, bienes y ) & procuccion comercializacion Y
) Importaciones. L . Y ARTESANOS EN | Nacional HECHO EN promocién de  sus
7. Soberania sobre servicios sustitutos EL MERCAD BOLIVIA d |
nuestros recursos de importacion. CADO . 0 A productos en e
naturales INTERNO CON implementacion de Departamento de
PRODUCCION sistemas de calidad, Oruro al 2025.
NACIONAL HECHO de inteligencia
EN BOLIVIA comercial
saasemn | 220
INCREMENTADO LA Fas Un?dades Implementar 2
6. Soberania PARTICIPACION DE Productivas apuetes de
productiva con 2.2. Incrementar LAS UNIDADES . paq
. SN, , (grandes, medianas, infraestructura del
diversificacion volumenes de PRODUCTIVAS - h
) 2 7 pequefias, micros) y Puerto  Seco, para
desarrollo integral | . AT produccion de (GRANDES, -
. - industrializacion . artesanos, en el contribuir a la
sin la dictadura del o bienes de consumo MEDIANAS, . ) L
COMERCIO con Sustitucion ) o mercado interno con dinamizacién del
mercado importados y de PEQUENAS, L -
o de . ) la produccion comercio de
capitalista Importaciones insumos, bienes y MICROS) Nacional HECHO EN importacion
7. Soberania sobre P ' servicios sustitutos | Y ARTESANOS EN EL p Iy M
N ) BOLIVIA, exportacion en el
nuestros recursos de importacion. MERCADO INTERNO imolementacién de Departamento de
naturales CON PRODUCCION | 'MP . P
sistemas de calidad, Oruro al 2025.
NACIONAL HECHO de inteligencia
EN BOLIVIA 9e
comercial
szasera | AZEL meen
6. Soberania INCREMENTADO LA Fas UnFi)dades Ejecutar 2 paquetes de
productiva con 2.2. Incrementar PARTICIPACION DE Productivas infraestructura del
diversificacion 5 volumenes de LAS UNIDADES (grandes, medianas Puerto  Seco, para
desarrollo integral industrializacion produccién de PRODUCTIVAS ge ueﬁaé micros) ’ contribuir a la
COMERCIO sin la dictadura del con Sustitucion bienes de consumo (GRANDES, P aqrtesanés en el y dinamizacion del
mercado de importados y de MEDIANAS, mercado intérno con comercio de
capitalista Importaciones insumos, bienes 'y PEQUENAS, la produccion importacion y
7. Soberania sobre p ’ servicios sustitutos MICROS) Nacionpal HECHO EN exportacion en el
nuestros recursos de importacion. Y ARTESANOS EN EL Departamento de

naturales

MERCADO INTERNO
CON PRODUCCION

BOLIVIA,
implementacion de
sistemas de calidad,

Oruro al 2025.
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RESULTADO

NACIONAL HECHO
EN BOLIVIA

ACCION

de inteligencia
comercial

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion

descrito por la
ETA)

Acciones
Estratégicas
Institucionales

6. Soberania
productiva con

2.2. Incrementar

2.2.4 SEHA
INCREMENTADO LA
PARTICIPACION DE

LAS UNIDADES

2.2.4.1. Incrementar
la participacion de
las Unidades
Productivas

Incrementar del
26% al 40% la tasa
de industrializacién

naturales

Y ARTESANOS EN EL
MERCADO INTERNO
CON PRODUCCION

Nacional HECHO EN
BOLIVIA,
implementacion de

diversificacion volumenes de PRODUCTIVAS (grand?s, me_dlanas, dg las  materias
; 2 - pequefias, micros) y | primas
desarrollo integral | . S produccién de (GRANDES, .
; ; industrializacion . artesanos, en el agropecuarias y
sin la dictadura del S bienes de consumo MEDIANAS, ) .
INDUSTRIAL mercado con Sustitucién importados y de PEQUERNAS mercado interno con | otros  potenciales
capitalista Im ortiiiones insumos, bienes y MICROS) Nac:gngrlj%%ﬁg) EN irrme?;?;entacién dlz
7. Soberania sobre p ’ servicios sustitutos | Y ARTESANOS EN EL imp
: L BOLIVIA, infraestructura
nuestros recursos de importacion. MERCADO INTERNO imolementacién de roductiva en el
naturales CON PRODUCCION | 'MP . P
sistemas de calidad, | Departamento de
NACIONAL HECHO de inteligencia Oruro, al 2025
EN BOLIVIA 9e ' '
comercial
6. Soberania 2 2.2. Incrementar 2.24 SEHA 2.2.4.1. Incrementar
productiva con industrializacion volumenes de INCREMENTADO LA la participacion de
diversificacion con Sustitucion produccioén de PARTICIPACION DE las Unidades
desarrollo integral de bienes de consumo LAS UNIDADES Productivas Incrementar del 20% al
sin la dictadura del | Importaciones. importados y de PRODUCTIVAS (grandes, medianas, 60% la tasa
mercado insumos, bienes y (GRANDES, pequefias, micros) y capacitacion  de  las
capitalista servicios sustitutos MEDIANAS, artesanos, en el UnFi) dades Productivas
INDUSTRIAL | 7. Soberania sobre de importacion. PEQUENAS, mercado interno con ara  industrializacion
nuestros recursos MICROS) la produccion ge las materias primas
naturales Y ARTESANOS EN EL | Nacional HECHO EN en el De artame?no de
MERCADO INTER[\IO BOLIVIA, Oruro al 2025
CON PRODUCCION implementacion de '
NACIONAL HECHO | sistemas de calidad,
EN BOLIVIA de inteligencia
comercial
6. Soberania 2 2.2. Incrementar 2.2.4 SEHA 2.2.4.1. Incrementar
productiva con industrializacion volumenes de INCREMENTADO LA la participacién de
diversificacion con Sustitucion produccién de PARTICIPACION DE las Unidades Ejecutar del 20% al
desarrollo integral de bienes de consumo LAS UNIDADES Productivas 60% la tasa
sin la dictadura del | Importaciones. importados y de PRODUCTIVAS (grandes, medianas, capacitacion de las
INDUSTRIAL mercado insumos, bienes y (GRANDES, pequefias, micros) y Unidades Productivas
capitalista servicios sustitutos MEDIANAS, artesanos, en el para industrializacion
7. Soberania sobre de importacion. PEQUENAS, mercado interno con de las materias primas
nuestros recursos MICROS) la produccion en el Departamento de

Oruro al 2025.
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Descripcion
: del Resultado
RESULTADO ACCION (Resultado
descrito por la
ETA)

Descripcion de la
Accion (Accion

Acciones
Estratégicas

sl [l Institucionales

ETA)

NACIONAL HECHO sistemas de calidad,

EN BOLIVIA de inteligencia
comercial
6. Soberania 2 2.2. Incrementar 2.2.4 SEHA 2.2.4.1. Incrementar
productiva con industrializacion volimenes de INCREMENTADO LA la participacion de
diversificacion con Sustitucion produccién de PARTICIPACION DE las Unidades
desarrollo integral de bienes de consumo LAS UNIDADES Productivas
sin la dictadura del | Importaciones. importados y de PRODUCTIVAS (grandes, medianas, Implementar 3 centros
mercado insumos, bienes y (GRANDES, pequefias, micros) y de acopio estratégicos
capitalista servicios sustitutos MEDIANAS, artesanos, en el para la conservacion
INDUSTRIAL | 7. Soberania sobre de importacion. PEQUENAS, mercado interno con de productos agricolas
nuestros recursos MICROS) la produccion para su transformacion
naturales Y ARTESANOS EN EL | Nacional HECHO EN en el Departamento de
MERCADO INTERNO BOLIVIA, Oruro, al 2025.

CON PRODUCCION | implementacion de
NACIONAL HECHO sistemas de calidad,

EN BOLIVIA de inteligencia
comercial
6. Soberania 2 2.2. Incrementar 2.2.4 SEHA 2.2.4.1. Incrementar
productiva con industrializacion volimenes de INCREMENTADO LA la participacion de
diversificacion con Sustitucion produccién de PARTICIPACION DE las Unidades
desarrollo integral de bienes de consumo LAS UNIDADES Productivas
sin la dictadura del | Importaciones. importados y de PRODUCTIVAS (grandes, medianas, Ejecutar 3 centros de
mercado insumos, bienes y (GRANDES, pequefias, micros) y acopio estratégicos
capitalista servicios sustitutos MEDIANAS, artesanos, en el para la conservacion
INDUSTRIAL | 7. Soberania sobre de importacion. PEQUENAS, mercado interno con de productos agricolas
nuestros recursos MICROS) la produccion para su transformacion
naturales Y ARTESANOS EN | Nacional HECHO EN en el departamento de
EL MERCADO BOLIVIA, Oruro, al 2025.
INTERNO CON implementacion de
PRODUCCION sistemas de calidad,
NACIONAL HECHO de inteligencia
EN BOLIVIA comercial
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6. Soberania
productiva con
diversificacion

desarrollo integral

2
industrializacion
con Sustitucion

de

2.2. Incrementar
volimenes de
produccién de

bienes de consumo

RESULTADO

2.2.4 SE HA
INCREMENTADO LA
PARTICIPACION DE

LAS UNIDADES

ACCION

2.2.4.1. Incrementar
la participacion de
las Unidades
Productivas

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion

descrito por la
ETA)

Realizar el disefio de

Acciones
Estratégicas
Institucionales

sin la dictadura del | Importaciones. importados y de PRODUCTIVAS (grandes, medianas, una (1) estrategia para
mercado insumos, bienes y (GRANDES, pequefias, micros) y la im Iementagiénp de
capitalista servicios sustitutos MEDIANAS, artesanos, en el lant p industrial
INDUSTRIAL | 7. Soberania sobre de importacion. PEQUENAS, mercado interno con p_lan as Industriales
nuestros recursos MICROS) la produccion piloto d en areasl
naturales Y ARTESANOS EN | Nacional HECHO EN pDréor;er‘arﬁzmo en di
EL MERCADO BOLIVIA, Ort?ro al 2025
INTERNO CON implementacion de '
PRODUCCION sistemas de calidad,
NACIONAL HECHO de inteligencia
EN BOLIVIA comercial
6. Soberania 2 2.2. Incrementar 2.2.4 SE HA 2.2.4.1. Incrementar
productiva con industrializacion volimenes de INCREMENTADO LA la participacion de
diversificacion con Sustitucion produccién de PARTICIPACION DE las Unidades
desarrollo integral de bienes de consumo LAS UNIDADES Productivas Realizar el disefio de
sin la dictadura del | Importaciones. importados y de PRODUCTIVAS (grandes, medianas, una (1) estrategia para
mercado insumos, bienes 'y (GRANDES, pequefias, micros) y la implementacion de
capitalista servicios sustitutos MEDIANAS, artesanos, en el plantas industriales
INDUSTRIAL | 7. Soberania sobre de importacion. PEQUENAS, mercado interno con iloto en areas
nuestros recursos MICROS) la produccion priotc d |
naturales Y ARTESANOS EN | Nacional HECHO EN Darmramento o
EL MERCADO BOLIVIA, ptadrpiling e
INTERNO CON implementacion de '
PRODUCCION sistemas de calidad,
NACIONAL HECHO de inteligencia
EN BOLIVIA comercial
Mantener al 100%
10.3.1 SEHA la tasa de
IMPULSADO LA promocion y
10 Culturas p N
S PROTECCION Y ) difusién de las
1.Erradicacion de descolonizacion 10.3. Proteger, PROMOCION DEL 10._3.1.1 Investigar, expresiones
la extrema f . restaurar, recuperar PATRIMONIO registrar, catalogar, artisticas
Despatriarcaliza ar, recuperar, proteger, restaurar, Y
CULTURAL pobreza cion. para la y difundir el MATERIAL E conservar el culturales del
12. Disfrute y Rev’o’I)ucién patrimonio material e INMATERIAL atrimonio material e departamento de
felicidad - inmaterial del EPB. APORTANDO AL P - Oruro a nivel
Democratica inmaterial del EPB. -
Cultural. DESARROLLO _ nacpnal e
ECONOMICO Y internacional, en

SOCIAL DEL PAIS.

coordinacién con
instituciones
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Descripcion

del Resultado Descripcion de la

4 . Acciones
Accion (Accion

RESULTADO ACCION (Resultado - Estratégicas
- descrito por la o .
descrito por la ETA) Institucionales
ETA)
publicas y privadas
al 2025.
10.3.1 SEHA
10 Culturas, IMPULSADQ LA Incrementar la difusion
L descolonizacién PROTECCION ¥ 10.3.1.1 Investigar a nivel nacional e
1. Erradicacion de y 10.3. Proteger, PROMOCION DEL reg.is.trér catalogar’ internacional de 20 a 30
la extrema 4 . restaurar, recuperar, PATRIMONIO ! ! N T
CULTURAL pobreza Dg%ﬁla“':rrga:ga y difundir el MATERIAL E prmfgrfsr'e:\‘f;ae‘fra“ oo a”'s“cajéj
12. Disfrute y  para patrimonio material e INMATERIAL . . )
> Revolucién ; h patrimonio material e departamento de
felicidad . inmaterial del EPB. APORTANDO AL A ; -
Democratica DESARROLLO inmaterial del EPB. Oruro, hasta la gestion
Cultural A 2025
’ ECONOMICO Y '
SOCIAL DEL PAIS.
10.3.1 SEHA
10 Culturas, IMPULSADO LA Ejecutar el incremento
L descolonizacién PROTECCION ¥ 10.3.1.1 Investigar de la difusion a nivel
1. Erradicacion de 10.3. Proteger, PROMOCION DEL e ’ . ; .
y registrar, catalogar, nacional e internacional
la extrema Despatriarcaliza restaurar, recuperar, PATRIMONIO roteger, restaurar de 20 a 30 expresiones
CULTURAL pobreza 5P y difundir el MATERIAL E proteger, ' 2D p
- cion, para la . ) . conservar el artisticas y culturales
12, Disfrute y Revolucion patrimonio material e INMATERIAL atrimonio material e del departamento de
felicidad .. inmaterial del EPB. APORTANDO AL P - p -
Democrética inmaterial del EPB. Oruro, hasta la gestion
Cultural DESARROLLO 2025
’ ECONOMICO Y '
SOCIAL DEL PAIS.
10.3.1 SE HA Mantener al 100% la
IMPULSADO LA : L.
10 Culturas, p coordinacion con
N descolonizacién PROTECCION Y 10.3.1.1 Investigar entidades involucradas
1. Erradicacion de 10.3. Proteger, PROMOCION DEL e ' L
y registrar, catalogar, para la promocion y
la extrema Despatriarcaliza restaurar, recuperar, PATRIMONIO roteger, restaurar. salvaguarda del
CULTURAL pobreza cic!))n ara la y difundir el MATERIAL E P cc?nsérvar el ’ Patrir%onio Cultural
12. Disfrute y - para patrimonio material e INMATERIAL ) . . h
> Revolucién . \ patrimonio material e Inmaterial del
felicidad -~ inmaterial del EPB. APORTANDO AL ; ;
Democrética inmaterial del EPB. Departamento de
DESARROLLO
Cultural. P Oruro. (Carnaval de
ECONOMICO ¥ Oruro), al 2025
SOCIAL DEL PAIS. ' )
10 Culturas, 10.3.1 SE HA Ejecutar al 100% la
I descolonizacién IMPULSADO LA 10.3.1.1 Investigar coordinacion con
1. Erradicacion de 10.3. Proteger, PROTECCION Y S ’ . -
y - registrar, catalogar, entidades involucradas
la extrema Despatriarcaliza restaurar, recuperar, PROMOCION DEL roteger, restaurar ara la promocion
CULTURAL pobreza Sp | y difundir el PATRIMONIO proteger, o p | g d%
12. Disfrute y clon, para 'a patrimonio material e MATERIAL E conservar €l salvaguarda e
fg Revolucion p N patrimonio material e Patrimonio Cultural
felicidad o inmaterial del EPB. INMATERIAL . - h
Democratica inmaterial del EPB. Inmaterial del
Cultural APORTANDO AL Departamento de
uitural. DESARROLLO p
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RESULTADO

ACCION

Descripcion
del Resultado

(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de |
Accion (Accion
descrito por la

37))

Acciones
Estratégicas

Institucionales

ECONOMICO Y Oruro. (Carnaval de
SOCIAL DEL PAIS. Oruro), al 2025.
5.2.1 SEHA
pertene o 10
UNA EDUCACION de necesidades de
3. Salud, TECNI'CA, 5.2.1.1. Integrar la infraestructura
Educacion y 5.2. Articular y TECNOLOGICA, educacion y equipamiento ’
Deporte 5. Educacién promover la PRODUCTIVA'Y formacion técnica, saneamiento dg
4. Soberania Ir;vestigacién’ educacién CIENTIFICA, tecnolégica y derecho
EDUCACION cientifica y Ciencia ' especializada, la ARTICULADA AL cientifica con el ropietario de los
tecnoldgica 6. Tecnolo ?la investigacion y la DESARROLLO sector productivo e pregios de  los
Soberania 9 innovacion PRODUCTIVO Y industrializacion con Fnstit tos técnicos
productiva con tecnoldgica. ECNOLOGICO,, PARA sustitucion de tecn;lé icos !
diversificacion LA SUSTITUCION DE importaciones. artl’sticogs de%
IMPORTACIONES Y Departamento  de
EL RESPETO A LA Oruro al 2025
MADRE TIERRA. )
5.2.1 SEHA
DESARROLLADO
UNA EDUCACION
3. Salud, TECNICA, 5.2.1.1. Integrar la
Educacion y 5.2. Articular y TECNOLOGICA, educacion y Mejorar la
Deporte 5. Educacion promover la PRODUCTIVAY formacion técnica, infraestructura y
4. Soberania Ir;vestigacién’ educacién CIENTIFICA, tecnolégica y equipamiento de 15
EDUCACION cientifica y Ciencia ’ especializada, la ARTICULADA AL cientifica con el Institutos técnicos,
tecnoldgica 6. Tecnolo ?la investigacion y la DESARROLLO sector productivo e tecnoldgicos y
Soberania 9 innovacion PRODUCTIVO Y industrializacion con artisticos del
productiva con tecnoldgica. ECNOLOGICO, PARA sustitucion de Departamento de
diversificacion LA SUSTITUCION DE importaciones. Oruro, al 2025.
IMPORTACIONES Y
EL RESPETO A LA
MADRE TIERRA.
5.2.1 SEHA
DESARROLLADO
3. Salud, . UNA EDUCACION | 2211 Integrarla Ejecutar el
Educacion y 5.2. Articular y B educacion y ) .
Deporte i promover la TECNICA, formacion técnica, mejoramiento de la
4. Soberania 5 Edu_ca(n_on, educacién TECNOLOGICA, tecnolégica , |nfre_\estrL_Jctura y
s Investigacion o PRODUCTIVAY tecnologica y equipamiento de 15
EDUCACION cientifica y -Stge ’ especializada, la ¢ cientifica con el quip L
tecnoldgica Clencllay investigacion y la CIENTIFICA, sector productivo e Instltultps_ tecnicos,
6.Soberania Tecnologia innovacion ADRI—E“S%\LIJ?LRAC[))SSL industrializacion con :(;iz(t)ic%gslcos de);
zrisg:’;}i'(‘:’gc‘fg: tecnologica. PRODUCTIVO Y ii‘;g:;’;é%”ngg departamento de Oruro
ECNOLOGICO, PARA : al 2025.
LA SUSTITUCION DE
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Descripcion .,
P Descripcion de la

: del Resultado Accién (Accion Acciones
RESULTADO ACCION (Resultado " Estratégicas
- descrito por la o .
descrito por la ETA) Institucionales
ETA)
IMPORTACIONES Y
EL RESPETO A LA
MADRE TIERRA.
5.2.1 SEHA
DESARROLLADO
UNA EDUCACION
3. Salud, TECNIICA, 5.2.1.1. Integrar la Apoyar en el
Educacion y 5.2. Articular y TECNOLOGICA, educacion y saneamiento de
Deporte L promover la PRODUCTIVAY formacion técnica, A
p 5 Educacion, C < o propiedad a 15
4. Soberania Investigacion educacién CIENTIFICA, tecnoldgica y Institutos técnicos
EDUCACION cientifica y S ' especializada, la ARTICULADA AL cientifica con el P ’
P Ciencia 'y . e . tecnoldgicos
tecnologica Tecnologia investigacion y la DESARROLLO sector productivo e artisticos restantes del
6.Soberania innovacion PRODUCTIVO Y industrializacién con Departamento de
productiva con tecnolégica. ECNOLOGICO, PARA sustitucion de Oruro. al 2025
diversificacion LA SUSTITUCION DE importaciones. ! ’
IMPORTACIONES Y
EL RESPETO A LA
MADRE TIERRA.
5.2.1 SEHA
DESARROLLADO
UNA EDUCACION
3. Salud, TECNI,CA, 5.2.1.1. Integrar la Eiecutar el apovo en
Educacion y 5.2. Articular y TECNOLOGICA, educacion y sémeamiento poy! de
Deporte 5 Educacion promover la PRODUCTIVA'Y formacion técnica, propiedad a 15
4. Soberania Investigacién’ educacion CIENTIFICA, tecnoldgica y Institutos técnicos
EDUCACION cientifica y 9 ’ especializada, la ARTICULADA AL cientifica con el o ’
e Ciencia y . e . tecnoldgicos
tecnolégica Tecnologia investigacion y la DESARROLLO sector productivo e artisticos restantes del
6.Soberania 9 innovacion PRODUCTIVO Y industrializacion con departamento de
productiva con tecnoldgica. ECNOLOGICO,,PARA sustitucion de Orgro al 2025
diversificacion LA SUSTITUCION DE importaciones. ' '
IMPORTACIONES Y
EL RESPETO A LA
MADRE TIERRA.
521 SEHA Apoyar la creacion de 6
3. Salud, DESARROLLADO 5.2.1.1. Integrar la nuevas carreras en los
Educacion y 5.2. Articular y UNA EDUCACION educacion y Insti P
z oo nstitutos técnicos,
Deporte 5 Educacion promover la TECNICA, formacion t_ecnlca, tecnolégicos y
4. Soberania Investigacic')n’ educacién TECNOLOGICA, tecnolégica y artisticos que
EDUCACION cientifica y Ciencia y ' especializada, la PRODUCTIVAY cientifica con el respondan a la
tecnoldgica : investigacion y la CIENTIFICA, sector productivo e L .
6.Sober%nia Tecnologia inngvaciény ARTICULADA AL industriglizacién con :/ocamon_p_ro_ductlva de;
productiva con tecnoldgica. DESARROLLO sustitucion de 0S municiplos en e

diversificacion

PRODUCTIVO Y
ECNOLOGICO, PARA

importaciones.

Departamento de
Oruro al 2025.
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RESULTADO

LA SUSTITUCION DE

ACCION

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion

descrito por la

Acciones
Estratégicas
Institucionales

4TO. NIVEL DE
SALUD.

IMPORTACIONES Y
EL RESPETO A LA
MADRE TIERRA.
5.2.1 SEHA
DESARROLLADO
UNA EDUCACION Ejecutar el apoyo en la
3. Salud, TECNICA, 5.2.1.1. Integrar la creacion de 6 nuevas
Educacion y 5.2. Articular y TECNOLOGICA, educacion y carreras en los
Deporte 5 Educacion promover la PRODUCTIVAY formacion técnica, Institutos técnicos,
4. Soberania Investigacién’ educacién CIENTIFICA, tecnolégica y tecnolégicos y
EDUCACION cientifica y Cienci ' especializada, la ARTICULADA AL cientifica con el artisticos que
P iencia y . T .
tecnoldgica 6. Tecnologia investigacion y la DESARROLLO sector productivo e respondan a la
Soberania innovacion PRODUCTIVO Y industrializacion con vocacion productiva de
productiva con tecnoldgica. ECNOLOGICO, PARA sustitucion de los municipios en el
diversificacion LA SUSTITUCION DE importaciones. Departamento de
IMPORTACIONES Y Oruro al 2025.
EL RESPETO A LA
MADRE TIERRA.
Incrementar  del
CONTRIBUIDO CON servicio de salud
3. Salud, 6 Salud y ) INFRAESTRUCTURA, preventiva y
Educacion y Pl?gtz%r;ﬁap\?irga ir?fge'\s/lt?{ﬁ:rtirr;ay EQUIPAEACIENTO DE 6.6.1.3 Construiry | curativa, en sus
SALUD gfggg%ﬁ%?lﬁ con Cuidado equipamiento de los | ESTABLECIMIENTOS estabelglé:&eiltrer%tsos de gg;;i?;ﬁza des
ser humano 'T‘teQra' en establecimientos de | DE SALUD DE 1ER,, salud de tercer nivel. | brindando una
integral Tiempos de salud. 2DO., Y 3ER. NIVEL ' mejor atencion de
Pandemia. E INSTITUTOS DE

calidad en favor de
la poblacién del
departamento de
Oruro al 2025.
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RESULTADO

ACCION

Descripcion
del Resultado

(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion
descrito por la

37))

Acciones
Estratégicas
Institucionales

6.2. Fortalecer y
universalizar la
Politica Nacional de 6.2.1 SEHAN Incrementar del 30% al
Salud Familiar REDUCIDO LAS 60% la tasa de
Comunitaria ENFERMEDADES fortalecimiento de las
3. Salud, 6 Saludy Intercultural (SAFCI) TRANSMISIBLES ¥~ 6.2.1.2 Incr_ementar instancias del COMAN
) Deportes para " NO TRANSMISIBLES | el porcentaje de las s
Educacion y P la Vid que prioriza la EN BASE A LA . sdi para el ejercicio de sus
Deporte para la roteger a Vida promocién de la P atenciones medicas atribuciones en
SALUD - con Cuidado POLITICA NACIONAL | de salud preventiva o
formacion de un salud y la . beneficio de la
Integral en 2 DE SALUD (SAFCI), |através del " .
ser humano ) prevencién de poblacién en el area de
integral Tiempos de enfermedades en QUE PRIORIZA LA | programa Mi alimentacion
9 Pandemia. los tres niveles de PREVENCION DE LA | SALUD/ (SAFCI). nutricién en e)ll
atencion ENFERMEDAD Y LA Departamento de
recuperando la PROMOCION DE LA Oruro, al 2025.
o e SALUD.
medicina tradicional
ancestral.
6.2. Fortalecer y
universalizar la
Politica Nacional de 6.2.1 SEHAN Ejecutar del 30% al
Salud Familiar REDUCIDO LAS 60% la tasa de
Comunitaria ENFERMEDADES fortalecimiento de las
3. Salud, 6 Saludy Intercultural (SAFCI) TRANSMISIBLES ¥ 6|'2'1'2 Incr_en:jenltar instancias del COMAN
Educacion y Deportes para que prioriza la NO TRANSMISIBLES | e porcentaje oe 1as para el ejercicio de sus
Deporte para la Proteger la Vida romocion de la EN BASE A LA atenciones médicas atribuciones en
SALUD porte p con Cuidado | P POLITICA NACIONAL | de salud preventiva ci
formacion de un Intearal en salud y la DE SALUD (SAFCI), | a través del beneficio de la
ser humano nieg prevencién de ' poblacioén en el area de
integral Tiempos de enfermedades en QUE PRIORIZA LA | programa MI alimentacion
9 Pandemia. los tres niveles de PREVENCION DE LA | SALUD/ (SAFCI). nutricién. en gl
atencion ENFERMEDAD ¥ LA Departar’nento de
recuperando la PROMCS)EII_%IS DELA Oruro, al 2025.
medicina tradicional .
ancestral.
6.6.1 SE HA
CONTRIBUIDO CON Implementar la
3. salud 6 Salud y INFRAESTRUCTURA, ampliacion
CUE Deportes para 6.6. Mejorar la EQUIPAMIENTO DE . equipamiento del
Educacion y la Vid inf 6.6.1.3 Construir y ital  d
Deporte para la Proteger'a Vida |n_raes_tructuray LOS equipar 18 H_osplta e Tercer
SALUD L con Cuidado equipamiento de los | ESTABLECIMIENTOS O Nivel Oruro-Corea en
formacion de un L establecimientos de -
ser humano Integral en establecimientos de DE SALUD DE 1ER., salud de tercer nivel beneflc_lp de la
intearal Tiempos de salud. 2DO., Y 3ER. NIVEL ' poblacién del
9 Pandemia. E INSTITUTOS DE Departamento de
4TO. NIVEL DE Oruro al 2025.
SALUD.
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Descripcion

Descripcion de la

: del Resultado Accién (Accion Acciones
RESULTADO ACCION (Resultado - Estratégicas
- descrito por la o .
descrito por la ETA) Institucionales
ETA)
6.6.1 SE HA
CONTRIBUIDO CON Ejecutar la ampliacion
3 Salud 6 Salud y INFRAESTRUCTURA, e' oamionto p de};
- Salg, Deportes para 6.6. Mejorar la EQUIPAMIENTO DE . quip:
Educacion y la Vid inf 6.6.1.3 Construiry Hospital de Tercer
Deporte para la Proteger'aV| a |n'raes'tructuray LOS equipar 18 Nivel Oruro-Corea en
SALUD formacion de un con Cuidado equipamiento de los | ESTABLECIMIENTOS establecimientos de beneficio de a
ser humano Iptegral en establecimientos de | DE SALUD DE 1ER,, salud de tercer nivel. poblacion del
intearal Tiempos de salud. 2DO., Y 3ER. NIVEL Departamento de
9 Pandemia. E INSTITUTOS DE Onﬁ’m o 2025
4TO. NIVEL DE ’
SALUD.
6.2. Fortalecer y
universalizar la
o : 6.2.1 SE HAN
Comunitaria ENFERMEDADES Incrementar del 80% al
3. Salud 6 Saludy Intercultural (SAFCI) TRANSMISIBLES ¥ 6.2.1.1 Reducir el 90% I'a’ tasa  de
Edlljcaci()r; Deportes para ue prioriza la NO TRANSMISIBLES nﬁrﬁéro de personas vacunacion para la
Deporte arayla Proteger la Vida ?omoF(]:i()n de la EN BASE A LA e resenF:an erradicacion de las
SALUD porte p con Cuidado p POLITICA NACIONAL | 3U€ P enfermedades
formacion de un I salud y la enfermedades ) bl d
ser humano 'T‘teg”" en prevencion de DE SALUD (SAFCI), transmisibles y no Inmunoprevenibles - de
integral Tiempos de enfermedades en QUE PRIORIZA LA transmisibles la poblacion del
9 Pandemia. los tres niveles de PREVENCION DE LA ’ Departamento de
atencion ENFERMEDAD Y LA Oruro, al 2025.
’ PROMOCION DE LA
recuperando la SALUD
medicina tradicional ’
ancestral.
6.2. Fortalecer y
universalizar la
o : 6.2.1 SE HAN
Comunitaria ENFERMEDADES Ejecutar del 80% al
3. Salud 6 Saludy Intercultural (SAFCI) TRANSMISIBLES ¥ 6.2.1.1 Reducir el 90% I_a tasa de
EdL.Jcaci()n’ Deportes para ue prioriza la NO TRANSMISIBLES nﬁrﬁéro de personas vacunacion para la
Deporte arayla Proteger la Vida ?omo?;ién de la EN BASE A LA ue resenrian erradicacion de las
SALUD porte p con Cuidado p POLITICA NACIONAL | 3U€ P enfermedades
formacion de un salud y la enfermedades ) ;
Integral en 2 DE SALUD (SAFCI), o inmunoprevenibles de
ser humano Ti d prevencién de transmisibles y no | blacit del
integral lempos de enfermedades en QUE PRIORIZA LA transmisibles a poblacion e
Pandemia. los tres niveles de PREVENCION DE LA ' Departamento de
atencion ENFERMEDAD Y LA Oruro, al 2025.
! PROMOCION DE LA
recuperando la SALUD
medicina tradicional :
ancestral.
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RESULTADO

ACCION

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion

descrito por la
ETA)

Acciones
Estratégicas
Institucionales

6.4. Promover la
esp(raocgggi;c;?:sde Incrementar del 60% al
6 Salud y mégicos destinados 6.4.1 SE HA 80% los  recursos
3. Salud, Denortes para a cubrir las FORTALECIDO EL 6.4.1.2 Incrementar humanos capacitados y
Educacion y P par . RECURSO HUMANO | la cantidad de actualizados en
| Proteger la Vida necesidades de P fesional dif
SALUD Deport_e’ para la con Cuidado servicios EN EL AREA DE LA profesionales i erer_1te_s
formacion de un - : SALUD EL SISTEMA | médicos, especialidades, para
Integral en hospitalarios para o . !
ser humano Tiemnos de los centros de salud NACIONAL DE especializados en mejorar la calidad del
integral pos. RESIDENCIA MEDICA | salud. servicio de salud en el
Pandemia. de segundo, tercer y
. (SNRM). departamento de
cuarto nivel a ser Oruro. al 2025
construidos y ' '
equipados.
6.4. Promover la
espeuah;acmn de Ejecutar del 60% al
profesionales o |
6 Salud y médicos destinados 6.4.1 SE HA 80% 0S  recursos
3. Salud, Denortes para a cubrir las FORTALECIDO EL 6.4.1.2 Incrementar humanos capacitados y
Educacion y P par . RECURSO HUMANO | la cantidad de actualizados en
| Proteger la Vida necesidades de P fesional i
SALUD Deport_g para la con Cuidado servicios EN EL AREA DE LA profesionales i erer_1te_s
formacién de un Intearal en hosnitalarios para SALUD EL SISTEMA | médicos, especialidades, para
ser humano Tien? o0s de los cgntros de Zalud NACIONAL DE especializados en mejorar la calidad del
integral Panc?emia de sequndo. tercer RESIDENCIA MEDICA | salud. servicio de salud en el
' gundo, y (SNRM). departamento de
cuarto nivel a ser Oruro. al 2025
construidos y ’ ’
equipados.
6.2. Fortalecer y
universalizar la
o : 6.2.1 SE HAN
Politica Nacmngl de REDUCIDO LAS
Salud Familiar
- ENFERMEDADES o
6 Salud y Comunitaria TRANSMISIBLES Y _ Mantener al 190/0 la
3. Salyld, Deportes para Interculturgl '(SAFCI) NO TRANSMISIBLES 6.'2.1.1 Reducir el tasa de promocion dela
Educacion y . que prioriza la namero de personas salud y prevencion de
Deporte para la Proteger la Vida promocién de la EN BASE A LA que presentan enfermedades en el
SALUD - con Cuidado POLITICA NACIONAL o
formacion de un salud y la enfermedades marco de la Politica
Integral en -~ DE SALUD (SAFCI), o
ser humano ! prevencién de transmisibles y no SAFCI, en el
. Tiempos de QUE PRIORIZA LA I
integral . enfermedades en B transmisibles. Departamento de
Pandemia. los tres niveles de PREVENCION DE LA Oruro, al 2025
atencion ENFERMEDAD Y LA ' ’
recuperando la PROM(S)EII_%'; DELA
medicina tradicional ’
ancestral.
SALUD 3. Salud, 6 Salud y 6.2. Fortalecer y 6.2.1 SE HAN 6.2.1.1 Reducir el Ejecutar al 100% la
Educacion y Deportes para universalizar la REDUCIDO LAS numero de personas tasa de promocién de la
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Deporte para la

formacion de un

ser humano
integral

Proteger la Vida
con Cuidado
Integral en
Tiempos de
Pandemia.

Politica Nacional de
Salud Familiar
Comunitaria
Intercultural (SAFCI)
que prioriza la
promocion de la
salud y la
prevencion de
enfermedades en
los tres niveles de
atencion,
recuperando la
medicina tradicional
ancestral.

RESULTADO

ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES Y
NO TRANSMISIBLES
EN BASE A LA
POLITICA NACIONAL
DE SALUD (SAFCI),
QUE PRIORIZA LA
PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD Y LA
PROMOCION DE LA
SALUD.

ACCION

que presentan
enfermedades
transmisibles y no
transmisibles.

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion

descrito por la
ETA)

Acciones
Estratégicas
Institucionales

salud y prevencién de
enfermedades en el

marco de la Politica
SAFCI, en el
departamento de

Oruro, al 2025.

3. Salud,
Educacion y

6 Salud y
Deportes para
Proteger la Vida

6.3. Fortalecer el
Sistema Unico de
Salud Universal y
Gratuito a través de
servicios de salud
publicos, respetando
su cosmovision y

6.3.1 SEHA
INCREMENTADO EL

6.3.1.1 Incrementar
el porcentaje de

Ampliar del 70% al 90%
la tasa de cobertura del

Deporte para la . préacticas ACCESO DE LA poblacién servicio del Sistema
SALUD formacion de un Cﬁ\TeCls;cI'zcr‘\O tradicionales sin POBLACION A beneficiaria que Unico de Salud (SUS)
ser humano Tien? 0s de exclusién ni SERVICIOS DE accede a la atencion en el Departamento de
integral pos. discriminacion en el SALUD SUS. del SUS. Oruro al 2025.
Pandemia. o
marco de la Politica
Nacional de Salud
Familiar Comunitaria
Intercultural vigente
SAFCI.
6.3. Fortalecer el
Sistema Unico de
Salud Universal y
Gratuito a través de ) o
3. Salud, 6 Saludy servicios de salud 6.3.1 SE HA 6.3.1.1 Incrementar Ejecutar del 70% al
S Deportes para g . 90% la tasa de
Educacion y ) publicos, respetando | INCREMENTADO EL | el porcentaje de e
Proteger la Vida T A cobertura del servicio
Deporte para la . Su cosmovision y ACCESO DE LA poblacién ) -
SALUD - con Cuidado o A C del Sistema Unico de
formacion de un Intearal en practicas POBLACION A beneficiaria que Salud (SUS) en el
ser humano nieg tradicionales sin SERVICIOS DE accede a la atencion
integral Tiempos de exclusion ni SALUD SUS del SUS Departamento de
Pandemia. ’ : Oruro al 2025.

discriminacién en el
marco de la Politica
Nacional de Salud

Familiar Comunitaria
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Intercultural vigente
SAFCI.

RESULTADO

ACCION

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion

descrito por la
ETA)

Acciones
Estratégicas
Institucionales

6.1.1 SEHA 6.1.1.1 Implementar
6.1. Prevenir la REDUCIDO LA ei P.Ialln NaF::ional de Incrementar la
6 Salud y propagacion y el LETALIDAD DE LA o cobertura de poblacion
3. Salud, . . Vacunacioén para
Educacion y Deportes para impacto negativo de COVID-19Y EL disminuir la con el esquema
Deporte para la Proteger la Vida | la COVID-19 con un | IMPACTO NEGATIVO mortalidad causada completo de
SALUD fornqaciér? de un con Cuidado enfoque preventivo DE LAS or la COVID-19 vacunacion contra el
ser humano Integral en que amplié la EMERGENCIAS eplvanzando hacia’ la COVID-19 de un 43%
; Tiempos de cobertura de la SANITARIAS, . s al 95%, en el
integral . . S . inmunizacion de la
Pandemia. inmunizacién hacia MEDIANTE oblacion desde su Departamento de
Su universalizacion INMUNIZACION gacimiento Oruro al 2025.
PREVENTIVA. )
6.1.1 SE HA
6.1. Prevenirla REDUCIDO LA SllPllai LE%I; Taelndtzr Ejecutar el incremento
6 Salud y propagacion y el LETALIDAD DE LA - de la cobertura de
3. Salud, . . Vacunacioén para L,
Educacion y Deportes para impacto negativo de COVID-19 Y EL disminuir la poblacién con el
Proteger la Vida | la COVID-19 con un | IMPACTO NEGATIVO B esquema completo de
Deporte para la . . mortalidad causada o
SALUD formacion de un con Cuidado enfoque preventivo DE LAS or la COVID-19 vacunacion contra el
ser humano Integral en que amplié la EMERGENCIAS gvanzando hacia’ la COVID-19 de un 43%
intearal Tiempos de cobertura de la SANITARIAS, inmunizacion de la al 95%, en el
9 Pandemia. inmunizacion hacia MEDIANTE oblacion desde su departamento de Oruro
su universalizacion INMUNIZACION Eacimiento al 2025.
PREVENTIVA. )
6.2. Fortalecer y
universalizar la
. ‘ 6.2.1 SE HAN
Comunitaria ENFERMEDADES
3. Salud, De6 osr?éusd );ra Intercultural (SAFCI) NTcl)Q?gi'\NMSSI\/Il?SLlEBEgS 6.2.1.1 Reducir el Disminuir la tasa de
Educacion y Protpe or Iapvida que prioriza la EN BASE A LA numero de personas ocurrencia de casos
Deporte para la ger. promocién de la P que presentan nuevos de VIH de
SALUD M con Cuidado POLITICA NACIONAL
formacién de un salud y la enfermedades 0,0185% a 0,0180%,
Integral en 2 DE SALUD (SAFCI), o
ser humano - d prevencion de transmisibles y no en el Departamento de
integral Tlempos_ € enfermedades en QUE PRIORIZA LA transmisibles Oruro, al 2025
Pandemia. PREVENCION DE LA ' ’ ’

los tres niveles de
atencion,
recuperando la
medicina tradicional
ancestral.

ENFERMEDAD Y LA
PROMOCION DE LA
SALUD.
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3. Salud,
Educacion y
Deporte para la

6 Salud y
Deportes para
Proteger la Vida

6.2. Fortalecer y
universalizar la
Politica Nacional de
Salud Familiar
Comunitaria
Intercultural (SAFCI)
que prioriza la
promocion de la

RESULTADO

6.2.1 SE HAN
REDUCIDO LAS
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES Y
NO TRANSMISIBLES
EN BASE A LA

ACCION

6.2.1.1 Reducir el
numero de personas
que presentan

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion

descrito por la
ETA)

Acciones
Estratégicas
Institucionales

Disminuir la tasa de
ocurrencia de casos
nuevos de VIH de

prevencion de
enfermedades en
los tres niveles de

PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD Y LA

SALUD formacion de un clon rtleCum||ado salud y la PISELg,IA(I:_GIID\I AS(,: AEQIAL enfermedades 0,0185% a 0,0180%,
ser humano niegral en prevencién de ( ): transmisibles y no en el departamento de
integral T|empos_de enfermedades en QUE PRIORIZA LA transmisibles Oruro, al 2025
Pandemia. los tres niveles de PREVENCION DE LA ’ ’ ’
atencion, ENFERMEPAD Y LA
recuperando la PROMCS)EII_%'; DELA
medicina tradicional ’
ancestral.
6.2. Fortalecer y
universalizar la
Politica Nacional de 62.1 SEHAN
Salud Familiar REDUCIDO LAS
6 Salud Comuniaria_ | TouNSMISIBLES ¥ Disminir 1a tasa d
alud y . isminuir la tasa de
Egﬁ cse?clil:sdr{ y Deportes para '“tzrlfg't;rrf‘o'rigﬁzc') NO TRANSMISIBLES gﬁzrﬁlé:o%zd:g:rso?:as incidencia_ de
Deporte para la Proteger la Vida promocion de la EN BASE A LA que presentan tuberculosis  pulmonar
SALUD M con Cuidado POLITICA NACIONAL y en todas sus formas
formacién de un Integral en salud y la DE SALUD (SAFCI), | &nfermedades del 0,016% a 0,005%
ser humano Ti 9 prevencion de ' | transmisibles y no 107D & YIS,
integral |empos_de enfermedades en QUE PRIORIZA LA transmisibles. en el Departamento de
Pandemia. los tres niveles de PREVENCION DE LA Oruro al 2025.
atencion, ENFERMEPAD Y LA
recuperando la PROMCS)EII_%IS DELA
medicina tradicional ’
ancestral.
6.2. Fortalecer
universalizar Iay 6:2.1 SEHAN
Politica Nacional de REDUCIDO LAS T
3. Salud 6 Salud y Salud Familiar ENFERMEDADES 6.2.1.1 Reducir el _Dls_mlnu!r la tasa de
Educaci()r; y Deportes para Comunitaria TRANSMISIBLES ¥ nimero de personas |nC|denC|a_ de
Deporte para la Proteger'la Vida Intercultural (SAFCI) NO TRANSMISIBLES que presentan tuberculosis pulmonar
SALUD formacion de un con Cuidado que prioriza la EN BASE A LA enfermedades y en todas sus formas
ser humano Integral en promocion de la POLITICA NACIONAL transmisibles y no del 0,016% a 0,005%,
integral T|empos_de salud y la DE SALUD (SAFCI), transmisibles en el Departamento de
Pandemia. QUE PRIORIZA LA ’ Oruro al 2025.
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RESULTADO

ACCION

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion

descrito por la
ETA)

Acciones
Estratégicas
Institucionales

atencion, PROMOCION DE LA
recuperando la SALUD.
medicina tradicional
ancestral.
1. Erradicacion de
la extrema 1.3. Devolver a la Incrementar del
pobreza 1 politica social el 90% al 95% la tasa
2. Universalizacion caracter prioritario 1.3.3.4 Extender las | de cobertura del
- Reconstruyendo 1.3.3 SEHA AAA S
delossenncos | Mlacconamia, | PAEAESA0 | avanzaDo rACIa L |19 e dibicion | semio - de
ENERGIA . Retomando la ) UNIVERSALIZACION PERBRPN :
5. Sobgrar)la Estabilidad Desu_gualdad_ DE LOS SERVICIOS de energia eléctrica conven(_:lonal y
comunitaria, Macroeconémic Econémica, Social y BASICOS en areas urbanas y | alternativa
financiera, sin av Social de Género en el ’ rurales. urbano/rural, en el
servilismo al Y ' marco de la Departamento de
capitalismo Pluralidad. Oruro, al 2025.
financiero
1. Erradicacion de
la extrema 1.3. Devolver a la
pobreza politica social el
2. Universalizacion 1 caracter prioritario 1.3.3.4 Extender las Incrementar del 73% al
de los servicios Reconstruye'ndo para el Estado 1.3.3 SEHA redes de distribucién 77% la tasa 'd_e
basicos la Economia, reduciendo Ia, AVANZADO HACIA LA y transmision cobertura' _del _servicio
ENERGIA 5. Soberania Retomando la Desigualdad UNIVERSALIZACION de energia eléctrica de electrificacion con
: o Estabilidad PN ; DE LOS SERVICIOS - energia convencional
comunitaria, M P Econémica, Social y P en areas urbanas y
financiera. sin acroecondmic de Género en el BASICOS. rurales. en el Departamento de
o ay Social. Oruro, al 2025.
servilismo al marco de la
capitalismo Pluralidad.
financiero
1. Erradicacion de
la extrema 1.3. Devolver a la
pobreza 1 politica social el Ejecutar del 73% al
2 ostmatn | Reconsiyenao | CYSCTMONO | 1gasewa | 1834 Eene e o tasa e
basicos la Economia, reduciendo Ia’ AVANZADO HACIA LA y transmision cobertura_ _del _servicio
ENERGIA 5. Soberania Retomando la Desigualdad UNIVERSALIZACION de energia eléctrica de electrificacion con
’ e Estabilidad P ; DE LOS SERVICIOS A energia convencional
comunitaria, M o Econémica, Social y BASICOS en areas urbanas y en el Departamento de
financiera, sin acroeconomic de Género en el ’ rurales. P
o ay Social. Oruro, al 2025.
servilismo al marco de la
capitalismo Pluralidad.
financiero

134




Gobierno Autonomo Departamental de Oruro

1. Erradicacién de

RESULTADO

ACCION

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion
descrito por la

37))

Acciones

Estratégicas
Institucionales

la extrema 1.3.’I_3evo|ve_r ala Mantener al 100% la
pobreza politica social el .
! R 1 . L tasa de solicitudes de
2. Universalizacion d caracter prioritario 1.3.3.4 Extender las L
de los servicios Reconstruye’n 0 para el Estado 1.3.3 SEHA redes de distribucién mant'enl'n,mento y
basicos la Economia, reduciendo Ia’ AVANZADO HACIA LA transmision ampliacion de la
ENERGIA 5. Soberania Retomando la Desigualdad UNIVERSALIZACION de )elner (a eléctrica infraestructura del
: - Estabilidad esig ; DE LOS SERVICIOS “nerg servicio de
comunitaria, Macroecondémic Economica, Social y BASICOS en areas urbanas y electrificacion rural en
financiera, sin av Social de Género en el ’ rurales. el departamento de
servilismo al Y ' marco de la Oruro 5 2025
capitalismo Pluralidad. '
financiero
1. Erradicacion de
la extrema 1.3.’I_3evolvc-z_r ala Ejecutar al 100% la
pobre;a L 1 po!mca so_cw_ll e_l tasa de solicitudes de
2 ostmatn | Reconsyenao | CYSCTMONO | 103 sewa | L34 Edene e manenimento” 'y
basicos la Economia, preduciendo Ia’ AVANZADO HACIA'LA transmision ampliacién de la
ENERGIA . Retomando la ) UNIVERSALIZACION Y e infraestructura del
5. Soberania - Desigualdad de energia eléctrica e
o Estabilidad P ; DE LOS SERVICIOS A servicio de
comunitaria, P Econdmica, Social y P en areas urbanas y e s
. . . Macroeconémic . BASICOS. electrificacién rural en
financiera, sin . de Género en el rurales.
. ay Social. el departamento de
servilismo al marco de la
o . Oruro al 2025.
capitalismo Pluralidad.
financiero
1. Erradicacién de
la extrema 1.3. Devolver a la
pobreza politica social el o
2. Universalizacion 1 d caracter prioritario 1.3.3.4 Extender las Incoremelntar del 17 A)dal
de los servicios Reconstruye'n 0 para el Estado 1.3.3 SEHA redes de distribucién 18% la tasa ae
basicos la Economia, reduciendo Ia, AVANZADO HACIAILA transmision cobertura del servicio
ENERGIA 5. Soberania Retomando la Desigualdad UNIVERSALIZACION de )e/ner (a eléctrica de electrificacion con
: o Estabilidad esig ; DE LOS SERVICIOS =nerg energia alternativa en
comunitaria, P Econdmica, Social y < en &reas urbanas y
fi B . Macroeconémic . BASICOS. el Departamento de
inanciera, sin av Social de Género en el rurales. Oruro. al 2025
servilismo al y ’ marco de la ! ’
capitalismo Pluralidad.
financiero
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1. Erradicacion de

RESULTADO

ACCION

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion

descrito por la
ETA)

Acciones
Estratégicas
Institucionales

la extrema 1.3. Devolver a la
pobreza politica social el . o
2. Universalizacion 1 d caracter prioritario 1.3.3.4 Extender las E](—;:qutarl del 17% dal
de los servicios Reconstruye’n 0 para el Estado 1.3.3 SEHA redes de distribucién 18% la tasa ae
basicos la Economia, reduciendo Iay AVANZADO HACIAILA transmision cobertura del servicio
ENERGIA . Retomando la : UNIVERSALIZACION Y A de electrificacién con
5. Soberania Estabilidad Desigualdad DE LOS SERVICIOS de energia eléctrica energia alternativa en
comunitaria, P Econémica, Social y P en areas urbanas y 9
fi ) . Macroeconémic < BASICOS. el Departamento de
inanciera, sin av Social de Género en el rurales. Oruro. al 2025
servilismo al Y ' marco de la ' ’
capitalismo Pluralidad.
financiero
Incrementar  del
80% al 90% la tasa
de servicios
7'?(; 'r::r:g!:g‘;r 7.2.2 SE HAN 7.2.2.2 Promocién y S?g::'cec?on de
incFI)usi%n equidad ATENDIDO LAS defensa de los ?es eto de |OZ
lon'y €q NECESIDADES DE derechos de las P
7 Reforma social para las derechos
L - ) LOS GRUPOS DE personas en
Judicial, Gestion personas mas P ) L fundamentales vy
11. Soberania 'y Pdblica vulnerables con POBLACION snua(:lo_n de garantias con
transparenciaen la | Digitalizada y énfasis en nifios VULNERABLE Y SU vulnerabilidad, enfoque de género
i o i . ! INCLUSION SOCIAL priorizando zonas -
JUSTICIA gestién publica Transparente; nifnas y y generacional,
) : EN TODOS LOS rurales y
12. Disfrute y Seguridad y adolescentes, P ) consagradas en la
> AMBITOS DE LA comunidades
felicidad Defensa Integral | adultos mayores'y ) . - CPE (Art. 14y 15) ,
" SOCIEDAD EN alejadas y énfasis en
con Soberania personas con IGUALDAD DE - i en el marco del
Nacional discapacidad Y ninos, ninas, Plan
A ! OPORTUNIDADES Y adolescentes,
considerando la L : Departamental de
. - CON ENFOQUE DE jovenes y mujeres
diversidad GENERO con discapacidad Lucha contra la
sociocultural. ' p | Violencia en razén
de género, en el
departamento de
Oruro al 2025.
7.2. Fortalecer 7.2.2 SE HAN 7.2.2.2 Promocién y Mantener al 100% la
7 Reforma programas de ATENDIDO LAS defensa de los tasa de  servicios
Judicial, Gestion | inclusién y equidad NECESIDADES DE | derechos de las sociales en los centros
11. Soberania 'y Publica social para las LOS GRUPOS DE personas en de acogida de
transparenciaenla| Digitalizaday personas mas POBLACION situacion de desarrollo y
JUSTICIA gestién publica Transparente; vulnerables con VULNERABLE Y SU | vulnerabilidad, crecimiento de los
12. Disfrute y Seguridad y énfasis en nifos, INCLUSION SOCIAL | priorizando zonas nifios, nifas y

felicidad

Defensa Integral
con Soberania
Nacional

nifias y
adolescentes,
adultos mayores y
personas con

EN TODOS LOS
AMBITOS DE LA
SOCIEDAD EN
IGUALDAD DE

rurales y
comunidades
alejadas y énfasis en
nifios, nifas,

adolescentes de los
centros de acogida, en
el departamento de
Oruro, al 2025.
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discapacidad, OPORTUNIDADES Y | adolescentes,
considerando la CON ENFOQUE DE | jévenes y mujeres

diversidad GENERO. con discapacidad.
sociocultural.

7"r26 'r::r:g!:g‘;r 7.2.2 SE HAN 7.2.2.2 Promocién y
incﬁ’us%n couidad ATENDIDO LAS defensa de los
yeq NECESIDADES DE derechos de las

Ejecutar al 100% la

7_ Reforma_ ) social para Ifas LOS GRUPOS DE personas en tasa de  servicios
11 Soberaniay | el " | ferseneenés | POBLACION | Siuacinae
tranéparencia enla| Digitalizaday énfasis en nifios VULNERABLE ¥ SU | vulnerabilidad, desarrollo
IR i . ! INCLUSION SOCIAL | priorizando zonas L

JUSTICIA gestion publica Transparente; nifias y EN TODOS LOS rurales y crecimiento de los
lzfelﬁ::sig:ée g DeSf:r?::?r?tigral aditljt?)fsrﬁz;(gerzg y AMBITOS DE LA cor_nunidadgs . gljnr;)lz‘scent;sl,naze Iog
con Soberania personas con SOCIEDAD EN a!gjadaswy enfasis en centros de acogida, en
Nacional discapacidad IGUALDAD DE ninos, ninas, el departamento ’ de

considerando ia OPORTUNIDADES ¥ 'a’dolescentes', Oruro, al 2025

diversidad CON ENFOQUE DE | jovenes y mujeres ’ ’

. GENERO. con discapacidad.
sociocultural.
7.2. Fortalecer 7.2.2 SE HAN 7.2.2.2 Promacién y

programas de

. A ; ATENDIDO LAS defensa de los
inclusién y equidad

NECESIDADES DE derechos de las

Ju dzclfa?f(gg];ién Spoecrch)rE:sramgss LOS GRUPOS DE personas en Realizar 6 eventos
11. Soberania y PL’:BIica vulnerables con POBLACION snuauén‘ <_:|e anuales de prevencion
tranéparencia enla| Digitalizaday énfasis en_ nifios VULNERABLE Y SU | vulnerabilidad, y control en el consumo
R . - ' INCLUSION SOCIAL | priorizando zonas de alcohol y drogas
JUSTICIA gestion publica Transparente; nifias y EN TODOS LOS rurales y dirigido a nifios (as) y
lzfe'ﬂf}g;ff y Desfeer?:erllcllr?tigral a ditljtgfi:::;ctﬁ:’s y AMBITOS DE LA comunidades _ adolescentes, en el
con Soberania personas con SOCIEDAD EN a!ejadas_ y énfasis en Departamento de
Nacional discapacidad IGUALDAD DE nifios, nifas, Oruro, al 2025.
considerando ia OPORTUNIDADES Y gdolescentes,
di - CON ENFOQUE DE | jévenes y mujeres
iversidad

v GENERO. con discapacidad.
sociocultural.
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ETA)

Acciones
Estratégicas
Institucionales

7;(;9':;52?3? 7.2.2 SE HAN 7.2.2.2 Promocién y
inclusion y equidad ATENDIDO LAS defensa de los
7 Reforma social para las NECESIDADES DE | derechos de las _
Judicial, Gestion personas mas LOS GRUPOS DE personas en Ejecutar 6 even?c’Js
11. Soberania y Pﬂblica vulnerables con POBLACION S|tua0|on_ QE anuales de prevencién
tranéparencia enla Digitalizada y énfasis en nifos VULNERABLE Y SU vu_In(_erabllldad, y control en el consumo
S . . ' INCLUSION SOCIAL | priorizando zonas de alcohol y drogas
JUSTICIA gestion publica Transpgrente, nifias y EN TODOS LOS rurales y dirigido a nifios (as) y
lzfelﬁgg:ée Y DeSf:r?:::?r?tigral a diigffﬁ;;é?:; y AMBITOS DE LA cor_nunidades _ adolescentes, en el
con Soberania personas con SOCIEDAD EN a!ejadas_ y énfasis en Departamento de
Nacional discapacidad IGUALDAD DE nifios, nifias, Oruro, al 2025.
considerando ia OPORTUNIDADES Y _a’dolescentes_,
diversidad CON ENFOQUE DE | jovenes y mujeres
. GENERO. con discapacidad.
sociocultural.
7;69'::52!:33 7.2.2 SE HAN 7.2.2.2 Promocién y
inclusion y equidad ATENDIDO LAS defensa de los
7 Reforma social para las NECESIDADES DE | derechos de las Incrgmentar de 9 a 18
Judicial. Gestién personas mas LOS GRUPOS DE personas en el ndmero de procesos
11. Soberania 'y Pﬂi)lica vulnerables con POBLACION S|tuaC|on_ .de de adopcion
tranéparencia enla Digitalizada y énfasis en nifos VULNERABLE Y SU | vulnerabilidad, anualmente, en los
i o i . ! INCLUSION SOCIAL | priorizando zonas centros de acogida,
JUSTICIA gestion publica Transparente; nnas y EN TODOS LOS rurales y restituyendo a  nifios
lZ%elﬁ::sifdr:ge Y DeSf:r?:erlch‘r?tigral a diigf?g%?:’s y AMBITOS DE LA comunidades _ (as) su dg(echo de vivir
con Soberania personas con SOCIEDAD EN a!ejada§ y énfasis en en familia, en el
Nacional discapacidad IGUALDAD DE nifios, nifias, Departamento de
considerando ia OPORTUNIDADES Y g’dolescentes_, Oruro, al 2025.
diversidad CON ENFOQUE DE jovenes y mujeres
sociocultural. GENERO. con discapacidad.
7.2.2 SE HAN 7.2.2.2 Promocion y
7;(;9':;;2!:3? ATENDIDO LAS | defensa de los
7 Reforma inclusion idad NECESIDADES DE | derechos de las Eiecutar de 9 a 18 el
'k > lon y equida LOS GRUPOS DE | personas en jecutar de 9 a 15 €
Judicial, Gestion social para las POBLACION situacion de namero de procesos de
11. Soberania 'y Pdblica personas mas VULNERABLE Y SU | vulnerabilidad adopciéon anualmente,
transparenciaenla| Digitalizaday vulnerables con INCLUSION SOCIAL | priorizando zo’nas en los centros de
JUSTICIA gestién publica Transparente; énfasis en nifios, EN TODOS LOS rurales y acogida, restituyendo a
12. Disfrute y Seguridad y nifias y AMBITOS DE LA comunidades nifos (as) su derecho
felicidad Defensa Integral adolescentes, SOCIEDAD EN alejadas y énfasis en de vivir en familia, en el
con So_beranl’a adultos mayores y IGUALDAD DE nifios. nifias Departamento de
Nacional hersonas o OPORTUNIDADES Y | adolescentes, Oruro, al 2025.
colr?;izg?;l dao ia CON ENFOQUE DE | jovenes y mujeres
GENERO. con discapacidad.
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. descrito por la
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diversidad
sociocultural.
7;(;9'::52?3? 7.2.2 SE HAN 7.2.2.2 Promocién y
inclusion y equidad ATENDIDO LAS defensa de los
7 Reforma social para las I\II_%%ES:QDUAPDOESS IIDDIE derechos de las
- . . ) personas en o
11 soveaniay | b | bemsates, || POBLAGION | iuacion e
tranéparencia enla| Digitalizaday énfasis en nifios VULNERABLE Y SU | vulnerabilidad, diferentes centros de
RN . - ’ INCLUSION SOCIAL | priorizando zonas : : .
JUSTICIA gestion publica Transparente; nifias y EN TODOS LOS rurales y primera infancia en las
12% D_|s_frute y Seguridad y adolescentes, AMBITOS DE LA comunidades ETAs al 2025, en el
elicidad Defensa Integral | adultos mayores 'y SOCIEDAD EN alejadas y énfasis en Departamento de
con So_beram’a personas con IGUALDAD DE nifios. nifias Oruro al 2025.
Nagional d's‘?zpac'ddadi OPORTUNIDADES Y | adolescentes,
Cor:jsi\'/e?;?;ag a CON ENFOQUE DE | jévenes y mujeres
. GENERO. con discapacidad.
sociocultural.
7;(;9'::52!:3? 7.2.2 SE HAN 7.2.2.2 Promocién y
inclusion y equidad ATENDIDO LAS defensa de los
7 Reforma social para las NECESIDADES DE | derechos de las
Judicial, Gestion personas mas LOS GRUPOS DE personas en Ejecutar al 100% la
11. Soberania 'y PI.’J[)”C& vulnerables con POBLACION situacion _de tasa de atencién de los
tranéparencia enla| Digitalizaday énfasis en nifios VULNERABLE ¥ SU | vulnerabilidad, diferentes centros de
R . o ' INCLUSION SOCIAL | priorizando zonas : ; :
JUSTICIA gestion publica Transparente; nifias y EN TODOS LOS rurales y primera infancia en las
12% D_|s_frute y Seguridad y adolescentes, AMBITOS DE LA comunidades ETAs al 2025, en el
elicidad Defensa Integral | adultos mayoresy SOCIEDAD EN alejadas y énfasis en Departamento de
con So_beranl’a personas con IGUALDAD DE nifios. nifias Oruro al 2025.
Nacional Cg':scizz?;%%dia OPORTUNIDADES Y | adolescentes,
diversidad CON ENFOQUE DE | jovenes y mujeres
. GENERO. con discapacidad.
sociocultural.
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7'36 ':;gg!:g‘;r 7.2.2 SE HAN 7.2.2.2 Promocién y
e idad ATENDIDO LAS | defensa de los
7 Reforma eocial oara as NECESIDADES DE | derechos de las
Judicial. Gestién ersor?as mas LOS GRUPOS DE personas en Implementar 3 centros
11. Soberania Pﬂblica v?JInerabIes con POBLACION situacion de de acogida para nifios,
. nia y L . - Py VULNERABLE Y SU | vulnerabilidad, nifias y adolescentes,
transparencia enla| Digitalizada 'y énfasis en nifios, A P
RN . - INCLUSION SOCIAL | priorizando zonas en el marco de la ley
JUSTICIA gestién publica Transparente; nifias y EN TODOS LOS rurales y 548 en ol
lzfelﬁgg:ée Y DeSf:r?:::?r?ti yral a diigfsrﬁzné?:é AMBITOS DE LA comunidades Departamento de
9 Y Y SOCIEDAD EN alejadas y énfasis en Oruro hasta la gestion
con Soberania personas con IGUALDAD DE nifios, nifias 2025
Nacional discapacidad ' ’ '
considerando ia OPORTUNIDADES Y | adolescentes,
diversidad CON ENFOQUE DE | jovenes y mujeres
. GENERO. con discapacidad.
sociocultural.
7'?(; 'r::r:g!:g‘;r 7.2.2 SE HAN 7.2.2.2 Promocién y
e idad ATENDIDO LAS | defensa de los
7 Reforma ool ot ae NECESIDADES DE | derechos de las
Judicial. Gestién ersor?as mas LOS GRUPOS DE personas en Ejecutar 3 centros de
11. Soberania Pﬂi)lica vrfjlnerables con POBLACION situacion de acogida para nifios,
trané arencia enyla Digitalizada énfasis en nifios VULNERABLE Y SU | vulnerabilidad, nifias y adolescentes,
parencia ¢ 9 y - ! INCLUSION SOCIAL | priorizando zonas en el marco de la ley
JUSTICIA gestion publica Transparente; nifias y
12. Disfrute y Seguridad y adolescentes EN TODOS LOS rurales_y 548, en el
felicidad Defensa Integral | adultos ma ore’s AMBITOS DE LA comunidades Departamento de
con Soberar?ia ersonagcon Y SOCIEDAD EN alejadas y énfasis en Oruro hasta la gestion
Nacional gisca e IGUALDAD DE nifios, nifias, 2025.
consi dzran dola | OPORTUNIDADES Y | adolescentes,
diversidad CON ENFOQUE DE | jovenes y mujeres
sociocultural. GENERO. con discapacidad.
7.2.2 SE HAN 7.2.2.2 Promocion y
7.2. Fortalecer
ATENDIDO LAS defensa de los o
7 Reforma incFI)Jg%rr? mis L?i?iad NECESIDADES DE | derechos de las {\.gll’ggt%rf]aersear:Isit])-i(l)i(z)a{::i()lﬁ1
T > ion'y €q LOS GRUPOS DE | personas en !
Judicial, Gestiéon social para las p . . sobre la normativa
11. Soberania 'y Publica personas mas POBLACION situacion Qe vigente de proteccion a
trané arencia en la | Digitalizada vulnerables con VULNERABLE ¥ SU | wulnerabilidad, la poblaciéon vulnerable
parencia ¢ 9 Yy Julne s INCLUSION SOCIAL | priorizando zonas poblacton v
JUSTICIA gestién publica Transparente; énfasis en nifios, EN TODOS LOS rurales y en el ejercicio de sus
12%552::16 Y Desfgr?g:?riigral adoTér;?:SeXtes AMBITOS DE LA comunidades gser\?gzgis()n de I)gltratali
. : SOCIEDAD EN alejadas y énfasis en P
ot | sdulosrey | IGUALDADDE | nios s
gisca gt OPORTUNIDADES Y | adolescentes, o rL?r o 00e
considgrando ia CON ENFOQUE DE | jovenes y mujeres ' '
GENERO. con discapacidad.
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del Resultado

(Resultado
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descrito por la
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Acciones
Estratégicas
Institucionales

7.2. Fortalecer
programas de
inclusién y equidad

7.2.2 SE HAN
ATENDIDO LAS
NECESIDADES DE

7.2.2.2 Promocién y
defensa de los
derechos de las

Ejecutar al 100% la

7 Reforma social para las tasa de sensibilizaciéon
Judicial, Gestion personas mas Logo%RLLXEIOOSNDE gglzsa%?gﬁ gg sobre la normativa
11. Soberania 'y Publica vulnerables con VULNERABLE Y SU | vulnerabilidad vigente de proteccion a
transparencia enla | Digitalizada 'y énfasis en nifios, A L ' la poblacion vulnerable
IR . . INCLUSION SOCIAL | priorizando zonas o
JUSTICIA gestion publica Transparente; nifias y EN TODOS LOS rurales en el ejercicio de sus
12. Disfrute y Seguridad y adolescentes, AMBITOS DE LA comunigades derechos y la
felicidad Defensa Integral | adultos mayores y . . . prevencion de la trata y
. SOCIEDAD EN alejadas y énfasis en P
con Soberania personas con P 2 tréfico, en las ETAs del
Nacional discapacidad IGUALDAD DE ninos, ninas, Departamento de
A ! OPORTUNIDADES Y | adolescentes,
considerando la C, ! Oruro, al 2025.
diversidad CON ENFOQUE DE jovenes y mujeres
. GENERO. con discapacidad.
sociocultural.
TRetoma |
Judl(;zlbﬁzstlon inclusién y equidad 7.2.3 SEHA
Digitalizada social para las PROMOVIDO 7.2.3.1 Integrar y
Tra%s arente¥7 personas mas CIUDADES optimizar redes Realizar 15 eventos de
11. Soberania 'y P ! vulnerables con INCLUSIVAS locales de atencién y promocion y defensa
- Reforma . : 2 o .
transparencia en la Judicial. Gestion énfasis en nifios, GENERANDO proteccion social en de los derechos de las
JUSTICIA gestién publica PL’:BIica nifias y CONDICIONES PARA | ciudades para personas con
12. Disfrute y Digitalizada adolescentes, LA DISMINUCION DE | mujeres, jévenes, capacidades diferentes
felicidad Trgns arentg' adultos mayores y BRECHAS EN personas con en el Departamento de
Se u?idad ’ personas con POBLACIONES CON | discapacidad e Oruro, al 2025.
Defer?sa Inte yral discapacidad, SITUACION DE indigenas urbanos.
con Soberar?ia considerando la VULNERABILIDAD..
. diversidad
Nacional .
sociocultural.
et | r2a sema
7 Reforma incﬁ’us%n o idad PROMOVIDO 7.2.3.1 Integrar y
Judicial, Gestion social ﬁr; las CIUDADES optimizar redes Ejecutar 15 eventos de
11. Soberania 'y Publica ersor?as mas INCLUSIVAS locales de atencién y promocion y defensa
transparenciaenla| Digitalizaday VFL]JInerabIes con GENERANDO proteccion social en de los derechos de las
JUSTICIA gestién publica Transparente; énfasis en nifios CONDICIONES PARA | ciudades para personas con
12. Disfrute y Seguridad y nifias ' LA DISMINUCION DE | mujeres, jévenes, capacidades diferentes
felicidad Defensa Integral a dolescer):tes BRECHAS EN personas con en el Departamento de

con Soberania
Nacional

adultos mayores y
personas con
discapacidad,

POBLACIONES CON
SITUACION DE
VULNERABILIDAD.

discapacidad e
indigenas urbanos.

Oruro, al 2025.
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ACCION

Descripcion
del Resultado

(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
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descrito por la
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Acciones
Estratégicas
Institucionales

7.2. Fortalecer
programas de

inclusién y equidad 7.2.3 SEHA Incrementar de 15 a 20
7 Reforma social para las PROMOVIDO 7.2.3.1 Integrar y eventos de
Judicial, Gestion personas mas CIUDADES optimizar redes sensibilizacién  contra
11. Soberania 'y Publica vulnerables con INCLUSIVAS locales de atencién y 3 vi ; .
- L . - = o ) a violencia de género,
transparenciaenla | Digitalizaday énfasis en nifos, GENERANDO proteccion social en nifia(o) y adolescente
JUSTICIA gestién publica Transparente; nifias y CONDICIONES PARA | ciudades para a travésyde instancias’
12. Disfrute y Seguridad y adolescentes, LA DISMINUCION DE | mujeres, jévenes, ertinentes dentro el
felicidad Defensa Integral | adultos mayores'y BRECHAS EN personas con Fnarco de la ley 348 en
con Soberania personas con POBLACIONES CON | discapacidad e 4
) ) > z . el Departamento de
Nacional discapacidad, SITUACION DE indigenas urbanos. Oruro. al 2025
considerando la VULNERABILIDAD. '
diversidad
sociocultural.
7.2. Fortalecer
programas de
inclusién y equidad 7.2.3 SEHA .
7 Reforma social para las PROMOVIDO 7.2.3.1 Integrar y E\Ilzcnl:gasr de 15 a 32
Judicial, Gestion personas mas CIUDADES optimizar redes sensibilizacion  contra
11. Soberania 'y Publica vulnerables con INCLUSIVAS locales de atencién y la violencia de género
transparencia enla| Digitalizada 'y énfasis en nifios, GENERANDO proteccion social en nifia(o) adolescente’
JUSTICIA gestién publica Transparente; nifias y CONDICIONES PARA | ciudades para a travésyde instancias:
12. Disfrute y Seguridad y adolescentes, LA DISMINUCION DE | mujeres, jévenes, ertinentes dentro . el
felicidad Defensa Integral | adultos mayores'y BRECHAS EN personas con %arco de la ley 348 en
con Soberania personas con POBLACIONES CON | discapacidad e el De artamgnto de
Nacional discapacidad, SITUACION DE indigenas urbanos. Oruro 2| 2025
considerando la VULNERABILIDAD. '
diversidad
sociocultural.
Incrementar
10 Culturas anualmente de 5 a 10
. Descolonizaci'()n 10.1. Im_plementar 10.1.1.1Detectar, eventos _de .
1.Erradicacion de Politicas de 10.1.1 HECHOS DE révér;ir y realiza{r el concientizacion sobre
la extrema Despatriarcaliza Prevencién y RACISMO Y ge Limiento de el racismo y toda forma
JUSTICIA pobreza cié’; ara la Proteccion contra el DISCRIMINACION he?:hos de racismo de discriminacion en el
12. Disfrute y  para Racismo y toda DETECTADOS Y y marco de la ley 045
L Revolucion toda forma de Pt h
felicidad Democratica ) fo_rm_a de_ ) PREVENIDOS. discriminacion d_|r|_g|do a la sociedad
Cultural. Discriminacion. civilen el

Departamento de
Oruro al 2025.
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1.Erradicacion de

10 Culturas,
Descolonizacion

10.1. Implementar
Politicas de

RESULTADO

10.1.1 HECHOS DE

ACCION

10.1.1.1Detectar,
prevenir y realizar el

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion
descrito por la

37))

Acciones
Estratégicas
Institucionales

Ejecutar anualmente
de 5 a 10 eventos de
concientizacion sobre
el racismo y toda forma

respetando los

Equilibrado en

superficiales y

PARA EVALUAR LA

superficiales y

la extrema Despatriarcaliza Prevencion y RACISMO ¥ seguimiento de de discriminacién en el
JUSTICIA pobreza 7 Proteccioén contra el DISCRIMINACION -
12, Disfrute y cion, para la Racismo y toda DETECTADOS Y hechos de racismo y marco de la ley _045
felici Revolucién toda forma de dirigido a la sociedad
elicidad J forma de PREVENIDOS. e e L
Democratica Discriminacion discriminacion. civil en el
Cultural ’ Departamento de
Oruro al 2025.
Incrementar de 0%
al 10% la tasa de
EFECTUADO disponibilidad  de
8.5 Fortalecer la ESTUDIOS 8.5.4.1 Realizar recursos  hidricos
9. Soberania 8 Medio gestion integrada ESPECIALIZADOS estudios de largo superficiales y
ambiental con Ambiente de los recursos PARA EVALUAR LA plazo sobre subterraneos  en
RECURSOS | desarrollo integral, | Sustentable y hidricos GESTION A LARGO Recursos Hidricos cantidad y calidad
HIDRICOS respetando los Equilibrado en superficiales y PLAZO DE LOS superficiales y
derechos de la Armonia con la | subterrdneos para RECURSOS ) subterraneos para Eﬁﬁano consumo
Madre Tierra Madre Tierra. alcanzar la HIDRICOS DEL PAIS | precautelar la producci’()n y
seguridad hidrica. Y EL USO Seguridad Hidrica. eneraia con
SUSTENTABLE DEL 9 .
AGUA gestion sostenible
en el
Departamento de
Oruro al 2025.
8.5.4 SE HAN
EFECTUADO
8.5 Fortalecer la ESTUDIOS 8.5.4.1 Realizar Z{:;ten;rJ 2Irvi%s?gr:/o la
9. Soberania 8 Medio gestion integrada ESPECIALIZADOS estudios de largo fiscalizacign dZ
ambiental con Ambiente de los recursos PARA EVALUAR LA plazo sobre 0s de rieqo
RECURSOS | desarrollo integral, | Sustentable y hidricos GESTION A LARGO Recursos Hidricos proyec g y
HIDRICOS respetando los Equilibrado en superficiales y PLAZO DE LOS superficiales y presas, asegurando su
derechos de la Armonia con la | subterraneos para RECURSOS subterraneos para correcta_ejecucion, en
; . p : : p la ETAs del
Madre Tierra Madre Tierra. alcanzar la HIDRICOS DEL PAIS | precautelar la Departamento de
seguridad hidrica. Y EL USO Seguridad Hidrica. OrL’J)ro al 2025
SUSTENTABLE DEL ' ’
AGUA
9. Soberania 8 Medio 8.5 Egnal_eoer la 8.5.4 SE HAN 8.5.4._1 Realizar Ejecutar al 100% la
RECURSOS | ambiental con Ambiente gestion integrada EFECTUADO estudios de largo tasa  supervision y
. de los recursos ESTUDIOS plazo sobre fiscalizacion de
HIDRICOS desarrollo integral, | Sustentable y P P .
hidricos ESPECIALIZADOS Recursos Hidricos proyectos de riego y

presas, asegurando su
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derechos de la

Madre Tierra Madre Tierra. alcanzar la PLAZO DE LOS precautelar la la ETAs del
seguridad hidrica. RECURSOS Seguridad Hidrica. Departamento de
HIDRICOS DEL PAIS Oruro, al 2025.
Y EL USO

Armonia con la

subterraneos para

GESTION A LARGO

SUSTENTABLE DEL
AGUA

subterraneos para

correcta ejecucién, en

8.5.4 SE HAN
EFECTUADO
8.5 Fortalecer la ESTUDIOS 8.5.4.1 Realizar o
9. Soberania 8 Medio gestion integrada ESPECIALIZADOS estudios de largo Erxepaioratrer:]itr(])rii?b gre;
ambiental con Ambiente de los recursos PARA EVALUAR LA plazo sobre P

identificar fuentes de

RECURSOS | desarrollo integral, | Sustentable y hidricos GESTION A LARGO Recursos Hidricos agua  superficiales
HIDRICOS | respetando los Equilibrado en superficiales y PLAZO DE LOS superficiales y g sup M
derechos de la Armonia con la | subterraneos para RECURSOS subterraneos para subterraneas ~_ en el
- . p : : p departamento de Oruro
Madre Tierra Madre Tierra. alcanzar la HIDRICOS DEL PAIS | precautelar la al 2025
seguridad hidrica. Y EL USO Seguridad Hidrica. '
SUSTENTABLE DEL
AGUA
8.5.4 SE HAN
EFECTUADO
8.5 Fortalecer la ESTUDIOS 8.5.4.1 Realizar Ejecutar la exploracion
9. Soberania 8 Medio gestion integrada ESPECIALIZADOS estudios de largo en un 10% del éarea
ambiental con Ambiente de los recursos PARA EVALUAR LA plazo sobre territorial para
RECURSOS | desarrollo integral, | Sustentable y hidricos GESTION A LARGO | Recursos Hidricos identificar fuentes de
HIDRICOS | respetando los Equilibrado en superficiales y PLAZO DE LOS superficiales y agua superficiales y
derechos de la Armonia con la | subterraneos para RECURSOS subterraneos para subterraneas en el
Madre Tierra Madre Tierra. alcanzar la HIDRICOS DEL PAIS | precautelar la departamento de Oruro
seguridad hidrica. Y EL USO Seguridad Hidrica. al 2025.
SUSTENTABLE DEL
AGUA
8.5.4 SE HAN
EFECTUADO
8.5 Fortalecer la ESTUDIOS 8.5.4.1 Realizar Incrementar de 132 a
9. Soberania 8 Medio gestion integrada ESPECIALIZADOS estudios de largo 222 pozos perforados
ambiental con Ambiente de los recursos PARA EVALUAR LA plazo sobre para la dotacion de
RECURSOS | desarrollo integral, | Sustentable y hidricos GESTION A LARGO Recursos Hidricos fuentes de agua
HIDRICOS | respetando los Equilibrado en superficiales y PLAZO DE LOS superficiales y subterraneas para uso

derechos de la Armonia con la | subterraneos para RECURSOS 3 subterraneos para multiple en el
Madre Tierra Madre Tierra. alcanzar la HIDRICOS DEL PAIS | precautelar la Departamento de
seguridad hidrica. Y EL USO Seguridad Hidrica. Oruro al 2025.

SUSTENTABLE DEL
AGUA
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N “

9. Soberania
ambiental con

8 Medio
Ambiente

8.5 Fortalecer la
gestion integrada
de los recursos

RESULTADO

8.5.4 SE HAN
EFECTUADO
ESTUDIOS
ESPECIALIZADOS
PARA EVALUAR LA

ACCION

8.5.4.1 Realizar
estudios de largo
plazo sobre

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion
descrito por la

37))

Acciones
Estratégicas
Institucionales

Ejecutar de 132 a 222
pozos perforados para
la dotacion de fuentes

RECURSOS | desarrollo integral, | Sustentable y hidricos GESTION A LARGO Recursos Hidricos de agua subterraneas
HIDRICOS | respetando los Equilibrado en superficiales y PLAZO DE LOS superficiales y ra uso maltinle en el
derechos de la Armonia con la | subterraneos para RECURSOS subterraneos para BE; artamentop de
Madre Tierra Madre Tierra. alcanzar la HIDRICOS DEL PAIS | precautelar la OrSro al 2025
seguridad hidrica. Y EL USO Seguridad Hidrica. ’
SUSTENTABLE DEL
AGUA
8.5.4 SE HAN
EFECTUADO
8.5 Fortalecer la ESTUDIOS 8.5.4.1 Realizar . .
9. Soberania 8 Medio gestion integrada ESPECIALIZADOS estudios de largo ?:;g?éle el demand%(;
ambiental con Ambiente de los recursos PARA EVALUAR LA plazo sobre acuiferos identificados
RECURSOS | desarrollo integral, | Sustentable y hidricos GESTION A LARGO Recursos Hidricos para la provision de
HIDRICOS respetando los Equilibrado en superficiales y PLAZO DE LOS superficiales y agua en ol
derechos de la Armonia con la | subterrdneos para RECURSOS . subterraneos para D?e a\’rtamento de
Madre Tierra Madre Tierra. alcanzar la HIDRICOS DEL PAIS | precautelar la OI’I.?I’O al 2025
seguridad hidrica. Y EL USO Seguridad Hidrica.
SUSTENTABLE DEL
AGUA
8 Medio 8.5.4 SE HAN
Ambiente EFECTUADO
Sustentable y 8.5 Fortalecer la ESTUDIOS 8.5.4.1 Realizar . .
9. Soberania Equilibrado en gestion integrada ESPECIALIZADOS estudios de largo sEg)?s(t::rg?l;Ie el demande(iz
ambiental con Armoniaconla |de los recursos PARA EVALUAR LA plazo sobre acuiferos identificados
RECURSOS | desarrollo integral, | Madre Tierra. hidricos GESTION A LARGO Recursos Hidricos ara la provision de
HIDRICOS | respetando los superficiales y PLAZO DE LOS superficiales y g ua P en ol
derechos de la subterraneos para RECURSOS ) subterraneos para dgpa;'tamento de Oruro
Madre Tierra alcanzar la HIDRICOS DEL PAIS | precautelar la al 2025
seguridad hidrica. Y EL USO Seguridad Hidrica.
SUSTENTABLE DEL
AGUA
1 1.3. Devolver a la 1.3.3.2 Gestionary | Incrementar  del
Reconstiuyendo | 20 e o | L33 SEHA | g on | de cobertira.del
1 Erradicacién de | la Economia, p AVANZADO HACIA LA | J€@guaseguraen | de cobertura —de
SANEAMIENT para el Estado, - areas urbanasy en | servicio de
O BASICO la Extrema Retomar_)do la reduciendo la UNIVERSALIZACION areas rurales, en saneamiento
Pobreza Estabilidad ) DE LOS SERVICIOS P o
Macroecondmic D§S|_gualdad_ BASICOS. coordmac_lon con bésico, ) en
ay Social Econonjlca, Social y todos los niveles del | concurrencia con
) de Género en el Estado. las ETAS  del
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marco de la
Pluralidad.

RESULTADO

ACCION

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Departamento de
Oruro, al 2025.

Descripcion de la
Accion (Accion

descrito por la
ETA)

Acciones
Estratégicas
Institucionales

1.3. Devolver a la

Mantener al 100%, la

1 politica social el 1.3.3.2 Gestionary tasa de apoyo a
Reconsryendo | ISR | 1ga sepa | gecta pooranes e o o
SANEAMIENT 1 Erradicacion de la Economia, reduciendo la AVANZADO HACIA LA areas urbanas y en de acceso a servicios
la Extrema Retomando la ) UNIVERSALIZACION .
O BASICO - Desigualdad areas rurales, en de agua potable,
Pobreza Estabilidad Econémi ial DE LOS SERVICIOS dinacio | llad
Macroeconémic conémica, Social y BASICOS. coordinacion con alcantarillado y
av Social de Género en el todos los niveles del residuos sélidos en el
Y ' marco de la Estado. Departamento de
Pluralidad. Oruro, al 2025
1.3. Devolver a la Ejecutar al 100%, la
1 politica social el 1.3.3.2 Gestionary tasa de apoyo a
caracter prioritario ejecutar programas municipios para la
S Reconstruye’ndo para el Estado, 1.3.3 SE HA de agua segura en mejora de la cobertura
1 Erradicacion de la Economia, . AVANZADO HACIALA | .
SANEAMIENT reduciendo la P areas urbanasy en de acceso a servicios
O BASICO la Extrema Retomando la Desigualdad UNIVERSALIZACION areas rurales, en de agua otable
Pobreza Estabilidad esig : DE LOS SERVICIOS TUreies, 9 P '
. Econdmica, Social y P coordinacién con alcantarillado y
Macroeconomic . BASICOS. . - .
ay Social de Género en el todos los niveles del residuos solidos en el
’ marco de la Estado. Departamento de
Pluralidad. Oruro, al 2025
3.3.1.1. Construir y/o
3.3.1 SEHA DOTADO | rehabilitar nuevos
6. Soberania 3 Seguridad 3.3. Impulsar la DE MAYOR tramos carreteros Incrementar del
productiva con Alimentaria con | integracién nacional | INFRAESTRUCTURA | vinculados a la Red 15% al 25% la
diversificacion Soberania, e internacional para | VIAL CONSTRUIDA'Y Vial Fundamental tasa de cobertura
TRANSPORT desarrollo integral Promocion de | fortalecer los centros REHABILITADA, gue permitan una de caminos
ES sin la dictadura del | Exportaciones productivos con PARA MEJORAR LA | vinculacién caminera construidos y
mercado con Valor sistemas de TRANSITABILIDAD y estén orientados a | mejorados de la
capitalista Agregado y transporte carretero, | DE LA POBLACION, la integracion del red vial
8. Soberania Desarrollo aéreo, férreo, fluvial LAS ACTIVIDADES paisyala departamental de
alimentaria Turistico. y urbano. PRODUCTIVAS Y promocién del Oruro, al 2025.
LOGISTICA. desarrollo productivo
industrial.
6. Soberania 3 Seguridad 3.3. Impulsar la 3.3.1 SE HA DOTADO | 3.3.1.1. Construir y/o Incrementar de 247 a
productiva con Alimentaria con | integracion nacional DE MAYOR rehabilitar nuevos 312 Kilbmetros de
diversificacion Soberania, e internacional para | INFRAESTRUCTURA tramos carreteros caminos asfaltados de
desarrollo integral Promocion de | fortalecer los centros | VIAL CONSTRUIDA'Y | vinculados a la Red
TRANSPORT . : - . - la red departamental
sin la dictadura del | Exportaciones productivos con REHABILITADA, Vial Fundamental
ES ) : para fortalecer los
mercado con Valor sistemas de PARA MEJORAR LA gue permitan una centros productivos del
capitalista Agregado y transporte carretero, TRANSITABILIDAD | vinculacion caminera De artanp1ento de
8. Soberania Desarrollo aéreo, férreo, fluvial | DE LA POBLACION, | y estén orientados a OI’L?I’O al 2025
alimentaria Turistico. y urbano. LAS ACTIVIDADES la integracion del '
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RESULTADO

PRODUCTIVAS Y
LOGISTICA.

ACCION

paisyala
promocion del
desarrollo productivo
industrial.

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion

descrito por la
ETA)

Acciones
Estratégicas
Institucionales

3.3.1 SE HA DOTADO

3.3.1.1. Construir y/o
rehabilitar nuevos

6. Soberania 3 Seguridad 3.3. Impulsar la DE MAYOR tramos carreteros Eiecutar de 247 a 312
productiva con Alimentaria con | integracion nacional | INFRAESTRUCTURA | vinculados a la Red killémetros de caminos
diversificgcién Sober:_im’a, e internacional para | VIAL CONSTRUIDA'Y Vial Fundgmental asfaltados de la red

TRANSPORT d_esarr(_JIIo integral Promocu?n de | fortalecer !os centros REHABILITADA, que pe_r'm|tan una departamental para
ES sin la dictadura del | Exportaciones productivos con PARA MEJORAR LA | vinculacién caminera fortalecer los centros
mercado con Valor sistemas de TRANSITABILIDAD y estén orientados a roductivos del
capitalista Agregado y transporte carretero, | DE LA POBLACION, la integracion del ge artamento de
8. Soberania Desarrollo aéreo, férreo, fluvial LAS ACTIVIDADES paisyala OrSro al 2025
alimentaria Turistico. y urbano. PRODUCTIVAS Y promocion del '
LOGISTICA. desarrollo productivo
industrial.
3.3.1.1. Construir y/o
3.3.1 SEHA DOTADO | rehabilitar nuevos

6. Soberania 3 Seguridad 3.3. Impulsar la DE MAYOR tramos carreteros Incrementar de 1921 a
productiva con Alimentaria con | integracién nacional | INFRAESTRUCTURA | vinculados a la Red 2066 kilbmetros  de
diversificacion Soberania, e internacional para | VIAL CONSTRUIDA Y Vial Fundamental caminos de ripio de la

desarrollo integral Promocion de | fortalecer los centros REHABILITADA, que permitan una
TRANSPORT ; : : . . L . red departamental para
ES sin la dictadura del | Exportaciones pro_ductlvos con PARA MEJORAR LA vmcul’a(:lor) caminera fortalecer los centros
mercado con Valor sistemas de TRANSITABILIDAD y estén orientados a roductivos del
capitalista Agregado y transporte carretero, | DE LA POBLACION, la integracion del pDe artamento de

8. Soberania Desarrollo aéreo, férreo, fluvial LAS ACTIVIDADES paisyala OI’LE)I’O al 2025

alimentaria Turistico. y urbano. PRODUCTIVAS Y promocion del '
LOGISTICA. desarrollo productivo
industrial.
3.3.1.1. Construir y/o
3.3.1 SEHA DOTADO | rehabilitar nuevos

6. Soberania 3 Seguridad 3.3. Impulsar la DE MAYOR tramos carreteros Ejecutar de 1921 a
productiva con Alimentaria con | integracion nacional | INFRAESTRUCTURA | vinculados a la Red 2066 kilometros  de
diversificacion Soberania, e internacional para | VIAL CONSTRUIDA'Y Vial Fundamental caminos de rinio de la

TRANSPORT desarrollo integral Promocion de | fortalecer los centros REHABILITADA, gue permitan una red de P
; : : . h s : partamental para
ES sin la dictadura del | Exportaciones pro_ductlvos con PARA MEJORAR LA vmcul,auor_] caminera fortalecer los centros
mercado con Valor sistemas de TRANSITABILIDAD y estén orientados a roductivos del
capitalista Agregado y transporte carretero, | DE LA POBLACION, la integracion del 3e artamento de

8. Soberania Desarrollo aéreo, férreo, fluvial LAS ACTIVIDADES paisyala Orﬁro al 2025

alimentaria Turistico. y urbano. PRODUCTIVAS Y promocion del ’

LOGISTICA.

desarrollo productivo
industrial.

147




Gobierno Autonomo Departamental de Oruro

Descripcion .,
P Descripcion de la

: del Resultado Accién (Accion Acciones
RESULTADO ACCION (Resultado - Estratégicas
- descrito por la o .
descrito por la ETA) Institucionales
ETA)
3.3.1 SE HA DOTADO
6. Soberania 3 Seguridad 3.3. Impulsar la DE MAYOR
productiva con Alimentaria con | integraciéon nacional | INFRAESTRUCTURA Construir 4 puentes y
diversificacion Soberania, e internacional para | VIAL CONSTRUIDA Y 3.3.1.2 Construir accesos de la red vial
TRANSPORT d_esarrqllo integral Promocic?n de | fortalecer !os centros REHABILITADA, p.ue.nies y accesos para _mejorar ' la
ES sin la dictadura del | Exportaciones productivos con PARA MEJORAR LA de la Red Vial transitabilidad vehicular
mercado con Valor sistemas de TRANSITABILIDAD Fundamental y peatonal, en el
capitalista Agregado y transporte carretero, | DE LA POBLACION, ' Departamento de
8. Soberania Desarrollo aéreo, férreo, fluvial LAS ACTIVIDADES Oruro, al 2025.
alimentaria Turistico. y urbano. PRODUCTIVAS Y
LOGISTICA.
3.3.1 SE HA DOTADO
6. Soberania 3 Seguridad 3.3. Impulsar la DE MAYOR Eiecutar a
productiva con Alimentaria con | integracion nacional | INFRAESTRUCTURA c ‘]) nstruccion  de 4
diversificacion Soberania, e internacional para | VIAL CONSTRUIDA'Y 3.3.1.2 Construir entes v accesos de
desarrollo integral Promocion de fortalecer los centros REHABILITADA, - pu > Y -
TRANSPORT in la dictadura del | Exportaciones roductivos con PARA MEJORAR LA puentes y accesos la red vial para mejorar
ES sinfa dic p pro de la Red Vial la transitabilidad
mercado con Valor sistemas de TRANSITABILIDAD Fundamental vehicular y peatonal, en
capitalista Agregado y transporte carretero, | DE LA POBLACION, ’ el departamento ! de
8. Soberania Desarrollo aéreo, férreo, fluvial LAS ACTIVIDADES Oruro. al 2025
alimentaria Turistico. y urbano. PRODUCTIVAS Y !
LOGISTICA.
3.3.1.1. Construir y/o
3.3.1 SEHA DOTADO | rehabilitar nuevos
6. Soberania 3 Seguridad 3.3. Impulsar la DE MAYOR tramos carreteros
productiva con Alimentaria con | integracién nacional | INFRAESTRUCTURA | vinculados a la Red Mantener al 100%, la
diversificacion Soberania, e internacional para | VIAL CONSTRUIDA'Y Vial Fundamental tasa de atencion de
TRANSPORT c!esarrqllo integral Promocién de | fortalecer !os centros REHABILITADA, que pg[mitan una requerimigntos de
ES sin la dictadura del | Exportaciones productivos con PARA MEJORAR LA | vinculacién caminera mantenimiento de
mercado con Valor sistemas de TRANSITABILIDAD y estén orientados a caminos de la Red Vial
capitalista Agregado y transporte carretero, | DE LA POBLACION, la integracion del Departamental de
8. Soberania Desarrollo aéreo, férreo, fluvial LAS ACTIVIDADES paisyala Oruro, al 2025.
alimentaria Turistico. y urbano. PRODUCTIVAS Y promocién del
LOGISTICA. desarrollo productivo
industrial.
6. Soberania 3 Seguridad 3.3. Impulsar la 3.3.1 SE HA DOTADO | 3.3.1.1. Construir y/o
productiva con Alimentaria con | integracién nacional DE MAYOR rehabilitar nuevos Ejecutar al 100%, la
diversificacion Soberania, e internacional para | INFRAESTRUCTURA tramos carreteros tasa de atencién de
TRANSPORT d_esarrqllo integral PromociQn de | fortalecer !os centros | VIAL CONSTRUIDA Y vin_culados ala Red requerir_nie_ntos de
ES sin la dictadura del | Exportaciones productivos con REHABILITADA, Vial Fundamental mantenimiento de
mercado con Valor sistemas de PARA MEJORAR LA gue permitan una caminos de la Red Vial
capitalista Agregado y transporte carretero, TRANSITABILIDAD | vinculacién caminera Departamental de
8. Soberania Desarrollo aéreo, férreo, fluvial | DE LA POBLACION, | y estén orientados a Oruro, al 2025.
alimentaria Turistico. y urbano. LAS ACTIVIDADES la integracion del
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RESULTADO

PRODUCTIVAS Y

ACCION

paisyala

Descripcion
del Resultado

(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion
descrito por la

37))

Acciones
Estratégicas
Institucionales

LOGISTICA. promocién del
desarrollo productivo
industrial.
4.2. Fortalecer, 4.2.4.1 Implementar
diversificar y ampliar 4.24 SE HA un sistemapintegrado
o la industrializacion FORTALECIDO EL de mecanismos de Incrementar  del
4 Profundizacion con valor agregado CONTROL Y control 10% al 16% la tasa
7. Soberania sobre | del Proceso de de recur%osg FISCALIZACION A LO interqubernamental e de recaudacién de
MINERO nuestros recursos | Industrializacién LARGO DE LA nterguberna regalias  mineras
naturales, interinstitucional a lo
naturales de los Recursos maximizando los CADENA DE largo de la cadena | &" el
Naturales. xcorontos COMERCIALIZACION | 42 gomercializacién Departamento
P DE MINERALES Y : Oruro al 2025
econémicos de minerales y
METALES.
generados. metales.
4.2. Fortalecer, 494 SE HA 4.2.4.1 Implementar
diversificar y ampliar - un sistema integrado Incrementar del 60 % al
h Joo FORTALECIDO EL :
o la industrializacion de mecanismos 95% la tasa de control y
4 Profundizacion con valor agregado CONTROL ¥ de control fiscalizacion a
7. Soberania sobre | del Proceso de e e FISCALIZACION ALO | (280000 e o eros
MINERO nuestros recursos | Industrializacion LARGO DE LA Intergubern: p e
naturales, interinstitucional a lo en la comercializacion
naturales de los Recursos maximizando los CADENADE largo de la cadena de minerales en el
Naturales. COMERCIALIZACION 9 DR
excedentes de comercializacion Departamento de
o DE MINERALES Y :
econémicos de minerales y Oruro al 2025.
METALES.
generados. metales.
42 Fort_alecer, 494 SEHA 4.2.{1.1 Impl_ementar )
diversificar y un sistema integrado Ejecutar del 60 % al
. FORTALECIDO EL .
o ampliar la de mecanismos 95% la tasa de control y
4 Profundizacion industrializacién con CONTROL ¥ de control fiscalizacion a
7. Soberania sobre | del Proceso de FISCALIZACION ALO | . .
ORI valor agregado de intergubernamental e operadores  mineros,
MINERO nuestros recursos | Industrializacién LARGO DE LA RSO e
naturales de los Recursos | '€CUrsos naturales, CADENA DE interinstitucional a lo en la ‘comermahzacmn
maximizando los . largo de la cadena de minerales en el
Naturales. COMERCIALIZACION DR
excedentes de comercializacion Departamento de
L DE MINERALES Y 8
econémicos de minerales y Oruro al 2025.
METALES.
generados. metales.
0,
N T e e
9. Soberania 8 Medio mitioacion PROMOVIDO UNA mecanismos que estion de prieys 0s
ambiental con Ambiente ada gtacién, MAYOR CAPACIDAD | permitan desarrollar g adantacion 9 al
MEDIO desarrollo integral, Sustentable y monito?eo aray el EN GESTION DE capacidades en la zambiop climatico
AMBIENTE respetando los Equilibrado en reo para RIESGOS DE LA gestion de riesgo de g
. cambio climético, . para el manejo
derechos de la Armonia con la con medidas de POBLACION EN desastres en sostenible de
Madre Tierra Madre Tierra. . REGIONES regiones
respuesta efectiva a VULNERABLES vulnerables recursos naturales
sus impactos en ) ) en las ETAs del
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RESULTADO

ACCION

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion

descrito por la
ETA)

Acciones
Estratégicas
Institucionales

armonia y equilibrio Departamento de
con la madre tierra. Oruro, al 2025.
8.1.2 SE HAN
INCREMENTADO LAS
8.1. Fortalecer el AREAS Incrementar de 20.000
S FORESTADAS Y 5
manejo integral y a 30.000 Has las areas
. . REFORESTADAS
9. Soberania 8 Medio sustentable de los forestales con
. ) MEJORANDO LAS 8.1.2.1 Fortalecery
ambiental con Ambiente bosques como un . cobertura vegetal con
: " CONDICIONES controlar las &reas .
MEDIO desarrollo integral, Sustentable y recurso de caracter especies adecuadas a
- ;. SOCIO- forestadas de :
AMBIENTE respetando los Equilibrado en estratégico, P e los ecosistemas en
derechos de la Armonia con la promoviendo la R%E%%I\;(égk%AICS)NDDEE ?Lg?s;?aﬁ;mdlca y concertacion con
Madre Tierra Madre Tierra. proteccion de las SUELOS Y ’ actores locales, en el
areas con vocacion Departamento de
forestal FUNCIONES DE Oruro al 2025
' CONTROL '
AMBIENTAL Y
RIESGOS
8.1.2 SE HAN
INCREMENTADO LAS
8.1. Fortalecer el AREAS Ejecutar de 20.000 a
S FORESTADAS Y 4
manejo integral y 30.000 Has las areas
. . REFORESTADAS
9. Soberania 8 Medio sustentable de los forestales con
. ) MEJORANDO LAS 8.1.2.1 Fortalecery
ambiental con Ambiente bosques como un . cobertura vegetal con
: " CONDICIONES controlar las &reas -
MEDIO desarrollo integral, Sustentable y recurso de caracter especies adecuadas a
. - SOCIO- forestadas de :
AMBIENTE respetando los Equilibrado en estratégico, P 1 los ecosistemas en
P ) ECONOMICAS, DE manera periddica y >
derechos de la Armonia con la promoviendo la P concertacion con
) ; L RECUPERACION DE | sustentable.
Madre Tierra Madre Tierra. proteccion de las SUELOS Y actores locales, en el
areas con vocacion Departamento de
forestal FUNCIONES DE Oruro al 2025
’ CONTROL ’
AMBIENTAL Y
RIESGOS
8.2. Impulsar
a;‘ii'iogi%ge 8.2.3 SE HA 8.2.3.1 Implementar Mantener al 100% la
9. Soberania 8 Medio ada %aciény PROMOVIDO UNA | mecanismos que tasa de  atencion
ambiental con Ambiente monito?eo aray el MAYOR CAPACIDAD | permitan desarrollar oportuna en la
MEDIO desarrollo integral, Sustentable y cambio cIiﬁ]ético EN GESTION DE capacidades en la prevencién, respuesta
AMBIENTE respetando los Equilibrado en con medidas de’ RIESGOS DE LA gestion de riesgo de y rehabilitacion de
derechos de la Armonia con la respuesta efectiva a POBLACION EN desastres en desastres en las ETAs
Madre Tierra Madre Tierra. SES impactos en REGIONES regiones del Departamento de
. p e VULNERABLES. vulnerables. Oruro, al 2025.
armonia y equilibrio
con la madre tierra.
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del Resultado

(Resultado
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37

Descripcion de la
Accion (Accion
descrito por la

37))

Acciones
Estratégicas
Institucionales

8.2. Impulsar
’ _ an‘;lct'lggifoge 8.2.3 SE HA 8.2.3.1 Implementar Ejecutar al 100% la
9. Soberania 8 Medio adaptaciényy PROMOVIDO UNA mecanismos que tasa de atencion
ambiental con Ambiente monitoreo para el MAYOR CAPACIDAD | permitan desarrollar oportuna en la
MEDIO desarrollo integral, Sustentable y cambio climatico EN GESTION DE capacidades en la prevencién, respuesta
AMBIENTE respetando los Equilibrado en con medidas de’ RIESGOS DE LA gestion de riesgo de y rehabilitacion de
derechos de la Armonia con la respuesta efectiva a POBLACION EN desastres en desastres en los ETAs
Madre Tierra Madre Tierra. sus impactos en REGIONES regiones del Departamento de
armonia y equilibrio VULNERABLES. vulnerables. Oruro, al 2025.
con la madre tierra.
8.2. Impulsar
_ arﬁ‘i:t'ig’;i%ge 8.2.3 SE HA 8.2.3.1 Implementar
9. Soberania 8 Medio adaptacién’ PROMOVIDO UNA | mecanismos que Implementar un
ambiental con Ambiente monitoreo paray el MAYOR CAPACIDAD | permitan desarrollar software de
MEDIO desarrollo integral, Sustentable y cambio climatico EN GESTION DE capacidades en la informacion hidrica
AMBIENTE respetando los Equilibrado en ] ’ RIESGOS DE LA gestion de riesgo de
derechos de la Armonia con la con medidas .de POBLACION EN desastres en para el Departamento
. : respuesta efectiva a . de Oruro, al 2025
Madre Tierra Madre Tierra. sus impactos en REGIONES regiones !
P e VULNERABLES. vulnerables.
armonia y equilibrio
con la madre tierra.
8.2. Impulsar
_ alﬁict'iggi%ge 8.2.3 SEHA 8.2.3.1 Implementar
9. Soberania 8 Medio adaptacién’ PROMOVIDO UNA | mecanismos que
ambiental con Ambiente monitoreo aray el MAYOR CAPACIDAD | permitan desarrollar Ejecutar un software de
MEDIO desarrollo integral, Sustentable y cambio clipmético EN GESTION DE capacidades en la informacion hidrica
AMBIENTE respetando los Equilibrado en con medidas de’ RIESGOS DE LA gestion de riesgo de para el Departamento
derechos de la Armonia con la respuesta efectiva a POBLACION EN desastres en de Oruro, al 2025
Madre Tierra Madre Tierra. sus impactos en REGIONES regiones
armonia y equilibrio VULNERABLES. vulnerables.
con la madre tierra.
8.3.1 SE HA 8.3.1.1 Consolidar la gfb;’rrgm::tal(l) P'gg
9.5 . . 8.3. Promover PROMOVIDO UNA gestion ambiental p b
. Soberania 8 Medio . : Ordenamiento
h ) sistemas de vida con | MAYOR CAPACIDAD | para protegery o
ambiental con Ambiente . - b . Territorial (PDOT),
; un medio ambiente DE GESTION conservar el medio :
MEDIO desarrollo integral, Sustentable y saludable. protegido | AMBIENTAL PARA UN | ambiente: asi como considerando normas
AMBIENTE respetando los Equilibrado en : proteg ! comunales de manejo

derechos de la
Madre Tierra

Armonia con la
Madre Tierra.

y equilibrado en
armonia con la
Madre Tierra.

MEDIO AMBIENTE
SALUDABLE, CON
CALIDAD Y MENOR
CONTAMINACION..

prevenir y controlar
los impactos
ambientales
negativos.

sostenible en el
Departamento de
Oruro, hasta gestion
2025
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-4 . Acciones
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Estratégicas
Institucionales

descrito por la
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8.3.1 SEHA 8.3.1.1 Consolidar la Ejecutar un (1) Plan
A - Departamental de
P . 8.3. Promover PROMOVIDO UNA gestion ambiental B
9. Soberania 8 Medio ) . Ordenamiento
A . sistemas de vida con | MAYOR CAPACIDAD | para protegery o
ambiental con Ambiente . - b . Territorial (PDOT),
: un medio ambiente DE GESTION conservar el medio :
MEDIO desarrollo integral, Sustentable y . A L considerando normas
- saludable, protegido | AMBIENTAL PARA UN | ambiente; asi como :
AMBIENTE respetando los Equilibrado en i~ . comunales de manejo
. y equilibrado en MEDIO AMBIENTE prevenir y controlar :
derechos de la Armonia con la : . sostenible en el
Madre Tierra Madre Tierra armonia con la SALUDABLE, CON los impactos departamento de
) Madre Tierra. CALIDAD Y MENOR | ambientales Oruro. hasta gestion
CONTAMINACION.. | negativos. 2025 ' 9
8.3.1 SEHA 8.3.1.1 Consolidar la o
) . 8.3. Promover PROMOVIDO UNA | gestién ambiental Implementar al 100% la
9. Soberania 8 Medio . de vid MAYOR CAPACIDAD tasa de acciones del
ambiental con Ambiente sistemas de vida con ( para protegery Plan Director de Ila
: un medio ambiente DE GESTION conservar el medio
MEDIO desarrollo integral, Sustentable y ludabl ido | AMBIENTAL PARA UN bi e Cuenca del Lago
AMBIENTE respetando los Equilibrado en saludable, protegido ambiente; asi como Poopo en el
P y equilibrado en MEDIO AMBIENTE prevenir y controlar y
derechos de la Armonia con la p - Departamento de
Madre Tierra Madre Tierra. armonia con la SALUDABLE, CON los impactos Oruro hasta la gestion
' Madre Tierra. CALIDAD Y MENOR | ambientales 2025
CONTAMINACION.. | negativos. )
8.3.1 SEHA 8.3.1.1 Consolidar la Eiecutar al 100% la
p . 8.3. Promover PROMOVIDO UNA gestion ambiental | . °
9. Soberania 8 Medio . : tasa de acciones del
. ) sistemas de vida con | MAYOR CAPACIDAD | para protegery .
ambiental con Ambiente . - b . Plan Director de la
: un medio ambiente DE GESTION conservar el medio
MEDIO desarrollo integral, Sustentable y ludabl id bi L Cuenca del Lago
AMBIENTE respetando los Equilibrado en saludable, protegido AMBIENTAL PARA UN | am iente; asi como Poopo en el
. y equilibrado en MEDIO AMBIENTE | prevenir y controlar y
derechos de la Armonia con la . . Departamento de
Madre Tierra Madre Tierra. armonia con la SALUDABLE, CON los impactos Oruro hasta la gestion
) Madre Tierra. CALIDAD Y MENOR | ambientales 2025
CONTAMINACION.. | negativos. :
Incrementar de 1700 a
8.3.1 SEHA 8.3.1.1 Consolidar la 3200 kilometros
. . 8.3. Promover PROMOVIDO UNA | gestion ambiental cuadrados, las &reas
:ﬁﬁi?e 2?;?2:; ,fm'\g%dr:?e sistemas de vida con | MAYOR CAPACIDAD | para proteger y de recuperacion y
MEDIO desarrollo intearal Sustentable un medio ambiente DE GESTION conservar el medio aprovechamiento
AMBIENTE respetando I%s ! Equilibrado e)r/1 saludable, protegido | AMBIENTAL PARA UN | ambiente; asi como sostenible de los
dergchos dela Arqmonl'a con la y equilibrado en MEDIO AMBIENTE | prevenir y controlar recursos naturales con
Madre Tierra Madre Tierra armonia con la SALUDABLE, CON los impactos enfoque integral de
' Madre Tierra. CALIDAD Y MENOR | ambientales cuencas en el
CONTAMINACION.. | negativos. Departamento de
Oruro al 2025.
9. Soberania 8 Medio 8.3. Promover 8.3.1 SEHA 8.3.1.1 Consolidar la Ejecutar de 1700 a
MEDIO arﬁbiental con Ambiente sistemas de vida con PROMOVIDO UNA | gestion ambiental 3200 kilémetros
AMBIENTE desarrollo intearal Sustentable un medio ambiente | MAYOR CAPACIDAD | para protegery cuadrados, las areas
respetando I%s ! Equilibrado e)rll saludable, protegido DE GESTION conservar el medio de recuperacion y
p q y equilibrado en AMBIENTAL PARA UN | ambiente; asi como aprovechamiento
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derechos de la
Madre Tierra

Armonia con la
Madre Tierra.

armonia con la
Madre Tierra.

RESULTADO

MEDIO AMBIENTE
SALUDABLE, CON
CALIDAD Y MENOR
CONTAMINACION..

ACCION

prevenir y controlar
los impactos
ambientales
negativos.

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion

descrito por la
ETA)

Acciones
Estratégicas
Institucionales

sostenible de los
recursos naturales con

enfoque integral de
cuencas en el
Departamento de

Oruro al 2025.

3.1. Fomentar polos
de desarrollo
productivo de
acuerdo a las
capacidades y

3.1.8 SEHA
PROMOVIDO LAS

3.1.8.1 Promover

las capacidades y
potencialidades
productivas, bajo

Incrementar del 30
% al 60 % la tasa
de apoyo a los

Aimentaria con | Potenciaidades de | SrERCRNOARES | manejontegral de | ETCCETEE
6. Soberania Soberania, cada region | €oN | PRODUCTIVAS DE cuencas (algua)' mejorando la
productiva con Promocién de miras a ‘a LOS PUEBLOS are, suelos, produccién
AGROPE diversificacion Exportaciones Industrializaciéon con INDIGENA recursos forestales, orgénica y ol
CUARIO 8. Soberania con Valor Sustituc_:i()n de ORIGINARIO flora, fayna, gestin estatus  sanitario
Alimentaria Agregado y Importaciones en CAMPESINOS de Mesgosy | con enfoque dé
Desarrollo base 'T’II ORIENTADO A adfalpt’a_cmn al cgmblo resiliencia al
Turistico ordenamiento ASEGURAR SU climatico a partir de cambio  climéatico
’ territorial y uso de SOBERANIA IaI formulacicf')n de I.én en ol
suelos, garantizando Plan con enfoque de
la seguridad ALIMENTARIA Gestion Integral de g(relﬁ)r%rt;rrzlggt; de
alimentaria con sus Territorios. ’
soberania.
3.1. Fomentar polos
de desarrollo 3.1.8.1 Promover
productivo de 318 SE HA las capacidades y
acuerdo a las T potencialidades o
Alimentaria con | Potencialidades de | ooren~a) ipapEs | Manejo integral de produccién  agricola
6. Soberania Soberania, cada_reglon | con PRODUCTIVAS DE cuencas (algua), mediante el
productiva con Promocién de miras a ,a LOS PUEBLOS aire, Suelos, fortalecimiento con
AGROPE diversificacion Exportaciones Industrializacién con INDIGENA recursos forestales, capacitacion
CUARIO 8. Soberania con Valor Sustitut_:i()n de ORIGINARIO flora, faL_ma, gestion infraestructu;a y
Alimentaria Agregado y Importaciones en CAMPESINOS de resgosy equipamiento en el
Desarrollo base ?I ORIENTADO A adf':lpt’a_uén a ca_mblo Departamento de
Turistico. orde_namlento ASEGURAR SU climatico a_partlr de Oruro hasta la gestion
territorial y uso de SOBERANIA la formulacién de un 2025
suelos, garantizando ALIMENTARIA Plan con enfoque de '
la seguridad Gestion Integral de
alimentaria con sus Territorios.
soberania.
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3.1. Fomentar polos
de desarrollo
productivo de
acuerdo a las
capacidades y

RESULTADO

3.1.8 SEHA
PROMOVIDO LAS

ACCION

3.1.8.1 Promover

las capacidades y
potencialidades
productivas, bajo

Descripcion
del Resultado

(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion
descrito por la

37))

Acciones
Estratégicas
Institucionales

Ejecutar al 100 % la

3 Seguridad otencialidades de CAPACIDADES Y maneio intearal de tasa de apoyo a la
Alimentaria con pcada region con POTENCIALIDADES cuer{cas (ag ua) produccién agricola
6. Soberania Soberania, e PRODUCTIVAS DE e s mediante el
AGROPE productiva con Promocién de ||, cirializacion con LOS PUEBLOS recursos forestales, fortalecimiento  con
CUARIO diversificacion Exportaciones Sustitucion de INDIGENA flora. fauna. gestion capacitacion,
8. Soberania con Valor ; ORIGINARIO »1auna, g infraestructura y
Alimentaria Agregado y Importaciones en CAMPESINOS de resgosy equipamiento en el
Desarrollo base al ORIENTADO A | @daptacion al cambio Departamento de
Turistico ordenamiento ASEGURAR SU climatico a partir de OrSro hasta la gestion
’ territorial y uso de SOBERANIA la formulacién de un 2025 9
suelos, garantizando Plan con enfoque de ’
. ALIMENTARIA -
la seguridad Gestion Integral de
alimentaria con sus Territorios.
soberania.
3.1. Fomentar polos
de desarrollo 3.1.8.1 Promover
e | awssena o |scobartaey
capacidades PROMOVIDO LAS productivas baio Mantener al 100 % la
3 Seguridad otenpciali da desy de CAPACIDADES Y &ane'o inte’ raIJ de tasa de apoyo a la
Alimentaria con pca i rocion eon | POTENCIALIDADES | & Clas @ gua) produccion  pecuaria
6. Soberania Soberania, mirag ala PRODUCTIVAS DE aire suelosg ' mediante el
AGROPE productiva con Promocién de ||, cirializacion con LOS PUEBLOS recursos forestales, fortalecimiento  con
CUARIO diversificacion Exportaciones Sustitucion de INDIGENA flora. fauna. gestion capacitacion,
8. Soberania con Valor ; ORIGINARIO 2 9 infraestructura y
Alimentaria Agregado y Importaciones en CAMPESINOS de resgos y ) equipamiento en el
Desarrollo base al ORIENTADO A’ adaptacion al cambio Departamento de
P ordenamiento climético a partir de ”
Turistico. territorial y uso de Azggggﬁﬁliu la formulacion de un é)(;;rrso hasta la gestion
suelos, garantizando Plan con enfoque de )
; ALIMENTARIA -
la seguridad Gestion Integral de
alimentaria con sus Territorios.
soberania.
3 Sequridad 3.1. Fomentar polos 3.1.8 SEHA 3.1.8.1 Promover Ejecutar al 100 % la
. > Segurl de desarrollo PROMOVIDO LAS las capacidades y tasa de apoyo a la
6. Soberania Alimentaria con ) A f .
pr(.)ductiva con Soberania productivo de CAPACIDADES Y potencialidades produccién  pecuario
AGROPE diversificacion Promocion de acuerqo a las POTENCIALIDADES produ_ctlyas, bajo medlanye_ el
CUARIO 8. Soberania Exportaciones capacidades y PRODUCTIVAS DE | manejo integral de fortalecimiento con
Alimentaria cpon valor potencialidades de LOS PUEBLOS cuencas (agua), capacitacion,
Agregado cada regiéon con INDIGENA aire, suelos, infraestructura y
greg Y miras a la ORIGINARIO recursos forestales, equipamiento  en el
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Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion

descrito por la
ETA)

Acciones
Estratégicas
Institucionales

Desarrollo Industrializaciéon con CAMPESINOS, flora, fauna, gestion Departamento de
Turistico. Sustitucién de ORIENTADO A de riesgos y Oruro hasta la gestion
Importaciones en ASEGURAR SU adaptacion al cambio 2025.
base al SOBERANIA climético a partir de
ordenamiento ALIMENTARIA la formulacion de un
territorial y uso de Plan con enfoque de
suelos, garantizando Gestion Integral de
la seguridad sus Territorios.
alimentaria con
soberania.
6.5. Incentivar la 6.5.1 SE HA Mantener al 100%
6 Salud y practica deportiva en e la tasa de apoyo a
3. Salud, o FOMENTADO EL o
Educacion y Deportes para sus amb_ltos DEPORTE 6.5.1.1._Pr0_njover la | las ) disciplinas
Proteger la Vida preventivo, organizacion y el deportivas de
Deporte para la . : . COMPETITIVO Y P .
DEPORTES . con Cuidado recreativo, formativo desarrollo de caracter recreativo,
formacion de un " FORMATIVO EN o -
Integral en y competitivo, actividades formativo y de alto
ser humano " S TODO EL . o
) Tiempos de priorizando el deportivas rendimiento en el
integral . TERRITORIO
Pandemia. acceso al deporte a NACIONAL Departamento de
temprana edad. ) Oruro al 2025.
65 '”Ce”“"a.f la 6.5.2.1 Incrementar Incrementar el
6 Salud y practica deportiva en . -
3. Salud, L h el nUmero de mantenimiento de 3 a 4
Educacion y Deportes para sus ampltos 6.5.2 SE HA proyectos de infraestructuras
Deporte para la Proteger la Vida preventivo, FORTALECIDO CON construccion deportivas ara
DEPORTES porte p con Cuidado | recreativo, formativo | INFRAESTRUCTURA struceion y dep P
formacion de un | " equipamiento de impulsar el desarrollo
ntegral en y competitivo, Y EQUIPAMIENTO : f
ser humano Ti S polideportivos y del deporte en el
h iempos de priorizando el DEPORTIVO.
integral . centros de alto Departamento de
Pandemia. acceso al deporte a rendimiento Oruro al 2025
temprana edad. ) )
6.5. Incentivar la .
o : 6.5.2.1 Incrementar Ejecutar el
3. Salud, De6 OS:(IeuSd );ra pracgﬁz gempl;)ig\s/a en 6.5.2 SE HA el nimero de mantenimiento de 3a 4
Educacion y p par . -~ proyectos de infraestructuras
Denorte para la Proteger la Vida preventivo, FORTALECIDO CON construccion deportivas ara
DEPORTES porte p con Cuidado | recreativo, formativo | INFRAESTRUCTURA struccion y dep p
formacion de un " equipamiento de impulsar el desarrollo
Integral en y competitivo, Y EQUIPAMIENTO . -
ser humano ! 7 polideportivos y del deporte en el
h Tiempos de priorizando el acceso DEPORTIVO.
integral A centros de alto Departamento de
Pandemia. al deporte a L
rendimiento. Oruro al 2025.
temprana edad.
i 0,
3. Salud, 6 Salud y 65 Incentlva_r la 6.5.1 SE HA Mantener al 100% la
S Deportes para | préactica deportiva en 6.5.1.2 Promover la tasa de apoyo a las
Educacion y . PR FOMENTADO EL e L
Proteger la Vida sus ambitos participacion de asociaciones
Deporte para la . ; DEPORTE ) )
DEPORTES formacion de un con Cuidado preventivo, COMPETITIVO Y deportistas en deportivas con
Integral en recreativo, formativo competiciones recursos e
ser humano ! - FORMATIVO EN ) : B
integral Tlempos_de y competitivo, TODO EL internacionales. |mplen_1entos
Pandemia. priorizando el deportivos para
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acceso al deporte a

RESULTADO

TERRITORIO

ACCION

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

mejorar el

Descripcion de la
Accion (Accion

descrito por la
ETA)

deporte

Acciones
Estratégicas
Institucionales

temprana edad. NACIONAL. recreativo, formativo y
de alto rendimiento en
el Departamento de
Oruro al 2025.
Ejecutar al 100 % la
" tasa de apoyo a las
65 Incentivar la 6.5.1 SE HA asociaciones
3. Salud 6Saludy | practicadeportivaen | rouENTADO EL deportivas con
Edﬁcaciér; Deportes para sus ambitos DEPORTE 6.5.1.2 Promover la recursos e
Y Proteger la Vida preventivo, participacion de .
Deporte para la . - " COMPETITIVO Y . implementos
DEPORTES - con Cuidado recreativo, formativo deportistas en -
formacion de un | I " FORMATIVO EN e deportivos para
ser humano ntegral en y competitivo, TODO EL competiciones mejorar el  deporte
integral Tiempos de priorizando el TERRITORIO internacionales. recreativo, formativo y
Pandemia. actceeniorzlngee%(;rée a NACIONAL. de alto rendimiento en
p ’ el Departamento de
Oruro al 2025.
7.4.2 SE HA
7.4. Garantizar la FORTALECIDO LA
defensa de la INTEGRACION DEL
7 Reforma sociedad y la SISTEMA NACIONAL Incrementar del
Judicial, Gestiéon conservacion del DE SEGURIDAD 7421 Implementar 92% al 95% la tasa
11. Soberania 'y Pdblica orden publico a CIUDADANA EN él .Pllarll Nagional de de servicios de
transparencia enla| Digitalizada 'y través de la PB, COORDINACION CON : seguridad
SEGURIDAD i6n nabli T . luch | LAS ETA Y LA Seguridad iudad
CIUDADANA gestion piblica ransparente; uchar contra e Ciudadana en ciudadana en
12. Disfrute y Seguridad y trafico ilicito de SOCIEDAD CIVIL coordinacion con las coordinacién con la
felicidad Defensa Integral sustancias ORGANIZADA CON ETAs policia  boliviana
con Soberania controladas, EL FIN DE CONTAR del Departamento
Nacional controlar cultivos CON UN PAIS MAS de Oruro al 2025.
excedentarios de SEGURO, PARA
hoja coca. TODAS Y TODOS
LOS BOLIVIANOS.
. 7.4.2 SE HA
7.4. Garantizar la
7 Reforma defensa de la IEI(‘?E(EQITAEC(I:(I)EI)\IODLQL Realizar 4 eventos
Judicial, Gestion sociedad y la para la integracién del
11. Soberania 'y Publica conservacion del SIIS)TEEQASGTJ';?IID%NDAL 7é‘ILF2>I.a:1Lr.1 ll\ln;gilsrr?;r:jtgr sistema nacional de
secuRiDAD | MERERTEER | raneparents: | tavésdelaps, | . CIUDADANAEN Seguridad o coordinacion con
CIUDADANA | 9estionp parente ' | COORDINACION CON |  Ciudadana en .
12. Disfrute y Seguridad y luchar contra el las ETAs y la sociedad

felicidad

Defensa Integral
con Soberania
Nacional

tréfico ilicito de
sustancias
controladas,
controlar cultivos

LASETAY LA
SOCIEDAD CIVIL
ORGANIZADA CON
EL FIN DE CONTAR
CON UN PAIS MAS

coordinacién con las
ETAs

civil organizada en el
Departamento de
Oruro al 2025.
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ACCION (Resultado
descrito por la

ETA)

excedentarios de SEGURO, PARA
hoja coca. TODAS Y TODOS
LOS BOLIVIANOS.
7.4.2 SEHA
7.4. Garantizar la FORTALECIDO LA
defensa de la INTEGRACION DEL
7 Reforma sociedad y la SISTEMA NACIONAL Ejecutar 4 eventos
Judicial, Gestion conservacion del DE SEGURIDAD 7.4.21. Implementar para la integracion del
11. Soberania 'y Publica orden publico a CIUDADANA EN él .Pl.ar-m Nagional de sistema nacional de
SEGURIDAD transpgrencia en la| Digitalizaday través de la PB, COORDINACION CON Seguridad seguridaq ciudadana
CIUDADANA gestién publica Transparente; luchar contra el LASETAY LA Ciudadana en en coordinacién con
12. Disfrute y Seguridad y tréfico ilicito de SOCIEDAD CIVIL coordinacion con las las ETAs y la sociedad
felicidad Defensa Integral sustancias ORGANIZADA CON ETAs civil organizada en el
con Soberania controladas, EL FIN DE CONTAR Departamento de
Nacional controlar cultivos CON UN PAIS MAS Oruro al 2025.
excedentarios de SEGURO, PARA
hoja coca. TODAS Y TODOS
LOS BOLIVIANOS.
7.4.2 SEHA
7.4. Garantizar la FORTALECIDO LA
defensa de la INTEGRACION DEL 7.4.2.3 Ejecucion del
7 Reforma sociedad y la SISTEMA NACIONAL e Plan de Realizar tres (3)
Judicial, Gestiéon conservacion del DE SEGURIDAD Infraestructura infraestructuras
11. Soberania 'y Publica orden publico a CIUDADANA EN Equipamiento y policiales (2 Comandos
SEGURIDAD transp_arencia en la| Digitalizaday traves de la PB, COORDINACION CON Tecnologia de la Regionales, un Centro
CIUDADANA gestién publica Transparente; luchar contra el LASETAY LA Policia Boliviana de Formacién de
12. Disfrute y Seguridad y trafico ilicito de SOCIEDAD CIVIL ara ofrecer Policias) en el
felicidad Defensa Integral sustancias ORGANIZADA CON senF/)icios oliciales Departamento de
con Soberania controladas, EL FIN DE CONTAR | . P Oruro hasta la gestion
Nacional controlar cultivos CON UN PAIS MAS | Integrales ol_portunos 2025.
excedentarios de SEGURO, PARA y de calidad.
hoja coca. TODAS Y TODOS
LOS BOLIVIANOS.
7.4. Garantizar la 7.4.2 SEHA 7.4.2.3 Eiecucién del
7 Reforma defensa de la FORTALECIDO LA e Plfin de Ejecutar tres (3)
Judicial, Gestiéon sociedad y la INTEGRACION DEL Infraestructura infraestructuras
11. Soberania 'y Publica conservacion del SISTEMA NACIONAL Equipamiento y policiales (2 Comandos
SEGURIDAD transparencia en la| Digitalizaday orden publico a DE SEGURIDAD Tecnologia de la Regionales, un Centro
CIUDADANA gestién publica Transparente; través de la PB, CIUDADANA EN Policia Boliviana de Formacién de
12. Disfrute y Seguridad y luchar contra el COORDINACION CON para ofrecer Policiales) en el
felicidad Defensa Integral tréafico ilicito de LASETAY LA senvicios policiales Departamento de
con Soberania sustancias SOCIEDAD CIVIL ) Oruro hasta la gestion
Nacional controladas, ORGANIZADA CON integrales oportunos 2025.
controlar cultivos | EL FIN DE CONTAR y de calidad.
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Descripcién Descripcion de la
: del Resultado Acci 6||J1 (Accion Acciones
SECTOR META RESULTADO ACCION (Resultado " Estratégicas
- descrito por la o .
descrito por la ETA) Institucionales
ETA)

excedentarios de CON UN PAIS MAS
hoja coca. SEGURO, PARA
TODAS Y TODOS
LOS BOLIVIANOS.
0,
7.1 Impulsar el 7.1.2 SEHA :\ge‘t’;tse;zrvg'nigod/g
7 Reforma acceso a la justicia PROMOCIONADO Y fortalecimiento
Judicial, Gestion | social y reparadora | CONSOLIDADO UNA 7.1.2.2 Fortalecer ara una gestion
11. Soberania 'y Publica para todas y todos GESTION PUBLICA ' r.n(.)dernizar a Y publica efic?ente
TRANSVERS transparenciaenla | Digitalizaday sobre la base de la TRANSPARENTE A estion piblica Frans a’rente en Ig
AL gestién publica Transparente; reforma del Sistema TRAVES DE LA 9 financi?e ra Gobe?'nacién de
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una PUBLICACION DE administrativa ge las | Oruro a
felicidad Defensa Integral gestion publica INFORMACION DE entidades pablicas. | Asamblea y
con Soberania transparente que LAS INSTITUCIONES p ' Legislativa
Nacional lucha frontalmente Y EMPRESAS Deg artamental.  al
contra la corrupcion. PUBLICAS. 202p5 !
7.1 Impulsar el 7.1.2 SEHA Fortalecer la gestion
7 Reforma acceso a la justicia PROMOCIONADO Y publica del Gobierno
Judicial, Gestion | social y reparadora | CONSOLIDADO UNA 7.1.2.2 Eortalecer Auténomo
11. Soberania 'y Pdblica para todas y todos GESTION PUBLICA ’ r.m.)dernizar a y Departamental de
TRANSVERS transparenciaenla | Digitalizaday sobre la base de la TRANSPARENTE A esti6n pablica Oruro, mediante la
AL gestion publica Transparente; reforma del Sistema TRAVES DE LA 9 financir:era ejecucion de 9
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una PUBLICACION DE administrativa é’e las iniciativas de inversion
felicidad Defensa Integral gestion publica INFORMACION DE entidades pablicas publica en el
con Soberania transparente que LAS INSTITUCIONES p ' Departamento de
Nacional lucha frontalmente Y EMPRESAS Oruro, hasta la gestion
contra la corrupcion. PUBLICAS. 2025
7.1 Impulsar el 7.1.2 SEHA E)]I'etg?eti{miento de ;{
7 Reforma acceso a la justicia PROMOCIONADO Y gestion plblica  del
Judicial, Gestion | social y reparadora | CONSOLIDADO UNA 5 .
11. Soberaniay Publica para todas ytodos | GESTION PUBLICA 7'156%5%?2"’;??? y Sgb:rgg]emgutonongce)
transparenciaen la | Digitalizada y sobre la base de la TRANSPARENTE A DR p .
TRANSVERS o i : - gestion publica Oruro, mediante la
AL gestion publica Transparente; reforma del Sistema TRAVES DE LA financiera y ejecucion de 9
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una PUBLICACION DE L ) PO h L
> RN - administrativa de las iniciativas de inversion
felicidad Defensa Integral gestién publica INFORMACION DE entidades publicas ablica en ol
con Soberania transparente que LAS INSTITUCIONES p ' Be artamento de
Nacional lucha frontalmente Y EMPRESAS p Iy
iy . Oruro, hasta la gestion
contra la corrupcion. PUBLICAS. 2025
11. Soberania 'y 7 Reforma 7.1 Impulsar el 7.1.2 SEHA 7.1.2.2 Fortalecer Mantener al 100% la
TRANSVERS transparencia en la | Judicial, Gestion | acceso a la justicia PROMOCIONADO Y ' r.ncladernizar a y tasa de apoyo a la
AL gestién publica Publica social y reparadora | CONSOLIDADO UNA estién pablica Asamblea Legislativa
12. Disfrute y Digitalizada y para todas y todos GESTION PUBLICA 9 financi?:: ra Departamental de
felicidad Transparente; sobre la base de la TRANSPARENTE A Y Oruro, al 2025.
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Seguridad y
Defensa Integral
con Soberania

reforma del Sistema
Judicial y de una
gestién publica

RESULTADO

TRAVES DE LA
PUBLICACION DE
INFORMACION DE

ACCION

administrativa de las
entidades publicas.

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion
descrito por la

37))

Acciones
Estratégicas
Institucionales

Nacional transparente que LAS INSTITUCIONES
lucha frontalmente Y EMPRESAS
contra la corrupcion. PUBLICAS.
7.1 Impulsar el 7.1.2 SEHA
7 Reforma acceso a la justicia PROMOCIONADO Y
Judicial, Gestion | social y reparadora | CONSOLIDADO UNA 7.1.2.2 Fortalecer
11. Soberania 'y Publica para todas y todos GESTION PUBLICA ' r.n(.)dernizar a Y Ejecutar al 100% la
TRANSVERS transpfa'renCJa en la| Digitalizaday sobre la base_ de la TRANSPARENTE A gestién publica tasa de apoyo a la
AL gestién publica Transparente; reforma del Sistema TRAVES DE LA financiera y Asamblea Legislativa
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una PUBLICACION DE administrativa de las Departamental de
felicidad Defensa Integral gestion publica INFORMACION DE entidades publicas Oruro, al 2025.
con Soberania transparente que LAS INSTITUCIONES ’
Nacional lucha frontalmente Y EMPRESAS
contra la corrupcion. PUBLICAS.
7.1 Impulsar el Mantener al 100%
7 Reforma acceso a la justicia Irae ueri:ﬁ;to gz
Judicial, Gestion | social y reparadora 7.1.6 SEHA 71.6.1 Establecer as?gnacic’)n de
11. Soberania 'y Pdblica para todas y todos PROMOVIDO LA hﬁééanismos de rEeCUTSOS para
TRANSVERS transp_a'renc'ia en la| Digitalizaday sobre la basg de la EFICIENCIA Y BUEN control para una gastos de inversion
AL gestién publica Transparente; reforma del Sistema USO DE LOS Gestion Pablica y transferencias de
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una RECURSOS EN LA eficiente. idénea canital del
felicidad Defensa Integral gestién publica ADMINISTRACION efi’caz y Gopbierno
con Soberania transparente que PUBLICA. ’ AUtOnOmo
Nacional lucha frontalmente Departamental de
contra la corrupcion. P
Oruro, al 2025.
7.1 Impulsar el
7 Reforma acceso a la justicia . .
Judicial, Gestion | social y reparadora 7.1.6 SE HA 71.6.1 Establecer ?S(')%Zar IZ\ eltea csl;tar daél
11. Soberania 'y Pdblica para todas y todos PROMOVIDO LA hﬁééanismos de recursos para inversion
TRANSVERS transparencia en la| Digitalizaday sobre la base_ de la EFICIENCIA Y BUEN control para una segln _requerimientos
AL gestién publica Transparente; reforma del Sistema USO DE LOS Gestion Publica de contraparte en el
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una RECURSOS EN LA eficiente, idoneay Departamento de
felicidad Defensa Integral gestién publica ADMINISTRACION efi’caz Oruro. hasta la gestion
con Soberania transparente que PUBLICA. ’ 2025 ' 9
Nacional lucha frontalmente
contra la corrupcion.
11. Soberania y 7 Reforma_ 7.1 Impuls_‘ar (_el_ 7.1.6 SE HA 7.1.6.1 Establecer Ejecutar al 100% la
TRANSVERS tranéparencia enla Judicial, Gestién | acceso a la justicia PROMOVIDO LA mecanismos de tasa de recursos para
AL gestion pablica Publica social y reparadora | EFICIENCIA'YY BUEN control para una inversion segln
Digitalizada y para todas y todos USO DE LOS Gestién Publica requerimientos de
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12. Disfrute y

Transparente;

sobre la base de la

RESULTADO

RECURSOS EN LA

ACCION

eficiente, idoneay

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion

descrito por la
ETA)

Acciones

Estratégi

Icas

Institucionales

contraparte

en

el

Nacional

lucha frontalmente
contra la corrupcion.

Departamento de
Oruro al 2025.

felicidad Seguridad y reforma del Sistema ADMINISTRACION eficaz. Departamento de
Defensa Integral Judicial y de una PUBLICA. Oruro, hasta la gestion
con Soberania gestién publica 2025
Nacional transparente que
lucha frontalmente
contra la corrupcion.
7.1 Impulsar el
7 Reforma acceso a la justicia Asignar 'y ejecutar
Judicial, Gestién | social y reparadora 7.1.6 SEHA 71.6.1 Establecer recursos para gastos
11. Soberania 'y Publica para todas y todos PROMOVIDO LA hééanismos de de transferencias de
TRANSVERS transpfa'renc'ia en la| Digitalizaday sobre la base_ dela | EFICIENCIAY BUEN control para una capital_ al_ 100% de los
AL gestién publica Transparente; reforma del Sistema USO DE LOS Gestion Pablica requerimientos de
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una RECURSOS EN LA eficiente, idonea y contraparte en el
felicidad Defensa Integral gestién publica ADMINISTRACION efi’caz Departamento de
con Soberania transparente que PUBLICA. . Oruro, hasta la gestion
Nacional lucha frontalmente 2025
contra la corrupcion.
7.1 Impulsar el
7 Reforma acceso a la justicia Ejecutar recursos para
Judicial, Gestion | social y reparadora 7.1.6 SEHA 71.6.1 Establecer gastos de
11. Sobera_ml’a y _ Pﬂt_)lica para todas y todos PROMOVIDO LA hﬁééanismos de tran_sferencias de
TRANSVERS transp_a'renc'la en la| Digitalizaday sobre la basg de la EFICIENCIA Y BUEN control para una capltall a[ 100% de los
AL gestion publica Transparente; reformg del Sistema USO DE LOS Gestion Pablica requerimientos de
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una RECURSOS EN LA eficiente. idénea contraparte en el
felicidad Defensa Integral gestion publica ADMINISTRACION efi’caz Y Departamento de
con Soberania transparente que PUBLICA. ’ Oruro, hasta la gestion
Nacional lucha frontalmente 2025
contra la corrupcion.
7.1 Impulsar el g:;tener al 15%(;2
7 Reforma acceso a la justicia Asignacion de los
Judicial, Gestion | social y reparadora 7.1.6 SE HA 71.6.1 Establecer | recursos
11. Soberania 'y Pdblica para todas y todos PROMOVIDO LA hﬁééanismos de garantiza{ndo la
TRANSVERS transparenciaenla| Digitalizaday sobre la base de la EFICIENCIA'Y BUEN control ) i d
IR . f para una | ejecucién e
AL gestion publica Transpgrente, reforma_l del Sistema USO DE LOS Gestion Publica programas y
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una RECURSOS EN LA eficiente, idoneay | proyectos de
felicidad Defensa Integral gestién publica ADMINISTRACION efi’caz inversion ablica
con Soberania transparente que PUBLICA. ’ en p ol
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Acciones

Estratégicas
Institucionales

Descripcién Descripcion de la
. el el Acci6||)1 (Accion
SECTOR META RESULTADO ACCION (Resultado -
. descrito por la
descrito por la ETA)
ETA)

7.1 Impulsar el
7 Reforma acceso a la justicia
Judicial, Gestion | social y reparadora 7.1.6 SEHA 71.6.1 Establecer gzgt?jlerreihriggo/ga:
11. Soberania 'y Publica para todas y todos PROMOVIDO LA .m'ec'anismos de la  Construccion y
TRANSVERS transpa}renc’ia en la| Digitalizaday sobre la base_ dela EFICIENCIA Y BUEN control para una equipamiento de obras
AL gestion publica Transparente; reforma del Sistema USO DE LOS Gestién Publica sociales de dominio
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una RECURSOS EN LA eficiente. idénea pablico de la
felicidad Defensa Integral gestion publica ADMINISTRACION efi’caz y Gobernacién de Oruro
con Soberania transparente que PUBLICA. ’ al 2025
Nacional lucha frontalmente '
contra la corrupcion.
7.1 Impulsar el
7 Reforma acceso a la justicia Eiecutar al 100% la
Judicial, Gestion | social y reparadora 7.1.6 SE HA y °
11. Soberania 'y Publica para todas y todos PROMOVIDO LA 7':1§éini‘:‘;iglzzer It:sa g?)nrsifﬂcr:i?gn par3
TRANSVERS transpa}renc’ia en la| Digitalizaday sobre la base_ dela EFICIENCIA Y BUEN control para una equipamiento de obras
AL gestion publica Transparente; reforma del Sistema USO DE LOS Gestién Publica sociales de dominio
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una RECURSOS EN LA eficiente, idonea y piblico de la
felicidad Defensa Integral gestién publica ADMINISTRACION efi’caz Gobernacién de Oruro
con Soberania transparente que PUBLICA. . al 2025
Nacional lucha frontalmente '
contra la corrupcion.
7.1 Impulsar el
7 Reforma acceso a la justicia
Judicial, Gestion | social y reparadora 7.1.6 SE HA 71.6.1 Establecer Mantener al 100% la
11. Soberania 'y Publica para todas y todos PROMOVIDO LA }'nééanismos de tasa de recursos para
TRANSVERS transp_arencia en la| Digitalizaday sobre la basg dela | EFICIENCIAY BUEN control para una el mantenimiento de
AL gestién publica Transparente; reforma del Sistema USO DE LOS Gestion Pablica obras sociales de
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una RECURSOS EN LA eficiente. idénea dominio publico de la
felicidad Defensa Integral gestion publica ADMINISTRACION efi’caz Y Gobernacion de Oruro
con Soberania transparente que PUBLICA. ’ al 2025.
Nacional lucha frontalmente
contra la corrupcion.
7.1 Impulsar el
7 Reforma acceso a la justicia
Judicial, Gestion | social y reparadora 7.1.6 SE HA 716.1 Establecer Ejecutar al 100% la
11. Soberania 'y Publica para todas y todos PROMOVIDO LA hﬁééanismos de tasa de recursos para
TRANSVERS transparencia en la| Digitalizaday sobre la base_ dela | EFICIENCIAY BUEN control para una el man_tenimiento
AL gestién publica Transparente; reforma del Sistema USO DE LOS Gestion Publica obras sociales de
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una RECURSOS EN LA eficiente, idoneay dominio publico de la
felicidad Defensa Integral gestién publica ADMINISTRACION efi’caz Gobernacion de Oruro
con Soberania transparente que PUBLICA. . al 2025.
Nacional lucha frontalmente
contra la corrupcion.
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Descripcién Descripcion de la
: del Resultado Acci 6||J1 (Accion Acciones
SECTOR META RESULTADO ACCION (Resultado " Estratégicas
- descrito por la o .
descrito por la ETA) Institucionales
ETA)

Mantener al 100%
la tasa de
| | programacion Ide
7.1 Impulsar e pagos con los
7 Reforma acceso a la justicia financiadores
Judicial, Gestion | social y reparadora 7.1.6 SEHA 71.6.1 Establecer cumpliendo el
11. Soberania 'y Publica para todas y todos PROMOVIDO LA .m.ec.anismos de pago del servicio
transparenciaenla | Digitalizaday sobre la base de la EFICIENCIA Y BUEN de la deuda publica
TRANSVERS MR . : control para una "
AL gestlor_1 publica Transpgrente, reforma_l del Sistema USO DE LOS Gestién Publica externa e interna
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una RECURSOS EN LA eficiente, idoneay en el marco de los
felicidad Defensa Integral gestién publica ADMINISTRACION efi’caz convenios y
con Soberania transparente que PUBLICA. ’ contratos de
Nacional lucha frontalmente préstamo suscritos
contra la corrupcion. por el Gobierno
Autébnomo
Departamental de
Oruro, al 2025.
Incrementar del 20% al
7.1 Impulsar el 50% la tasa de
7 Reforma acceso a la justicia programacién del pago
Judicial, Gestion | social y reparadora 7.1.6 SE HA 71.6.1 Establecer del servicio de la deuda
11. Soberania 'y Publica para todas y todos PROMOVIDO LA }'nééanismos de publica externa e
TRANSVERS transp_arencia en la| Digitalizaday sobre la basg dela | EFICIENCIAY BUEN control para una internf_x con los
AL gestién publica Transparente; reforma del Sistema USO DE LOS Gestion Pablica financiadores en el
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una RECURSOS EN LA eficiente, idoneay marco de los convenios
felicidad Defensa Integral gestion publica ADMINISTRACION efi’caz y contratos de
con Soberania transparente que PUBLICA. . préstamo suscritos por
Nacional lucha frontalmente el Gobierno Auténomo
contra la corrupcion. Departamental de
Oruro, al 2025.
Ejecutar la
7.1 Impulsar el programacion del 20%
7 Reforma acceso a la justicia al 50%, la tasa de pago
Judicial, Gestion | social y reparadora 7.1.6 SEHA 71.6.1 Establecer del servicio de la deuda
11. Soberania 'y Publica para todas y todos PROMOVIDO LA hwééanismos de publica externa e
TRANSVERS transpgrencia en la| Digitalizaday sobre la basg de la EFICIENCIA Y BUEN control para_una i_nterna con los
AL gestién publica Transparente; reforma del Sistema USO DE LOS Gestion Publica financiadores en el
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una RECURSOS EN LA eficiente, idoneay marco de los convenios
felicidad Defensa Integral gestion publica ADMINISTRACION efi}:az y contratos de
con Soberania transparente que PUBLICA. ’ préstamo suscritos por
Nacional lucha frontalmente el Gobierno Autbnomo
contra la corrupcion. Departamental de
Oruro, al 2025.
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7.1 Impulsar el

RESULTADO

ACCION

Descripcion
del Resultado
(Resultado
descrito por la
37

Descripcion de la
Accion (Accion
descrito por la

37))

Incrementar del 20% al
50% la tasa de

Acciones
Estratégicas
Institucionales

7 Reforma acceso a la justicia cumplimiento de los
Judicial, Gestion | social y reparadora 7.1.6 SEHA 71.6.1 Establecer pagos por el servicio de
11. Soberania 'y Publica para todas y todos PROMOVIDO LA .m'ec'anismos de la  deuda publica
TRANSVERS transpa}renc’ia en la| Digitalizaday sobre la base_ dela EFICIENCIA Y BUEN control para una externa e interna en el
AL gestion publica Transparente; reforma del Sistema USO DE LOS Gestion Publica marco de los convenios
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una RECURSOS EN LA eficiente. idénea contratos de
felicidad Defensa Integral gestién publica ADMINISTRACION efi’caz y yréstamo Ssuscritos por
con Soberania transparente que PUBLICA. ’ gl Gobierno Auténo?no
Nacional lucha frontalmerjte Departamental de
contra la corrupcion. Oruro, al 2025
Ejecutar el
7.1 Impulsar el N
7 Reforma acceso a la justicia ;r?g&m';ngsge:jez?gg
Judicial, Gestion | social y reparadora 7.1.6 SE HA ' S
11. Soberania 'y Publica para todas y todos PROMOVIDO LA 7#1&:;”:5;;%2'%%” lpaagos d%%r di\l ser\ggllt))"gg
TRANSVERS transpa}renc’ia en la| Digitalizaday sobre la base_ dela EFICIENCIA Y BUEN control para una externa e interna en el
AL gestion publica Transparente; reforma del Sistema USO DE LOS Gestién Publica marco de los convenios
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una RECURSOS EN LA eficiente, idoneay y contratos de
felicidad Defensa Integral gestion publica ADMINISTRACION efi’caz préstamo suscritos por
con Soberania transparente que PUBLICA. . el Gobierno Autonomo
Nacional lucha frontalmer}te Departamental de
contra la corrupcion. Oruro, al 2025
7.1.21 Incrementar  del
Transparentar la 70% al 90% la tasa
7.1 Impulsar el 71.2 SEHA gestion publica, el | de asignacion de
7 Reforma acceso a la justicia PROMOCIONADO Y inf?)(r:r?n?cci)éilael ricsl.:ir;?s pa[]elljli(!Z
Judicial, Gestion | social y reparadora | CONSOLIDADO UNA maneio de ﬁ;s gficiente p
11. Soberania 'y Publica para todas y todos GESTION PUBLICA recursosjdel Estado | digitalizada acordg
TRANSVERS transpgrencia en la| Digitalizaday sobre la base_ de la TRANSPARENTE A con énfasis en las | a los objetivos de
AL gestion publica Transparente; reforma del Sistema TRAVES DE LA entidades y gestion
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una PUBLICACION DE empresas pabiicas, | institucional en el
felicidad Defensa Integral gestién publica INFORMACION DE rendicion pablica dé eriodo 2021-
con Soberania transparente que LAS INSTITUCIONES cuenta?s la 2025 en ol
Nacional lucha frontalmente Y EMPRESAS ublicacic'));] de Gobierno
contra la corrupcion. PUBLICAS. P L p
informacion Auténomo
institucional, en las | Departamental de
paginas web. Oruro.
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Descripcién Descripcion de la
: del Resultado Acci 6||J1 (Accion Acciones
SECTOR META RESULTADO ACCION (Resultado " Estratégicas
- descrito por la o .
descrito por la ETA) Institucionales
ETA)

7.1.2.1
Transparentar la
7.1 Impulsar el 7.1.2 SEHA gestion p“b"cla' el
7 Reforma acceso a la justicia PROMOCIONADO Y inf?)(r:rfweascoiéi 3e| Incrementar del 70% a
Judicial, Gestion | social y reparadora | CONSOLIDADO UNA manejo de los 00% la tasa de
11. Soberania 'y Publica para todas y todos GESTION PUBLICA recursos del Estado ejecucion financiera en
TRANSVERS transp_arencia en la| Digitalizaday sobre la base_ de la TRANSPARENTE A con énfasis en las el Gobierno Auténomo
AL gestién publica Transparente; reforma del Sistema TRAVES DE LA entidades y Departamental de
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una PUBLICACION DE empresas pablicas oruro al 2025
felicidad Defensa Integral gestién publica INFORMACION DE rengicién Eblica dé coad ’uvando a une;
con Soberania transparente que LAS INSTITUCIONES cuentgs a esti()’Jln eficiente
Nacional lucha frontalmente Y EMPRESAS puincacié)rlw de 9 '
contra la corrupcion. PUBLICAS. informacion
institucional, en las
paginas web.
7.1.2.1
Transparentar la
7.1 Impulsar el 7.1.2 SEHA gestion p“b"fa' el
7 Reforma acceso a la justicia PROMOCIONADO Y infi?ri\?tgéi 3e| Incrementar del 70% a
Judicial, Gestion | social y reparadora | CONSOLIDADO UNA manejo de los 90% la tasa de
11. Sobera_ml’a y ) I_:’L'Jt_Jlica para todas y todos GESTION PUBLICA recursos del Estado ejecucion financiera en
TRANSVERS transparencia en la| Digitalizaday sobre la basg dela TRANSPARENTE A con énfasis en las el Gobierno Auténomo
AL gestién publica Transparente; reforma del Sistema TRAVES DE LA entidades y Departamental de
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una PUBLICACION DE empresas pablicas oruro al 2025
felicidad Defensa Integral gestion publica INFORMACION DE rengicién Eblica dé coad ‘uvando a una’L
con Soberania transparente que LAS INSTITUCIONES cuentaps a esti?ﬁln oficiente
Nacional lucha frontalmente Y EMPRESAS publicacié);l de 9 '
contra la corrupcion. PUBLICAS. informacion
institucional, en las
paginas web.
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Descripcién Descripcion de la
: del Resultado Acci 6||J1 (Accion Acciones
SECTOR META RESULTADO ACCION (Resultado " Estratégicas
- descrito por la o .
descrito por la ETA) Institucionales
ETA)

7.1.2.1
Transparentar la
7.1 Impulsar el 7.1.2 SEHA gestion p”b"cla' el
7 Reforma acceso a la justicia PROMOCIONADO Y inf?)(r:rfweascoiéi 3e|
Judicial, Gestion | social y reparadora | CONSOLIDADO UNA manejo de los Cumplir al 100% la tasa
11. Soberania 'y Publica para todas y todos GESTION PUBLICA recursos del Estado de las asignaciones
TRANSVERS transpgrencia en la| Digitalizaday sobre la base_ de la TRANSPARENTE A con énfasis en las por Leyenel marco de
AL gestién publica Transparente; reforma del Sistema TRAVES DE LA entidades y las competencias del
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una PUBLICACION DE empresas pablicas Gobierno  Auténomo
felicidad Defensa Integral | gestion pablica INFORMACION DE | SEre26s PURISCS, Departamental de
con Soberania transparente que LAS INSTITUCIONES cuentgs a Oruro, al 2025.
Nacional lucha frontalmente Y EMPRESAS puincacié)rlw de
contra la corrupcion. PUBLICAS. informacion
institucional, en las
paginas web.
7.1.2.1
Transparentar la
7.1 Impulsar el 7.1.2 SEHA gestion p“b"fa' el
7 Reforma acceso a la justicia PROMOCIONADO Y infi?ri\?tgéi 3e| Ejecutar el
Judicial, Gestion | social y reparadora | CONSOLIDADO UNA manejo de los cumplimiento al 100%
11. Soberania 'y Pdblica para todas y todos GESTION PUBLICA recursos del Estado la tasa de las
TRANSVERS transp_arencia en la| Digitalizaday sobre la basg de la TRANSPARENTE A con énfasis en las asignaciones por Ley
AL gestlén publica Transparente; reformg del Sistema TRAVES DE LA entidades y en el marco de las
12. Disfrute y Seguridad y Judicial y de una PUBLICACION DE empresas pubiicas competencias del
felicidad Defensa Integral gestion publica INFORMACION DE rendicién publica dé Gobierno  Autébnomo
con Soberania transparente que LAS INSTITUCIONES cuentaps a Departamental de
Nacional lucha frontalmente Y EMPRESAS publicacié);l de Oruro, al 2025.
contra la corrupcion. PUBLICAS. informacion
institucional, en las
paginas web.

Fuente: Elaboracion propia en base a PTDI 2021-2025
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5.3. Descripcion del Indicador y Programacion Fisica

Acciones Estratégicas

Institucionales

Ejecutar la identificacién y catalogacion de
8 potenciales atractivos turisticos en las
principales rutas turisticas del
Departamento de Oruro al 2025.

Indicador
(Resultado/Accion)

Nro. de atractivos
turisticos identificados y
catalogados.

N/A

PEI 2021-2025

PROGRAMACION FiSICA

Ejecutar la promocién y difusién de 6 a 14
potenciales atractivos turisticos de las
principales rutas turisticas catalogadas en
el Departamento de Oruro al 2025.

Nro. de atractivos
turisticos
promocionados y
difundidos.

N/A

14

10

12

14

Ejecutar al 100% la tasa de servicios de
apoyo a las unidades productivas para su
participacion en ferias para la mejora de la
comercializacion y promocién de sus
productos en el Departamento de Oruro al
2025.

Tasa de servicios de
apoyo a las unidades
productivas (TSAUP)

TSAUP = (Nro. total
de servicios
ejecutados/ total de
servicios
planificados) *100

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Ejecutar 2 paquetes de infraestructura del
Puerto Seco, para contribuir a la
dinamizacion del comercio de importacion
y exportacion en el Departamento de
Oruro al 2025.

Nro. Paquetes
ejecutados y en
funcionamiento.

N/A

Ejecutar del 20% al 60% la tasa
capacitacion de las Unidades Productivas
para industrializaciéon de las materias
primas en el Departamento de Oruro al
2025.

Tasa de capacitacion
en industrializacion de
Unidades Productivas
(TCIUP)

TCIUP=Nro.
Unidades Productivas
Capacitadas/Nro.
total Unidades
productivas *100

20%

60%

20%

20%

20%

40%

60%

Ejecutar 3 centros de acopio estratégicos
para la conservacion de productos
agricolas para su transformaciéon en el
departamento de Oruro, al 2025.

Nro. De Centros de
Acopio implementados.

N/A

Realizar el disefio de una (1) estrategia
para la implementacion de plantas
industriales piloto en areas priorizadas en
el Departamento de Oruro al 2025.

Nro. de estrategias
disefiadas

N/A

Ejecutar el incremento de la difusién a
nivel nacional e internacional de 20 a 30
expresiones artisticas y culturales del
departamento de Oruro, hasta la gestion
2025.

Nro. De expresiones
artisticas y culturales
difundidas.

N/A

20

30

22

25

27

29

30
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Acciones Estratégicas
Institucionales

Ejecutar al 100% la coordinacién con
entidades involucradas para la promocion

Indicador

(Resultado/Accion)

Tasa de coordinacion
con entidades
involucradas para la
promocion y

TCEI = Nro. De
Entidades

INDICADOR

PROGRAMACION FISICA

poblacion del Departamento de Oruro, al
2025.

inmunoprevenibles
(TVEIP)

de hab.* 100%

y salvaguarda del Patrimonio Cultural | salvaguarda del Coordinadas/Nro. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Inmaterial del Departamento de Oruro. | Patrimonio Cultural Total Entidades
(Carnaval de Oruro), al 2025. Inmaterial del Involucradas*100
Departamento de
Oruro. (TCEI)
Ejecutar el mejoramiento de la th(lé?ﬁiggslr;stt:g;?légicos
infraestructura y equipamiento de 15| oo 00 ey N/A 2 15 3 3 3 3 3
Institutos ~ técnicos,  tecnolégicos y infraestructura y/o
artisticos del departamento de Oruro al .
2025, equipados
Ejecutar el apoyo en saneamiento de Nro._de |nst|tutos' .
propiedad a 15 Institutos técnicos, técnicos y tecnologicos
tecnoldgicos y artisticos restantes del apoyadqs con el N/A 2 15 0 0 0 7 8
departamento de Oruro, al 2025. saneamiento de
propiedad.
Ejecutar el apoyo en la creacion de 6
nuevas carreras en los Institutos técnicos, Nro. de carreras
tecnoldgicos y artisticos que respondan a creé das y funcionando N/A 36 6 0 0 0 3 3
la vocacién productiva de los municipios
en el Departamento de Oruro al 2025.
Ejecutar del 30% al 60% la tasa de
fortalecimiento de las instancias del TFCM=Nro. de
COMAN para el ejercicio de sus Tasa de fortalecimiento COMAN
atribucior?es en béneficio de la poblacion | alos COMAN (TFCM) fortalecidos/No. Total 30% 60% 35% 40% 45% 50% 60%
en el area de alimentacién y nutricion en COMAN*100
el Departamento de Oruro, al 2025.
Ejecutar la ampliacion y equipamiento del | Nro. De Hospital de
Hospital de Tercer Nivel Oruro-Corea en | tercer nivel Oruro- N/A 1 1 1 1 1 1 1
beneficio de la  poblacion  del | Corea ampliado y
Departamento de Oruro al 2025. equipado.
Ejecutar del 80% al 90% la tasa de Tasa de vacunacion de
vacunacion para la erradicacion de las enfermedades TVEIP = Nro. de hab
enfermedades inmunoprevenibles de la vacunados/ Nro. total 80% 90% 82% 84% 86% 88% 90%
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Acciones Estratégicas

Institucionales

humanos capacitados y actualizados en

Ejecutar del 60% al 80% los recursos

Indicador
(Resultado/Accion)

Tasa de recursos

TRHCA = Nro. de
Personal

PROGRAMACION FISICA

diferentes especialidades, para mejorar la | humanos capacitados y capacitado/No Total 60% 80% 64% 68% 72% 76% 80%
calidad del servicio de salud en el |actualizados (TRHCA) d(fPersonaI*iOO"/
departamento de Oruro, al 2025. °
Ejecutar al 100% la tasa de promocién de | Tasa de promocién de Zcptlsviji;ezlge
la salud y prevencion de enfermedades en | la salud y prevencién promocion y 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
el marco de la Politca SAFCI, en el | de enfermedades. revencion/ Total
departamento de Oruro, al 2025. (TPSPE) pPIanificado*lOO
Ejecutar del 70% al 90% la tasa de TﬁaSbLthin:te’\slrgbge
cobertura del servicio del Sistema Unico | Tasa de cobertura del o o o o o o o
de Salud (SUS) en el Departamento de | SUS. (TCSUS) CObe%;th gtle.li.l/Nro. 70% 90% 74% 8% 82% 86% 90%
Oruro al 2025. poblacién*100.
Ejecutar el incremento de la cobertura de I;ra(lszg%:e's\”Ségnz
poblacién con el esquema completo de | Tasa de cobertura con éom Ietoqde
vacunaciéon contra el COVID-19 de un | esquema completo de vacuna?cién/ Nro 43% 95% 53% 63% 73% 83% 95%
43% al 95%, en el departamento de Oruro | vacunacion (TCECV) Total de ’
al 2025. poblacién*100%
Disminuir la tasa de ocurrencia de casos | Tasa de ocurrencia de P-L(t))gggrl\Hcc:m 0.0181
nuevos de VIH de 0,0185% a 0,0180%, | casos nuevos con VIH/Poblacion total 0,0185% 0,0180% 0,0184% | 0,0183% | 0,0182% ’% 0,0180%
en el departamento de Oruro, al 2025. VIH.(TOCNVIH) 100
Ej'sgénulfgsisla utlerlr?gna?e Erfldtir(;g: Sﬂi Tasa de incidencia de | TITB = Poblacion con
p y casos con Tuberculosis/Poblaci 0,016% 0,005% 0,014% | 0,012% 0,010% | 0,008% | 0,005%
formas del 0,016% a 0,005%, en el Tuberculosis. (TITB) 6n total *100
Departamento de Oruro al 2025. ' )
Tasa de cobertura de _
Ejecutar del 73% al 77% la tasa de | hogares atendidos con hgilfgs_alzggdi%%s
cobertura del servicio de electrificacion | servicio de gcon eneraia 73.0% 77% 73% 74% 75% 76% 77%
con energia convencional en el | electrificacién con convencional/gNro de '
Departamento de Oruro, al 2025. energia convencional hogares *100 ’
(TCEC) 9

Ejecutar al 100% la tasa de solicitudes de La‘alsrﬁedneirr?ioe“r?tltt)u‘jes de Tsiﬁgige':rgé de
mantenimiento y ampliacion = de I ampliaciones dg/ mantenimiento
infraestructura del servicio de pila mientoy 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

o servicio de ampliacion
electrificacion rural en el departamento de lectrificacio didos/ |
Oruro al 2025 electrificacion. atendidos/Nro. total

e solicitudes
) (TSMASE) de solicitudes*100
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Acciones Estratégicas
Institucionales

Indicador

(Resultado/Accion)

Tasa de cobertura de

INDICADOR

PROGRAMACION FISICA

defensa de los derechos de las personas

de los derechos de las

Ejecutar del 17% al 18% la tasa de | hogares atendidos con h;r;féza?gga%%s
Departamento de Oruro, al 2025. energia alternativa alternativa/ l\l ro. de
(TCEA) hogares *100
- = —
Ejecutar al 100% la tasa de servicios TSSCAA = Nro. De
sociales en los centros de acogida de Tasa de Servicios Servicios sociales
ﬁﬁ]zasr ro"z d(y)legrc‘zcr:{gser;}g f,i C'meg'sn‘zfe' Sociales atendidos. atendidos/Nro. 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
> Y (TSSCAA) Servicios Sociales
acogida, en el departamento de Oruro, al lanifi M
2025, planificados*100
Ejecutar 6 eventos anuales de prevencién
y control en el consumo de alcohol y | Nro. de eventos de
drogas dirigido a nifios (as) Yy |prevenciony control N/A 5 30 6 6 6 6 6
adolescentes, en el Departamento de | realizados.
Oruro, al 2025.
Ejecutar de 9 a 18 el nimero de procesos
de adopcion anualmente, en los centros
de acogida, restituyendo a nifios (as) su 2‘52' Zgr?:zgﬁzgzgse N/A 9 por afio 18 por afio 9 9 9 18 18
derecho de vivir en familia, en el P ’
Departamento de Oruro, al 2025.
Ejecutar al 100% la tasa de atencion de | Tasa de atencion a los TACPIA = Nro. de
los diferentes centros de primera infancia | diferentes centros de _Centro_s de primera
en las ETAs al 2025, en el Departamento | primera infancia en las infancia atendidos/ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de Oruro al 2025. ETAs. (TACPIA) Total centros de
primera infancia *100
. . . Nro. de convenios
Ejecutar 3 centros de acogida para nifios, ionad |
nifias y adolescentes, en el marco de la ley gestiona 0s para fa
548, en el Departamento de Oruro hasta constr_u’cuon y N/A 0 3 0 0 1 1 1
- refaccién de
la gestion 2025. .
infraestructura.
- 5 e
Ejecutar al 1004) la t_asa de sen5|b|I|zg9|on Tasa de sensibilizacion TSNPPV = Nro.
sobre la normativa vigente de proteccion a - o
la poblacién vulnerable en el ejercicio de en normgtlva de Normas socializadas
sus derechos Vv |a prevencion de la trata proteccion a la parala 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
e ylap Y poblacion vulnerable sensibilizacion/Total
trafico, en las ETAs del Departamento de S lanificado *100
Oruro, al 2025. (TSNPPV). planificado *1
. L, No. de eventos de
Ejecutar 15 eventos de promocion y promocion y defensa N/A 5 15 0 0 0 7 8
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Acciones Estratégicas
Institucionales

Indicador
(Resultado/Accion)

INDICADOR

PROGRAMACION FISICA

con capacidades diferentes en el personas con

Departamento de Oruro, al 2025. capacidades diferentes.

Ejecutar de 15 a 20 eventos de

sensibilizacion contra la violencia de Nro. de eventos de

género, nifia(o) y adolescente, a través de Lo

instancias pertinentes dentro el marco de fg;is;l;géguon N/A 15 20 16 1 18 19 20
la ley 348 en el Departamento de Oruro, al '

2025

Ejecutar anualmente de 5 a 10 eventos

de concientizacion sobre el racismo y Nro. de eventos de

toda forma de discriminacién en el marco | concientizacion N/A 5 10 0 0 0 10 10
de la ley 045 dirigido a la sociedad civil realizados anualmente.

en el Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar al 100% la tasa supervision y proTySeEItDo: ggorie%%y

fiscalizacion de proyectos de riego y s .

presas, asegurando su correcta ejecucion, Est:sgiggcsigr?e(r}lggg)y pr?issizﬁggsar\\glst% (tj:Is N.D 100% 100% 100% 100% 100% 100%
en la ETAs del Departamento de Oruro, al ' y de proyectos

2025. planificados*100

Ejecutar la exploracion en un 10% del area | Tasa de identificacion tg:,:;; ﬁazl ig?jgﬁfs

terrltor_la_l para identificar fgentes de agua | territorial de_fL_Jentes de de agua 0 10% 0% 0% 0% 5% 5%
superficiales 'y subterraneas en el | agua superficiales y identificadas/Superfici

departamento de Oruro al 2025. subterraneos (TITFA) e territorial totaleloo

Ejecutar de 132 a 222 pozos perforados Nro. De pozos

para la dotacion de fuentes de agua| o foroqos parala N/A 132 222 150 168 186 204 222
subterrdneas para uso mdultiple en el dotacion de aqua

Departamento de Oruro al 2025. gua.

Ejecutar el manejo sostenible de dos Nro. De acuiferos con

acuiferos identificados para la provision maﬁe'o sostenible N/A 0 5 0 0 0 1 1
de agua, en el departamento de Oruro al realizé\ dos

2025 )

Ejecutar al 100%, la tasa de apoyo a rTna;S'grg%gFl)ggosgnl/?cios TAMSAPARS = Nro.

municipios para la mejora de la cobertura deJa ua potable de servicios

de acceso a servicios de agua potable, aIcar?tariIFI)a do ’ prestados/ total de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
alcantarillado y residuos solidos en el residuos soli dgs proyectos

Departamento de Oruro, al 2025 (TAMSAPARS) ’ planificados*100

Ejecutar de 247 a 312 kilémetros de Nro. de Kilémetros de

caminos  asfaltados de la red cam.inos de asfaltados N/A 247 312 260 273 283 299 312
departamental para fortalecer los centros
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Acciones Estratégicas
Institucionales

2025

productivos del departamento de Oruro, al

Indicador
(Resultado/Accion)

INDICADOR

PROGRAMACION FISICA

Ejecutar de 1921 a 2066 kildbmetros de
caminos de ripio de la red departamental

Nro. de kilémetros

i . o N/A 1921 2066 1950 1979 2008 2037 2066
para fortalecer los centros productivos del | caminos de ripio
departamento de Oruro, al 2025
Ejecutar la construccién de 4 puentes y
accesos de la (ed vial para mejorar la | Nro. de_puentes N/A N/D 4 0 1 1 1 1
trazabilidad vehicular y peatonal, en el | construidos
departamento de Oruro, al 2025
TARM = Nro. de
Ejecutar al 100%, la tasa de atencion de | Tasa atencion de requerimientos de
requerimientos de mantenimiento de | requerimientos de mantenimiento
caminos de la Red Vial Departamental de | mantenimientos de atendidos/Nro. de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Oruro, al 2025. caminos. (TARM) requerimientos
solicitados*100
. TCOM = Operadores
ij?:cu;ﬁ;ggléfinoa"/oo;é;i;’grit;siﬁgggog:ﬂ Tasa de Control de Mineros controlados
Y - ! Operadores Mineros. y Fiscalizados/Total 60% 95% 67% 74% 81% 88% 95%
comercializacion de minerales en el
Departamento de Oruro al 2025 (TCOM) de Operadores
: Mineros
Ejecutar de 20.000 a 30.000 Has las areas .
forestales con cobertura vegetal con Nro. de Hectareas
g
especies adecuadas a los ecosistemas en forestales N/A
i implementadas con 20.000 30.000 22.000 24.000 26.000 28.000 | 30.000
concertacion con actores locales, en el cobertura veaetal
Departamento de Oruro al 2025. getal.
. . Tasa de atencion TAO.PRR = Nro. de
Ejecutar al 100% la tasa de atencion oportuna en la altenclclme(sj oportunas
oportuna en la prevencién, respuesta y " realizadas ante
rehabilitacion de desastres en los ETAs frﬁvin_]n_?or_l,,rr]ejpuestay desastres/ Total de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
del Departamento de Oruro, al 2025. deesaellsltlr:sm(?r AOePRR) atencionez/solicitada
Ejecutar un software de informacion | Nro. De Software de
hidrica para el Departamento de Oruro, al | Informacion hidrica N/A 0 1 0 0 0 0 1
2025 implementado.
Ejecutar un (1) Plan Departamental de
Ordenamiento Territorial (PDQOT), | Un Plan Departamental
considerando normas comunales de | de Ordenamiento N/A 0 1 0 0 0 0 1

manejo sostenible en el departamento de
Oruro, hasta gestion 2025

Territorial elaborado
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PROGRAMACION FISICA

INDICADOR

Acciones Estratégicas Indicador

Institucionales

(Resultado/Accion)

- inno, 1. ... .| Tasade acciones TAIPDCLP = (Nro.
Ejecutar del 0% al 100% la tasa de |. -
: ; implementadas del Acciones
ggf'ﬁggz ‘Fj,‘z'o’;:)a”eg'L‘Tcg’erp‘;ft;;g#ti”g: Plan Director de la implementadas/ Nro. 0% 100% 0% 0% 30% 60% 100%
Oruro hasta la géstit’)n 2025 Cuenca del Lago De Acciones
) Poopo. (TAIPDCLP). planificadas) *100%
Ejecutar de 1700 a 3200 kilbmetros .
cuadrados, las areas de recuperacion y Nro. de Km2 _d,e areas
aprovechamiento sostenible de los de recuperacion y
recursos naturales con enfoque integral aprovechamiento N/A 1700 3200 2000 2300 2600 2900 3200
de cuencas en el Departamento de Oruro sostenible de IOIS
al 2025, recursos naturales.
Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo a la TAPA=(Nro. de
produccion  agricola  mediante el Tasa de apovo a la servicios para la
fortalecimiento .~ con capacitacion, producciérrn) a)érl’cola produccion 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
infraestructura y equipamiento en el (TAPA) agricola/Nro. Total,
Departamento de Oruro hasta la gestion de servicios agricola
2025. programados) *100
Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo a la ;re?r\ljiz;)(sNr:r-adIZ
produccion  pecuario  mediante el Tasa de apoyo pro ducf:)ién
Tg]frt;'eesct'ﬂéf::;’ y ggzipamiziﬁ’:c'f;'ozi produccion pecuaria pecuaria./Nro. Total 100% 100% 100% | 100% 100% | 100% | 100%
Departamento de Oruro hasta la gestion (TAPP) de SErviclos
2025 pecuarios
: programados) *100
Ejecutar el mantenimiento de 3 a 4 Nro. de
g}fra%s;gl;:glrlis dgglortl\gaespgséa wggulsg infraestructuras con N/A 3 4 3 3 3 4 4
Departamento de Oruro al 2025. mantenimiento
Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo a las TAADF= (Nro. de
asociaciones deportivas con recursos e fssc?cidaiiacl)%?;o a Asociaciones
implementos deportivos para mejorar el Deportivas Apoyadas o o o o o o o
deporte recreativo, formativo y de alto gips:tﬂ/rgs?ctﬂg; cidas / Nro. total de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
rendimiento en el Departamento de Oruro (TApADF) asociaciones
al 2025. deportivas) *100%
Ejecutar 4 eventos para la integracion del
sistema nacional de seguridad ciudadana Nro. de eventos
en coordinacion con las ETAs y la realizados N/A 3 4 0 1 1 1 1
sociedad civil organizada en el '
Departamento de Oruro al 2025.
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Acciones Estratégicas

Institucionales

Ejecutar tres (3) infraestructuras
policiales (2 Comandos Regionales, un

Indicador
(Resultado/Accion)

Nro. de Infraestructuras

INDICADOR

PROGRAMACION FISICA

Centro de Formacion de Policiales) en el | policiales N/A 0 3 0 0 0 1 2
Departamento de Oruro hasta la gestion | Implementados
2025.
Ejecutar el fortalecimiento de la gestion
publica del  Gobierno  Auténomo | Nro. de iniciativas
D_epart_a’mental d_e' _Or_uro, medlante _’Ia |mp_|ementadas_ para N/A 5 9 1 2 2 2 2
ejecucion de 9 iniciativas de inversion | mejorar la gestion
publica en el Departamento de Oruro, | publica
hasta la gestion 2025
_ Tasa de apoyo a la TAADO = Numero de
Ejecutar al 100% la tasa de apoyo a la Asamblea Ledislativa eventos de apoyo
Asamblea Legislativa Departamental de 9 ejecutadas/ Eventos 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Oruro, al 2025 Departamental. de apoyo planificadas
' : (TAALDO) *100
Ejecuta}r al 100‘%3 latasade recursos para Tasa de recursos TRAE=Recursos
inversion ~segun requerimientos de |, onoqocy ejecutados | 2S19nados/ Total de 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
contraparte en el Departamento de Oruro, ara inversion (TRAE) recursos
hasta la gestién 2025 P planificados*100
Ejecutar recursos para gastos de Tasa de recursos TRAET= Recursos
transferencias de capital al 100% de los asignados v eiecutados asignados para
requerimientos de contraparte en el | 25'9 fy 1ec ? > P | 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
Departamento de Oruro, hasta la gestion para transferencia trans er_e_nua/ Tota
2025 (TRAET) de planificados*100
TRACE= Recursos
Ejecutar al 100% la tasa de recursos para | Tasa de recursos Asignados para
la Construccion y equipamiento de obras | asignados para construccion y
sociales de dominio publico de la | construcciony equipamiento/Presup 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Gobernacion de Oruro al 2025. equipamiento (TRACE) uesto
programado*100
Ejecutar al 100% la tasa de recursos para TRAM' Recursos
el mantenimiento obras sociales de qua de recursos AS|gr_1a(_105 para
dominio pablico de la Gobernacion de aS|gnad_os_ para el mantenimiento/Presu 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Oruro al 2025 mantenimiento (TRAM) puesto
) planificado*100
Ejecutar la programacion del 20% al 50%, i TPSD= (Importe
la tasa de pago del servicio de la deuda gglsa de programacion programado para el
publica externa e interna con los cumplimiento de 20% 50% 26% 32% 38% 44% 50%

financiadores en el marco de los
convenios y contratos de préstamo

servicio de la deuda
(TPSD)

Obligaciones/Monto

total de deuda) *100
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Acciones Estratégicas

Institucionales

Departamental de Oruro, al
2025.Auténomo Departamental de Oruro,
al 2025.

suscritos por el Gobierno Auténomo

Indicador
(Resultado/Accion)

PROGRAMACION FISICA

Ejecutar el cumplimiento del 20% al 50%,
la tasa de los pagos por el servicio de la
deuda publica externa e interna en el

Tasa de cumplimiento
del

TCSD= (Importe de
Obligaciones

marco de los convenios y contratos de servicio de la deuda cumplidas/Monto total 20% 50% 26% 32% 38% 44% 50%
préstamo suscritos por el Gobierno (TCSD) de deuda) *100
Autonomo Departamental de Oruro, al
2025
Incrementar del 70% a 90% la tasa de
ejecucion financiera en el Gobierno . L TEF= presupuesto
A Tasa de ejecucion .
Autonomo Departamental de Oruro, al financiera (TEF) ejecutado/presupuest 70% 90% 72% 75% 78% 85% 90%
2025, coadyuvando a una gestion 0 programado *100
eficiente.
Ejecutar el cumplimiento al 100% la tasa
de las asignaciones por Ley en el marco . . TAL= Asignacion
de las competencias del Gobierno Tasa de asignaciones cumplidas/Total de NA 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Autonomo Departamental de Oruro, al
2025.

por ley (TAL)

recursos *100

Fuente: Elaboracion propia en base a PTDI 2021-2025
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5.4. Territorializacién de Resultados y Acciones Estratégicas Institucionales

Descripcion del Resultado

Descripcion de la Accion Acciones Estratégicas

- o -
(ResultadoEc_iris)crlto pagla (Accion descrito por la ETA) Institucionales E §
(- =)
o o
=S~
Incrementar del 6% al 10% la tasa Ego = s
de fomento al desarrollo turistico en 4 OR 31| 5 ‘E’ T 27
el Departamento de Oruro al 2025 =S 235
Identificar y catalogar 8 potenciales S _ %
atractivos  turisticos  en las 4 OR 31 g .g =
principales rutas turisticas del o | a3
Departamento de Oruro al 2025. = =)
Ejecutar la identificacion y catalogacion de S _ %
8 potenciales atractivos turisticos en las a OR 31 g _g =
principales rutas turisticas del L5 | a3
Departamento de Oruro al 2025. = 5
Incrementar de 6 a 14 la promocién © E
y difusion de potenciales atractivos 5 &
turisticos de las principales rutas 4 OR 31| € 2w
turisticas  catalogadas en el = g
Departamento de Oruro al 2025. S )
Ejecutar la promocion y difusion de 6 a 14 s _ | k&
potenciales atractivos turisticos de las ES 2w
L o 4 OR 31| =2 | g =
principales rutas turisticas catalogadas en So | >
el Departamento de Oruro al 2025. = )
Incrementar del 40% al 60% la tasa = _
de comercializacion de productos =% s
de las Unidades Productivas, a 2 n\::x
través de la construccion de 4 OR 31 > S
infraestructura, capacitacion y g g
promocion en el Departamento de = 5
Oruro al 2025. =
Mantener al 100% la tasa de T -
servicios de apoyo a las unidades 2 g
productivas para su participacion en g n\::’
ferias para la mejora de la 4 OR 31 =} 9
comercializacién y promocién de E 8
sus productos en el Departamento El 5
de Oruro al 2025. =
Ejecutar al 100% la tasa de servicios de S |k
apoyo a las unidades productivas para su 4 OR 31 ES 2 I
participacion en ferias para la mejora de la =) 85
comercializacion y promocién de sus b 5
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Descripcion del Resultado
(Resultado descrito por la
ETA)

Descripcion de la Accion

(Accion descrito por la ETA)

Acciones Estratégicas
Institucionales

productos en el Departamento de Oruro al
2025.

o -
H e
o

RIALIZACION

DISTRIT

Implementar 2 paquetes de
infraestructura del Puerto Seco,
para contribuir a la dinamizacién del
comercio de importacion y
exportacion en el Departamento de
Oruro al 2025.

OR

31

Urbano/Rural

Ejecutar 2 paquetes de infraestructura del
Puerto Seco, para contribuir a la
dinamizacién del comercio de importacién
y exportacion en el Departamento de
Oruro al 2025.

OR

31

Multimunici|Multimunicipa

pal

Urbano/Rur
al

Incrementar del 26% al 40% la tasa
de industrializacion de las materias
primas agropecuarias 'y otros
potenciales mediante la
implementacion de infraestructura
productiva en el Departamento de
Oruro, al 2025.

OR

31

Multimunicipal

Urbano/Rural

Incrementar del 20% al 60% la tasa
capacitacion de las Unidades
Productivas para industrializacion
de las materias primas en el
Departamento de Oruro al 2025.

OR

31

pal

al

Ejecutar del 20% al 60% la tasa
capacitacion de las Unidades Productivas
para industrializacion de las materias
primas en el Departamento de Oruro al
2025.

OR

31

pal

Urbano/Rur|Urbano/Rur
al

Implementar 3 centros de acopio
estratégicos para la conservacion
de productos agricolas para su
transformacién en el Departamento
de Oruro, al 2025.

OR

31

pal

Rural

Ejecutar 3 centros de acopio estratégicos
para la conservacion de productos
agricolas para su transformacion en el
departamento de Oruro, al 2025.

OR

31

Multimun|Multimunici|Multimunici|Multimunici

icipal

Rural
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Descripcion del Resultado
(Resultado descrito por la
ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Acciones Estratégicas
Institucionales

RIALIZACION

o -
H e
o

DISTRIT

o
=
<
1]
S
Realizar el disefio de una (1) © 5
estrategia para la implementacion S _ o
de plantas industriales piloto en OR 31| €8 e
areas priorizadas en el = 38
Departamento de Oruro al 2025. = =)
Realizar el disefio de una (1) estrategia s_ | &
para la implementacion de plantas ES 2w
b X A . e OR 31| =& T =
industriales piloto en &reas priorizadas en S8 | 2>
el Departamento de Oruro al 2025. = 5
Mantener al 100% la tasa de = -
promocién y difusién de las 2 g
expresiones artisticas y culturales g &
del departamento de Oruro a nivel OR 31 =} E
nacional e internacional, en E =
coordinacion con instituciones El 5
publicas y privadas al 2025. =
Incrementar la difusién a nivel © E
nacional e internacional de 20 a 30 S | &
expresiones artisticas y culturales OR 31| S 2w
del departamento de Oruro, hasta la = g
gestion 2025. S )
Ejecutar el incremento de la difusion a © 5
nivel nacional e internacional de 20 a 30 S_ | &
expresiones artisticas y culturales del OR 31| S 2w
departamento de Oruro, hasta la gestion = _‘és
2025. b =)
Mantener al 100% la coordinacién g T
con entidades involucradas para la 3] 5
promocion y salvaguarda del OR 31 S _ %
Patrimonio Cultural Inmaterial del E =
Departamento de Oruro. (Carnaval = o
de Oruro), al 2025. S >
Ejecutar al 100% la coordinacion con © 5
entidades involucradas para la promocion S _ 18
y salvaguarda del Patrimonio Cultural OR 31| S 2w
Inmaterial del Departamento de Oruro. = _ceu
(Carnaval de Oruro), al 2025. > =)
Mantener al 100% la tasa de E2 | 5@
atencion de necesidades de OR 31|27 23
infraestructura, equipamiento y =5 235
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Descripcion del Resultado
(Resultado descrito por la
ETA)

Descripcion de la Accion

(Accion descrito por la ETA)

Acciones Estratégicas
Institucionales

RIALIZACION

o -
H e
o

DISTRIT

saneamiento de derecho propietario
de los predios de los Institutos
técnicos, tecnoldgicos y artisticos
del Departamento de Oruro al 2025.
S S
Mejorar la infraestructura y S | &
equipamiento de 15 Institutos OR 31| ES e
técnicos, tecnoldgicos y artisticos = _'és
del Departamento de Oruro, al 2025. = =)
2 |
Ejecutar el mejoramiento de la =) S
infraestructura y equipamiento de 15 OR 31 S _ %
Institutos  técnicos,  tecnologicos y E =
artisticos del departamento de Oruro al = 2
2025. = >
Apoyar en el saneamiento de s_ | &
propiedad a 15 Institutos técnicos, OR 31| E S| 2 IS
tecnoldgicos y artisticos restantes =] 85
del Departamento de Oruro, al 2025. = )
Ejecutar el apoyo en saneamiento de sS_ | &
propiedad a 15 Institutos técnicos, OR 31 ES 2 I
tecnoldgicos y artisticos restantes del =) 85
departamento de Oruro, al 2025. = 5
Apoyar la creacion de 6 nuevas (Tg T
carreras en los Institutos técnicos, ‘s S
tecnolégicos y artisticos que IS &
l ' OR 31 = S)
respondan a la vocacion productiva IS =
de los municipios en el = 2
Departamento de Oruro al 2025. § =)
Ejecutar el apoyo en la creacion de 6 © E
nuevas carreras en los Institutos técnicos, S _ | &
tecnoldgicos y artisticos que respondan a OR 31| S 2
la vocacion productiva de los municipios = 38
en el Departamento de Oruro al 2025. > 5
Incrementar del 70% al 85% la tasa © 5
de cobertura del servicio de salud S | &
preventiva y curativa, en sus OR 31| ES | 2%
diferentes especialidades brindando = 38
una mejor atencién de calidad en S =)

178



Gobierno Autonomo Departamental de Oruro

Descripcion del Resultado

(Resultado descrito por la
ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Acciones Estratégicas
Institucionales

RIALIZACION

o -
H e
o

DISTRIT

favor de la poblacion del
departamento de Oruro al 2025.
Incrementar del 30% al 60% la tasa = —
de fortalecimiento de las instancias o g
del COMAN para el ejercicio de sus g 0\3:
atribuciones en beneficio de la OR 31 =) =
poblacion en el area de E 8
alimentacion y nutricién en el El 5
Departamento de Oruro, al 2025. =
Ejecutar del 30% al 60% la tasa de s @
fortalecimiento de las instancias del 3] 5
COMAN para el ejercicio de sus OR 31 S _ %
atribuciones en beneficio de la poblacion E =
en el area de alimentacion y nutricién en = Ee]
el Departamento de Oruro, al 2025. = >
Implementar la ampliaciéon y ] 5
equipamiento del Hospital de Tercer S _ 18
Nivel Oruro-Corea en beneficio de la OR 31| ES 2w
poblacion del Departamento de = _‘és
Oruro al 2025. = =)
Ejecutar la ampliacién y equipamiento del s_ | &
Hospital de Tercer Nivel Oruro-Corea en OR 31| E s | 2 I
beneficio de la  poblacion  del = g5
Departamento de Oruro al 2025. = o)
Incrementar del 80% al 90% la tasa S S
de vacunacion para la erradicacion S_ | &
de las enfermedades OR 31| EC | 2
inmunoprevenibles de la poblacion = _‘-5
del Departamento de Oruro, al 2025. = =)
Ejecutar del 80% al 90% la tasa de ‘© E
vacunacion para la erradicacion de las S _ | &
enfermedades inmunoprevenibles de la OR 31| S 2w
poblacion del Departamento de Oruro, al = _ceu
2025. = =)
Incrementar del 60% al 80% los g
recursos humanos capacitados y © o
actualizados en diferentes OR 31 S _ g
especialidades, para mejorar la E £
calidad del servicio de salud en el = >
departamento de Oruro, al 2025. =
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: RIALIZACION
'():es::l':::;n di:lcﬁ‘::mzﬂ: Descripcion de la Accion Acciones Estratégicas =
P (Accion descrito por la ETA) Institucionales S >
ETA) 0 | Region =
° 2
Ejecutar del 60% al 80% los recursos ©
humanos capacitados y actualizados en S _ 2
diferentes especialidades, para mejorar la OR 31| 8 S
calidad del servicio de salud en el = )
departamento de Oruro, al 2025. S
Mantener al 100% la tasa de ‘© E
promocion de la salud y prevencion S | &
de enfermedades en el marco de la OR 31| S 2w
Politica SAFCI, en el Departamento = g
de Oruro, al 2025. S )
Ejecutar al 100% la tasa de promoci6n de S_ | &
la salud y prevencion de enfermedades en OR 31 ES 2 s
el marco de la Politica SAFCI, en el 25| 85
departamento de Oruro, al 2025. = 5
Ampliar del 70% al 90% la tasa de s_ | &
cobertura del servicio del Sistema OR 31| E s | 2 ©
Unico de Salud (SUS) en el £35 | 85
Departamento de Oruro al 2025. = )
Ejecutar del 70% al 90% la tasa de sS_ | &
cobertura del servicio del Sistema Unico OR 31 ES 2 I
de Salud (SUS) en el Departamento de = S5
Oruro al 2025. s )
Incrementar la  cobertura de ‘© E
poblacién con el esquema completo S | &
de vacunacion contra el COVID-19 OR 31| S 2w
de un 43% al 95%, en el = 3
Departamento de Oruro al 2025. S =)
Ejecutar el incremento de la cobertura de © E
poblacion con el esquema completo de S _ | &
vacunacion contra el COVID-19 de un OR 31| ES 2w
43% al 95%, en el departamento de Oruro = _ceu
al 2025. S =)
Disminuir la tasa de ocurrencia de s_ | &
casos nuevos de VIH de 0,0185% a OR 1| ES =G
0,0180%, en el Departamento de =] 85
Oruro, al 2025. s =)
Disminuir la tasa de ocurrencia de casos EQo = 'S
nuevos de VIH de 0,0185% a 0,0180%, OR 31|52] 23
en el departamento de Oruro, al 2025. S5 | O35
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RIALIZACION

Descripcion del Resultado

(Resultado descrito por la Descripcion de la Accion Acciones Estratégicas o =
ETA P (Accion descrito por la ETA) Institucionales 5 ; 4 P
) @ | Regién 55| F
° L3
Disminuir la tasa de incidencia de S _ %
tuberculosis pulmonar y en todas 4 OR 31 g _g =
sus formas del 0,016% a 0,005%, en Sc | o>
el Departamento de Oruro al 2025. = )
Disminuir la tasa de incidencia de s _ %
tuberculosis pulmonar y en todas sus 4 OR 31 g _g =
formas del 0,016% a 0,005%, en el L5 | a3
Departamento de Oruro al 2025. = 5
Incrementar del 90% al 95% la tasa ) 5
de cobertura del servicio de S | &
electrificacion ~ convencional vy 4 OR 31| ES | 2%
alternativa urbano/rural, en el = g
Departamento de Oruro, al 2025. = =)
Incrementar del 73% al 77% la tasa © 5
de cobertura del servicio de S _ a
electrificacion con energia 4 OR 31| ES | 2%
convencional en el Departamento = g
de Oruro, al 2025. S )
Ejecutar del 73% al 77% la tasa de s _ | k&
cobertura del servicio de electrificacién ES 2
. . 4 OR 31| 22| g =
con energia convencional en el 55| 2>
Departamento de Oruro, al 2025. = )
Mantener al 100% la tasa de k3] 5
solicitudes de mantenimiento vy S | &
ampliacion de la infraestructura del 4 OR 31| S 2w
servicio de electrificacion rural en el = g
departamento de Oruro al 2025. S )
Ejecutar al 100% la tasa de solicitudes de © E
mantenimiento 'y ampliacion de Ila S _ | &
infraestructura del servicio de 4 OR 31| ES 2w
electrificacion rural en el departamento de = _ceu
Oruro al 2025. = =)
Incrementar del 17% al 18% la tasa © 5
de cobertura del servicio de S _ | &
electrificacion con energia 4 OR 31| S 2
alternativa en el Departamento de = _ceu
Oruro, al 2025. = é)
Ejecutar del 17%_&_\I 18% la t_qsa _('ie 4 OR 31|35 g g o % g
cobertura del servicio de electrificacién =SESE9d5¢c 3

181



Gobierno Autonomo Departamental de Oruro

RIALIZACION
Descripcion del Resultado

DISTRIT

(Resultado descrito por la Descripcion de la Accion Acciones Estratégicas _
ETA P (Accion descrito por la ETA) Institucionales 5 ..
)) S | Region

con energia alternativa en el
Departamento de Oruro, al 2025.
Incrementar del 80% al 90% la tasa 4 OR
de servicios sociales de protecciony
respeto de los derechos f_g_ T
fundamentales y garantias con 'S S
enfoque de género y generacional, 31 < %
consagradas en la CPE (Art. 14 y IS =
15) , en el marco del Plan = g
Departamental de Lucha contra la s )
Violencia en razén de género, en el
departamento de Oruro al 2025.
Mantener al 100% la tasa de s =
servicios sociales en los centros de 3] 5
acogida de desarrollo y crecimiento = &
. o 4 OR 31| 2-— o
de los nifios, nifias y adolescentes E g
de los centros de acogida, en el = o
departamento de Oruro, al 2025. = >
Ejecutar al 100% la tasa de servicios g ®
sociales en los centros de acogida de =) S
desarrollo y crecimiento de los nifios, = &
o 4 OR 31| 2-— o
nifias y adolescentes de los centros de E =
acogida, en el departamento de Oruro, al 3 S
2025. = 2
Realizar 6 eventos anuales de S S
prevencion y control en el consumo S _ 18
de alcohol y drogas dirigido a nifios 4 OR 31| S 2w
(as) y adolescentes, en el = _‘és
Departamento de Oruro, al 2025. = =)
Ejecutar 6 eventos anuales de prevencion -% s
y control en el consumo de alcohol y c g
drogas dirigido a nifos (as) y| 4 OR 31| 2 E
adolescentes, en el Departamento de % 8
Oruro, al 2025. s 5
Incrementar de 9 a 18 el nimero de g =
procesos de adopcion anualmente, ‘© 5
en los centros de acogida, 4 OR 31 S _ %
restituyendo a nifios (as) su derecho E =
de vivir en familia, en el = 2o
Departamento de Oruro, al 2025. = 2
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RIALIZACION

Descripcion del Resultado
(Resultado descrito por la
ETA)

Descripcion de la Accion Acciones Estratégicas
(Accion descrito por la ETA) Institucionales 5 ..
~8 Region

DISTRIT

Ejecutar de 9 a 18 el nimero de procesos
de adopcién anualmente, en los centros
de acogida, restituyendo a nifios (as) su 4 OR 31
derecho de vivir en familia, en el
Departamento de Oruro, al 2025.

pal
al

Mantener al 100% la tasa de
atencion de los diferentes centros
de primera infancia en las ETAs al 4 OR 31
2025, en el Departamento de Oruro
al 2025.

pal
al

Ejecutar al 100% la tasa de atencion de
los diferentes centros de primera infancia
en las ETAs al 2025, en el Departamento
de Oruro al 2025.

ural

Implementar 3 centros de acogida
para nifios, nifias y adolescentes, en
el marco de la ley 548, en el 4 ORU 31
Departamento de Oruro hasta la
gestion 2025.

al

Ejecutar 3 centros de acogida para nifios,
nifias y adolescentes, en el marco de la ley
548, en el Departamento de Oruro hasta
la gestion 2025.

4 ORU 31

icipal

Urbano/R|Urbano/Rur{Urbano/R|Urbano/Rur|Urbano/Rur 37\, [e]
ural

N
@]
Py
w
P
Multimun{Multimunici{Multimun|{Multimunici|Multimunici
icipal

Mantener al 100% la tasa de
sensibilizacion sobre la normativa
vigente de proteccion a la poblacion
vulnerable en el ejercicio de sus 4 OR 31
derechos y la prevencion de la trata
y tréfico, en las ETAs del
Departamento de Oruro, al 2025.

Multimunicipal
Urbano/Rural

Ejecutar al 100% la tasa de sensibilizacion
sobre la normativa vigente de proteccion a
la poblacién vulnerable en el ejercicio de
sus derechos y la prevencion de la trata y
tréfico, en las ETAs del Departamento de
Oruro, al 2025.

Urbano/Rural

Realizar 15 eventos de promocién y
defensa de los derechos de las 4 OR 31
personas con capacidades

Multim|pmyltimunicipa

unicip
al
Urban
o/Rural
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Descripcion del Resultado
(Resultado descrito por la
ETA)

Descripcion de la Accion

(Accion descrito por la ETA)

Acciones Estratégicas
Institucionales

RIALIZACION

o -
H e
o

DISTRIT

diferentes en el Departamento de
Oruro, al 2025.
Ejecutar 15 eventos de promocion y s_ | &
defensa de los derechos de las personas ES 2w
X N OR 31| =& T =
con capacidades diferentes en el L5 | a3
Departamento de Oruro, al 2025. = 5
Incrementar de 15 a 20 eventos de s ®
sensibilizacion contra la violencia de 3] 5
género, nifa(o) y adolescente, a OR 31 S _ %
través de instancias pertinentes E g
dentro el marco de la ley 348 en el = 2
Departamento de Oruro, al 2025 = >
Ejecutar de 15 a 20 eventos de g ®
sensibilizacion contra la violencia de =) S
género, nifia(o) y adolescente, a través de OR 31 S _ %
instancias pertinentes dentro el marco de E =
la ley 348 en el Departamento de Oruro, al 3 S
2025 = 2
Incrementar anualmente de 5 a 10 s T
eventos de concientizacion sobre el =) S
racismo y toda forma de OR 31 S _ %
discriminacion en el marco de la ley E =
045 dirigido a la sociedad civil en el = S
Departamento de Oruro al 2025. S 2
Ejecutar anualmente de 5 a 10 eventos ) 5
de concientizacion sobre el racismo y s_ | &
toda forma de discriminacion en el marco OR 31| S 2w
de la ley 045 dirigido a la sociedad civil = _‘és
en el Departamento de Oruro al 2025. > =)
Incrementar de 0 al 10% la tasa de
identificacion territorial de <
disponibilidad de recursos hidricos 'S _
superficiales y subterraneos en OR 31 < s
cantidad y calidad para consumo £ &
humano, produccién y energia con =
gestion sostenible en el §
Departamento de Oruro al 2025.
Mantener al 100% la tasa Eo =
supervision y fiscalizacion de OR 31| 5 g o 5
proyectos de riego y presas, =S x
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RIALIZACION
Descripcion del Resultado

DISTRIT

(Resultado descrito por la Descripcion de la Accion Acciones Estratégicas _
ETA P (Accion descrito por la ETA) Institucionales 5 ..
)) S | Region

asegurando su correcta ejecucion,
en la ETAs del Departamento de
Oruro, al 2025.
Ejecutar al 100% la tasa supervision y =)
fiscalizacion de proyectos de riego y S _ =
presas, asegurando su correcta ejecucion, 4 OR 31| ES 5
en la ETAs del Departamento de Oruro, al = o
2025. =
Explorar un 10% del area territorial S _ _
para |_d(_ant|f|car fuente§ de aguas 4 OR 31 g _g g
superficiales y subterraneas en el = x
departamento de Oruro al 2025. =
Ejecutar la exploracién en un 10% del S _ _
area territorial para identificar fuentes de ECS s
.- . 4 OR 31| =& 5
aguas superficiales y subterraneas en el = x
departamento de Oruro al 2025. S
Incrementar de 132 a 222 pozos ‘©
perforados para la dotacién de 5 =
fuentes de agua subterraneas para 4 OR 31| E E
uso multiple en el Departamento de = o
Oruro al 2025. =
Ejecutar de 132 a 222 pozos perforados S _ _
para Ie} dotacion de fuentgs_ de agua a OR 3 g _g g
subterraneas para uso mdultiple en el =) o
Departamento de Oruro al 2025. =
Realizar el manejo sostenible de S _ %
dos _af:}uferos identificados para la 4 OR 31 g _g =
provision de agua, en el S8 | 2>
Departamento de Oruro al 2025 = )
Ejecutar el manejo sostenible de dos s_ | &
acuiferos identificados para la provisién de 2 OR 31 ES 2w
=2 T =
agua, en el departamento de Oruro al 5 | a3
2025 = 5
Incrementar del 86% al 89% la tasa © 5
de cobertura del servicio de s_ | &
saneamiento basico, en 4 OR 31| S 2w
concurrencia con las ETAS del = _‘-5
Departamento de Oruro, al 2025. = =)
Mantener al 100%, la tasa de apoyo 535 8k
a municipios para la mejora de la 4 OR 3113E73 523
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Descripcion del Resultado
(Resultado descrito por la
ETA)

Descripcion de la Accion

(Accion descrito por la ETA)

cobertura de acceso a servicios de
agua potable, alcantarillado vy
residuos sélidos en el
Departamento de Oruro, al 2025

Acciones Estratégicas
Institucionales

RIALIZACION

o -
H e
o

DISTRIT

Ejecutar al 100%, la tasa de apoyo a
municipios para la mejora de la cobertura
de acceso a servicios de agua potable,
alcantarillado y residuos sélidos en el
Departamento de Oruro, al 2025

31

pal

al

Incrementar del 15% al 25% la tasa
de cobertura de caminos
construidos y mejorados de la red
vial departamental de Oruro, al
2025.

OR

31

pal

al

Incrementar de 247 a 312 kilémetros
de caminos asfaltados de la red
departamental para fortalecer los
centros productivos del
Departamento de Oruro, al 2025

OR

31

pal

al

Ejecutar de 247 a 312 kilbmetros de
caminos  asfaltados de la red
departamental para fortalecer los centros
productivos del departamento de Oruro, al
2025

OR

31

pal

al

Incrementar de 1921 a 2066
kilometros de caminos de ripio de la
red departamental para fortalecer
los centros productivos  del
Departamento de Oruro, al 2025

OR

31

pal

al

Ejecutar de 1921 a 2066 kilometros de
caminos de ripio de la red departamental
para fortalecer los centros productivos del
departamento de Oruro, al 2025

OR

31

icipal

ural

Construir 4 puentes y accesos de la
red vial para mejorar la
transitabilidad vehicular y peatonal,
en el Departamento de Oruro, al
2025.

OR

31

pal

Ejecutar la construccién de 4 puentes y
accesos de la red vial para mejorar la

OR

31

Mult\Multimunici|Multimun|Multimunici[Multimunici|Multimunici|Multimunici|Multimunici

Iimu

nici

Urbalurbano/Rur|Urbano/R|Urbano/Rur|{Urbano/Rur|Urbano/Rur|Urbano/Rur|Urbano/Rur

no/R
ural
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RIALIZACION

(Resultado descrito por la Descripcion de la Accion Acciones Estratégicas _
ETA P (Accion descrito por la ETA) Institucionales 5 ..
)) S | Region

Descripcion del Resultado

DISTRIT

transitabilidad vehicular y peatonal, en el
departamento de Oruro, al 2025
Mantener al 100%, la tasa de © 5
atencion de requerimientos de s_ | &
mantenimiento de caminos de la 4 OR 31| S 2w
Red Vial Departamental de Oruro, al = g
2025. S =)
— <
Ejecutar al 100%, la tasa de atencion de g ;3:
requerimientos de mantenimiento de 4 OR 31 g < | 5
caminos de la Red Vial Departamental de =2 | g
Oruro, al 2025. § g
Incrementar del 10% al 16% la tasa Eo < s
de recaudacion de regalias mineras 4 OR 31| 5 ‘E’ T 27
en el Departamento Oruro al 2025 =S 235
Incrementar del 60 % al 95% la tasa © 5
de control y fiscalizacion a s _ | &
operadores  mineros, en la 4 OR 31| S 2w
comercializacion de minerales en el = g
Departamento de Oruro al 2025. S )
Ejecutar del 60 % al 95% la tasa de © 5
control y fiscalizacion a operadores S | &
mineros, en la comercializacion de 4 OR 31| S 2
minerales en el Departamento de Oruro al = g
2025. S =)
Mantener al 100% la tasa de apoyo s
en gestién de riesgos y adaptacion © o
AR . 2
al cam_blo climatico para el manejo 4 OR 31 S _ g
sostenible de recursos naturales en E p
las ETAs del Departamento de = >
Oruro, al 2025. =
Incrementar de 20.000 a 30.000 Has s
las areas forestales con cobertura © _
vegetal con especies adecuadas_,a 2 OR 31 5 g
los ecosistemas en concertacion E &
con actores locales, en el =
Departamento de Oruro al 2025. =
Ejecutar de 20.000 a 30.000 Has las areas EQo =
forestales con cobertura vegetal con 4 OR 31| 5 g o 5
especies adecuadas a los ecosistemas en =S o
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Descripcion del Resultado

(Resultado descrito por la
ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Acciones Estratégicas
Institucionales

concertacion con actores locales, en el
Departamento de Oruro al 2025.

RIALIZACION

o -
H e
o

DISTRIT

Mantener al 100% la tasa de
atencion oportuna en la prevencion,
respuesta y rehabilitacion de
desastres en las ETAs del
Departamento de Oruro, al 2025.

31

pal

al

Ejecutar al 100% la tasa de atencion
oportuna en la prevencion, respuesta y
rehabilitacion de desastres en los ETAs
del Departamento de Oruro, al 2025.

31

icipal

Urbano/R|Urbano/Rur
ural

Implementar un  software de
informacién  hidrica  para el
Departamento de Oruro, al 2025

31

al

Ejecutar un software de informacion
hidrica para el Departamento de Oruro, al
2025

31

unicip |unicip

al

Elaborar un (1) Plan Departamental
de Ordenamiento Territorial
(PDOT), considerando normas
comunales de manejo sostenible en
el Departamento de Oruro, hasta
gestién 2025

31

Rural

Ejecutar un (1) Plan Departamental de
Ordenamiento Territorial (PDOT),
considerando normas comunales de
manejo sostenible en el departamento de
Oruro, hasta gestion 2025

31

pal

Rural

Implementar al 100% la tasa de
acciones del Plan Director de la
Cuenca del Lago Poopo, en el
Departamento de Oruro hasta la
gestion 2025.

31

pal

Rural

Ejecutar al 100% la tasa de acciones del
Plan Director de la Cuenca del Lago
Poopo, en el Departamento de Oruro
hasta la gestion 2025.

31

icipal

Rural

Incrementar de 1700 a 3200
kilbmetros cuadrados, las areas de
recuperacion y aprovechamiento

31

Multim |Mmultimun|Multimunici[Multimunici|Multimunicipa|Multim|Multim|pyltimun|[Multimunici

unicip

al

Rural
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RIALIZACION

(Resultado descrito por la Descripcion de la Accion Acciones Estratégicas _
ETA P (Accion descrito por la ETA) Institucionales 5 ..
)) S | Region

Descripcion del Resultado

DISTRIT

sostenible de los recursos naturales
con enfoque integral de cuencas en
el Departamento de Oruro al 2025.
Ejecutar de 1700 a 3200 kilometros 8
cuadrados, las areas de recuperacion y =) _
aprovechamiento  sostenible de los = o
. 4 OR 31| 2-— 5
recursos naturales con enfoque integral de E &
cuencas en el Departamento de Oruro al =
2025. =
Incrementar del 30 % al 60 % la tasa =
de apoyo a los productores k=3
agropecuarios, mejorando la ‘E’ =
produccion organica y el estatus 4 OR 31 =) 5
sanitario, con enfoque de resiliencia g 24
al cambio climatico en el E
Departamento de Oruro al 2025. =
Mantener al 100 % la tasa de apoyo s
a la produccion agricola mediante el © _
fortalecimiento con  capacitacion, 04 OR 31 S _ g
infraestructura y equipamiento en el £ I
Departamento de Oruro hasta la =
gestion 2025. S
Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo a la s
produccion  agricola  mediante el © _
fortalecimiento con  capacitacion, |, OR 31 S _ g
infraestructura y equipamiento en el E &
Departamento de Oruro hasta la gestion =
2025. =
Mantener al 100 % la tasa de apoyo s ©
a la produccion pecuaria mediante © 5
el fortalecimiento con capacitacion, 4 OR 31 s _ %
infraestructura y equipamiento en el £ =
Departamento de Oruro hasta la = 2
gestion 2025. S 2
Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo a la s T
produccion  pecuario  mediante el ‘© 5
fortalecimiento con capacitacion, |, OR 31 S _ %
infraestructura y equipamiento en el E =
Departamento de Oruro hasta la gestion = 2o
2025. = 2
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RIALIZACION
Descripcion del Resultado

(Resultado descrito por la Descripcion de la Accion Acciones Estratégicas
ETA P (Accion descrito por la ETA) Institucionales 5 ..
)) S | Region

DISTRIT

Urbano/R|Urbano/R|Urbano/Rur [1131:7:\, (o]

Mantener al 100% la tasa de apoyo
a las disciplinas deportivas de

caracter recreativo, formativo y de 4 OR 31 < T
alto rendimiento en el Departamento
de Oruro al 2025.
Incrementar el mantenimiento de 3 _
a 4 infraestructuras deportivas para 4 OR 31 _g )
impulsar el desarrollo del deporte en ) S
el Departamento de Oruro al 2025.
Ejecutar el mantenimiento de 3 a 4 _
infraestructuras deportivas para impulsar 4 OR 31 .g S
el desarrollo del deporte en el 'S S

Departamento de Oruro al 2025.

Mantener al 100% la tasa de apoyo
a las asociaciones deportivas con
recursos e implementos deportivos

! : 4 OR 31
para mejorar el deporte recreativo,
formativo y de alto rendimiento en el
Departamento de Oruro al 2025.

Ejecutar al 100 % la tasa de apoyo a las
asociaciones deportivas con recursos e
implementos deportivos para mejorar el

. . 4 OR 31
deporte recreativo, formativo y de alto
rendimiento en el Departamento de Oruro

Urbano/Rural | Urbano/Rural

al 2025.
Incrementar del 92% al 95% la tasa 4 OR E
de servicios de  seguridad _|g
ciudadana en coordinaciéon con la 31 s 2w
policia boliviana del Departamento s
de Oruro al 2025. =)

Multim |Mmultimunicipa/Multimunici|MultimunicipalMultimunicipa/Multimun|Multimun|Multimunici

Realizar 4 eventos para la T
integracion del sistema nacional de é
se_gurl(_ifa\d ciudadana en 4 OR 31 3
coordinacion con las ETAs y la g
sociedad civil organizada en el 2
Departamento de Oruro al 2025. =)

Ejecutar 4 eventos para la integracion del o g ®

sistema nacional de seguridad ciudadana 4 OR 31 g o 2oz

en coordinacion con las ETAs y la 5 | 23
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Descripcion del Resultado
(Resultado descrito por la
ETA)

Descripcion de la Accion

(Accion descrito por la ETA)

Acciones Estratégicas
Institucionales

RIALIZACION

o -
H e
o

DISTRIT

sociedad civil organizada en el
Departamento de Oruro al 2025.
Realizar tres (3) infraestructuras ‘© E
policiales (2 Comandos Regionales, S | &
un Centro de Formacién de OR 31| S 2w
Policias) en el Departamento de = g
Oruro hasta la gestién 2025. S )
Ejecutar tres (3) infraestructuras =) E
policiales (2 Comandos Regionales, un S | &
Centro de Formacion de Policiales) en el OR 31| ES ST
Departamento de Oruro hasta la gestion = _'és
2025. S =)
Mantener al 100% la tasa eventos g ®
de fortalecimiento para una gestion =) S
publica, eficiente y transparente en OR 31 S _ %
la Gobernacién de Oruro y la £ =
Asamblea Legislativa = S
Departamental, al 2025. S 2
Fortalecer la gestiébn publica del s T
Gobierno Auténomo Departamental =) S
de Oruro, mediante la ejecucion de OR 31 S _ %
9 iniciativas de inversion publica en E =
el Departamento de Oruro, hasta la = S
gestién 2025 S 2
Ejecutar el fortalecimiento de la gestion s T
publica  del Gobierno  Auténomo © S
Departamental de Oruro, mediante la OR 31 S _ %
ejecucién de 9 iniciativas de inversion £ g
publica en el Departamento de Oruro, 3 S
hasta la gestion 2025 S >
Mantener al 100% la tasa de apoyo == < s
a la  Asamblea Legislativa OR 31| 5 g q aF
Departamental de Oruro, al 2025. =S 23
Ejecutar al 100% la tasa de apoyo a la Eo g s
Asamblea Legislativa Departamental de OR 31| 5 g q aF
Oruro, al 2025. =S 23
Mantener al 100% la tasa de 5_ o
requerimiento de  asignacién de OR 31 ES S
recursos para gastos de inversion y =] £
transferencias de capital del = >
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RIALIZACION

(Resultado descrito por la Descripcion de la Accion Acciones Estratégicas _
ETA P (Accion descrito por la ETA) Institucionales 5 ..
)) S | Region

Descripcion del Resultado

DISTRIT

Gobierno Autbnomo Departamental
de Oruro, al 2025.
Asignar y ejecutar al 100% la tasa ) 5
de recursos para inversion segun s_ | &
requerimientos de contraparte en el 4 OR 31| S 2w
Departamento de Oruro, hasta la = g
gestién 2025 S )
Ejecutar al 100% latasa de recursos para S_ | &
inversion segln requerimientos de ES 2w
4 OR 31| 52| §<
contraparte en el Departamento de Oruro, 58| 2>
hasta la gestion 2025 s 5
Asignar y ejecutar recursos para © 5
gastos de transferencias de capital 5 1
al 100% de los requerimientos de 4 OR 31| € 2w
contraparte en el Departamento de = 3
Oruro, hasta la gestion 2025 s 5
Ejecutar recursos para gastos de © 5
transferencias de capital al 100% de los S | &
requerimientos de contraparte en el 4 OR 31| S 2
Departamento de Oruro, hasta la gestiéon = g
2025 S =)
Mantener al 15% la tasa de 8 T
Asignacion de los  recursos, =) é
garantizando la ejecucion _Qe 2 OR 31 S _ S
programas y proyectos de inversion E =
publica en el Departamento de = -
Oruro al 2025. = 2
Mantener al 100% la tasa de © 5
recursos para la Construccion y S _ | &
equipamiento de obras sociales de 4 OR 31| ES 2w
dominio publico de la Gobernacion = _ceu
de Oruro al 2025. = =)
Ejecutar al 100% la tasa de recursos para s_ | &
la Construccién y equipamiento de obras 2 OR 31 ES 2w
K S A, S o= T =
sociales de dominio publico de la SC | o>
Gobernacion de Oruro al 2025. = 5
Mantener al 100% la tasa de S _ %
recursos para el mantenimiento de 4 OR 31 g _g T
obras sociales de dominio publico 5| a3
de la Gobernacién de Oruro al 2025. = )
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RIALIZACION

Descripcion del Resultado

(Resultado descrito por la Descripcion de la Acci6n Acciones Estratégicas o) =
P (Accion descrito por la ETA) Institucionales 5 ) E4 )
ETA) 0 | Regién 55| F
° L3
Ejecutar al 100% la tasa de recursos para c | k&
el mantenimiento  obras sociales de EC 2w
e L L 4 OR 31| = 2 G =
dominio publico de la Gobernacion de £5 | a3
Oruro al 2025. = =)
Mantener al 100% la tasa de
programacion de pagos con los f_g_ I
financiadores cumpliendo el pago ‘S 5
del servicio de la deuda publica 4 OR - g %
externa e interna en el marco de los ™ IS g
convenios y contratos de préstamo = o
suscritos por el Gobierno Auténomo 2 )
Departamental de Oruro, al 2025.
Incrementar del 20% al 50% la tasa
de programacion del pago del c_g_ =
servicio de la deuda publica externa ‘s 5
e interna con los financiadores en el 4 OR 31 < %
marco de los convenios y contratos IS =
de préstamo suscritos por el = o
Gobierno Auténomo Departamental § =
de Oruro, al 2025.
Ejecutar la programacion del 20% al 50%, = _
la tasa de pago del servicio de la deuda =% s
publica externa e interna con los g n\::’
financiadores en el marco de los 4 OR 31 S S
convenios y contratos de préstamo g 8
suscritos por el Gobierno Autonomo = 5
Departamental de Oruro, al 2025. =
Incrementar del 20% al 50% la tasa = _
de cumplimiento de los pagos por el f=2 s
servicio de la deuda publica externa g T
e interna en el marco de los 4 OR 31 =) E
convenios y contratos de préstamo g 8
suscritos por el Gobierno Auténomo El 5
Departamental de Oruro, al 2025 =
Ejecutar el cumplimiento del 20% al 50%, o 5
la tasa de los pagos por el servicio de la S _ a
deuda publica externa e interna en el 4 OR 31| S 2w
marco de los convenios y contratos de = _‘.5
préstamo suscritos por el Gobierno = =)

193



Gobierno Autonomo Departamental de Oruro

Descripcion del Resultado
(Resultado descrito por la
ETA)

Descripcion de la Accion

(Accion descrito por la ETA)

Acciones Estratégicas
Institucionales

o -
H e
o

TERRITORIALIZACI

DISTRIT

Auténomo Departamental de Oruro, al
2025
Incrementar del 70% al 90% la tasa = —
de asignacion de recursos para la o s
gestibn  puablica  eficiente y g n\j:
digitalizada acorde a los objetivos OR 31 =) =
de gestion institucional en el periodo E 8
2021- 2025 en el Gobierno El 5
Auténomo Departamental de Oruro. =
Incrementar del 70% a 90% la tasa © 5
de ejecucién financiera en el S | &
Gobierno Auténomo Departamental OR 31| ES e
de Oruro, al 2025, coadyuvando a = 38
una gestion eficiente. = 5
Incrementar del 70% a 90% la tasa de ‘© E
ejecucion financiera en el Gobierno S | &
Auténomo Departamental de Oruro, al OR 31| €S 2
2025, coadyuvando a wuna gestion = g
eficiente. = o)
Cumplir al 100% la tasa de las 5 5
asignaciones por Ley en el marco de S | &
las competencias del Gobierno OR 31| S 2w
Auténomo Departamental de Oruro, = g
al 2025. S =)
Ejecutar el cumplimiento al 100% la tasa © 5
de las asignaciones por Ley en el marco S_ | &
de las competencias del Gobierno OR 31| S 2w
Autonomo Departamental de Oruro, al = _‘é‘
2025. = =)

Fuente: Elaboracion propia en base a PTDI 2021-2025
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5.5.

TOTAL (En
millones de
bolivianos)

Presupuesto Quinquenal

GASTO CORRIENTE

2.532.333.437,00 | 356.425.014,00 | 370.449.248,00

SUBTOTAL

404.056.507,00 | 371.270.316,33 | 3

PEI 2021-2025

GASTO DE INVERSION

SUBTOTAL

70.312.764,33 | 1.872.513.849,66 | 84.894.325,00 | 94.288.922,00 | 83.395.083,00 | 220.507.550,67 | 176.733.706,67 | 659.819.587,34

Fuente: Elaboracion propia en base a presupuesto plurianual

FUENTES DE INGRESO

2025

TOTAL

TRANSFERENCIAS
TGN

41-119 | IDH 84.705.698,00 | 75.452.195,00 84.173.776,00 | 73.307.508,00 70.864.140,00 388.503.317,00
FONDO DE COMPENSACION

41-116 DEPARTAMENTAL 10.960.751,00 11.465.814,00 9.615.206,00 | 11.223.028,00 11.218.480,00 54.483.279,00
IMPUESTO ESPECIAL A LOS

41-117 | HIDROCARBUROS Y SUS 27.869.568,00 | 38.314.387,00 32.066.367,00 | 37.979.426,00 | 37.477.557,00 173.707.305,00

DERIVADOS - IEHD

41-111

TGN

219.217.467,00

211.749.840,00

212.906.279,00

207.836.270,00

207.836.270,00

1.059.546.126,00

IMPUESTO A LA PARTICIPACION

OTROS INGRESOS

41-120 EN JUEGOS 0,00 0,00 0,00
42-220 | REGALIAS 563.950,00 2.224.997,00 627.693,00 0,00 0,00 3.416.640,00
20-220 | REGALIAS MINERAS 52.559.619,00 | 72.202.707,00 88.287.857,00 | 167.387.547,00 | 125.994.064,00 506.431.794,00

20-230

OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

28.615.297,00

34.461.867,00

42.210.592,00

47.022.044,00

46.827.980,00

199.137.780,00

42-230

RECURSOS ESPECIFICOS DE LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS
DEPARTAMENTALES

15.808.568,00

15.245.975,00

17.397.204,00

47.022.044,00

46.827.980,00

142.301.771,00

COPARTICIPACION POPULAR -

41-113 | GOBIERNO AUTONOMO 0,00 0,00 0,00
MUNICIPAL
IDH - GOBIERNO AUTONOMO

41-119 MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00
CORPORACION ANDINA DE

43-314 FOMENTO 385.166,00 346,00 0,00 0,00 385.512,00
BANCO INTERAMERICANO DE

43-411 DESARROLLO 1.018.421,00 3.235.222,00 166.270,00 0,00 0,00 4.419.913,00

92-230 | OTROS RECURSOS ESPECIFICOS 0,00 0,00 0,00

Fuente: Elaboracion propia en base a presupuesto plurianual

441.319.339,00

464.738.170,00

487.451.590,00

591.777.867,00

547.046.471,00

2.532.333.437,00
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PEI 2021-2025

Cuadro 24. Programacion Financiera de los Recursos para Ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales

PEI 2021-2025
PROGRAMA

PROGRAMACION FINANCIERA DE LOS RECURSOS PARA EJECUTAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

TOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL
| 2022 | 203 | 2024 | 2035 |

0 80.288.235,00 13.939.294,0 16.862.336,0 16.027.220,0 16.729.692,5 16.729.692,5 80.288.235,0 0,0
1 46.869.701,00 |  7.997.997,0| 9.105.853,0 | 11.554.145,0| 9.105.853,0| 9.105.853,0|  46.869.701,0 0,0
10 30.540.836,00 | 3.555.588,0 | 4.760.075,0 | 4.899.526,0| 4.769.498,5| 4.769.4985| 22.754.186,0| 340.080,0 | 2.495.596,0 | 2.430.477,0| 2.520.497,0 00| 7.786.650,0
11 56.133.706,00 55.000,0 59.037,0 59.037,0 59.037,0 59.037,0 291.148,0 | 5.148.076,0 | 6.499.882,0 | 10.903.405,0 | 18.790.681,0 | 14.500.514,0 | 55.842.558,0
12 57.482.730,00 | 1.350.327,0| 3.107.662,0 | 1.929.776,0| 6.019.909,3 | 6.019.909,3 18.427.583,7 | 1.465.890,0 | 6.247.928,0 | 4.749.695,0 | 20.271.258,7 | 6.320.374,7 | 39.055.146,3
13 3.546.337,00 680.138,0 696.023,0 776.050,0 697.063,0 697.063,0 3.546.337,0 0,0
14 17.782.093,00 | 2.905.880,0 | 3.119.631,0| 3.061.733,0| 3.138.771,0| 3.138.771,0| 15.364.786,0 98.545,0 |  420.303,0| 1.057.853,0 420.303,0 420.303,0 | 2.417.307,0
15 8.949.493,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 1.537.156,0| 750.106,0| 894.064,0| 4.118.061,0| 1.650.106,0| 8.949.493,0
16 47.598.983,00 120.023,0 174.270,0 174.270,0 181.270,0 181.270,0 831.103,0 | 21.720.559,0 | 10.622.675,0 | 6.216.961,0 | 4.879.167,0| 3.328.518,0 | 46.767.880,0
17 16.287.872,00 | 1.097.066,0 | 1.281.408,0| 2.104.488,0| 1.282.908,0| 1.282.908,0 7.048.778,0 0,0 | 2.587.862,0| 2.401.541,0| 2.350.000,0| 1.899.691,0 | 9.239.094,0
23 5.137.147,00 00| 795.771,0| 1.039.8450| 1.221.841,0| 1.039.8450| 1.039.8450| 5.137.147,0
25 4.072.119,00 887.980,0 792.248,0 924.876,0 729.242,0 737.773,0 4.072.119,0 0,0
26 4.465.179,00 00| 909.3650| 814.6750( 1.111.789,0 814.675,0 814.675,0 | 4.465.179,0
35 9.421.701,00 0,0 0,0 | 2522.721,0| 3.304.6250 | 3.594.355,0 0,0 9.421.701,0
40 1.274.232.761,00 | 218.041.023,0 | 221.855.983,0 | 250.816.339,0 | 236.665.851,0 | 236.665.851,0 | 1.164.045.047,0 | 23.684.685,0 | 25.696.897,0 | 6.471.592,0 27.222.788,0 27.111.752,0 | 110.187.714,0
41 43.507.467,00 6.313.963,0 8.382.181,0 7.150.021,0 8.263.188,0 8.164.439,0 38.273.792,0 322.822,0 1.416.761,0 857.134,0 1.983.258,0 653.700,0 5.233.675,0
42 181.222.084,00 | 32.028.694,0 | 29.462.288,0 | 32.189.216,0 | 27.756.343,0 | 28.000.100,0 | 149.436.641,0 | 4.822.068,0| 6.570.793,0| 7.250.996,0| 6.570.793,0| 6.570.793,0 | 31.785.443,0
43 286.683.637,00 | 19.259.463,0 | 20.927.699,0 | 25.039.272,0 | 20.927.699,0 | 20.927.699,0 | 107.081.832,0 | 4.828.868,0 | 7.048.894,0 | 15.900.426,0 | 64.244.060,0 | 87.579.557,0 | 179.601.805,0
44 14.779.735,00 596.096,0 365.863,0 378.135,0 365.863,0 365.863,0 2.071.820,0 1.545.185,0 | 2.443.406,0 | 3.432.512,0 2.443.406,0 2.843.406,0 12.707.915,0
95 31.437.881,00 0,0| 5.509.519,0 | 6.492.797,0| 6.528.291,0 6.450.793,0 6.456.481,0 31.437.881,0
9% 100.212.999,00 0,0 | 12.165.736,0 | 10.617.781,0 | 8.661.881,0 | 53.008.610,0 | 15.758.991,0 | 100.212.999,0
97 36.006.744,00 | 13.693.919,0 | 12.300.307,0 | 10.012.518,0 36.006.744,0 0,0
99 175.673.997,00 33.902.563,0 37.196.384,0 36.959.885,0 | 34.363.128,0 33.252.037,0 175.673.997,0 0,0
I;‘émkm 2.532.333.437,0 | 356.425.014,0 | 370.449.248,0 | 404.056.507,0 | 371.055.316,3 | 370.097.764,3 | 1.872.083.849,7 | 84.894.325,0 | 94.288.922,0 | 83.395.083,0 | 220.722.550,7 | 176.948.706,7 | 660.249.587,3

Fuente: Elaboracion propia en base a presupuesto plurianual
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