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En atencion a instructivo GAD-ORU/GAB.DESP. N° 01/2023, mediante la cual se
instruye a la Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo, la
Centralizacion de Informacion para la Rendicién Publica de Cuentas Final 2022,
remitida por las diferentes secretarias. Al respecto por intermedio de la presente
tengo a bien remitir para su consideracion el presente informe con la informacion
solicitada.

. DESARROLLO DEL INFORME

1. METAS PDES, VISION, MISION, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ENFOQUE
POLITICO.

a) Metas PDES

1.3. Devolver a la politica social el caracter prioritario para el Estado, reduciendo la
Desigualdad Econdmica, Social y de Género en el marco de la Pluralidad.

2.2. Incrementar volimenes de produccion de bienes de consumo importados y de
insumos, bienes y servicios sustitutos de importacion.

3.1. Fomentar polos de desarrollo productivo de acuerdo a las capacidades y
potencialidades de cada regiéon con miras a la Industrializacion con Sustitucion de

.. Importaciones en base al ordenamiento territorial y uso de suelos, garantizando la
%% seguridad alimentaria con soberania.
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3.3. Impulsar la integracién nacional e internacional para fortalecer los centros
productivos con sistemas de transporte carretero, aéreo, férreo, fluvial y urbano.

3.4 Promover el desarrollo turistico del pais.

4.1. Impulsar la prospeccién, exploracion y explotacion sustentable de los recursos
naturales con cuidado del medio ambiente en armonia con la Madre Tierra.

4.2. Fortalecer, diversificar y ampliar la industrializacién con valor agregado de recursos
naturales, maximizando los excedentes econémicos generados.

5.2. Articular y promover la educacion especializada, la investigacion y la innovacion
tecnologica.

6.1. Prevenir la propagacion y el impacto negativo de la COVID-19 con un enfoque
preventivo que amplie la cobertura de la inmunizacion hacia su universalizacion

6.2. Fortalecer y universalizar la Politica Nacional de Salud Familiar Comunitaria
Intercultural (SAFCI) que prioriza la promocion de la salud y la prevencion de
enfermedades en los tres niveles de atencion, recuperando la medicina tradicional
ancestral.

6.3. Fortalecer el Sistema Unico de Salud Universal y Gratuito a través de servicios de
salud publicos, respetando su cosmovision y practicas tradicionales sin exclusion ni
discriminacion en el marco de la Politica Nacional de Salud Familiar Comunitaria
Intercultural vigente SAFCI

6.4. Promover la especializacién de profesionales medicos destinados a cubrir las
necesidades de servicios hospitalarios para los centros de salud de segundo, tercery
cuarto nivel a ser construidos y equipados.

6.5. incentivar la practica deportiva en sus ambitos preventivo, recreativo, formativo y
competitivo, priorizando el acceso al deporte a temprana edad.

6.6. Mejorar la infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud.

7.1. Impulsar el acceso a la justicia social y reparadora para todas y todos sobre la base
de la reforma del Sistema Judicial y de una gestion publica transparente que lucha
frontalmente contra la corrupcion.

7.2. Fortalecer programas de inclusiéon y equidad social para las personas mas
vulnerables con énfasis en nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores y personas
con discapacidad, considerando la diversidad sociocultural.

7 4. Garantizar la defensa de la sociedad y la conservacion del orden publico a traves
de la PB, luchar contra el trafico ilicito de sustancias controladas, controlar cultivos
excedentarios de hoja coca.

8.1. Fortalecer el manejo integral y sustentable de los bosques como un recurso de
caracter estratégico, promoviendo la proteccién de las areas con vocacion forestal.
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8.2 Impulsar acciones de mitigacion, adaptacion y monitoreo para el cambio climatico,

con medidas de respuesta efectiva a sus impactos en armonia y equilibrio con la madre
tierra.

8.3. Promover sistemas de vida con un medio ambiente saludable, protegido y
equilibrado en armonia con la Madre Tierra.

8.5. Fortalecer la gestién integrada de los recursos hidricos superficiales y
subterraneos para alcanzar la seguridad hidrica.

10.1. Implementar Politicas de Prevencion y Proteccion contra el Racismo y toda forma
de Discriminacion.

10.3. Proteger, restaurar, recuperar, y difundir el patrimonio material e inmaterial del
EPB.

b) Visién.

“Gobierno Auténomo Departamental de Oruro eficiente y transparente con gestion
por resultados, una entidad publica auténoma con identidad propia, que implementa
las politicas, planes, programas y proyectos de su Plan Territorial de Desarrollo
Integral 2021-2025 basados en sus principales ejes de desarrollo (Mineria, litio,
camélidos, quinua, comercio, energias alternativas, cultura y turismo), promoviendo
la construccién colectiva del desarrollo productivo, economico, social, comunitario y
territorial del departamento de Oruro articulando el desarrollo con alianzas
estratégicas institucionales, locales, nacionales e internacionales”.

c) Mision

El Gobierno Auténomo Departamental de Oruro tiene como misién: “Promover,
estimular y coordinar la construccion colectiva del desarrollo productivo, humano,
social, econémico, territorial y la proteccion de los principios derechos y deberes
para mejorar el bienestar y calidad de vida de la poblacién (vivir bien), mediante la
gjecucion de planes, programas y proyectos de manera oportuna, eficiente,
equitativa y con calidad en alianza con todos los actores de la economia plural,
promoviendo y fortaleciendo politicas, estrategias para posibilitar la reactivacion
econdmica hacia la transformacion e industrializacion”.

d) Objetivos Estratégicos.

Areas Organizacionales Objetivo Estratégico Institucional

Identificar y catalogar 8 potenciales atractivos
turisticos en las principales rutas turisticas del

Secretaria Departamento de Oruro al 2025.
TURISTICO Departamental de | Promocionar y difundir los 8 potenciales
Turismo y Cultura atractivos turisticos de las principales rutas

turisticas catalogadas en el Departamento de
Oruro al 2025.
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Areas Organizacionales

Secretaria
Departamental
Desarrollo Productivo e
Industria

Objetivo Estratégico Institucional

Mantener al 100% la tasa de servicios de apoyo
a las unidades productivas para su participacion
en ferias para la mejora de la comercializacion y
promocién de sus productos en el Departamento
de Oruro al 2025.

Implementar 2 paquetes de infraestructura del
Puerto Seco, para contribuir a la dinamizacion
del comercio de importacién y exportacion en el
Departamento de Oruro al 2025.

INDUSTRIAL

Secretaria
Departamental
Desarrollo Productivo e
Industria

Incrementar del 20% al 60% la tasa capacitacion
de las Unidades Productivas para
industrializaciéon de las materias primas en el
Departamento de Oruro al 2025.

Implementar 3 centros de acopio estratégicos
para la conservacion de productos agricolas
para su transformacion en el departamento de
Oruro, al 2025.

Realizar el disefio de una (1) estrategia para la
implementacion de plantas industriales piloto en
areas priorizadas en el Departamento de Oruro
al 2025.

CULTURAL

Secretaria
Departamental de
Turismo y Cultura

Difundir a nivel nacional e internacional 30
expresiones artisticas y culturales del
departamento de Oruro, hasta la gestion 2025.

Mantener al 100% la coordinacién con entidades
involucradas para la promocién y salvaguarda
del Patrimonio  Cultural Inmaterial  del
Departamento de Oruro. (Carnaval de Oruro), al
2025.

EDUCACION

Secretaria
Departamental de
Desarrollo Social y

Seguridad Alimentaria.

Mejorar la infraestructura y equipamiento de 15
Institutos técnicos, tecnolégicos y artisticos del
departamento de Oruro al 2025.

Apoyar en el saneamiento de propiedad a 15
Institutos técnicos, tecnoldgicos y artisticos
restantes del departamento de Oruro, al 2025.

Apoyar la creacion de 6 nuevas carreras en los
Institutos técnicos, tecnologicos y artisticos que
respondan a la vocacion productiva de los
municipios en el Departamento de Oruro al
2025.

SALUD

Secretaria
Departamental de
Desarrollo Social y

Seguridad Alimentaria.

Incrementar del 30% al 60% la tasa de
fortalecimiento de las instancias del COMAN
para el ejercicio de sus atribuciones en
beneficio de la poblacién en el area de
alimentacion y nutricion. En el Departamento
de Oruro, al 2025.

Implementar la ampliacién y equipamiento del
Hospital de Tercer Nivel Oruro-Corea en
peneficio de la poblacién del Departamento de
Oruro al 2025.
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Areas Organizacionales

Objetivo Estratégico Institucional

80% al 90% la tasa de
vacunacion para la erradicacién de las
enfermedades inmunoprevenibles de la
poblacién del Departamento de Oruro, al 2025.

Incrementar del

Secretaria
Departamental de
Desarrollo Social y

Seguridad

Alimentaria/SEDES

Incrementar del 60% al 80%
humanos capacitados y actualizados en
diferentes especialidades, para mejorar la
calidad del servicio de salud en el departamento
de Qruro, al 2025.

los recursos

Mantener al 100% la tasa de promocion de la
salud y prevencion de enfermedades en el
marco de la Politica SAFCI, en el departamento
de Oruro, al 2025.

Ampliar del 70% al 90% la tasa de cobertura del
servicio del Sistema Unico de Salud (SUS) en el
Departamento de Oruro al 2025.

Incrementar la cobertura de poblacién con el
esquema completo de vacunacién contra el
COVID-19 de un 43% al 95%, en el
departamento de Oruro al 2025.

Disminuir la tasa de ocurrencia de casos nuevos
de VIH de 0,0185% a 0,0180%, en el
departamento de Oruro, al 2025.

Disminuir la tasa de incidencia de tuberculosis
pulmonar y en todas sus formas del 0,016% a
0,005%, en el Departamento de Oruro al 2025.

ENERGIA

Secretaria
Departamental de Obras
Publicas

Incrementar del 73% al 77% la tasa de cobertura
del servicio de electrificacion con energia
convencional en el Departamento de Oruro, al
2025.

Mantener al 100% la tasa de solicitudes de
mantenimiento y ampliacion de la infraestructura
del servicio de electrificacion rural en el
departamento de Oruro al 2025.

Incrementar del 17% al 18% la tasa de cobertura
del servicio de electrificacion con energia
alternativa en el Departamento de Oruro, al
2025.

JUSTICIA

Secretaria
Departamental de
Desarrollo Social y

Seguridad Alimentaria

Mantener al 100% la tasa de servicios sociales
en los centros de acogida de desarrollo y
crecimiento de los nifios, nifias y adolescentes
de los centros de acogida, en el departamento
de Oruro, al 2025.

Realizar 6 eventos anuales de prevencion y
control en el consumo de alcohol y drogas
dirigido a nifios (as) y adolescentes, en el
Departamento de Oruro, al 2025.
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Areas Organizacionales

Objetivo Estratégico Institucional

Incrementar de 9 a 18 el nimero de procesos de
adopcién anualmente, en los centros de
acogida, restituyendo a nifios (as) su derecho de
vivir en familia, en el Departamento de Oruro, al
2025.

Mantener al 100% la tasa de atencién de los
diferentes centros de primera infancia en las
ETAs al 2025, en el Departamento de Oruro al
2025.

Implementar 3 centros de acogida para nifios,
nifias y adolescentes, en el marco de la ley 548,
en el Departamento de Oruro hasta la gestion
2025.

Mantener al 100% la tasa de sensibilizacion
sobre la normativa vigente de proteccion a la
poblacion vulnerable en el ejercicio de sus
derechos y la prevencién de la trata y trafico, en
las ETAs del Departamento de Oruro, al 2025.

Realizar 15 eventos de promocion y defensa de
los derechos de las personas con capacidades
diferentes en el Departamento de Oruro, al
2025.

Incrementar de 15 a 20 eventos de
sensibilizacion contra la violencia de geénero,
nifia(o) y adolescente, a través de instancias
pertinentes dentro el marco de la ley 348 en el
Departamento de Oruro, al 2025

Incrementar anualmente de 5 a 10 eventos de
concientizacion sobre el racismo y toda forma
de discriminacién en el marco de la ley 045
dirigido a la sociedad civil en el Departamento
de Oruro al 2025.

RECURSOS
HIDRICOS

Secretaria
Departamental de Medio
Ambiente, Aguay

Mantener al 100% la tasa supervision vy
fiscalizacion de proyectos de riego y presas,
asegurando su correcta ejecucién, en la ETAs

Madre Tierra/SEDACYR | del Departamento de Oruro, al 2025.
Explorar un 10% del area territorial para
identificar fuentes de agua superficiales y
subterraneas en el departamento de Oruro al
2025.
Secretaria

Departamental de Medio
Ambiente, Agua y
Madre Tierra

Incrementar de 132 a 222 pozos perforados
para la dotacion de fuentes de agua
subterraneas para uso multiple en el
Departamento de Oruro al 2025.

Realizar el manejo sostenible de dos acuiferos
identificados para la provision de agua, en el
departamento de Oruro al 2025
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Areas Organizacionales

Secretaria
Departamental de Obras
Publicas

Mantener al

Objetivo Estratégico Institucional

100%, la tasa de apoyo a
municipios para la mejora de la cobertura de
acceso a servicios de agua potable,
alcantarillado y residuos sélidos en el
Departamento de Oruro, al 2025

TRANSPORTES

Secretaria
Departamental de Obras
Publicas

Incrementar de 247 a 312 kilometros de caminos
asfaltados de la red departamental para
fortalecer los centros  productivos  del
departamento de Oruro, al 2025

Incrementar de 1921 a 2066 kilometros de
caminos de ripio de la red departamental para
fortalecer los centros  productivos  del
departamento de Oruro, al 2025

Construir 4 puentes y accesos de la red vial para
mejorar la transitabilidad vehicular y peatonal,
en el departamento de Oruro, al 2025

Mantener al 100%, la tasa de atencion de
requerimientos de mantenimiento de caminos
de la Red Vial Departamental de Oruro, al 2025.

MINERO

Secretaria
Departamental de
Mineria y Metalurgia

Incrementar del 60 % al 95% la tasa de control y
fiscalizacion a operadores mineros, en la
comercializacion de  minerales en el
Departamento de Oruro al 2025.

MEDIO
AMBIENTE

Secretaria
Departamental de Medio
Ambiente Agua y Madre

Tierra

Incrementar de 20.000 a 30.000 Has las areas
forestales con cobertura vegetal con especies
adecuadas a los ecosistemas en concertacion
con actores locales, en el Departamento de
Oruro al 2025.

Mantener al 100% la tasa de atencidn oportuna
en la prevencion, respuesta y rehabilitacion de
desastres en los ETAs del Departamento de
Oruro, al 2025.

Implementar un software de informacion hidrica
para el Departamento de Oruro, al 2025

Elaborar un (1) Plan Departamental de
Ordenamiento Territorial (PDOT), considerando
normas comunales de manejo sostenible en el
departamento de Oruro, hasta gestion 2025

Implementar al 100% la tasa de acciones del
Plan Director de la Cuenca del Lago Poopo, en
el Departamento de Oruro hasta la gestion 2025.

Incrementar de 1700 a 3200 kilémetros
cuadrados, las é&reas de recuperacion y
aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales con enfoque integral de cuencas en el
Departamento de Oruro al 2025.
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Areas Organizacionales Objetivo Estratégico Institucional

Mantener al 100 % la tasa de apoyo a la
produccién agricola mediante el fortalecimiento
Secretaria con capacitacion, infraestructura y equipamiento
Departamental de en el Departamento de Oruro hasta la gestidn
; 2025.
AGROPECUARIO Desarrollo Productivo e

Industria/Servicio | Mantener al 100 % la tasa de apoyo a la

Departamental produccion pecuario mediante el fortalecimiento
Agropecuario con capacitacion, infraestructura y equipamiento
en el Departamento de Oruro hasta la gestion
2025.
Realizar el mantenimiento de 4 infraestructuras
Secretaria deportivas para impulsar el desarrollo del
Departamental de deporte en el Departamento de Oruro al 2025.
DEPORTES Desarrollo Socialy  [Mantener al 100 % la tasa de apoyo a las

Seguridad Alimentaria/ | asociaciones deportivas con  recursos e
Servicio Departamental | implementos deportivos para mejorar el deporte

de Deportes recreativo, formativo y de alto rendimiento en el
Departamento de Oruro al 2025.

Realizar 4 eventos para la integracion del
sistema nacional de seguridad ciudadana en
coordinacién con las ETAs y la sociedad civil
organizada en el Departamento de Oruro al

Secretaria General | 2025.

SEGURIDAD
CIUDADANA

Realizar tres (3) infraestructuras policiales (2
Comandos Regionales, un Centro de
Formacién de Policiales) en el Departamento
de Oruro hasta la gestion 2025.

Fortalecer la gestion publica del Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro, mediante la
ejecucion de 9 iniciativas de inversion publica en
el Departamento de Oruro, hasta la gestion 2025

Mantener al 100% la tasa de apoyo a la
Asamblea Legislativa Departamental de Oruro,
al 2025.

Asignar y ejecutar al 100% la tasa de recursos
) para inversion segun requerimientos de
Secretaria contraparte en el Departamento de Oruro, hasta

Departamental de | tion 2025
TRANSVERSAL Planificaciondel |

Desarrollo Asignar y ejecutar recursos para gastos de
transferencias de capital al 100% de los
requerimientos de  contraparte en el
Departamento de Oruro, hasta la gestion 2025

Mantener al 100% la tasa de recursos para la
Construccion y equipamiento de obras sociales
de dominio publico de la Gobernacién de Oruro
al 2025.

Mantener al 100% la tasa de recursos para €l
mantenimiento obras sociales de dominio
publico de la Gobernacion de Oruro al 2025.
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Objetivo Estratégico Institucional
Programar al 50% la tasa de pago del servicio
de la deuda publica externa e interna con los
financiadores en el marco de los convenios y
contratos de préstamo suscritos por el Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro, al 2025.

Cumplir al 50% la tasa de los pagos por el
servicio de la deuda publica externa e interna en
el marco de los convenios y contratos de

préstamo suscritos por el Gobierno Autdonomo

Departamental de
TRANSVERSAL Administracion y Departamental de Oruro, al 2025

Finanzas Publicas Incrementar del 70% a 90% la tasa de ejecucion
financiera en el Gobierno  Auténomo
Departamental de Oruro, al 2025, coadyuvando
a una gestion eficiente.

Secretaria

Cumplir al 100% la tasa de las asignaciones por
Ley en el marco de las competencias del
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, al
2025.

e) Enfoque politico

El Departamento de Oruro ha reactivado y fortalecido su economia a base de sus
potencialidades, siendo promotor y protagonista de su desarrollo con participacion
ciudadana para la transformacion e industrializacion de sus materias primas
agropecuarias como la quinua, hortalizas, camélidos, bovinos/lecheria, ovinos,
mineria y litio, consolidando y posicionando el puerto seco a nivel nacional e
internacional, ademas de constituirse en el principal centro comercial de la region;
asi como el turismo y cultura; fortaleciendo la educacion por competencias y el
sistema de salud para que todos los orurefios y orurefias alcancen el vivir bien en
armonia con la madre tierra y articulado al Plan De Desarrollo Econémico y Social
(PDES 2021-2025) cuyo enfoque politico es “Reconstruyendo la Economia para
vivir bien, Hacia la Industrializacion con sustitucion de Importaciones”.

2. INFORMACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

a) Personal de planta; son 287 items.

b) Personal eventual; son 85 eventuales con contrato
c) Consultores Individuales de linea, son 179

d) Consultores por producto, son 14.

3. RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA SEGUN EL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL.

a) Superior 1

b) Ejecutivo 29

c) Operativo 257
d) Total, items 287
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e) Se adjunta la planilla presupuestaria de sueldos y salarios en formato
digital PDF.

CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL

a) Presupuesto ejecutado en la capacitacion del personal; Bs. 9.450,00.-
b) Total, de capacitaciones realizadas; 2.-

c) Total, de personas capacitados; 70 personas

d) Temas de Capacitacion:

» EJECUCION DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y SU
POSIBLE RESPONSABILIDAD.

» DELITOS DE LA FUNCION PUBLICA - INFORME
CIRCUNSTANCIADO

INFORMACION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE.

a) El presupuesto con el que se ha iniciado la gestion 2022 Sl ha sido
modificado.

b) Presupuesto Final; 721.557.190,10 Bs.

c) Presupuesto inicial; 464.738.170,00 Bs.

d) Documento de Respaldo; Se adjunta el documento de respaldo del
sistema SIGEP con los titulos: Presupuesto Institucional por
Categoria Programatica — Fuente de financiamiento y Organismo
Financiador (formato PDF).

e) Presupuesto Modificado; 256.819.020,10 Bs.

INFORMACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

a) Ejecucion Presupuestaria de Recursos; 597.629.157,08 Bs.

b) Porcentaje de Ejecucion; 82,82%

c) Se adjunta documento de respaldo de la ejecucion presupuestaria,
reporte del sistema SIGEP Presupuesto Institucional Por Objeto
Del Gasto — Fuente De Financiamiento Y Organismo Financiador
- Total Gastos. (formato digital PDF)

7. INFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES

a) Presupuesto ejecutado del PAC; 128.921.882,70 Bs.
b) Se adjunta el documento de respaldo de los procesos de contratacion
adjudicados en medio digital PDF.

8. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR MODALIDAD DE

CONTRATACION

a) Contrataciones ANPE; 12.776.370,86 Bs

b) Contrataciones por licitaciones publicas; 102.671.964,86 Bs.
c) Contrataciones por desastres y/o emergencias 0 Bs.

d) Contrataciones directas; 7.963.216,96 Bs.

e) Contrataciones menores; 5.510.330,02 Bs.
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9. INFORMACION DE PROVEEDORES Y ADQUISICIONES DE BIENES Y
SERVICIOS

a)

b)

c)

d)

Nomina de proveedores; Se adjunta archivo PDF en formato digital de
la nomina de proveedores, adjudicados para los procesos de
contratacion.

Convocatoria de Adquisicion de Bienes y Servicios Primer Trimestre;
Se adjunta (formato digital PDF), de las convocatorias de adquisicion
de Bienes y Servicios del primer trimestre.

Convocatoria de Adquisicion de Bienes y Servicios Segundo
Trimestre; Se adjunta (formato digital PDF), las convocatorias de
adquisicion de Bienes y Servicios del segundo trimestre.
Convocatoria de Adquisicién de Bienes y Servicios Tercer Trimestre;
Se adjunta (formato digital PDF), las convocatorias de adquisicion de
Bienes y Servicios del Tercer trimestre.

Convocatoria de Adquisicion de Bienes y Servicios Cuarto Trimestre;
Se adjunta (formato digital pdf), las convocatorias de adquisicion de
Bienes y Servicios del cuarto trimestre.

10. INFORMACION SOBRE SERVICIOS Y BENEFICIARIOS.

a)

b)

El Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, a través de sus
diferentes Secretarias Sl brinda servicios a la poblacion.
¢ Cuales son los servicios que brinda la institucién o entidad publica?

SG: la secretaria general a través de la direccién de seguridad
ciudadana y en marco de la Ley 264, coordina con instituciones
publico privadas la ejecucion de planes y programa de seguridad
ciudadana.

SDAFP: Impuesto departamental a la transmision gratuita de bienes
y Servicios de alquiler de ambientes.

SDDSySA: servicio social en salud; proteccion nifio, nifa,
adolescente; servicio de atencion al deporte; Servicios de atencion a
la educacion superior, apoyo a personas con discapacidad

SDMAyYMT: control, fiscalizacion y seguimiento a la calidad ambiental.
SDAJ: Servicios de notaria de gobierno, personerias juridicas.

SDOP: Control, supervision, regulacion y fiscalizacion del servicio
publico del transporte interprovincial e intermunicipal en todo el
departamento, programa de atencién y/o prevencion ante eventos
climaticos.

SDMM: Registro a actores y/o operadores mineros al SIDCOM,
emisién de formularios 101.
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c) Cantidad de beneficiarios directos e indirectos proyectados

SG:
» Seguridad ciudadana; Directos: 2.147; Indirectos: 548.800.

SDAFP:
* |mpuesto departamental a la transmision gratuita de bienes;
Directos 19.377; Indirectos: O
= Servicios de alquiler de ambientes; Directos 23; Indirectos 0

SDDSySA:

= Servicio social en salud: Directos 613.893; Indirectos: 553.088
(poblacion del departamento de Oruro).

» Proteccién nifio, nifia y adolescente Directos 2.699; Indirectos:
2.355.

» Servicio de atencion al deporte: Directos 1.230; Indirectos:
494 .607.

= Servicio de atencion a la educacién superior: Directos 4.998;
Indirectos: 396.682.

SDMAYMT:
» Control y fiscalizacion y seguimiento de la calidad ambiental:
Directos 318; Indirectos: 4.700.

SDAJ:
= Servicios de notaria de gobierno: Directos 14.075; Indirectos:
0.
= Servicio de Personerias juridicas: Directos 519; Indirectos: 0.

11. INFORMACION SOBRE PROYECTOS Y BENEFICIARIOS.

a) El Gobierno Auténomo Departamental de Oruro S| desarrolla
proyectos dirigidos a la poblacién.

b) Los proyectos que desarrolla la institucion o entidad publica durante
la gestién y la cantidad de beneficiarios, son:

BENEFICIARIOS || BENEFICIARIOS
INOMBRE DEL PROYECTO DIRECTOS INDIRECTOS
N° HABITANTES = N° HABITANTES

INSTANCIAS
RESPONSABLES

CONST. SIST DE RIEGO
TECNIFICADO ANDAPATA
FONDO PRODUCTIVO | LUPE (CORQUE)

SOCIAL MEJ. SIST. DE RIEGO EL
CHORO (EL CHORO)

2116 740




INSTANCIAS

RESPONSABLES

Gobierno Auténomo Departamental de Oruro Bolivia

'NOMBRE DEL PROYECTO

BENEFICIARIOS
- DIRECTOS
N® HABITANTES

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS
N°® HABITANTES

SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE
DESARROLLO
PRODUCTIVO E
INDUSTRIA

CONST. RIEGO TECNIFICADO
UMAMIAN (CHALLAPATA)

690

240

CONST. SIST DE RIEGO
TECNIFICADO PAYOCO
(CORQUE)

160

50

CONST. PRESA - SIST. RIEGO
HUAYLLAPAMPA (HUANUNI (C.

VILLA HUANUNI

CONST. CAMPO FERIAL
MULTIPROPOSITO ORURO

1.015

360

6.846

531.890

CONST. DE LA PLATAFORMA
LOGISTICA MULTIMODAL
PUERTO SECO DEPTO DE
ORUROQO

5.000

17.000

CONST. Y EQUIPAMIENTO
CENTRO DE FORMACION
TECNICA Y DESARROLLO
TENOLOGICO INNOVATE
ORURO

1.347

13.920

MEJ. GENETICO DE ANIMALES
DE ALTURA EN EL
DEPARTAMENTO ORURO

3.000

6.000

APOYO A LA PRODUCCION DE
LLAMAS ANTE EL CAMBIO
CLIMATICO EN 8 MUNICIPIOS
DEL DPTO DE ORURO

1.600

5.100

APOYO A LA PRODUCCION DE
GANADO BOVINO EN 5
MUNICIPIOS PROD. DEL DPTO
DE ORURO

320

8.015

MEJ. DE LA PRODUCCION DE
QUINUA MEDIANTE
BIOINSUMOS EN 14
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ORURO

4.500

9.000

FORTAL. LA PRODUCCION DE
HORTALIZAS Y FORRAJE
VERDE HIDROPONICO EN 16
MUNICIPIOS DEL DEPTO DE
ORURO

1.655

5.620

APQOYO A LA COMPETITIVIDAD
DE LA MICRO Y PEQUENA
EMPRESA (REACTIVA TIC) EN
MUN. PROD. DEL DPTO DE
ORURO

1.232

2.832

CONST. PARQUE INDUSTRIAL
DPTO DE ORURO

1.050

13.920




INSTANCIAS

RESPONSABLES

SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y
SEGURIDAD
ALIMENTARIA

D13 X ARIA D

SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE
MEDIO AMBIENTE,
AGUA Y MADRE TIERRA

Gobierno Auténomo Departamental de Oruro Bolivia

NOMBRE DEL PROYECTO

CONST. MURO PERIMETRAL
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR CARACOLLO

BENEFICIARIOS = BENEFICIARIOS

DIRECTOS

INDIRECTOS

N° HABITANTES = N° HABITANTES

254

23.083

CONST. MURO PERIMETRAL
INSTITUTO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL SAJAMA

ARTA A B [) ARRDO 0

RIDAD A ARIA
MANEJO INTEGRAL DE LA

MICROCUENCA SULLUMA
CARANGUILLA

121

9.221

348

2.236

CONST. PRESA URMIRI DE
PAZNA

724

724

MANEJO INTEGRAL DE LA
MICROCUENCA DEL RIO
VENTA Y MEDIA

1.500

1.500

MANEJO INTEGRAL DE LA
MICROCUENCA DEL RIO
MIUTA

196

1.904

MANEJO INTEGRAL DE LA
MICROCUENCA DEL RIO SAN
JUAN DE SORA SORA

1.548

1.548

MANEJO INTEGRAL DE LA
MICROCUENCA DEL RIO
KHONCHU MAYU

1.068

1.068

MANEJO INTEGRAL DE LA
MICROCUENCA DEL RIO
JAKKE JIHUATA

1.200

1.200

MANEJO INTEGRAL DE LA
MICROCUENCA DEL RIO
HUANUNI

864

864

MANEJO INTEGRAL DE LA
MICROCUENCA DEL RIO
PARINA PATA

240

600

MANEJO INTEGRAL DE LA
MICROCUENCA DEL RIO
SANTA FE

1.232

1.232

CONSER. Y
APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA VICUNA
DEPTO DE ORURO

7.500

4.000

MANEJO INTEGRAL
SUBCUENCA SAJAMA

1.595

7.230

MANEJO INTEGRAL DE LA
SUBCUENCA DEL RIO PARIA

1.340

1.880

MANEJO INTEGRAL DE LA
SUBCUENCA YARETANI

875

810

MANEJO INTEGRAL DE
CUENCA EN SUBALCALDIA LA
JOYA

2.610

820

MANEJO INTEGRAL DE LA
CUENCA DEL RIO CARANGAS
PROV. MEJILLONES

572

400




INSTANCIAS

RESPONSABLES
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NOMBRE DEL PROYECTO

MANEJO INTEGRAL DE LA
MICROCUENCA DE RIO AGUAS
CALIENTES

BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS

DIRECTOS

INDIRECTOS

| N° HABITANTES ' N° HABITANTES

610

1.655

MANEJO INTEGRAL DE LA
MICROCUENCA DEL RIO
URMIRI DE PAZNA

360

905

MANEJO INTEGRAL DE LAS
MICROCUENCAS VISCALLANI
Y PUJULLI

544

400

FORTAL. AL SISTEMA DE
INFORMACION HIDRICA DEL
DEPARTAMENTO DE ORURO

150

600

CONST. MICRORIEGO PALCA
CASTILLO HUMA

1.152

1.152

MANEJO INTEGRAL DE
RECURSOS NATURALES
CUENCA RIO LAUCA

1.955

6.000

MANEJO INTEGRAL DE LA
CUENCA ANDAMARCA
ABAROA

788

316

MANEJO SOSTENIBLE DE LOS
TOTORALES EN LOS LAGOS
URU URU Y POOPO

1.769

1.769

CONST. DE PRESA SISTEMA
DE RIEGO NEGRO KAYMA

212

400

MANEJO DEL SISTEMA
ACUIFERO CHALLAPAMPA,
PARIA Y COCHIRAYA

15.455

327.675

APLIC. DE MEDIDAS
FITOAMBIENTALES ANTE EL
CAMBIO CLIMATICO 8
MUNICIPIOS DE LA CUENCA
POOPO

7.500

3.750

IMPLEM. DE AREAS DE
RESERVA CON COBERTURA
VEGETAL ALTOANDINA EN 9
MUNICIPIOS DE ORURO

1.225

4.900

IMPLEM. DE AREAS
FORESTALES EN 4
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ORURO

5.190

207.385

MANEJO Y CONSERVACION DE
LOS RECURSOS NATURALES
DE LA CUENCA DEL RIO
SEVARUYO

1.925

9.365

MANEJO Y CONSERVACION DE
LOS RECURSOS NATURALES
DE LA CUENCA DEL RIO
COSAPA

368

120

MANEJO INTEGRAL DE LA
MICROCUENCA DEL RIO
KAJACHI JAHUIRA

240

240

MANEJO INTEGRAL DE LA
MICROCUENCA DEL RIO
PENAS

303

303




INSTANCIAS
RESPONSABLES

SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE
MINERIA Y METALURGIA

SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE
OBRAS PUBLICAS

| MANEJO INTEGRAL DE LA

Gobierno Auténomo Departamental de Oruro Bolivia

NOMBRE DEL PROYECTO

MICROCUENCA DEL RIO
TURCO

' BENEFICIARIOS = BENEFICIARIOS

DIRECTOS INDIRECTOS
i N HABITANTES = N° HABITANTES

245

245

MEJ. DE LOS PROCESOS DE
RESTITUCION Y AMPLIACION
DE LA COBERTURA BOSCOSA
EN EL DEPARTAMENTO DE
ORURO

61.825 495.587

MANEJO INTEGRAL DE LA
MICROCUENCA DEL RIO
CORQUE

1.540 7.700

MANEJO INTEGRAL DE LA

MICROCUENCA DEL RIO

CHALLVIRI

PARTA AL D DIO
ADR RRA

CONST. PLANTA DE

HIDROXIDO DE SODIO DEPTO.

DE ORURO

815 8.015

42 2.000

CONST. PLANTA PILOTO DE
SALES DE ESTANO EN EL
DPTO DE ORURO

122 490.602

APOYO AL DESARROLLO DE
LA REACTIVACION MINERA EN
EL DEPARTAMENTO DE
ORURO

10 553.008

CONST. ZONA DE TRASBORDO
Y SISTEMA INTEGRADO DE
CONTROL DE MINERALES
DPTO DE ORURO

490.602 490.602

CONST. PLANTA DE
LIXIVIACION-ELECTROLISIS DE
PLATA DEPTO. ORURO

Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE MINERIA Y
METALURGIA

CONST. ELECTRIFICACION
PROVINCIA LITORAL FASE II

122 480.602

855 9.835

IMPLEM. DEL SISTEMA DE
PREVENCION CONTRA
INUNDACIONES EN EL RIO
DESAGUADERO
DEPARTAMENTO DE ORURO

4.712 6.000

MEJ. C/ASF. CAM. S.
ANDAMARCA-B. ANDAMARCA-
S. MARTIN-CR.RTA. D455

1.206 6.033

CONST. ELECTRIFICACION
PROV. SAUCARI FASE II

3.340 1.280

MEJ. CAMINO ASFALTADO
TOLEDO - BELLA VISTA

1.175 2.175

CONST. C/ASF. CAMINO
PAZNA-TOTORAL-CRUCE
PAMPITAS

3.833 5.623

CONST. CAMINO SEQUILLA -
POZO AL MAR - AROMA -VILLA

950 1.230




INSTANCIAS
RESPONSABLES
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NOMBRE DEL.PROYECTO

ESPERANZA-SALQUIRI-LIMITE
DEPTAL. CON POTOSI

| BENEFICIARIOS = BENEFICIARIOS

DIRECTOS

INDIRECTOS

N® HABITANTES | N° HABITANTES

CONST. ELECTRIFICACION
COMUNIDADES PROVINCIA
TOTORA

5.595

5.680

CONST. ELECTRIFICACION
COMUNIDADES PROVINCIA
SUR CARANGAS

3.295

4.145

CONST. ELECTRIFICACION
COMUNIDADES ANTEQUERA,
PAZNA, POOPO

1.225

500

CONST. ELECTRIFICACION
PROV. CERCADO FASE Il

16.845

5.150

CONST. ELECTRIFICACION
PROVINCIA LADISLAO
CABRERA FASE IlI

3.895

845

MEJ. CAM. ASFALTADO
SANTIAGO DE HUARI - CONDO
- APACHETA

1.445

9.810

CONST. PUENTES
VEHICULARES TRAMO CONDO
VILA APACHETA

180

10.073

CONST. ELECTRIF. PROV.
AVAROA FASE II

2.900

3.600

CONST. CAMINO ASFALTADO
CRUCE VENTILLA
MOJOMPAMPA LMTE. DEPTAL.
POTOSI

3.985

6.892

CONST. UNIDAD EDUCATIVA
ERNESTO GUEVARA DE LA
SERNA SECUNDARIA
MUNICIPIO DE ORURO

886

14.073

CONST. UNIDAD EDUCATIVA
FRANSISCO FAJARDO
MUNICIPIO ORURO

2.404

12.341

CONST. UNIDAD EDUCATIVA
AYACUCHO MUNICIPIO
ORURO

640

2.560

MEJ. CONV. AMPL. LINEA
MONOFASICA A TRIFASICA
PROV. CARANGAS

10.175

17.135

CONST. ELECTRIFICACION
COMUNIDADES PAMPA
AULLAGAS

1.250

450

CONST. DE OBRAS DE
CONTROL HIDRAULICO PARA
LA PRESERVACION DEL LAGO
URU URU

7.565

2.993

CONST. ELECTIFICACION
PROV. PANTALEON DALENCE
FASE Il

2.460

2.720

CONST. PUENTES
VEHICULARES DISTRITO DE
AGUAS CALIENTES TRAMO
ANKAKATO - UNCIA

29.265

146.325




INSTANCIAS
RESPONSABLES

SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE
PLANIFICACION
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NOMBRE DEL PROYECTO

CONST. PUENTE VEHICULAR
SIQUILLA

DIR

| BENEFEIlCIARJOS

3.275

CTOS
N® HABITANTES

BENEFICIARIOS

INDIRECTOS

N> HABITANTES

99.692

CONST. CAMINO ASF. EL
CHORO PUENTE CARACILA EL
CHORO

1.936

10.856

CONST. PUENTE VEHICULAR
TODOS SANTOS

800

2.100

CONST. PUENTE VEHICULAR
SAN JULIAN

1.760

2.200

CONST. CAMINO
HUACHACALLA-CRUZ DE
MACHACAMARCA-
QUEAQUEANI-JULO

13.992

26.976

MEJ. CONVERSION LINEA
MONOFASICA A TRIFASICA
MUNICIPIO QUILLACAS

3.230

4.185

MEJ. CONVERSION
AMPLIACION LINEA
MONOFASICA A TRAFASICA
PROV NOR CARANGAS

1.890

1.440

CONST. PERFORACION DE
POZOS PROFUNDOS Y
MANEJO DE AGUAS
SUBTERRANEAS DEL DEPTO.
ORURO

6.476

55.009

CONST. ASFALTADO CAMINO
LA RIVERA - PITACOLLO
CAHUANA (RUTA F12)

5.059

11.776

CONST. CAMINO HUANUNI
PENAS TACAGUA

3.945

7.065

REFAC. Y EQUIPAMIENTO DE
AMBIENTES DEL EDIFICIO
CENTRAL DEL G.A.D.ORU

47.642

264.683

CONST. COMPLEJO
PATRIMONIAL CULTURAL
ORURO

= f

IMPLEM. PROGRAMA DE
INVERSION PUBLICA
MULTISECTORIAL GOBIERNO
AUTONOMO DEPARTAMENTAL
DE ORURO

52.988

264.943

CONST. CANCHAS DE FUTBOL
CON CESPED SINTETICO
DPTO DE ORURO

320.000

320.000

FORTAL. A MUNICIPIOS Y
RELEVAMIENTO DE
INFORMACION ESTADISTICA
DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE ORURO

Total, SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE

PLANIFICACION

707

5561.120
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A BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS
INSTANCIAS NOMBRE DEL PROYECTO DIRECTOS INDIRECTOS

RESPONSABLES N° HABITANTES = N° HABITANTES

CONST. CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO Y
ENTRENAMIENTO POLICIAL
TOLEDO-DEPTO DE ORURO

Total, SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL 2.147 10.1489

Total, general 1.225.420 5.690.015

*se adjunta en formato digital.

12. INFORMACION DE SEGUIMIENTO A AUDITORIAS

Se adjunta (formato digital PDF) del informe de cumplimiento del cronograma
de auditorias programado para la gestion evaluada

13. CANTIDAD DE AUDITORIAS REALIZADAS
a) Cantidad de auditorias realizadas en la gestion.

- Auditorias financieras: 0

- Operacionales: 4

- Proyectos de inversién publica: 0

- De cumplimiento; 7

- Ambientales 7

- Tecnologias de la informacion y comunicacioén; 0
- Confiabilidad 2

- Otras 0

b) Cantidad de Observaciones identificadas; 117.

c¢) Observaciones que fueron subsanadas; 0

d) Cantidad de Auditorias programadas a inicios de gestion 12
e) Cantidad de Auditorias realizadas en la gestion 13

14. CANTIDAD DE PROCESO JURIDICOS

La cantidad de todos los procesos Juridicos a cargo de la entidad, como ser procesos
penales, coactivos fiscales, administrativos, civiles u otros procesos, alcanzan a:

Procesos Penales 0 Procesos Penales en 30 Total, Procesos 30
Concluidos curso Penales

Procesos Coactivos fiscales 0 Procesos Coactivos 36 Total, Procesos 36
Concluidos fiscales en curso Coactivos fiscales

Procesos administrativos - Procesos administrativos 8 Total, Procesos 15
concluidos €n curso administrativos




Procesos civiles concluidos | 0| Procesos civiles en curso 3 | Total, Procesos civiles 3

Gobierno Auténomo Departamental de Oruro Bolivia

Total, procesos concluidos 0| Total, procesos en curso 69 | Total, procesos 69
Otro tipo de procesos 7 Otro tipo de procesos en 26 Total, otro tipo de 33
concluidos curso procesos

15.

a)

b)
d)

e)

16.

DENUNCIAS GESTIONADAS POR HECHOS DE CORRUPCION

Total, de denuncias ingresadas, admitidas, derivadas y rechazadas durante la
gestion.

- Ingresadas 28
- Admitidas 14

- Derivados 0

- Rechazadas 14

Total, de denuncias admitidas y concluidas: 11
Total, de denuncias admitidas pero que estan pendientes al cierre de gestion: 3

Total, de denuncias que fueron admitidas con distintos tipos de
Responsabilidades 22.

Total, de denuncias que fueron admitidas en el Area Penal, Civil y Administrativa.

- Denuncias admitidas concluidas con indicios de responsabilidad penal: 7

- Denuncias admitidas concluidas con indicios de responsabilidad civil 3

- Denuncias admitidas concluidas con indicios de responsabilidad
administrativa 12

DENUNCIAS GESTIONADAS POR NEGATIVA INJUSTIFICADA DE
INFORMACION

- Total, denuncias ingresadas; 1
- Total, denuncias atendidas; 1
- Total, denuncias pendientes de respuesta; 0

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En atencion a instructivo GAD-ORU/GAB.DESP. N° 01/2023, la Secretaria
Departamental de Planificacion del Desarrollo, realizo la centralizacion de la
Informacién para la Rendicion Publica de Cuentas Final 2022, el cual
presenta los datos solicitados para la Redicién Publica de Cuentas final 2022.

Se recomienda la insercion de los datos mencionados en el Sistema del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

i ; .
iLic. Nelson N, .A.E{?Z;‘Z ¥
PO : \ YEteT JEFE DE UMIDAD DG P

VST PROF.TEC. I - PLANIFICACION &

Vi3 R ESTRATEGICOS Y ESTAD
{70’ DE MEDIANO Y CORTO PLAZO X S.DPD.AG.AD,.
i SDPD - GADORU




