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INTRODUCCION

En el nuevo contexto mundial de la crisis sanitaria y los efectos ocasionado por la
pandemia del coronavirus (Covid-19), el Estado Plurinacional de Bolivia a travées del
gobierno central ha desplegado diferentes medidas e iniciativas para la
recuperacion sostenible del crecimiento econdémico, fortalecimiento al sistema de
salud, proteccion social a través de la politica de vacunacion para la prevencion de
Covid-19, entre otras. Por tanto, los Gobierno Departamentales como los demas
niveles de gobierno se constituyen en actores principales en la implementacion de
las politicas de gobierno en el ambito de sus competencias garantizando la
concrecion de los resultados esperados en la sociedad y desarrollo.

El Gobierno Autonomo Departamental de Oruro para la gestion 2022 orienta sus
esfuerzos a la reactivacion de la economia departamental y local, ejecucion de
proyectos de inversion para dinamizar los sectores econOmicos y sociales
orientados a contribuir al desarrollo econémico y social en el marco de los
lineamientos y en concordancia con los planes de mediano plazo y pilares de la
Agenda Patridtica del Bicentenario 2025, mismo que constituye el Plan General de
Desarrollo Econémico y Social — PGDES.

El Plan Operativo Anual y Presupuesto Institucional gestion 2022 del Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro, se constituye en un instrumento de gestion que
establece las acciones de corto plazo, programa recursos en proyectos de inversion
y actividades a ser ejecutadas, identificar responsables, objetivos, metas e
indicadores a ser alcanzadas. En el proceso de elaboracion se consideré: a) Las
competencias asignadas, disponibilidad financiera de recursos y las acciones de
mediano plazo, en el marco de la normativa vigente, y b) Las acciones de corto
plazo fueron articulados con las acciones de mediano y largo plazo.

Por otro lado, el Plan Operativo Anual y Presupuesto Institucional gestion 2022
contempla proyectos de inversion, programas no recurrentes y actividades
priorizados a partir del requerimiento de las unidades ejecutoras en base a las
lineas de accién contenidas en la planificacion institucional y territorial reflejando la
demanda y las necesidades de la sociedad orurefia. En el caso de proyectos de
inversidn cuyo proceso de programacion y asignacion de recursos se siguid la
siguiente orden de prioridad:

a. Proyectos y programas de inversion de continuidad,

b. Proyectos y programas de inversion con financiamiento asegurado y su
respectiva contraparte,

c. Proyectos y programas de inversion nuevos estratégicos y de impacto en el
desarrollo, y
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d. Otros proyectos y programas de inversion nuevos compatibles con los
Planes de Desatrrollo.

Las acciones de corto plazo, las operaciones y metas estan estructuradas por
programa presupuestario o sector economico, dentro las cuales las distintas
unidades organizacionales de la entidad en el marco de las atribuciones y
competencias se constituyen en unidades ejecutoras por tanto son responsables de
llevar adelante la ejecucion de las operaciones constituidas por proyectos de
inversion, programas no recurrentes y actividades acorde a la programacion
prevista, siendo el propésito principal el logro de los resultados esperados por cada
accion de corto plazo, resultado que repercutira en la calidad de atencion de las
necesidades de la sociedad, contribucién al desarrollo integral y gestién publica
institucional.

El presente Plan Operativo Anual y Presupuesto Institucional gestion 2022, fue
elaborado en base a los lineamientos generales y especificos de las Directrices de
Formulaciéon Presupuestaria gestion 2022 aprobado mediante Resolucién Bi-
ministerial N° 17 de 30 de Julio del 2021 y Clasificadores Presupuestarios para la
gestién 2022 aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 268 de 28 de Julio del
2021; en tanto, la aprobacién por la Asamblea Legislativa Departamental y su
presentacion ante el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP) y al
Ministerio de Planificacién del Desarrollo (presupuesto de inversion publica) tiene
por objeto de dar cumplimiento al mandato legales inherentes a la responsabilidad
institucional de elaborar y presentar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto
Institucional para el periodo fiscal siguiente, constituyéndose en el anteproyectos
para el Presupuesto General del Estado.
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1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE ORURO

Creacion del Departamento. El Departamento de Oruro fue creado por Decreto
Supremo el 5 de septiembre de 1826, promulgado por el Mariscal de Ayacucho
Antonio José de Sucre, siendo su Aniversario el 10 de febrero, en conmemoracion
de la sublevacion contra la corona espafiola encabezada por Sebastian Pagador el
10 de febrero de 1781.

Ubicacion Geografica. EI Departamento de Oruro se encuentra ubicado en la
parte occidental del territorio boliviano (Altiplano Central), geograficamente se
encuentra entre las siguientes coordenadas 17° 18’ 37” y 19° 55’ 46” de Latitud Sur
y los 66° 12’ 12” y 69° 05’ 05”de Longitud Oeste.

Extension Territorial. La superficie total del Departamento de Oruro es de 53.558
km2 (representando el 4,9% del total del territorio nacional y ocupando el séptimo
lugar en extension en relacion con el resto de los departamentos).

Limites. El Departamento de Oruro limita al Norte con el Departamento de La Paz,
al Sur con el Departamento de Potosi, al Este con los Departamentos de
Cochabamba y Potosi y al Oeste con la Republica de Chile.

Division Politico Administrativa. La division politico administrativa del
Departamento de Oruro, organiza su territorio en 16 Provincias y 35 Municipios.

Estructura de poblacion. En las ultimas décadas, el Departamento de Oruro
experimentd un proceso de crecimiento demografico. Segun el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda - 2012, la poblacién total en el departamento alcanza a
497.587 habitantes, de los cuales el 64% se concentra en areas urbanas o
poblaciones concentradas y el 36% en areas rurales. La poblacién proyectada en el
Departamento de Oruro para los proximos afios se incrementa en un 26,8%,
respecto a datos del CNPV-2012, llegando a 551.116 habitantes aproximadamente
para el afo 2020. La edad mediana de la poblacién vario entre 20 y 24 afios, y la
relacion de dependencia demogréfica es del 60%, es decir, la relacion entre
personas dependientes y activas disminuye. Esta transformacién paulatina en la
estructura de la poblacion muestra que la poblacién se encuentra en una etapa de
transicion demografica e ingresando al periodo del bono demogréficoll, donde la
poblacién potencialmente activa (de 15 a 64 afios) alcanza su mayor peso relativo
respecto a la poblacion en edades dependientes (menores de 15 y mayores de 64
afios de edad), pasando de 57,8 por ciento en 2001 a 62,6 por ciento en 2012. De
acuerdo a la diversidad étnica, Oruro presenta tres idiomas originarios que son el
Quechua, el Aymara y el Uru — Chipaya y segun CNPV 2012 el 67% de la
poblacion solo castellano, el 14% Quechua y el 18% aymara.

Secretaria Departamental de Planificacién del Desarrollo




Golenes Autinans Doatamcal o Our

Geologia y Fisiografia. La geologia del Departamento de Oruro esta representada
por secuencias Paleozoicas al este de la regidn, en la zona central se encuentran
secuencias predominantes del sub andino que se encuentran alineadas en
direccidbn Noroeste-Sureste y ocupan del Paledgeno-Nedgeno y Mesozoico. Al
Oeste se pueden observar afloramientos de rocas, principalmente cuaternarias, con
depdsitos aluviales, lacustres, fluvioglaciales, coluviales, morrenas y dunas, asi
también depdsitos salinos, influenciados principalmente por el por el lago Poopé y
el Salar de Coipasa. Fisiolégicamente el departamento de Oruro esta localizado en
la parte central de la unidad fisiografica del Altiplano Central de y las Cordillera
Oriental y Occidental. La topografia del Altiplano en general, tiene una declinacion
de norte a sur, provocando la formacion de una serie de cuencas o sub cuencas
interconectadas a través del rio Desaguadero. Hacia el este, el departamento esta
bordeada por la Cordillera Oriental.

Clima. Al ubicarse en la zona altiplanica de Bolivia, el clima del departamento de
Oruro es frio en gran parte del afio, llegando en invierno hasta 8,1° centigrados
grados bajo cero en los meses de Junio y Julio, pero en las estaciones mas calidas,
la temperatura llega a los 20° centigrados y su temperatura media es de 9°
centigrados, mostrando bruscos descensos con presencia de heladas entre los
meses de Junio a Julio, bajo estas consideraciones el clima es semi-frio a frio y
ademas es caracterizado por una estacion humeda (noviembre a marzo), otra seca
(junio a agosto) y dos periodos de transicidon (septiembre - octubre y abril - mayo).

Vegetaciéon. La cobertura vegetal del departamento de Oruro esta compuesta en
su generalidad por asociaciones de especies nativas o pastizales naturales como:
Tholares, paja brava, Chillihuares, Bofedales, Totorales, Gramadales, Arbustales
de “kauchi”, Matorrales de Polylepis y otros propios de la zona altiplanica.

Fauna. La fauna silvestre en el departamento de Oruro, ésta es diversa y en
muchos casos algunas de estas son perjudiciales, por el inadecuado tratamiento
gue se les ofrece. Entre las principales especies tenemos la vicufia, vizcacha, liebre
y otros roedores, por otro lado, se tienen al puma, zorro y aves rapaces que causan
dafos al ganado, particularmente a las crias de llamas, alpacas y ovejas. Otras
especies como el zorrino, perdiz y el ratbn causan dafios a los cultivos y pastizales,
siendo un problema para los productores.

Desarrollo Humano. El indice de necesidades basicas insatisfechas en el
Departamento de Oruro ha tenido una importante reduccion en los ultimos afos,
segun datos del CNPV -2012 ha disminuido de 67.9% en 2001 a 47.0% en 2012
con una proyeccion tendiente a seguir disminuyendo en los siguientes afos, pese
al nuevo contexto nacional y mundial por la pandemia del coronavirus (Covid-19).
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Educacion. En el nuevo contexto de la situacion actual en Bolivia y a nivel mundial
ocasionado por la pandemia, el proceso de ensefianza y aprendizaje en la
estudiantil se vea afectado con impacto negativo especialmente para quienes estan
en situacion de mayor vulnerabilidad, sin embargo a través de acciones conjuntas
de los actores involucradas en la educacion, vienen trabajando con el proposito de
garantizar que el retorno a clases sea seguro para toda la comunidad educativa,
planteando grandes desafios y es nuestro compromiso responder con
responsabilidad dentro el marco competencial, garantizando que los estudiantes
como los docentes estén seguros en el nuevo desafio de la educacion
particularmente en el departamento de Oruro. En el Departamento de Oruro la
educacion se destaca por el logro de la alfabetizacion en los ultimos afios, segun
datos comparativos del INE entre los afios 2001 y 2012 la poblacién en el
departamento de Oruro que sabe leer y escribir alcanza a 96,0 por ciento, teniendo
un incremento importante para el departamento, en términos de capital humano.
Por tanto, la tasa de analfabetismo de la poblacion de 15 afios 0 mas disminuye en
6,7 puntos porcentuales, de 10,6 a 4,0 por ciento en el periodo 2001-2012,
asimismo, la tasa de alfabetismo de la poblacion de 15 afios o0 méas registra un
ascenso de 3,5 puntos porcentuales en area urbana y de 11,3 puntos porcentuales
en area rural. En 2012, la poblacién alfabeta en area urbana representa 97,4 por
ciento y en area rural 93,7 por ciento.

En 2012, la poblacién en edad escolar comprendida entre 6 a 11 afios que implica
la educacién primaria se encuentra en 96,8 por ciento en 2012. En el grupo de 12 a
19 afios, la tasa de asistencia escolar tiene un comportamiento decreciente por
edades simples; sin embargo, esta tasa alcanza su mayor registro a nivel de grupo
de edad con 84,9 por ciento en 2012, lo que representa un incremento de 10,7
puntos porcentuales respecto al Censo 2001. En la poblacion que menciona tener
estudios superiores, el incremento fue de 27,9 por ciento. La tasa de asistencia
escolar por sexo presenta mejoras a través del tiempo, por lo que la brecha entre
hombres y mujeres disminuye en el periodo 2001-2012, la tasa de asistencia de las
mujeres es superior a la de los hombres, presentando una diferencia de 0,5 puntos
porcentuales.

Salud. El sector de salud en el departamento de Oruro, cuyas acciones viene
orientado a priorizar la contencion y mitigacion de la pandemia sin dejar de lado la
atencion de las demas prestaciones de salud integral. Oruro se ha constituido en
uno de los departamentos cuya gestion de la pandemia en los ultimos tiempos ha
sido reconocido por la labor de las autoridades departamentales y municipales de
los 35 municipios frente alarespuesta ala pandemia en alineamiento con las
estrategias nacionales que busca reducir la morbilidad y letalidad asociadas a
Covid-19 y mejorar la calidad en salud. El Sistema de salud departamental para
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brindar y proteger la salud de la poblacion del Departamento de Oruro, esta
regionalizado en seis Redes de Salud (Urbana, Minera, Cuenca Poop0, Norte
Azanaque y Occidente) en sus 35 municipios y 16 provincias, donde se encuentran
distribuidos establecimientos de salud en 3 niveles de atencion, siendo el primer
nivel el 93%, el segundo nivel 5,4% vy el tercer nivel 1,4% y 6 sub sectores (publico,
CNSS, Seguro Social, iglesia, privados y ONG). Los indicadores de cobertura de
atencion son definidos de manera anual, en donde la produccion de los servicios
expresada en el numero de consultas, se ha incrementado de manera sostenida
desde el 2011 en todos los grupos de edad, dando un total de consultas de 882.915
el 2011, hasta llegar a 1.230.313 consultas el 2015.

Servicios Basicos. De acuerdo a los datos del CNPV 2012, el departamento de
Oruro, tiene una cobertura de 78,9% de energia eléctrica, en tanto la cobertura de
alcantarillado sanitario es del 40,1%, siendo los municipios con centros poblados
mas grandes como la ciudad de Oruro y Huanuni con mayor porcentaje de
cobertura (66.4%, 43.2% respectivamente) en contraste existen municipios que no
tienen ninguna cobertura. El acceso a gas incluyendo la distribucién por garrafa y
tuberia a nivel departamental abarca el 70.2%.

Economia Plural. La estructura organizacional de los entes que generan la
economia del Departamento de Oruro, estan organizados en diferentes categorias
como: empresas publicas estratégicas, empresas mixtas e iniciativas privadas,
comunitarias y cooperativas. Estas organizaciones dinamizan la economia del
departamento generando empleos y la construccién de una matriz econémica para
el departamento. La proyeccion de la economia plural del Departamento de Oruro,
se basa en: 1) La mineria, el territorio de departamento es rico en yacimientos de
estafio, cobre, wolfram, antimonio, zinc, azufre, borax, litio, plata, oro, plomo en los
gue se realiza una intensa actividad extractiva y los no metalicos (sal, yeso, bérax,
ulexita). 2) La ganaderia, el territorio es apto para la crianza de llamas, alpacas,
ganado ovino y vacuno. 3) La agricultura, en las extensas planicies altiplanicas, la
agricultura también se constituye como uno de las potencialidades de la economia
departamental a través de la produccién de la quinua, papa, cafiahua y hortalizas
(Cebolla y zanahoria) en las zonas orientales del departamento. La agricultura halla
limitada por la falta de disponibilidad de agua para riego, la salinidad de sus suelos
y la presencia de frecuentes heladas en los meses mas frios del afio. 4) El
comercio, por la ubicacion geografica y estratégica del departamento de Oruro, la
actividad del comercio se constituye en uno de los polos de desarrollo del
departamento. 5) Los emprendimientos industriales, dentro los cuales existen
plantas de transformacion, como de los cereales, lacteos, productos carnicos,
ceramica, metal mecanico y los complejos de la actividad minera como la existencia
de planta metalurgica (EMV).
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2. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

El Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro sustenta su base legal y marco
normativo en las siguientes disposiciones legales:

a) Constitucion Politica del Estado. La carta magna en su Articulo 277
sefala; ElI Gobierno Autébnomo Departamental esta constituido por una
Asamblea Departamental, con facultad deliberativa, fiscalizadora y
legislativa departamental en el ambito de sus competencias y por un 6rgano
ejecutivo. Ademas, el Articulo 279. El Organo Ejecutivo departamental esta
dirigido por la Gobernadora o el Gobernador, en condicion de maxima
autoridad ejecutiva. El Articulo 297, Paragrafo | de la Constitucion Politica
del Estado define las competencias:

- Privativas, aquellas cuya legislacion, reglamentacion y ejecucion no se
transfiere ni delega, y estan reservadas para el nivel central del Estado.

- Exclusivas, aquellas en las que un nivel de gobierno tiene sobre una
determinada materia las facultades legislativa, reglamentaria y ejecutiva,
pudiendo transferir y delegar estas dos ultimas.

- Concurrentes, aquellas en las que la legislacion corresponde al nivel
central del Estado y los otros niveles ejercen simultdneamente las
facultades reglamentaria y ejecutiva.

- Compartidas, aquellas sujetas a una legislacion basica de la Asamblea
Legislativa Plurinacional cuya legislacién de desarrollo corresponde a las
entidades territoriales autbnomas, de acuerdo a su caracteristica y
naturaleza. La reglamentacion y ejecuciéon correspondera a las entidades
territoriales autonomas.

El Articulo 300, Paragrafo | establece las competencias exclusivas de los
Gobiernos Departamentales Autbnomos, en su jurisdiccion.

b) Ley N° 031 de 17 de julio del 2010, Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion “Andrés Ibanez”. El Articulo 13, Paragrafo | y numeral 1
de la referida Ley inherente a Gobierno de la Unidades Territoriales, sefiala:
La entidad territorial a cargo de cada unidad territorial sera; El Gobierno
Autonomo Departamental en el caso de los departamentos. El Articulo 30 El
Gobierno Autbnomo Departamental esta constituido por dos organos: 1. Una
Asamblea Departamental, con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa
en el &mbito de sus competencias. 2. Un Organo Ejecutivo, presidido por una
Gobernadora o0 Gobernador e integrado ademas por autoridades
departamentales.
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Los Articulos 81 al 100 de la citada disposicion legal desarrollan las
competencias asignadas en los Articulos 298 al 304 de la Constitucion
Politica del Estado que requieren de precisidbn en su alcance concreto en
base a los tipos de competencias establecidos en el Articulo 297 de la
Constitucion Politica del Estado.

c) Ley N° 1178 de 20 de julio del 1990, Ley de Administracién y Control
Gubernamental. En su Capitulo |, Finalidad y Ambito de Aplicacion, en el
Articulo 1° regula los Sistemas de Administracion y Control de los recursos
del Estado y su relacion con los sistemas nacionales de Planificacion e
Inversion Publica, con el objeto de: a) Programar, organizar, ejecutar y
controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para
el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la
prestacion de servicios y los proyectos del Sector Publico.

El Articulo 2° sefiala, los sistemas que se regulan son: a) Para programar y
organizar las actividades: Programacién de Operaciones, Organizacion
Administrativa y Presupuestos. b) Para ejecutar las actividades
programadas: Administracion de Personal, Administracion de Bienes y
Servicios, Tesoreria y Crédito Publico, y Contabilidad Integrada. c) Para
controlar la gestién del Sector Publico: Control Gubernamental, integrado por
el Control Interno y el Control Externo. En ese contexto el Gobierno
Autonomo Departamental cuenta con los Reglamentos Especificos de los
sistemas citadas compatibilizados y aprobados por las instancias
competentes.

d) Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, Ley de Administracion
Presupuestaria. La presente disposicion segun el Articulo 1, tiene por objeto
establecer las normas generales a las que debe regirse el proceso de
administracion presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que comprende del 1°
de enero al 31 de diciembre de cada afio. El Articulo 4 sefiala que las
asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto
de cada afio, constituyen limites maximos de gasto y su ejecucién su
sujetara a los procedimientos legales que en cada partida sean aplicables.
Toda modificacidon dentro de estos limites deberd efectuarse segun se
establece en el reglamento de modificaciones presupuestaria

e) Ley N° 3058 de 18 de mayo del 2005, Ley de Hidrocarburos. Y Decretos
Supremos Modificatorio al Reglamento a la aplicacion del Impuesto
Directo a los Hidrocarburos N° 28421 de 21 de octubre del 2005.
Mediante la primera disposicion legal se crea el Impuesto Directo a los
Hidrocarburos y su distribucion a los departamentos productores y no
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productores. A través de la segunda norma D.S. N° 28421 aparte de la
modificacion de las alicuotas de distribucion, se asigna las competencias y
se establecen las areas sobre las cuales se invertirdn los recursos IDH en el
marco de los Planes de Desarrollo Departamental y politicas nacionales
sectoriales, son: 1. Desarrollo Economico, 2. Desarrollo Social, 3. Seguridad
Ciudadana.

f) Ley N° 004 de 31 de marzo del 2010, Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga
Santa Cruz”. En su Articulo 1. (Objeto) sefiala que la Ley tiene por objeto
establecer mecanismos y procedimientos en el marco de la Constitucion
Politica del Estado, leyes, tratados y convenciones internacionales,
destinados a prevenir, investigar, procesar y sancionar actos de corrupcion
cometidos por servidoras y servidores publicos y ex servidores publicos, en
el ejercicio de sus funciones, y personas naturales o juridicas y
representantes legales de personas juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras que comprometan o afecten recursos del Estado,
asi como recuperar el patrimonio afectado del Estado a través delos 6rganos
jurisdiccionales competentes.

g) Ley N° 144 de 26 de junio del 2011, Ley de la Revolucién Productiva
Comunitaria Agropecuaria. Disposicion Legal que también tiene como
ambito de aplicacion las entidades territoriales autbnomas y que tiene por
objeto normar el proceso de la Revolucion Productiva Comunitaria
Agropecuaria, para la soberania alimentaria estableciendo las bases
institucionales, politicas y mecanismos técnicos, tecnolédgicos y financieros
de la produccion, transformacion y comercializacion de productos
agropecuarios y forestales, de los diferentes actores de la economia plural;
priorizando la produccién organica en armonia y equilibrio con las bondades
de la madre tierra.

h) Ley N° 264 de 31 de julio del 2012, Ley del Sistema de Seguridad
Ciudadana “Para una Vida Segura”. Ley que tiene por objeto garantizar la
seguridad ciudadana, promoviendo la paz y la tranquilidad social en el
ambito publico y privado, procurando una mejor calidad de vida con el
propdésito de alcanzar el Vivir Bien, en coordinacion con los diferentes niveles
de Estado. El Articulo 10, numerales 1 y 2 se asigna responsabilidades a las
entidades territoriales autonomas departamentales, en materia de seguridad
ciudadana.

i) Ley N° 777 de 21 de enero del 2016, Ley del Sistema de Planificacion
Integral del Estado — SPIE. Segun el Articulo 1, la presente Ley tiene por
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objeto establecer el Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), que
conducira el proceso de planificacion del desarrollo integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.

El Articulo 2, Paragrafo Il de la mencionada Ley establece; El Sistema de
Planificacion Integral del Estado, est4d conformado por los siguientes
subsistemas: 1). Planificacién, 2). Inversidbn Publica y Financiamiento
Externo para el Desarrollo Integral y 3). Seguimiento y Evaluacion Integral
de Planes. Por otro lado, el Articulo 13, Paragrafo lll, punto 3 sefiala; La
planificacion de mediano plazo, con un horizonte de cinco (5) afos, esta
constituida por: Los Planes Territoriales de Desarrollo Integral para Vivir
Bien (PTDI), dicho plan constituye la planificacion territorial de desarrollo
integral de mediano plazo de los gobiernos autbnomos departamentales.

En su Articulo 23 de la citada norma, establece que el Plan Operativo Anual
(POA) son la programacion de acciones de corto plazo de cada entidad
publica que contempla la estimacion de tiempos de ejecucién, los recursos
financieros necesarios, la designacion de responsables, asi como las metas,
resultados y acciones anuales. La Maxima Autoridad Ejecutiva de las
entidades publicas podra realizar ajustes al Plan Operativo Anual, para el
cumplimiento de las metas y resultados de gestion, concordantes con la
planificacion de mediano plazo, conforme a normativa vigente.

) Ley N° 786 de 09 de marzo del 2016, Plan de Desarrollo Econémico
Social (PDES). El Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES), constituye
la planificacion de mediano plazo y es el instrumento a través del cual se
canaliza la vision politica que se desprende del PGDES, articulando la
planificacion sectorial y territorial en coordinacion con los actores privados,
comunitarios, social cooperativos y organizaciones sociales, incluyendo a las
organizaciones de las naciones y pueblos indigena originarios campesinos,
comunidades interculturales y afrobolivianas.

k) Ley Departamental N° 133 de 31 de agosto del 2017. El Plan Territorial de
Desarrollo Integral (PTDI, 2016 - 2020) del Departamento de Oruro se
constituye en un instrumento de planificacion territorial para el desarrollo
integral de mediano plazo del departamento de Oruro, a partir de las
orientaciones contenidas en el PDES, en articulacion con los diferentes
ambitos del Estado Plurinacional y con los sujetos privados, comunitarios y
social-cooperativos.

) La Resolucién Administrativa Departamental de Oruro N° 446/2017 de
05 de julio del 2017. El Plan Estratégico Institucional (PEI, 2016 - 2020) del
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, es una herramienta que
permite establecer en el marco de las competencias y atribuciones, las
acciones institucionales especificas para alcanzar las metas y resultados
definidos en la planificacion territorial de mediano plazo y la contribucidn
directa a la implementacién del PDES.

m) Resolucion Bl-Ministerial N° 17 de 30 de julio del 2021. La presente
norma aprueba las Directrices de Formulacién Presupuestaria Gestion 2022,
cuyo Articulo 1° en cuanto a objeto sefiala: Las Directrices tienen por objeto
establecer los lineamientos generales y especificos para la formulacion y
gestion de los presupuestos institucionales de las entidades del sector
publico para el corto y mediano plazo, articulado al Plan de Desarrollo
Econdmico y Social — PDES y la Agenda Patriética del Bicentenario 2025. El
Articulo 2° en cuanto al &mbito de aplicacion dispone: Las Directrices son de
aplicacion obligatoria para las entidades del sector publico. En tanto, el
Articulo 4° en cuanto a responsabilidad de las entidades publicas, el inciso a)
sefala: Elaborar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto Institucional en
funcidén a sus acciones y metas de corto plazo articuladas a las acciones de
mediano plazo en el marco de la normativa vigente, adicionalmente, las
entidades publicas deben elaborar el Presupuesto Plurianual, y entre otras el
Articulo 25° refiere que, las entidades publicas deberan registrar en el
Sistema de Gestidén Publica — SIGEP y en el Sistema de Informacion sobre
Inversiones — SISIN Web, para presentar al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas y al Ministerio de Planificacion del Desarrollo, segun
corresponda; el presupuesto institucional plurianual y anual articulado.

n) Resolucion Ministerial N° 268 de 28 de julio del 2021. La citada
Resolucién Ministerial aprueba los Clasificadores Presupuestarios para la
gestion 2022 que en su resolucion segunda, sefiala: Los Clasificadores
Presupuestarios aprobados son de cumplimiento obligatorio en todas las
entidades del sector publico, para la formulacion, modificaciones y registro
de la ejecucién presupuestaria de la gestion 2022.

0) Y demas disposiciones legales, cuyo alcance y/o competencia incumbe al
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.
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3. MARCO ESTRATEGICO

El marco estratégico del Plan Operativo Anual gestion 2022 se basa en una vision
audaz y una estrategias de accion adecuadas para alcanzar los resultados
esperados y como lo alcanzara en el corto plazo considerando el marco
competencial y las lineas de accién de los panes de mediano plazo, sectorial y
nacional; priorizando para ello, aquellas prioridades, objetivos de gestion y demas
elementos de la gestion publica, que permita tener un impacto en la contribucién al
logro de los resultados y metas previstas en los planes de mediano plazo y del Plan
de Desarrollo Econdmico y Social (PDES) y la Agenda Patriética del Bicentenario
2025.

3.1. AGENDA PATRIOTICA DEL BICENTENARIO 2025

El Plan General de Desarrollo Econémico y Social (PGDES) se constituye en la
Agenda Patriotica del Bicentenario 2025, tiene una vision de largo plazo que define
a nivel nacional los principios y directrices para la construccién de una sociedad
visibilizando la Bolivia de hoy y la realidad que queremos para nuestro pais el afo
2025, siendo el mismo una responsabilidad compartida de todos los niveles de
gobiernos. A este efecto se han planteado 13 Pilares sobre los que se levantara la
Bolivia digna y soberana, con el objetivo de levantar una sociedad y un Estado més
incluyente, participativo, democratico, sin discriminacion, racismo, odio, ni division.

La Agenda Patriética 2025 esta planteada en trece Pilares:

1. Erradicacién de la pobreza extrema.

Socializacién y universalizacién de los servicios basicos con soberania para

Vivir Bien.

Salud, educacion y deporte para la formacién de un ser humano integral.

Soberania cientifica y tecnoldgica con identidad propia.

Soberania comunitaria financiera sin servilismo al capitalismo financiero.

Soberania productiva con diversificacién y desarrollo integral sin la dictadura

del mercado capitalista.

7. Soberania sobre nuestros recursos naturales con nacionalizacion,
industrializacion y comercializacion en armonia y equilibrio con la Madre
Tierra.

8. Soberania alimentaria a través de la construccion del Saber Alimentarse
para Vivir Bien.

9. Soberania ambiental con desarrollo integral y respetando los derechos de la
Madre Tierra.

10.Integracion complementaria de los pueblos con soberania.

N
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11.Soberania y transparencia en la gestién publica bajo los principios de no
robar, no mentir, no ser flojo y no ser adulén.

12.Disfrute y felicidad plena de nuestras fiestas, de nuestra musica, nuestros
rios, nuestra selva, nuestras montafias, nuestros nevados, de nuestro aire
limpio, de nuestros suefios.

13.Reencuentro soberano con nuestra alegria, felicidad, prosperidad y nuestro
mar.

3.2. PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

El Plan de Desarrollo Economico y Social (PDES), constituye la planificacion de
mediano plazo y es el instrumento a través del cual se canaliza la vision politica
gue se desprende del PGDES, articulando la planificacion sectorial y territorial en
coordinacion con los actores privados, comunitarios, social cooperativos y
organizaciones sociales, incluyendo a las organizaciones de las naciones y pueblos
indigena originarios campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas.

A demas, el PDES define una estructura programatica que delinea las acciones que
efecttan las entidades publicas del Estado Plurinacional de Bolivia para contribuir a
los Resultados de mediano plazo y alcanzar las Metas fijadas en la Agenda
Patridtica del Bicentenario 2025, orientando la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos en programas y proyectos. Dicha estructura programatica se
plasma en los planes de mediano plazo sectorial, territorial e institucional, asi como
en sus planes operativos anuales.

3.3. PLAN TERRITORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL

El Plan Territorial de Desarrollo Integral del departamento de Oruro, se constituye
en un instrumento de planificacién territorial para la gestion de mediano plazo del
Gobierno Autébnomo Departamental de Oruro a partir de las orientaciones
contenidas en el Plan de Desarrollo Econdmico y Social en el marco del Desarrollo
Integral, en articulacion con los diferentes ambitos del Estado Plurinacional y con
los sujetos privados, comunitarios y social-cooperativos.

3.3.1. AREAS DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

En base a la vision institucional, el Gobierno Autonomo Departamental de Oruro en
el marco de las competencias, potencialidades del departamento de Oruro y
principales considerando las necesidades y/o problemas a resolver de la sociedad
orurefia, plantea las siguientes areas o ejes de desarrollo que forman parte de las
estrategias a mediano y corto plazo para el logro de objetivos y metas de gestién,
en el marco de los lineamientos y pilares de la Agenda Patridtica 2025.
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CUADRO N° 1: AREAS DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

PILARES DEL PGDES

AREAS DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL

1 Erradicacion de la pobreza extrema Desarrollo humano
Ampliacién de la cobertura de los servicios de
> Socializacion y universalizacion de los servicios | transporte
béasicos con soberania para Vivir Bien . . .
Derecho a acceder a los servicios basicos
Acceso a la salud para todas las personas
3 Salud, educacion y deporte para la formacion | Educacion descolonizada y universal con
de un ser humano integral enfoque productivo
Desarrollo del deporte
4 Soberania cientifica y tecnolégica con identidad
propia
Soberania comunitaria financiera sin servilismo s o .
5 o . . Gestion de la cooperacién internacional
al capitalismo financiero
Desarrollo del turismo con énfasis en el turismo
comunitario
Soberania productiva con diversificacion y Desarrollo de la industria y comercio
6 | desarrollo integral sin la dictadura del mercado - - - -
capitalista Desarrollo agropecuario productivo con énfasis
en la soberania y seguridad alimentaria
Desarrollo de la mineria y metalurgia
Soberania sobre nuestros recursos naturales
7 con nacionalizacion, industrializacion y Desarrollo de los recursos naturales
comercializacién en armonia y equilibrio con la | hidrocarburiferos y otras formas de energia
Madre Tierra
Soberania alimentaria a través de la Desarrollo agropecuario productivo con énfasis en
8 construccion del Saber Alimentarse para Vivir agropecuario prc !
Bien la soberania y seguridad alimentaria.
Soberania ambiental con desarrollo integral y Conservacion y aprovechamiento
9 respetando los derechos de la Madre Tierra sgstgntak_Jlemente de los recursos naturales y la
biodiversidad
Integracion complementaria de los pueblos con L S .
10 9 P : P Gestion de la cooperacion internacional
soberania.
Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana
Gestion transparente
Soberania y transparencia en la gestion ptblica | Nyeva gestion publica
11 bajo los principios de no robar, no mentir, no — - —
ser flojo y no ser adulon. Consolidacion del caracter autonémico
Articulacién para el desarrollo departamental
Organizacion territorial armoénica y ordenada
Disfrute y felicidad plena de nuestras fiestas, de
12 nuestra musica, nuestros rios, nuestra selva, | Revalorizacion y preservacion de la cultura para la
nuestras montafias, nuestros nevados, de dignidad
nuestro aire limpio, de nuestros suefios.
13 Reencuentro soberano con nuestra alegria,

felicidad, prosperidad y nuestro matr.
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AREAS DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL

PILARES DEL PGDES

Fuente: Plan Territorial de Desarrollo Integral, PTDI: 2016 — 2020

Cada uno de los Pilares de la Agenda Patridtica y las Areas de Desarrollo
Departamentales, orientan el planteamiento de los objetivos estratégicos y politicas
de desarrollo del presente plan, y sus respectivos programas y proyectos, acorde a
la siguiente secuencia légica: Pilares, Areas de desarrollo, objetivos, programas,
proyectos y actividades.

3.4. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico Institucional del Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro,
es una herramienta que permite establecer, en el marco de sus competencias y
atribuciones, la contribucion directa a la implementacién del Plan Territorial de
Desarrollo Integral, Plan de Desarrollo Econémico y Social y la Agenda Patrittica
del Bicentenario 2025.

Por otro lado, el PEIl determina las acciones institucionales especificas para
alcanzar las metas y resultados definidos en la planificacion territorial de mediano
plazo, orientados a fortalecer del desarrollo y desempefio institucional en el logro
de los objetivos de gestidn institucional, cuyo proceso de ejecucién requiere de un
trabajo conjunto, comprometido y coordinado al interior de la estructura
organizacional del Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro, de tal modo que
permita adoptar una gestion publica optima, cuyo resultados tienen incidencia e
impacto a nivel institucional como en la satisfaccion de las necesidades de la
sociedad del departamento de Oruro, siempre tomando en cuenta la participacion
de los demas actores externos como los Gobiernos Auténomos Municipales,
entidades del Nivel Central, como ser los Ministerios y demas instituciones publicas
y privadas involucrados con el desarrollo del departamento de Oruro.

3.4.1. ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

La acciones de mediano plazo (Acciones Institucionales Especificas) del Plan
Estratégico Institucional se constituyen en la tarea principal, el fundamento y
direccion de las operaciones institucionales del Gobierno Autonomo Departamental
de Oruro, a ejecutarse en el mediano plazo, dentro el marco de las competencias y
atribuciones, con el proposito de contribuir a la implementacion de la planificacion
territorial departamental a mediano plazo a través del cumplimiento de las acciones
y metas de corto plazo, es decir la ejecucién de las operaciones establecidas
constituidas por proyectos de inversibn y actividades, tareas especificas
programadas para el logro de los resultados esperados por cada accién de corto
plazo en los tiempos o fechas previstas. Por tanto, las acciones de mediano plazo
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deben articular las acciones de corto plazo del Plan Operativo Anual y con los

programas presupuestarios.

CUADRO N° 2: ACCIONES INSTITUCIONALES ESPECIFICAS

PROGRAMAS

DENOMINACION

AREA O UNIDAD
ORGANIZACIONAL

ACCIONES
INSTITUCIONALES

ADMINISTRACION
ORGANO EJECUTIVO

RESPONSABLE

Jefatura de Gabinete

ESPECIFICAS

Administracién del Organo
Ejecutivo del Gobierno Autébnomo
Departamental de Oruro.

10 PRESERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE

Medio Ambiente, Agua y
Madre Tierra

- Administracién del Organo
1 ADMBNFLELT\I%CION Asamblea Legislativa Deliberativo del Gobierno
DELIBERATIVO Departamental de Oruro Auténomo  Departamental de
Oruro.
CONSERVACION Y Secretaria Departamental de | Manejo de recursos naturales

ecolégicos, biofisicos y de fauna
Departamento de Oruro.

DESARROLLO DE LA
ELECTRIFICACION Y

Secretaria Departamental de

Ampliacién de la cobertura de los

TURISMO

Promocién Turistica)

| TrumnESDE | QR (e g e e e " ©
ENERGIA 9 P :

DESARROLLO Secretaria Departamental de | Mejoramiento de la produccién

12 PRODUCTIVO Desarrollo Productivo e agropecuaria en el Departamento

AGROPECUARIO Industria (S.E.D.A.G.) de Oruro.

Promocionar el turismo en los

DESARROLLO DE LA Secretaria Departamental de | mercados  Internacionales vy

13 INDUSTRIA DEL Cultura y Turismo (Unidad de | Nacionales con la ejecucion de

Programas y Proyectos de
promocién turistica.

DESARROLLO DE LA
14 INFRAESTRUCTURA
URBANA Y RURAL

Secretaria Departamental de
Obras Publicas (Direccién de
Infraestructura)

Construccién de infraestructura
urbana y rural Departamento de
Oruro.

DESARROLLO DE
15 SANEAMIENTO
BASICO

Secretaria Departamental de
Obras Publicas (UNASBVI)

Gestion 'y  ampliacion  de
cobertura de los servicios de
agua segura en el Departamento
de Oruro.

FORTALECIMIENTO

Secretaria Departamental de
Planificacion del Desarrollo
(Serv.Dptal.de Fortalecimiento
Municipal)

Secretaria Departamental de

Fortalecimiento institucional en la

MINERIA

Mineria y Metalurgia

16 INSTITUCIONAL Asuntos Juridicos (Direccion | gestiéon departamental.
de Limites Territoriales)
Secretaria Departamental de
Obras Publicas (UDETRA)
17 DESARROLLO DE LA | Secretaria Departamental de Desarrollo del sector minero

Departamento de Oruro.
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PROGRAMAS AREA O UNIDAD ACCIONES
- ORGANIZACIONAL INSTITUCIONALES
RESPONSABLE ESPECIFICAS
Foliloiglol g Secretaria Departamental de | Fomento y promocion de la
CONSERVACION DE ; : . . .
23 CULTURA Y Cultura y Turismo (Unidad de | cultura, turismo y patrimonio en el
PATRIMONIO Desarrollo Cultural) Departamento de Oruro.
Secretaria Departamental de .
Desarrollo Social y Seguridad Garanu;gr la qefenga y
DEFENSA'Y Alimentaria (Direccion de proteccion de la mujer, libre de
25 PROTECCION DE LA - | - violencia y discriminacién, con
MUJER Proteccion de la I_\/Iu1er, igualdad de derechos y
Genero, Generacional y :
~ oportunidades.
Familia)
DIE RSN Secretaria departamental de | Garantizar la seguridad social,
PROTECCION DE LA . ' = -
26 N Desarrollo Social y Seguridad | defensa y proteccion de la nifiez y
Nz Alimentaria (SEDEGES) adolescencia
ADOLESCENCIA '
COMERCIO, Secretaria Departamgntal de .
Desarrollo Productivo e Fortalecimiento y  desarrollo
INDUSTRIA' Y . . S, ; .
35 Industria (Direccién de productivo empresarial en el
SERVICIOS PARA EL Promocién Econdmica Departamento de Oruro
DESARROLLO . . p :
Industria y Comercio).
. Impulsar Programas y Proyectos
40 DESARROLLO DE LA g:g;?:;ﬁ?g:g:lrtag:nﬁl di% para la mejora de servicio de la
SALUD . claly >eg Salud en la poblacion
alimentaria (SEDES)
Departamento de Oruro.
Secretaria Departamental de
DESARROLLO DE LA Dgsarrollo_ Social y Segundad AtenC|o,n a Institutos Técnicos y
41 EDUCACION Alimentaria (Programa Social | Tecnolégicos Departamento de
de Atencidn a Institutos Oruro.
Técnicos y Tecnolégicos)
Secretaria Departamental de | Fortalecimiento a la Seguridad
DESARROLLO DE LA . . . .
42 GESTION SOCIAL Desarrollo Somal y'Segurldad Alimentaria Departamento  de
Alimentaria Oruro.
Secretaria Departamental de | Construir y mantener los caminos
43 DESSES&%Q) BE Obras Publicas (Direccionde |y  puentes de la Red
Infraestructura) Departamental Dpto.de Oruro.
Secretaria Departamental de | Promocionar y fomentar el
44 DESAISIEF;SII‘?I:I% REL Desarrollo Social y Seguridad | desarrollo de las actividades
Alimentaria (SEDEDE) deportivas en el Departamento.
Implementar programas y
SERVICIOS DE Secretaria General (Direccion | proyectos de Seguridad
95 SEGURIDAD Departamental de Seguridad | Ciudadana que contribuyan a la
CIUDADANA Ciudadana) reduccion de la inseguridad
ciudadana.
Secretaria General (Unidad
de Gestion de Riesgos)
GESTION DE Secretaria Departamental de _, -
96 RIESGOS Obras Plblicas (UPRADE) | Gestion  de  Prevencion
Mitigacion de Riesgos, Desastres
Secretaria Dptal.de Medio y/o Emergencias.
Ambiente, Agua y Madre
Tierra (SEDACYR)
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PROGRAMAS AREA O UNIDAD ACCIONES
- ORGANIZACIONAL INSTITUCIONALES
RESPONSABLE ESPECIFICAS
PARTIDAS NO . .
Partidas no  asignables a
ASIGNABLES A . . - .
Secretaria Departamental de | Programas - Activos financieros
97 PROGRAMAS - R .
Planificacion del Desarrollo (Provisiones para Gastos de
ACTIVOS Capital)
FINANCIEROS pras-
PARTIDAS NO ; . .
ASIGNABLES A Secretaria Departamental de | Partidas  no  asignables a
Administracion y Finanzas | Programas - Transferencias
2 FROIEIRAI A abli (Transferencias de  Capital
TRANSFERENCIAS Publicas Corriente y Otras) P
(GRUPO 70000) y :
PARTIDAS NO ; . .
Secretaria Departamental de | Partidas no  asignables a
ASIGNABLES A = oL .
_ Administracion y Finanzas Programas - Deudas
& A RO Obli (Amortizacion, intereses otros
DEUDAS (GRUPO Pablicas astos de la d’euda) Y
60000) 9 :
3.5. MISION

El Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro, tiene la siguiente mision
institucional:

“Promover, estimular y coordinar la construccion colectiva del desarrollo productivo,
humano, social, econémico, territorial y la proteccion de los principios derechos y
deberes para mejorar el bienestar y calidad de vida de la poblacién, suministrando a
los sectores, mediante la ejecucion de proyectos y programas de una manera
oportuna, eficiente, equitativa y con calidad segun competencias que determine la
ley con el uso eficiente y transparente de los recursos publicos en alianza con la
iniciativa privada, facilitando nuevos procesos productivos”.

3.6. VISION

El Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro tiene la siguiente vision
institucional:

“Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro, una entidad publica autbnoma con
identidad propia, que planifica, inicia, ejecuta politicas, planes, programas vy
proyectos promoviendo la construccion colectiva del desarrollo productivo,
econdmico, social, comunitario y territorial del departamento de Oruro articulando el
desarrollo con alianzas estratégicas institucionales”.
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SITUACION

INSTITUCIONAL

4. SITUACION INSTITUCIONAL

En esta seccidn se describe los aspectos mas relevantes de la institucionalidad del
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro inherente a sistema organizativo,
administracion estratégica, operaciones y entre otras caracteristicas que
contextualiza la situacién actual que permite visibiliza la situacion futura mas
probable a ser considerada en el contexto del proceso de planificacién y ejecucién
de las lineas de accion del presente Plan Operativo Anual.

4.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Articulo 277 de la Constitucion Politica del Estado sefiala que el Gobierno
Auténomo Departamental esta constituido por una Asamblea Departamental, con
facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa departamental en el ambito de sus
competencias y por un Organo Ejecutivo, en tal virtud el Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro mediante Ley Departamental N° 175 de 15 de Mayo del
2019 y modificada mediante Ley Departamental N° 199 del 09 de junio de 2021,
adopta una estructura organizacional conformadas por areas y unidades
organizacionales de distintos niveles acorde a la naturaleza y necesidad
institucional y en el ambito del ejercicio de las atribuciones y competencias,
posibilitando el logro de los resultados, objetivos y metas, acordes a los planes de
mediano y contribucion directa a los pilares de la PGDES.

4.1.1. ORGANO LEGISLATIVO

La Asamblea Legislativa Departamental de Oruro, esta constituida por un total de
33 Asambleistas Departamentales representantes por territorio y por poblacion
elegidas y elegidos por votacion universal y por asambleistas departamentales
elegidos por las naciones y pueblos indigenas originario campesinos, de acuerdo a
sus propias normas y procedimientos, con atribuciones y facultades segun
disposiciones legales, que es presidido por su directiva a la cabeza de su
presidente. Por otro lado, la Asamblea Legislativa Departamental de Oruro para el
desarrollo de su labor se encuentra organizados en comisiones de trabajo y cuenta
con una estructura administrativa, siendo las mismas las siguientes:
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Directiva de la Asamblea Legislativa Departamental de Oruro. La Directiva tiene
la siguiente estructura:

- Presidente

- Vicepresidente
- Secretario

- Vocal 1

- Vocal 2

Comisiones de la Asamblea Legislativa Departamental de Oruro. La Asamblea
Departamental, esta constituido por las siguientes comisiones:

- Comision de Constitucion, Desarrollo Legislativo, Sistema Electoral y Justicia
Plural,

- Comision Planificacién, Politica Econémica y Finanzas Publicas,

- Comision de Infraestructura y Obras Publicas del Desarrollo,

- Comision de Mineria, Hidrocarburos, Recursos Naturales, Produccion
Industria, Comercio y Servicios,

- Comisién de Autonomia, Organizacion Territorial y Limites,

- Comisién de Relaciones Intergubernamentales e Internacionales,

- Comisién de Educacion, Salud, Derechos Humanos y Politica Social,

- Comisibn de Medio Ambiente, Desarrollo Rural Integral Sustentable y
Soberania Alimentaria.

Estructura Administrativa (Oficialia Mayor) La Oficialia Mayor de la Asamblea
Departamental tiene la siguiente estructura organizacional:

- Oficial Mayor

- Encargado de Procesos Juridicos y Administrativos

- Encargado de Area de Contabilidad

- Encargado de Procesos Legislativos

- Encargado de Area de Contrataciones, Provision y Dotacion de Bs. y Ss.
- Profesionales técnicos y personal de apoyo

4.1.2. ORGANO EJECUTIVO

El Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro esta presidido
por el Gobernador en condicion de Maxima Autoridad Ejecutiva e integrado ademas
por Secretarios(as) Departamentales con atribuciones y funciones, siendo la misma
de las siguientes Secretarias Departamentales:

- Secretaria General,
- Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas,
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- Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos,

- Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo,

- Secretaria Departamental de Medio Ambiente, Agua y Madre Tierra,

- Secretaria Departamental de Desarrollo Productivo e Industria,

- Secretaria Departamental de Cultura y Turismo.

- Secretaria Departamental de Obras Publicas,

- Secretaria Departamental de Mineria y Metalurgia y

- Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria.

La direccion y la gestion de operaciones se ejercen a través de las unidades
organizacionales dependientes como: Direcciones, Unidades, Areas y unidades
operativas, cuyas funciones se encuentran establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones, y los procedimientos administrativos son normados a
través de reglamento y manuales internos.

4.2. PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

La planificacién operativa anual se constituye en un proceso de trabajo conjunto
técnico, social y politico con la participacion de todas las instancias del Gobierno
Autonomo Departamental, teniendo como base las lineas de accion de los planes
de mediano plazo; cuyas acciones de corto plazo proponen concretar el logro de
los resultados a partir de la generacién de productos (bienes, servicios y normas)
tendientes a contribuir a la satisfaccion de las necesidades de la sociedad,
cumplimiento de objetivos de gestion institucional, logro de los resultados
esperados de los planes de mediano plazo y del Plan General de Desarrollo
Econdmico y Social.

4.2.1. ANALISIS DE SITUACION INTERNA Y EXTERNA

A efecto de coadyuvar al cumplimiento de las acciones de corto plazo definidos en
el presente instrumento de gestion, el Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro
a través de sus unidades organizacionales dependientes (Secretarias
Departamentales, Direcciones, etc.) considero contextualizar el diagnostico
institucional a través del empleo de la técnica del analisis de situacion interna y
externa con el proposito de identificar variables internas (controlables) y externas
(incontrolables) que pueden afectar el desempefio institucional y logro de los
resultados esperados.

Analisis de la Situacion Interna

El analisis de la situacién interna del Gobierno Autébnomo Departamental de Oruro,
constituye un examen de los resultados logrados (avance fisico y financiero,
analisis de impacto, aspectos técnicos y administrativos) respecto a las Acciones de
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Corto Plazo programados en la gestién anterior, cuyos resultados alcanzados en
cierta manera estan condicionados a la presencia e identificacion de fortalezas y
debilidades. Las fortalezas son emergentes por la presencia de los factores que
coadyuvaron de manera positiva a la consecucion de los resultados esperados, en
tanto las debilidades son factores procedentes de las necesidades, limitaciones o
situaciones que hacen vulnerable a la entidad interfiriendo el logro de los resultados
esperados; contextos que deben ser considerados en el proceso de planificacion y
ejecucion de la programacion de operaciones de la gestion siguiente.

Analisis de la Situacion Externa

El analisis de la Situacion Externa ha permitido al Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro identificar y analizar los factores externos, como el entorno
econdmico, social, tecnolégico, legal y asi como las politicas publicas establecidas
gue incidan o condicionen a las Acciones de Corto Plazo y de sus operaciones y
tareas especificas a encarar. Ademas, este analisis comprende la identificacion de
Oportunidades, que corresponden a factores o hechos positivos, externos a la
entidad, que contribuyen al logro de los resultados esperados, por otro lado,
identifica las Amenazas, que son factores externos a la entidad, que pueden
generar desventajas, riesgos o dificultades para el logro de los resultados previstos
de las Acciones de Corto Plazo.

A continuacién, se presenta los resultados del analisis de situacién interna y
externa del Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro, a través de las
Secretarias Departamentales y demas unidades organizacionales segun
corresponda en el marco del ejercicio de las atribuciones y competencias, sector
econdémico y programa presupuestario al cual corresponda cuyas operaciones,
exponiendo los factores mas relevantes a ser considerados en el proceso de
planificacion anual.

4.2.1.1. ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE ORURO

PROGRAMA: 1 - ADMINISTRACION ORGANO DELIBERATIVO

FORTALEZAS

- La Directiva, Comisiones de trabajo y oficialia mayor de la Asamblea Legislativa Departamental de
Oruro, estan organizados con conforme al reglamento y cuentan con asesoramiento técnico
profesional especializado en cada una de las areas.

- Los Asambleistas Departamentales son representantes y provienen de las diferentes provincias del
Departamento de Oruro, lo que facilita un contacto directo con sus sectores, conocer sus necesidades
para asi poder dar cumplimiento al trabajo que desarrolla la A.L.D.O.

- Se cuenta con movilidades para apoyo al trabajo de los Asambleistas Departamentales en el ejercicio
de sus facultades en las diferentes Municipios y Comunidades del Departamento de Oruro.

DEBILIDADES

- La ALDO no se cuenta con inmueble propio.

- Infraestructura inadecuada con ambientes y espacios reducidos para el desarrollo del trabajo,
situacion hace que exista dispersion de las diferentes areas de trabajo (Directiva, Comisiones y

FACTORES INTERNOS
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oficialia mayor).

- Cambios continuos cambios del personal (servidores publicos y consultores individuales de linea) lo
que dificulta dar continuidad a los procesos de trabajo interno y que evitan generar mayor experiencia
y conocimiento de los procesos internos de la institucion.

- No se cuenta con el personal necesario (Choferes) para el manejo de los vehiculos y apoyo al
desarrollo del trabajo de los Asambleistas Departamentales.

OPORTUNIDADES

- La Asamblea Legislativa Departamental de Oruro constituida conforme dispone la Constitucion
Politica del Estado, con facultades de fiscalizar, legislar y deliberar organizada en Comisiones de
Trabajo permite conocer las necesidades de la poblacién y dar respuestas a la sociedad civil.

- La participacion interactiva, iniciativa e inquietud de la poblacién en el desarrollo de los trabajos en la
construccion colectiva de Leyes se constituye en apoyo a la A.L.D.O. ayuda a cumplir los objetivos.

- Requerimiento de Sesiones de la ALDO en Comunidades, Municipios y/o Provincias a efecto de
realizar trabajo coordinado.

- Existe apoyo de las instituciones del Gobierno Central como el Viceministerio de Autonomia y el
Servicio Estatal de Autonomias y Gobiernos Auténomos Municipales en la gestion publica.

AMENAZAS

- Presupuestario insuficiente del Gobierno Autdbnomo Departamental de Oruro asignado por el MEFP
para cumplir con los objetivos de gestion institucional.

- Ambientes de trabajo (Directiva, Comisiones y Oficialia Mayor) dispersa por falta de ambientes
adecuados y propios de la A.L.D.O., lo que dificulta el desarrollo de actividades y coordinacion
institucional con la sociedad civil.

- Los conflictos sociales departamentales que amenazan el desarrollo normal del trabajo que lleva a
delante la A.L.D.O.

- Personal insuficiente en algunas areas para el desempefio de las funciones.

- Pandemia COVID-19 dificulta el desarrollo normal de las actividades y cumplimiento de objetivos
previstos de la Asamblea Legislativa Departamental de Oruro.

FACTORES EXTERNOS

4.2.1.2. DESPACHO GOBERNACION

PROGRAMA: 0 — ADMINISTRACION ORGANO EJECUTIVO

FORTALEZAS

- Existe una relacion y comunicacion funcional directa con las diferentes Secretarias Departamentales,
Direcciones, Unidades y otras instancias de la Gobernacion de Oruro (Direccion Superior).

- Existe informacion fluida con la MAE instituciones y Organizaciones Sociales que coadyuvan a la
gestion publica.

- Contamos con un reglamento interno que permite desarrollar de manera eficaz las tareas de la
DTLCC.

- Existe la voluntad de trabajo Politico y Social con el fin de evitar y prevenir conflictos.

- Se tiene un equipo integro de profesionales designados en sus respectivas areas dentro de la
comunicacién con personal efectivo con desempefio de trabajo bajo presion.

- Contamos con Reglamentos Especificos, Reglamentos Internos y Manuales que coadyuvan al trabajo
de la entidad.

- Procesamiento de formato 1 de aceptaciéon y 2 Cronograma de Implantacion de Control
Gubernamental, para cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General del
Estado y Unidad de Auditoria Interna del GAD-ORU, dentro los plazos sefialados por la normativa
vigente.

- Los informes de la Unidad de Auditoria Interna son concluidos dentro de un periodo razonable de
tiempo de acuerdo al POA y son remitidos inmediatamente concluido la auditoria en cumplimiento al
Art. 15 de la Ley 1178.

- La Maxima Autoridad Ejecutiva aprobd y difundié la Declaracion de Proposito Autoridad y
Responsabilidad de la Unidad de Auditoria Interna (nivel de apoyo dispuesto por la MAE) mediante
notas dirigidas a las secretarias.

FACTORES INTERNOS

DEBILIDADES

- Asignacion de presupuesto insuficiente para tener mayor impacto institucional. (Dir. Sup.).

- Deficiencia logistica para el normal desarrollo de las actividades propias de la Unidad y el GAD ORU
(Ambientes inadecuados, Equipos de computacion insuficientes y obsoletos, falta de material de
escritorio, deficiencias en la celeridad de internet, equipos de video y fotografia escasos y
desactualizados).
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- Carencia de medio de transporte, necesario para el traslado del personal, para poder movilizarse a
distintas actividades, reuniones programadas en otras instituciones y/o lugares fuera del
departamento.

- Convenios Intergubernativos, no cuentan con un procedimiento establecido, para su elaboracion.

- Carencia de Reglamentos, para el registro de convenios y posterior remision al Servicio Estatal de
Autonomias.

- Toma bastante tiempo la elaboracion, actualizacién de un reglamento, porque no se cumple con
plazos determinados acordados en las reuniones.

- Se presenta retraso en la entrega de documentacién por parte de las diferentes reparticiones a la
UAI, el cual incide negativamente en la conclusion de los informes, dentro de un periodo razonable de
tiempo de acuerdo al POA.

- El personal de la Unidad de Auditoria Interna, es insuficiente para el desarrollo de las funciones, con
relacién a las operaciones que realiza el Gobierno Auténomo Departamental.

OPORTUNIDADES

- La Maxima Autoridad Ejecutiva crea espacios de Dialogo adecuado y atencion personal a las
Organizaciones, instituciones, para tratar sus demandas.

- Relacion fluida con las organizaciones sociales, instituciones publicas y privadas involucradas con el
trabajo del G.A.D.ORU.

- Ley N° 974 permite ampliar el campo de accion de la DTLCC.

- Las Organizaciones Sociales son parte de la gestion Departamental a través de la demanda de
proyectos.

- El apoyo y la elaboracion de convenios con entidades publicas o privadas, impulsando el proceso
autonomico departamental en todos los ambitos.

- Relacionamiento, con el Nivel Central del Estado, las Entidades Territoriales Auténomas y

Organismos Internacionales.

- Coordinacion continua y buena con el Organo Rector Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en

la compatibilizacion de los Reglamentos Especificos.

- La Unidad de Auditoria Interna del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, ejecuta sus

actividades en cumplimiento del Art. 15 y 27 Inc. e) de la Ley 1178 y la Norma de Auditoria

Gubernamental 304.

La coordinacién y evaluacion de los trabajos de auditoria por la Gerencia Departamental de Oruro de

la Contraloria General del Estado (CGE).

AMENAZAS

- Asignacion insuficiente de presupuesto a la entidad, por el ministerio de economia y finanzas

publicas, para la ejecucién de proyectos y programas de impacto.

- Inobservancia a la ley N° 974 art. 22 (requisitos de denuncia) por las diferentes oficinas del GADOR e
instituciones descentralizadas.

- La oposicion politica influye y desorienta a la opinién puablica ocasionando conflictos sociales velando
intereses.

- Riesgo de contagios y bajas por salud por la emergencia Sanitaria de la Pandemia del COVID - 19,
por la exigencia del trabajo y agenda de la M.A.E.

- Las consultas efectuadas al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, al Servicio Estatal de
Autonomias demora en llegar la respuesta.

- La Unidad de Auditoria Interna, no dispone de instalaciones con las condiciones de seguridad
necesarias que permiten un nivel adecuado de proteccién y confidencialidad.

- No es efectivo la colaboracion del personal de la Entidad a la Unidad de Auditoria Interna limitdndose

a la entrega de documentos incompletos, con retraso, demostrado irresponsabilidad.

FACTORES EXTERNOS

4.2.1.3. SECRETARIA GENERAL

Direccion Departamental de Seguridad Ciudadana

PROGRAMA: 95 — SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA

FORTALEZAS

| - Se cuenta con recursos del IDH, que garantizan los recursos econémicos para invertir en materia de
seguridad ciudadana en el departamento.

- Existe la voluntad y compromiso de trabajo del personal de la Direccién Departamental de Seguridad
Ciudadana, en coordinacion con las instituciones involucradas, en materia de Seguridad Ciudadana.

- Se cuenta con el Reglamento Especifico de acuerdo a la Ley N° 264 para las contrataciones directas.

FACTORES
INTERNO
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DEBILIDADES
- Cambio y rotacion del personal en la Direccion Departamental de Seguridad Ciudadana.
- Numero insuficiente de funcionarios en la Direccion Departamental de Seguridad Ciudadana.
- Ausencia de capacitaciones en relacion a las modificaciones nuevas que han surgido en relacion a la
contratacion de bienes y servicios.

OPORTUNIDADES

- La Ley N° 264 facilita la ejecucion de los recursos del IDH.

- La Ley N° 264 posibilita Contrataciones directas (proyectos de inversiéon y motorizados) en seguridad
ciudadana y su transferencia a la Policia Boliviana.

- Se cuenta con apoyo instituciones y organizaciones sociales para encarar planes, programas y
proyectos de seguridad ciudadana.

- Existe relacién y coordinacién interactiva con el COMANDEPOL Oruro, Autoridades y Sociedad, asi
como el Vice Ministerio de Seguridad Ciudadana.

- Se cuenta con el Consejo Departamental de Seguridad Ciudadana, cuyo Presidente es el
Gobernador.

- Operativos interinstitucionales en materia de seguridad ciudadana

AMENAZAS

- Disminucion de asignacion de recursos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH).

- Falta de conocimiento de los procedimientos por parte de los solicitantes y/o beneficiarios.

- La poblacién ain considera que la seguridad ciudadana, es solo responsabilidad de la Policia
Boliviana y las Autoridades.

- Cambio constante de personal de la Policia Boliviana y de personal técnico de instituciones.

- Crecimiento de los indices delictivos en el departamento de Oruro.

- Incremento del porcentaje de feminicidios, infanticidios y delitos de violencia contra mujeres y nifios.

FACTORES EXTERNOS

Unidad de Gestion de Riesgos

PROGRAMA: 96 — GESTION DE RIESGOS

FORTALEZAS
- Experiencia institucional con liderazgo, coordinacién y articulacion intra e interinstitucionalmente, en el
manejo de la Gestidn del Riesgo Departamental.
- Sistema de alerta temprana implementada para los 35 Gobiernos Municipales de Oruro.
- Capacidad técnica especializada para elaborar planes de emergencia, contingencia, evacuacion y
otros.
- Capacidad de convocatoria, organizacion, planificacién, ejecucién y evaluacion para eventos de
fortalecimiento y gestion del conocimiento en Gestion de Riesgos.
DEBILIDADES
Duplicidad de acciones con otras instancias dentro la estructura del Gobierno Autonomo
Departamental.
- Carencia de equipos, maquinaria y medios logisticos (comunicacién, movilidad, etc.) para encarar la
Atencién de Desastres y/o Emergencias.
- Poco personal técnico y administrativo, para accionar en las siete fases de la Gestion del Riesgo
(prevencion, mitigaciéon, recuperacion, preparacion, alerta y declaratoria, respuesta y la
rehabilitacion).
- Escasa asignacion presupuestaria para la atencion de desastres y/o emergencias.
- Existe la necesidad de contar con ambientes con dependencias funcionales segun requerimiento,
para el manejo de la Gestion del Riesgo, a través del COE.
OPORTUNIDADES
- Ente reconocido por la legislacién nacional actual, para constituirse en cabeza de sector en el
|  Departamento de Oruro.
- Normativa Nacional (Ley 031 Ley N° 602 y su Decreto Reglamentario N° 2342) establecida para el
manejo de Gestion del Riesgo.
- Manejo de herramientas de gestion desarrolladas, para el fortalecimiento de las Unidades de Gestion
de Riesgos Municipales.
- Priorizacion de la Gestion del Riesgo y Adaptacién al Cambio Climatico desde los diferentes niveles
del Estado.

FACTORES INTERNOS

FACTORES
EXTERNOS
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- Comité de Operaciones de Emergencia Departamental funcional para la aplicacion de acciones
sectoriales.

- Lineamientos e Instrumentos elaborados y desarrollados para el manejo de la Gestion del Riesgo.

AMENAZAS

- Incorrecta interpretacion de las funciones y deberes por algunos actores involucrados en tema de
Reduccioén del Riesgo y Atencién de Desastres y/o Emergencias.

- Carencia de recursos econémicos, para generar acciones sostenibles.

- Desconocimiento de la normativa legal vigente de entidades externas relacionas con la Gestién del
Riego.

- Presencia de vulnerabilidades y amenazas en la ocurrencia de eventos naturales socio naturales y
antrépicas adversos en el Departamento de Oruro.

4.2.1.4. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PUBLICAS
PROGRAMA: 98 — PARTIDAS NO ASIG.A PROGRAMAS-TRANSFERENCIAS
FORTALEZAS

v |- Recursos por transferencias del nivel Central (Ministerios y Municipios) en el marco de los convenios
©) intergubernativos suscritos.
¢ |- Las unidades ejecutoras de programas y proyectos gestionan la suscripcion de Convenios
E Intergubernativos, lo que posibilita que la entidad cuente con mayores recursos para inversion,
prd llegando a la mayor cantidad de poblacién beneficiaria.
5 - Se cuenta con Convenios Intergubernativos.
g DEBILIDADES
O |- Escaso seguimiento de las unidades ejecutoras de Convenios, sobre el cumplimiento y/o exigencia en
B las transferencias oportuna de contrapartes hacia la entidad, situacion que dificulta el pago oportuno
< con las entidades ejecutoras de proyectos o empresas.
L |- Falta de un sistema para el control de contrapartes por transferencia en la GAD-ORU para

seguimiento de los compromisos y contrapartes.
0 OPORTUNIDADES
O |- Existencia de la Ley N° 492, Ley de Acuerdos y Convenios Intergubernativos que regula los
§ procedimientos para suscripcion de convenios que permite captar mayores recursos.
w |- Normativa legal para optar por el procedimiento del débito automatico ante incumplimiento de
; Convenios Intergubenativos de Financiamiento.
w | - Competencias concurrentes.
& AMENAZAS
@ |- Techos presupuestarios asignados por el MEFP con proyeccion de disminucién de recursos lo que
E dificulta a la entidad asumir mayores compromisos de transferencia de contrapartes para inversion y
(@] otros.
E - Realizacion de débitos automaticos al GAD-ORU que afecta o distorsiona a la programacion

presupuestaria.

PROGRAMA: 99 - PARTIDAS NO ASIG.A PROGRAMAS-DEUDAS
FORTALEZAS

8 - Capacidad de endeudamiento, sujetos de crédito.
Z |- Cumplimiento de las amortizaciones de pago del Servicio de la Deuda Publica de acuerdo a fechas
% de vencimiento establecidos por los financiadores.
= |- Control de los pagos mediante el Sistema de Administracién e Informacion de Deudas Sub Nacional-
Z| SAIDS.
9 DEBILIDADES
X |- Se cuenta con presupuesto insuficiente para el pago del servicio de la deuda, por posibles
,9 desembolsos a realizar por nuevos créditos no considerados y/o proyectados para su inscripcion en el
O] POA 2022.
E - Tramites administrativos para modificaciones presupuestarias para el pago del servicio de la deuda

con procedimiento con tiempo prolongado.

OPORTUNIDADES
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- Apoyo del Gobierno Central para acceder a créditos en financiamiento externo e interno para
programas y proyectos de inversion (Caminos, Electrificacion, Salud, Riego y Alcantarillado).

- Programas de FIDEICOMISO de Apoyo a la Reactivacion de la Inversion Publica.

- Resolucion Ministerial N° 534, Calculo de Capacidad de endeudamiento referencial para contrapartes
locales de proyectos de inversion.

AMENAZAS

- Fluctuacién de la tasa LIBOR.

- Posibles Débitos Automéaticos que afecten la programacion de recursos.

- Tramites administrativos en las entidades del nivel central y municipal en muchos casos con tiempo
prolongado que dificulta el cumplimiento de las obligaciones del servicio de la deuda.

- Disminucién de recursos segun techos presupuestarios emitidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas.

4.2.1.5. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Direccion Departamental de Limites Territoriales

PROGRAMA: 16 — FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORTALEZAS

- Equipo técnico multidisciplinario, (Geodestas y/o Topografos, Abogados, Antropdlogos,
Administradora, Secretaria).

- Buena cobertura y alcance a los 33 Municipios 2 Territorios Indigena Originario Campesino en
atencioén de sus solicitudes de delimitacion.

- Dos camionetas propias de la Direccion que apoyan al personal técnico para el desarrollo de las
funciones a realizar.

- Atencidon y asesoramiento en los procesos de delimitacion y procedimientos administrativos
interdepartamentales e intradepartamentales.

- Elaboracion de carpetas con documentacion recolectada para la solicitud delimitacion
Interdepartamental.

8 - Documentacion Archivada correspondiente a procesos presentados con la anterior norma (Ley N°
2150).

E - Equipamiento de trabajo para la elaboracion de los trabajos encomendados con GPS Geodésico de

L precisién que permitird la medicién precisa de puntos y/o vértices ya conciliados en procesos de

E delimitacion.

5 - Implementacion y sistematizacion de base de datos (técnico, legal y social).

'é':J DEBILIDADES

O |- Interrupcion del trabajo contindo del personal a contrato (la mayoria consultores en linea) por

5 conclusién de contrato.

< |- Poca Asignacion de Recursos para el funcionamiento de la Direccion Departamental de Limites

L | Territoriales.

- Baja asignacion de recursos humanos y econdmicos para el funcionamiento efectivo de la direccion
de limites y organizacion territorial.

- Falta de ambiente adecuado para generar espacios de dialogo, reuniones con los Municipios
involucrados.

- Restriccion al acceso de paginas de internet, impidiendo la recoleccién de datos e informacion
necesaria para cumplimiento de funciones ej. (Leyes de creacion, Departamentos, Provincias,
Cantones, Municipios y otros).

- Excesiva carga laboral, existe demanda de atencidon de los limites por la vigencia de la Ley N° 339.

- Retraso en los Procesos de Delimitacion Intradepartamental e Interdepartamental, debido a que la
mayoria son consultores en linea ya que al concluir su contrato no se da el seguimiento
correspondiente a los procesos radicados en esta Direccion.

OPORTUNIDADES

v u]- Demanda y solicitudes de los Municipios, sobre socializacion de la Ley N° 339 Delimitacion de
'&J % Unidades Territoriales, atencion de limites intradepartamentales e interdepartamentales.
O nf - Inicio de procesos de delimitacion por las autoridades facultadas por ley (Alcaldes Municipales).
'6 LI—L - Diferentes reuniones de conciliacion y espacios de dialogo enmarcados en los principios de voluntad
< X democréatica y predisposicion de los habitantes que viven en el area en conflicto o sector a
L W delimitarse.

- Talleres de socializacién dirigidos a provincias y municipios sobre la Ley N° 339 y normas conexas a
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la delimitacion de unidades territoriales.

- Incremento de solicitudes de procesos administrativos interdepartamentales que permitira la
convivencia pacifica de las Comunidades o zonas en conflicto.

- Seguimiento de los procesos de delimitacion hasta su conclusion con la emision de su respectiva ley
de delimitacion.

AMENAZAS

- Documentacion remitida de manera inoportuna incompleta causando demoras incluso imposibilitando
el cumplimiento de funciones.

- Conflictos sociales a causa de Unidades Territoriales no delimitadas.

- Desconocimiento de las normas de delimitacion por parte de las autoridades municipales y por ende
genera conflictos de limites territoriales.

- Conflictos agrarios por temas de saneamientos, avasallamiento que se remiten a la direccion.

- Manejo o interferencia politico de los temas limitrofes.

- Falta de georreferenciacién de los tramos interdepartamentales (colindancias Oruro-La Paz, Oruro-
Potosi, Oruro-Cochabamba

- Falta de coordinacién con autoridades municipales y autoridades originarias de las comunidades en

los procesos de delimitacion interdepartamental.

Riesgos psicosociales y a los que se ven enfrentados en el retorno laboral a causa del Covid 19.

4.2.1.6. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

Servicio Departamental de Fortalecimiento Municipal

PROGRAMA: 16 — FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORTALEZAS
- Entidad estatal de alcance departamental para el desarrollo de acciones.
- Se cuenta con ambientes disponible para la implementacién del Centro de Estadistica.
- Se cuenta con informacion departamental de proyectos de inversion.
- Buenas relaciones intrainstitucional e interinstitucional para el desarrollo del trabajo.
- Coordinacion interinstitucional con diferentes niveles de gobierno.
DEBILIDADES
- Escasa utilizacién de las estadisticas para la planificacion de politicas publicas.
- Escasa formacion del recurso humano en estadistica.
- En lainstitucion no se cuenta con metodologia de recoleccion de informacion.
- Recursos tecnoldgicos escasos (Software, servidores).
- Insuficiente promocion y difusion de informacion de objetivos, politicas, proyectos, programas y
actividades.
- Informacion dispersa y desactualizada.
OPORTUNIDADES
- Capacidad de convocatoria con la sociedad civil y otras instituciones.
- Predisposicion de las Entidades Territoriales Auténomas (Municipales) del Departamento de Oruro en
la contribucioén en el logro de objetivos.
- Se cuenta con informacion en archivos fisicos que pueden ser sistematizados.
- Demanda de informacion estadistica por el Gobierno Autbnomo Departamental y otras instancias.
AMENAZAS

FACTORES INTERNOS

- Reduccion de ingresos departamentales.

- Burocratizacion de la institucion estadistica nacional.

- Falta de vinculacion estadistica entre los productores y usuarios.

- Incumplimiento a las agendas de trabajo de parte de algunos Gobiernos Auténomos Municipales, que
dificulta el logro de las metas programadas.

FACTORES EXTERNOS
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4.2.1.7. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE MEDIO AMBIENTE, AGUA Y
MADRE TIERRA

PROGRAMA: 10 - CONSERVACION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

FORTALEZAS

- Se cuenta con personal técnico adecuado y conocedores del sector del Medio Ambiente, lo que
garantiza el cumplimiento de objetivos y metas establecidas en los proyectos ejecutados.

- Se cuenta con ocho Maquinarias Agricolas e infraestructura ubicada en el municipio de Toledo (Jarata
Marka), mismo que cuenta con equipamiento basico y necesario para apoyo a las actividades.

- Se cuenta con Infraestructura en Jarat Marka, laboratorio, banco de germoplasma, herbario

) especializado en praderas nativas alto andinas.

% - Se cuenta con los implementos necesarios para el aprovechamiento sostenible de la fibra de vicufia.
¥ |- Se cuenta con instalaciones forestales, infraestructura y equipamiento basico y necesario en CADEA.
|'|'_J - Se cuenta con cantidad de plantines producidas en gestiones anteriores para la forestacion y
Z | reforestacion gestion 2022.

& DEBILIDADES

X | - Asignacion presupuestaria anual, insuficiente, lo cual dificulta una eficiente gestion en el cumplimiento
,9 de los objetivos y metas de los Proyectos.

O |- Procesos de contratacion del personal técnico, adquisicion de bienes y servicios burocraticos, lo cual
E dificulta en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Falta personal técnico especializado en laboratorio, como disponibilidad de materiales, reactivos,
equipamiento, insumos.

- Espacio reducido (vivero), que imposibilita la viabilidad del material genético (produccién de plantines
en mayor cantidad).

- Asignacién presupuestaria de inversion insuficiente lo cual dificulta la ejecucién de acciones
programadas lo cual incide en el alcance de los objetivos y metas previstas, como ejecutar proyectos
de mayor impacto.

OPORTUNIDADES

- Los diversos proyectos de la GAD-ORU ingresan a beneficiar a los diferentes municipios del
Departamento.

- Alianzas estratégicas con instituciones que coadyuven en el desarrollo agricola y pecuario como
universidades, municipios, ONGs, organizaciones sindicales, etc.

ol Presencia institucional y coordinacion técnica administrativa entre proyectos de la SDMAAyYMT en el
o Centro de Operaciones “Jarat Marka” (Municipio de Toledo).

5 - Se cuenta con el D.S. N° 0385 que reglamenta la Conservacién y Aprovechamiento Sustentable de la
w Vicufa.

; - Gestidn y suscripcion de convenios intergubernativo e interinstitucionales con distintas entidades y/o
w instituciones para captar mayores recursos, ampliar el alcance y beneficios de los proyectos para la
& sociedad.

14 AMENAZAS

|9 - Factores climaticos: como lluvias, heladas, sequias, vientos fuertes y otros.

2 - La pandemia del coronavirus Covid-19 que afecta al normal desenvolvimiento de actividades
w programadas en los diferentes municipios.

- El riesgo de transferencia de la infraestructura Centro de Operaciones “Jarat Marka” (Municipio de
Toledo) a otra unidad o municipio, un problema latente que incidira en el cierre del proyecto.

- Frecuentes hechos ilicitos de caza furtiva de vicufias.

- Falta de apropiacion de otras instituciones referente a la conservacion de la fauna silvestre.

- Falta de conocimiento en la produccion, forestacion y reforestacion y de leyes ambientales para su
aplicacion y concientizacion al pueblo.

4.2.1.8. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO E
INDUSTRIA

Servicio Departamental Agropecuario
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PROGRAMA: 12 - DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO

FORTALEZAS
- Se cuenta con proyectos de apoyo al sector agropecuario.
- Asistencia técnica agropecuaria hacia los productores.
- Personal técnico capacitado, comprometido con la institucion.
- Se cuenta con infraestructura y equipamiento en los centros de produccion agropecuaria (CADEA,
%) PARIA y otros).
g - Se cuenta con ganado mejorado en centros de produccion agropecuaria.
@ | - Articulacién con instituciones para el desarrollo de actividades en el sector agropecuario.
= DEBILIDADES
Z [- No existe continuidad del personal lo que dificulta el cumplimiento de metas previstas por los
@1 proyectos.
|- Insuficiente presupuesto para implementos de seguridad ocupacional, equipos de proteccion para el
,9 personal técnico de campo.
O | - Escaso apoyo logistico (vehiculos) al personal técnico para llegar a las comunidades de alcance de
E los proyectos.
- Falta de transferencia de infraestructura Campo Ferial Multipropdsito de operacion para el SEDAG
- Infraestructuras inadecuadas y deterioradas en los Centros de produccion agropecuaria dependientes
del SEDAG.
- Falta de normas para el manejo econémico sostenible de los centros del SEDAG.
- Insuficiente disponibilidad de infraestructura productiva e investigacion.
- Baja asignacion presupuestaria a proyectos de desarrollo productivo agropecuario.
OPORTUNIDADES
- Politicas nacionales de apoyo para el sector agropecuario.
- Firma de Convenios Intergubernativos con los Municipios en la concurrencia de ejecucion de
8 proyectos del sector agropecuario.
Z | - Se cuenta con potencial agropecuario en el departamento de Oruro.
% - Solicitudes de los beneficiarios con contrapartes, interés y aceptacion.
; - Demanda de productos ecoldgicos, que ofrece los proyectos.
W | - conformacion de redes interinstitucionales para la ejecucién de acciones conjuntas en el sector
9 |__agropecuario.
OO: AMENAZAS
I |- Cambios climéticos frecuentes (inundaciones, heladas, vientos fuertes, sequias, entre otros).
2 - Poca disponibilidad de agua en las comunidades para llegar con los proyectos agropecuarios.
LL | - Desertificacion y degradacién de suelos.
- La falta de normas legales que respalden la transferencia publica privado.
- Conflictos sociales que dificultan el desarrollo de las actividades programadas.
- Poca coordinacién de instituciones en la ejecucion y duplicidad de actividades.

Direccion de Promocién Econdmica Industriay Comercio

PROGRAMA: 35 - COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO

FORTALEZAS
- Contar con ambientes (campo ferial multipropdsito) adecuados para la realizacion de ferias para la
promocién de las unidades productivas a nivel local y nacional.
- Se tiene el requerimiento y apoyo por parte de las unidades productivas del Departamento.
- Ejecucidn del Proyecto Const. De la Plataforma Logistica Multimodal Puerto Seco Depto. De Oruro en
su Paquete | y Paquete Il — Mddulo Balanzas.
- Se cuenta con un salén de exposiciones de productos de las MiPyMEs.
DEBILIDADES
- Ambientes y espacio reducidos para el desarrollo de funciones de los servidores publicos de la
dependencia (DEPEIC) y llevar adelante reuniones de trabajo con las Unidades productiva.
- No se cuenta con asignacion presupuestaria a la dependencia para la provision de requerimiento
materiales, suministros y equipamiento necesarios para fortalecer el desarrollo de las actividades

FACTORES INTERNOS
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programadas.
- Demora en los procesos administrativos como, por ejemplo: procesos de contratacion, solicitudes de
pago de planillas de avance, etc.

OPORTUNIDADES

- Ley N° 306 Ley del Promocion y Desarrollo Artesanal, tiene por objeto reconocer, proteger, fomentar,
promover y promocionar el desarrollo sostenible de la actividad del sector artesanal, en todas sus
expresiones.

- Ley N° 3316, Decreto Supremo 29328 sobre desarrollo integral del Departamento de Oruro y
funcionamiento del Puerto Seco.

- El Proyecto Const. de la Plataforma Logistica Multimodal Puerto Seco Depto de Oruro se constituye
en uno de los pilares para la reactivacion econémica departamental y una ventana de promocion de
potencialidades.

AMENAZAS
- Reduccion presupuestaria por parte del gobierno central (MEFP) que incide en la ejecucion de
proyectos de mayor impacto.
- Falta de interés y compromiso de algunos municipios para trabajar con los proyectos de inversion
orientados a promover el comercio, industria y servicios para el desarrollo.
- Conflictos sociales o pugnas de beneficiarios en la localizacién del emplazamiento de nuevos
emprendimientos o proyectos de envergadura.

FACTORES EXTERNOS

4.2.1.9. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO

PROGRAMA: 13 — DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL TURISMO

FORTALEZAS
- Se cuenta con un programa nuevo orientado a promover el desarrollo del turismo en el departamento
de Oruro.
- Capacidad de hacer gestién, organizacion, coordinacién con todas las instancias involucrada en el
desarrollo de acciones orientadas a fortalecer y fomentar el turismo comunitario, patrimonial y cultural.
- Participacion de diferentes actividades de promocion y difusion a nivel departamental y nacional de la
Secretaria Departamental de Cultura y Turismo.
Alto grado de coordinacion interinstitucional con el sector turistico publico y privado.
DEBILIDADES
- Falta de presupuesto para programas que permitan potenciar el desarrollo de la actividad turistica.
- Registro, inventario y catalogacion de recursos turisticos desactualizado.
- Deficiente informacion del emprendimiento de turismo comunitario.
- Escasa existencia de productos turisticos desarrollados y organizados.
- Carencia en la formacion de recursos humanos.
OPORTUNIDADES
- Comunidades predispuestas a desarrollar emprendimientos de turismo comunitario.
- Diversidad de destinos turisticos, cultural y areas naturales para el fomento del turismo interno.
- Oruro zona estratégica de integracion nacional e internacional que facilita la gestiéon y desarrollo del
sector turismo en alianza con el sector privado.
- Carnaval de Oruro “Obra Maestra del Patrimonio Oral e Intangible dela Humanidad” declarado por la
UNESCO.
- Facilidad de acceso a plataformas y redes sociales para la promocion y difusion del emprendimiento.
AMENAZAS
- Permanencia de Corona virus COVID-19 y otras medidas emergentes del mismo, afecta al flujo
turistico de turistas nacionales y extranjeros.
- Activacion de conflictos sociales (Marchas y bloqueo de caminos) en el departamento y en el pais
ocasiona perjuicios a la actividad turistica.
- Falta de una normativa nacional para el Desarrollo del Turismo en areas rurales.
- Falta de unidades de turismo en los Gobiernos Autonomos Municipales que dificulta la coordinacion.
- Las comunidades no estan organizadas para el desarrollo del turismo comunitario.

PROGRAMA: 23 — PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO
FORTALEZAS

FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS
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- Capacidad de hacer gestion para alcanzar los objetivos y metas de los programas y actividades que
viene ejecutando la Secretaria Departamental de Cultura y Turismo.

- Existe una agenda estructurada en funcién a las actividades de promocion del patrimonio
consensuadas con las instituciones del Departamento de Oruro (Festivales, ferias, encuentros,
presentaciones y otros).

- Las instituciones culturales del Departamento de Oruro, estan organizados y cuentan con recursos
humanos capacitados para desarrollar actividades culturales y patrimoniales (Presentacion de
danzas, musica, teatro y otros).

- En funcién a las actividades del Carnaval de Oruro, se puede convocar y garantizar la presencia de
prensa nacional e internacional para la promocion del patrimonio orurefio a nivel nacional e
internacional.

DEBILIDADES

- Existen escaso registros y catalogos del patrimonio orurefio, referidos a infraestructura pre colonial,
colonial y republicano, elementos en artesanias, tejidos, escritos u otros legados ancestrales.

- Carencia de recursos humanos especializados en tema de registro y catalogacioén de sitios
patrimoniales y salvaguardia.

- Falta de un plan de gestién del patrimonio con las instituciones culturales y activistas entorno al
Carnaval de Oruro y festividades de Oruro.

- Escaso banco de datos, fotograficos, escrito y audiovisual del Carnaval de Oruro y las actividades
patrimoniales del Departamento de Oruro.

- Falta de apoyo econémico y de recursos humanos por parte de los municipios a la promocion y
salvaguardia del patrimonio orurefio.

OPORTUNIDADES
- Marco normativo y competencial favorable y orientado a la promocién y conservacion de la cultura y
patrimonio.
- Carnaval de Oruro declarado Obra Maestra del Patrimonio Oral e Intangible de la Humanidad por la
UNESCO - 2001 como la mayor expresion religiosa y folklérica del mundo.
- Convencion para la salvaguardia del patrimonio material e inmaterial 2003, donde se otorga al
Carnaval de Oruro el titulo de Patrimonio Material e Inmaterial.

- Cobertura de medios de comunicacion local, nacional e internacional que apoya a las actividades de
promocioén y conservacion de la cultura.

- Elaboracién del Plan de Salvaguardia del Patrimonio Cultural (Carnaval de Oruro y festividades
municipales).

- Conocimiento de competencias y atribuciones de las instituciones que organizan el Carnaval de
Oruro.

AMENAZAS

- Plagio permanente de las manifestaciones culturales (Danzas y musica del Carnaval de Oruro) en
otros paises.

- Conflictos sociales y las medidas o efectos emergentes de la pandemia (COVID-19) incide de manera
negativa al desarrollo del proceso festivo del Carnaval de Oruro.

- Capacidad insuficiente de servicios hoteleros y poca informacion sobre restaurantes, servicio turistico,
etc. en la época festiva del Carnaval de Oruro.

- Mercantilizacién del Carnaval de Oruro en cuanto a su promocion.

- Cambios constantes en los planes de promocion del Carnaval de Oruro por factores externos.

- Para ingresar a los lugares relevantes patrimoniales del Departamento de Oruro (iglesias coloniales,
miradores, lugares sagrados), los caminos son inaccesibles para los vehiculos, lo cual limita a los
visitantes llegar a estos sitios y no poder conocerlos.

FACTORES EXTERNOS

4.2.1.10. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE OBRAS PUBLICAS

Unidad de Energia e Hidrocarburos

PROGRAMA: 11 - DESARROLLO DE LA ELECTRIFICACION Y FUENTES DE

ENERGIA
FORTALEZAS
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- Personal técnico y profesionales capacitados en el area de electrificacion.

- Existe buen ambiente de trabajo de colaboracién, coordinacion entre profesionales para el
cumplimiento de las funciones.

- Contamos con recursos humanos, tecnolégicos, técnicos y materiales para los cumplimientos de las
funciones y objetivos.

- Se cuenta con equipos basicos tecnoldgicos para la supervision de los proyectos.

- Contamos con vehiculos necesarios para traslado de los técnicos y supervisores al lugar del proyecto
para el desarrollo de las tareas y trabajos.

- Se realiza una planificacion adecuada de los proyectos de inversion a ejecutar.

- Personal capacitado y con experiencia en mantenimiento de lineas y redes eléctricas.

- Personal comprometido en su trabajo y con conciencia social en el desarrollo de las funciones.

DEBILIDADES

- Ambientes y/o oficinas pequefias para el desenvolvimiento de las funciones del personal técnico de la
Unidad, en donde, existe hacinamiento y falta de una sala de reuniones.

- Falta de técnicos en el &rea de hidrocarburos.

- No se cuenta con los equipos y herramientas suficientes para el mantenimiento de las lineas y redes
eléctricas.

- No se cuenta con ambientes adecuados para el almacenamiento del material eléctrico del Programa
Mantenimiento y Mejoramiento de la Infraestructura Eléctrica en el Departamento de Oruro

- Se cuenta con pocos items de personal, en su mayoria es a contrato por lo que no existe continuidad
en los trabajos de supervision.

- Falta de seguros de vida para el personal del Programa Mantenimiento y Mejoramiento de la
Infraestructura Eléctrica en el Departamento de Oruro; que realizan trabajos peligrosos en altura y
expuestos a descargas eléctricas.

OPORTUNIDADES

- Existe requerimiento y solicitudes de nuevos proyectos de electrificacion que satisfagan la necesidad
de los pobladores del area rural del departamento.

- Las politicas del gobierno central y departamental, el cual es lograr una cobertura de electrificacién
del 100% para el Vivir bien.

- Apoyo nacional a proyectos de electrificacion.

- Apoyo de organismos externos y ONGs (BID, CAF, GIZ y otros) para financiamiento a proyectos de
electrificacion rural.

- Firma de convenios intergubernamentales con los Gobiernos Auténomos Municipales.

- Priorizacion de proyectos de generacién de energia alternativas en el Departamento de Oruro
(Parque Edlico y Central Fotovoltaico)

- Desarrollo de proyectos de suministro de gas natural a provincias del departamento.

- Crecimiento demogréfico en el departamento permite realizar mas proyectos de electrificacion y gas
natural.

AMENAZAS

- La pandemia del Covid-19, nos ha obligado a adoptar nuevos habidos cambiando nuestro ritmo de
vida y en consecuencia ha provocado una afectacion psicolégica de los trabajadores, aumentando la
burocracia con rutinas de bioseguridad que se deben seguir.

- Falta de presupuesto de cofinanciamiento para la ejecucion de proyectos de electrificacion de mayor
cuantia.

- Recorte presupuestario del TGN por baja de cotizaciones e ingresos por concepto del IDH.

- Factores Climatolégicos que impiden cumplir los tiempos de ejecucion de proyectos de electrificacion.

- Algunos Municipios no cumplen con los depésitos de contraparte para la ejecucién de proyectos.

- Comunarios que habitan en areas muy dispersas por lo que no se puede cumplir con la cobertura
total en electrificacion rural.

- El cumplimiento de algunas normas reglamentarias, que ocasionan mucho retraso en los tramites
para lograr licitar un proyecto. (Tramites de capacidad de endeudamiento, firma de convenios,
ratificaciones, etc.).

FACTORES EXTERNOS

Direccidén de Infraestructura

PROGRAMA: 14 — DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL
FORTALEZAS
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- La Direccion de Infraestructura dependiente de la Secretaria Departamental de Obras Publicas cuenta
con personal, profesionales técnicos comprometidos con la entidad.

- Se cuenta con una estructura organizacional, Manual de Organizacion de Funciones (MOF),
reglamento y manuales para el cumplimiento de objetivos de gestion de la Direcciéon de
Infraestructura y del Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro en el marco de la planificacion.

- Se ejecuta el Proyecto Const. Teatro Nacional Oruro en su fase de entrega definitiva, que permitira a
la sociedad fomentar y revalorizar la Cultura en nuestro medio.

- Se ejecuta el Programa de Apoyo a Obras Sociales que permite fortalecer las acciones de obras
sociales en infraestructura urbana vy rural.

DEBILIDADES

- Asignacion presupuestaria muy reducida para gastos de funcionamiento de la Direccion y para
encarar proyectos grandes para atender las necesidades de la sociedad.

- Infraestructura (ambientes) inadecuada para el buen desenvolvimiento del personal técnico, en las
funciones asignadas.

- Retraso de los procesos de contratacion de bienes y/o servicios, debido al procedimiento establecido
en RESABS y manuales respectivos, mismo que dificulta la atencién oportuna de los requerimientos.

- Falta de capacitacion permanente al personal técnico para el mejoramiento continuo de la funcién
publica.

- Carencia de insumos tecnoldgicos actualizados (equipos de computacion y otros), asimismo falta de
activos fijos y material logistico para desempefiar las funciones establecidas y dar cumplimiento a los
objetivos de gestion.

OPORTUNIDADES

- Suscripcion de Convenios Intergubernativos con el Nivel Central (UPRE), para la ejecucion del
Proyecto Constr. Teatro Nacional Oruro.

- Se cuenta con los lineamientos establecidos en el Plan General de Desarrollo Econdmico Social
(PGDES), que establece lineamiento de desarrollo de la infraestructura urbana y rural en el
Departamento de Oruro.

- Buenas relaciones interinstitucionales con los GAMs, entidades del nivel central y entidades privadas
en la coordinacion y/o planificacion de acciones orientados al desarrollo de la infraestructura urbana y
rural.

AMENAZAS
- Marco competencial para Gobiernos Autbnomos Departamentales dentro el Programatica 14 -
Desarrollo de la Infraestructura Urbana y Rural, limitado.
- Baja asignacion de presupuesto para el Departamento de Oruro desde el MEFP que limita la
ejecucion de proyectos de impacto mayor en el departamento de Oruro.

PROGRAMA: 43 — DESARROLLO DE CAMINOS

FORTALEZAS

- La Direccion de Infraestructura cuenta con una estructura organizacional, Manual de Organizacion
y Funciones, Reglamentos y Manuales que coadyuvan al cumplimiento de objetivos
organizacionales y de gestion institucional.

- Los resultados de la gestion publica de la Direccion de Infraestructura son emergentes del trabajo
coordinado, personal conocedora de proyectos viales, objetivos claros a alcanzar, etc.

- Se cuenta con el Area de Obras Civiles dentro la estructura de la Direccion de Infraestructura los
que facilita la ejecucién y supervision de proyectos de pre inversion e inversion posibilitando el
cumplimiento de las condiciones técnicas de los mismos.

- Se cuenta con sistemas informaticos para el seguimiento y control de avance fisico y financiero de
los proyectos de pre inversion e inversion.

- Capacidad de relacionamiento interinstitucional con entidades del nivel Municipal, Departamental y
Nacional.

FACTORES EXTERNOS

DEBILIDADES
- Falta de mayor presupuesto para encarar la ejecucion de proyectos de magnitud y de alto impacto.
- Personal técnico insuficiente para cubrir los trabajos de fiscalizacion y supervisiones, en la ejecucion
de proyectos de inversion; en su mayoria son personal a contrato.
- Infraestructura (ambientes) inadecuada para el buen desenvolvimiento del personal técnico, en las
funciones asignadas.

FACTORES INTERNOS
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- Carencia de insumos tecnoldgicos actualizados (equipos de computacion y otros), asimismo falta de
activos fijos y material logistico para desempefiar las funciones establecidas de acuerdo a lo
planificado.

- Tramites administrativos en los procesos de contratacion sufre demora, situacion que dificulta cumplir
con los plazos de ejecucion, dotacion de materiales de trabajo al personal técnico, etc.

OPORTUNIDADES

- Formulacién de proyectos con los lineamientos establecidos en el Plan General de Desarrollo
Econdmico Social (PGDES), para el desarrollo de caminos.

- Existencia de bancos de préstamo de materiales de buena calidad para la ejecucion de los proyectos
viales en las cercanias de las obras.

- Suscripcion de convenios intergubernativos de financiamiento con los Ministerios y Gobiernos
Autonomos Municipales que permite captar mayores recursos para la ejecuciéon de proyectos de
inversién en infraestructura caminera.

AMENAZAS

- Reduccién de presupuesto a proyectos de inversién publica, el cual dificulta la ejecucion de proyectos
viales de la Red Vial Departamental.

- Incremento en las solicitudes para la supervision de mantenimientos viales de las diferentes
carreteras del departamento.

- Presencia de inclemencias del tiempo que tiende a deteriorar las carreteras construidas.

- Enla medida en que se deterioran las rutas que conlleva a los transportista perdidas econémicas en
el gasto de mantenimiento de sus vehiculos.

FACTORES EXTERNOS

Unidad de Saneamiento Basico y Vivienda

PROGRAMA: 15 - DESARROLLO DE SANEAMIENTO BASICO

FORTALEZAS

- Se cuenta con personal con experiencia en la implementacion de proyectos de agua y saneamiento
en el area rural y urbana, perforacién de pozos profundos, implementacién de bombas manuales en
areas dispersas, manejo de laboratorio (UMALAB), SEV, etc.

- Capacidad Técnica especifica transmitida por expertos japoneses en el ambito de perforacion de
pozos, hacia personal del proyecto DASAR JICA proyectos de la UNASBVI.

- La UNASBVI cuenta con equipos de perforacion de pozos y técnicos capacitados para su operacion.

- La UNASBVI cuenta con equipo resistivimetro para la realizacion de sondeos eléctricos verticales
(SEV) y tomografias.

- La UNASBVI cuenta con un laboratorio UMALAB acreditado con equipado e instrumentos para el
analisis de calidad del agua para consumo humano y también realiza andlisis para riego.

- La UNASBVI cuenta con equipo de donacién japonesa con la cual aun se desarrollan todas las
actividades de perforacion de pozos profundos y limpiezas de pozos.

DEBILIDADES

- Escasos recursos para la adquisicion de equipos y herramientas necesarios para la perforacion y
limpiezas de pozos, para laboratorio UMALAB (equipamiento, reactivos, etc.).

- No se cuenta con un Plan Departamental de Agua y Saneamiento Basico.

- Procesos de contratacion de bines y servicios con muchos requisitos y/o burocracia que retrasan los
pagos, ejecucion de actividades y ejecucion de recursos oportunamente.

- Falta de equipos para monitoreo de pozos.

- No se cuenta con ambientes para resguardo de equipos de perforacién, pesado y movilidades
livianas adecuadas dentro la UNASBVI.

- Instalaciones no cuentan con la seguridad apropiada.

- Falta de recursos para proyectos de inversion de cuantia mayor.

- Falta de movilidades livianas para apoyo y supervision a las diferentes brigadas de perforacion.

OPORTUNIDADES

| - Politica nacional que tiene como prioridad a los proyectos de inversion en agua y saneamiento basico

en el area rural y dispersa.

Acceso a servicios de agua y saneamiento basico, reconocido como derecho humano.

- Entidades del nivel central y demas instancias (Ministerio de Medio Ambiente y Agua, FPS, etc.)

concurren en la ejecucion de proyectos de Agua potable y Saneamiento basico en el area urbana y

rural mediante la suscripcién de Convenios Intergubernativos de financiamiento, permitiendo captar

mayores recursos.

FACTORES INTERNOS

FACTORES
EXTERNOS
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- Suscripcion de Convenios Intergubernativos con los Gobiernos Autonomos Municipales para la
perforacion de pozos profundos en los distintos Municipios del Departamento.

- Capacitaciéon de las comunidades en las cuales se realizd perforaciones de pozos con el fin de se
realice un buen empleo de los mismos.

- Poblaciones rurales organizados y cuentan con conocimientos sobre manejo y/o cosecha de agua.

- Demanda insatisfecha en agua y saneamiento basico, que permite formular proyectos y programas
de mayor alcance y en concurrencia con los diferentes niveles de gobierno.

AMENAZAS

- Los Gobiernos Auténomos Municipales no cuentan con técnico DESCOM y de Obras en muchos de
los casos.

- Existe incumplimiento a los convenios intergubernativos suscritos de parte de algunos municipios,
mismos que interfieren el normal desarrollo de la ejecucidon de proyectos en agua, saneamiento
basico e higiene.

- La perforacion indiscriminada de pozos por empresas privadas que no tienen un manejo técnico
adecuado.

- Muchos de los comités de agua que se tiene conformado en comunidades no cuentan con registro de
sus fuentes de agua en la AAPS.

- Falta de un instrumento juridico administrativo para la aplicacion del catastro a nivel nacional y
departamental.

- Recursos econdémicos insuficientes para la ejecucion de proyectos de inversion y programas no
recurrentes en agua y saneamiento basico de mayor impacto en las necesidades de la sociedad,
particularmente en zonas rurales del departamento.

Unidad Departamental de Transporte

PROGRAMA: 16 — FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORTALEZAS
- Personal técnico capacitado en el area de transporte y normativa inherente para el buen desempefio
de la Unidad.
- Existe buen ambiente de trabajo de colaboracion, coordinacion entre profesionales para el
8 cumplimiento de metas y objetivos.
Z |- Se cuenta con equipos logistico y tecnoldgico para la fiscalizacion, control y regulacion del sector
% publico de transporte interprovincial e intermunicipal.
= |- Se realiza una planificacion adecuada de acciones para alcanzar los resultados esperados en el
= marco de las atribuciones de la Unidad.
9 DEBILIDADES
X |- Ambientes y/o oficinas pequefias para el desenvolvimiento de las funciones del personal técnico de la
E Unidad, en donde, existe hacinamiento y falta de una sala de reuniones.
O |- Falta de un ambiente para el archivo de documentacion de gestiones anteriores y actual.
E - Cuando existe un requerimiento vinculado a otras entidades, no se cuenta con la informacién
centralizada a disposicion (RUAT, SOAT, SIONET, ETC.).
- Se cuenta con pocos items de personal, en su mayoria es a contrato por lo que no existe continuidad
en el trabajo desempefiado.
- Demora y burocracia en los trdmites administrativos en la G.A.D.ORU.
OPORTUNIDADES
nl- Solicitudes nuevas y ampliaciones de parte de Operadores del servicio publico de transporte terrestre
O Interprovincial e Intermunicipal.
Z |- Las politicas del gobierno departamental, es lograr una cobertura de servicio publico de transporte de
% calidad en toda la jurisdiccion del Departamento.
; - Priorizacion de nuevos proyectos para cumplimiento de las atribuciones y funciones de la Unidad
] Departamental de Transporte.
» | - Desarrollo de iniciativas y estrategias que permitan generar ingresos econdémicos para el GAD-ORU.
ﬁ - Crecimiento demografico e integracion de la red vial Departamental que permite la insercién de
O nuevos Operadores del servicio publico de transporte.
3 AMENAZAS
E - Falta de asignacion presupuestaria de acuerdo al requerimiento del POA planificado.
- Comunidades en areas muy dispersas por lo que dificulta acceder a informacion necesaria para
estructurar el Estudio de Oferta y Demanda del Servicio de transporte interprovincial e intermunicipal.
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- Inestabilidad de Instituciones involucradas con el sector transporte para toma de acciones oportunas
y coordinacion.

Unidad de Prevencion de Riesgos y Atencion de Desastres y/o Emergencia

PROGRAMA: 96 — GESTION DE RIESGOS

FORTALEZAS
- Se cuenta con equipos pesado para alcanzar los objetivos de los proyectos tanto para la
conformacion de diques de proteccién con material préstamo lateral y dragado.
- Avance en funcién al cronograma de actividades resultado buena ejecucién fisica — financiera.
- Proyectos que permiten la atencion de las necesidades de la poblacion de los posibles desbordes del

%) Rio Desaguadero en diferentes periodos.

O |- Proyectos concurrentes, cuya participacion de los Municipios y la Gobernacién garantiza su

E ejecucion.

|-||_J - Coordinacién permanente entre técnicos de la Unidad como con otras entidades o instituciones para

prd encarar acciones conjuntas técnicos, administrativos y operativo de la Unidad para lograr el alcance

0 de las metas y objetivos como Unidad de Prevencion de riesgos y atencion de desastres y/o

lél:J emergencias.

e} DEBILIDADES

5 - El &rea de maestranza para mantenimiento de los equipos no es suficiente, por lo que el personal

< mecéanico no cumple adecuadamente sus tareas asignadas.

L |- se cuenta con un garaje pequefio que no tiene la capacidad para el buen resguardo de los equipos
en general.

- El equipo pesado para su mantenimiento periodico tiene dificultades en el proceso administrativo para
la adquisicion de repuestos, lubricas, etc.

- Asignacion presupuesto insuficiente para ejecucion de proyectos y programas de mayor cuantia e
impacto en la atencion de las necesidades de la sociedad.

OPORTUNIDADES

- Suscripcion de un Convenio macro entre el ente MMAyYA, GAD ORU y Municipio de Toledo para la
implementacion de sistemas de prevencion contra inundaciones en el Rio Desaguadero.

- Coordinacion, socializacién y reunién con los Alcaldes y técnicos de los Municipios para la realizacién
de los Convenios Intergubernativo que facilitan el proceso y la atencién de emergencias ante eventos

0 climaticos solicitados por los Municipios.

O |- La suscripcion del convenio entre el entre el GAD ORU, los Municipios de Toledo, ElI Choro, y

5 Caracollo garantiza la ejecucion del Proy. Const. Obras de Control Hidraulico para la preservacion del

w lago Uru Uru.

v AMENAZAS

W . Incumplimiento y retrasos del convenio, respecto a la contraparte financiera por el Municipio, mismos

& que ocasiona retraso en la adquisicion de combustible para equipo pesado, contratacion del personal

o y etc.

,9 - Intensas precipitaciones pluviales en cortos tiempos, efecto del cambio climatico, convirtiéndose en

@) amenazas que causan dificultades en el acceso al proyecto.

E - Problemas sociales en la bifurcacién que existe en el Rio Desaguadero donde divide al rio en dos
(izquierdo y derecho) que conflictual sobre el control del agua en las comunidades aguas arriba y
aguas abajo del Rio Desaguadero.

- Aumento creciente de la construccion los canales para fines de riego, situaciéon que modifica el flujo
normal del agua en el Rio Desaguadero.

- Cada afio es mayor la demanda de atencion y trabajos de emergencias en épocas de sequia, donde
no se logra abarcar la totalidad de estas demandas de las comunidades afectadas.

4.2.1.11. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE MINERIA Y METALURGIA

PROGRAMA: 17 — DESARROLLO DE LA MINERIA
FORTALEZAS

Secretaria Departamental de Planificacién del Desarrollo




Golenes Autinans Doatamcal o Our

- Control de registro de minerales a operadores mineros en el departamento de Oruro.

- Coordinacion con el Comando Departamental de la Policia Nacional para el cumplimiento del Decreto
Departamental N° 11/2011(Formulario 101).

- Relaciones interinstitucionales con SENARECOM, SERGEOMIN, COMIBOL en la coordinacion en la
implementacion de acciones del sector minero.

- Ley Departamental N° 193 para actividades de prospeccion y exploracion y su respectivo reglamento.

DEBILIDADES

- Presupuesto para el Grupo 10000 “Servicios Personales” insuficiente lo que se expresa en la carencia
de profesionales técnicos para supervision y preparaciéon de proyectos de inversion.

- Infraestructura, equipamiento y material de trabajo insuficientes para el desarrollo de las actividades,
funciones y cumplimiento de metas de la Secretaria Departamental de Mineria y Metalurgia.

- Falta de proyectos de inversion grandes orientados a fortalecer el desarrollo de la mineria en el
departamento de Oruro.

- No se cuenta con un Plan Departamental de Mineria aprobado.

OPORTUNIDADES

- Se cuenta con normativas nacionales y departamentales que regula la actividad minera y favorecen la
generacion de nuevos emprendimientos minero industriales.

- Convenios interinstitucionales e Intergubernativos para la elaboracion de proyectos en el Sector

Minero.

- Ejecucion de politicas nacionales programadas y planes estratégicos de reactivacion minera en la

mineria chica y corporativizada.

- La Mineria, un sector econémico considerado estratégico para el desarrollo del departamento de

Oruro.

Operadores mineros con responsabilidad social.

AMENAZAS

- Pérdida de recursos econdémicos por evasion de pagos de Regalias Mineras por parte de algunos

operadores mineros y comercializacion ilegal de minerales.

- Caida del precio de los minerales en las bolsas internacionales.

- Agotamiento de reservas de los yacimientos mineralégicos explotados actualmente.

- Robo de minerales que afecta particularmente a la mineria estatal en la generacion de ingresos.

- Falta de inversion (proyectos) en prospeccion, exploracion y explotacion minera.

- Conflictos sociales o disputas que dificulta la actividad minera y generacion de nuevos
emprendimientos en el sector minero.

FACTORES EXTERNOS

4.2.1.12. SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA

PROGRAMA: 41 — DESARROLLO DE LA EDUCACION

FORTALEZAS

- Los 16 Institutos Técnicos cuentan con infraestructura y terrenos para la mejora, ampliacion y
construcciones de nuevas edificaciones.

- Estamento estudiantil con vocacién y compromiso social comunitario.

- Servicios basicos disponibles (agua, luz, teléfono).

- Implementacién de beca albergue gratuito, en los INSTAS de Sajama, Totora y Qaqgachaca.

- Implementacion Comedor Estudiantil, en los INSTAS de Sajama y Totora.

- Priorizacion de contenidos curriculares por requerimiento de las potencialidades sociales y
productivas.

- Se incorpora el Concejo de Educacion Superior para apoyar de acuerdo a sus funciones en beneficio
de las instituciones.

- El GADOR cumple con lo determinado en el Art. N° 80 de la Ley N° 070 de la Educacion Avelino
Sifiani — Elizardo Pérez para la atencion y consolidacion de la educacion superior en el departamento
de Oruro.

- Se cuenta con una estructura organizacional (Manual de Organizacion de Funciones), con objetivos
de gestion para el cumplimiento de los resultados esperados.

DEBILIDADES

- Desconocimiento del impacto de la modalidad de educacion no presencial (abierta y a distancia).

- Existen los servicios de conectividad a internet en los Institutos de Musica Maria Luisa Luzio, INSCO
y CIEBA, sin embargo, no con la cobertura y calidad que se requiere.

FACTORES INTERNOS
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- Desconocimiento en los Institutos Tecnoldgicos y Artisticos del impacto académico y administrativo
de la red académica de internet.

- Las actividades deportivas, culturales, civicas y recreativas, son consideradas como extraescolares
por lo que se deja a la decisién del estudiante practicarlas.

- Es bajo el porcentaje de estudiantes que participa en actividades de aplicacion de los conocimientos
(eventos de fomento a la creatividad, emprendedores y fortalecimiento de la formacién en ciencias
bésicas de la ingenieria y la administracion).

- El internet no tiene la cobertura necesaria para realizar las clases a distancia debido a la pandemia
mundial del covid-19.

OPORTUNIDADES

- Los 16 Institutos, se encuentran en lugares estratégicos a nivel departamental, aglutinando a
estudiantes de diferentes regiones del departamento evitando la migracién a otras regiones del pais.

- La Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica y Artistica de caracter fiscal pasa a depender del
G.A.D.OR.

- Los 16 Institutos Superiores, cuentan con carreras altamente competitivas y con oportunidades
laborales de acuerdo a la Ley N° 070 de la Educacion Avelino Sifiani — Elizardo Pérez.

- Atencion de albergue - comedor estudiantil, en los INSTAS del area rural.

- Convenios interinstitucionales entre la G.A.D.OR. y los Gobiernos Municipales de cobertura del
“PROGITEC”.

- Participacion de autoridades politicas, civicas, sociales y originarias en el desarrollo de las
actividades de apoyo a las Instituciones de Formacién Profesional.

- Método pedagdgico aplicado en los 16 INSTAS es activo, participativo, integrado y constructivista.

- Se cuenta con Convenios Intergubernativos suscritos entre la UPRE, GAD-ORU y GAMO para la
ejecucion de Proyectos de Construccion de Unid. Educativas en el Municipio de Oruro.

AMENAZAS

- Incumplimiento de los indicadores establecidos por los organismos publicos principalmente asociados
a la insuficiencia de infraestructura, equipamiento y profesores de tiempo completo.

- Desinterés por parte de los profesores de tiempo completo para realizar estudios de posgrado o
lograr el grado.

- No se cuenta con el personal suficiente y habilitado en los Institutos Tecnoldgicos para desarrollar e
impartir programas educativos orientados al desarrollo de competencias profesionales.

- No se cuenta con informacidn sistematizada que permita dar un seguimiento puntual a las actividades
de los egresados de los INSTAS.

- Percepcion distorsionada del sentido de responsabilidad social que dio origen al servicio social, asi
como la falta de programas, proyectos e incentivos encaminados en apoyo al desarrollo comunitario
regional.

- Recursos Econdmicos insuficientes y no asignados con lo programado en el POA del “PROGITEC”,
para cumplir con los objetivos de gestion.

- Desercién estudiantil por la pandemia mundial del covid-19.

PROGRAMA: 42 — DESARROLLO DE LA GESTION SOCIAL

FORTALEZAS

Linea base de Proyectos Sociales de Seguridad Alimentaria ejecutados en anteriores gestiones por la

gobernacion.

- Se cuenta con conocimiento, capacidad de coordinacién y relacionamiento directo con Autoridades de
los municipios y de més actores.

- Se cuenta con la capacidad técnica para realizar alianzas estratégicas con instituciones publicas y
privadas para el desarrollo de acciones conjuntas.

- Conocimiento del area de intervencion inherente a seguridad alimentaria, nutricién, salud, etc.

- Se cuenta con normativa interna o secundaria (Reglamentos y manuales) para los procesos
administrativos en la entidad.

- El SEDEGES, es una institucion consolidada para su funcionamiento mediante Decreto Supremo.

- Convenios suscritos, relaciones interinstitucionales y comunicacion asertiva con diferentes entidades
publicas y privadas para el apoyo de la nifiez, adolescencia, adulto mayor y personas con alto grado
de vulnerabilidad social.

- Personal comprometido con el trabajo respecto al logro de objetivos y metas institucionales.

DEBILIDADES

- Poco interés de apoyo en la priorizacién e inscripcion de proyectos sociales por falta de presupuesto
suficiente para inversion publica.

FACTORES EXTERNOS

FACTORES INTERNOS
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- Personal técnico insuficiente para desarrollar actividades en las comunidades, Municipios del area de
intervencion o alcance de los proyectos sociales.

- Carencia de equipamiento y medios logisticos (Vehiculos) deteriorados por su uso que limita el
desplazamiento del equipo técnico del proyecto en areas rurales de intervencion del proyecto.

- Procesos de contrataciéon de bienes y servicios demoran mucho tiempo, lo que hace que se retrase
las actividades previstas en muchos de los casos.

- Falta de equipo técnico propio para cada Centro de Acogida para fortalecer el trabajo en beneficio de
la Nifiez y adolescencia.

- Falta de difusion socializacion de los trabajos que se emprende ante la poblacién respecto a los
logros y trabajo desarrollado en el bien de las nifias, nifios y adolescentes.

- No se cuenta con personal, logistica necesaria y suficiente para el cumplimento de trabajos a nivel
departamental.

OPORTUNIDADES

- Gobiernos Autbnomos Municipales apoyan a la seguridad alimentaria por medio de las instituciones
de salud.

- Instituciones publicas y privadas tienen el interés de establecer alianzas estratégicas con el GADOR y
el Proyectos Sociales.

- Poblacién vulnerable del area rural con necesidad de apoyo para mejorar la seguridad alimentaria.

- Interrelacionamiento adecuado con las instituciones de salud (SEDES) para implementar el proyecto.

- Normativas vigentes para la implementacion proyectos sociales con enfoque de apoyo a la seguridad
alimentaria y salud nutricional.

- Politicas nacionales para la atencidn proteccion y prevencién de nifias, nifios y adolescentes.

- Apoyo de las instituciones estatales y privadas que trabajan a favor de la temética de las nifias, nifios
y adolescentes.

- Contribucién oportuna de las instituciones regidas por los convenios suscritos y establecidos para la
capacitacion técnica de nifias, nifios y adolescentes acogidos en los diferentes centros dependientes
del SEDEGES.

AMENAZAS

- Situacién de crisis sanitaria (Covid-19) presente en las comunidades de &rea intervencién del
proyecto que limita el desarrollo normal de las actividades previstas.

- Recorte de presupuesto no programado que incide de manera negativa al logro de metas y objetivos
programados.

- Gobiernos Municipales no cuentan con recursos econdmicos suficientes para apoyo a proyectos
sociales.

- Conflictos sociales y politicos.

- Asignacion presupuestaria insuficiente para el funcionamiento, mantenimiento e implementacion de
proyectos adecuados para los centros de acogida dependientes del SEDEGES.

- Coyuntura politica y social que provoca la fluctuaciéon de los precios de mercado que desestabiliza
una correcta programacion de adquisicion de bienes y servicios para cumplir con la atencion de todos
los acogidos.

- Poco interés de autoridades municipales para gestionar recursos, fortalecer DNAs y equipos técnicos
y encarar la prevencion atencion y proteccion de nifias, nifios y adolescentes.

FACTORES EXTERNOS

Direccion de Proteccion de la Mujer, Género, Generacional y Familia

PROGRAMA: 25 — DEFENSA Y PROTECCION DE LA MUJER

FORTALEZAS

- Asignacion de recursos para encarar acciones en favor de la mujer para una vida libre de violencia,
sin discriminacion, con igualdad de derechos y oportunidad.

- Existe el Area de Genero Generacional y Familia en donde se viene trabajando con acciones
integrales de prevencion, atencion, proteccion y reparacion a las mujeres en situacion de violencia.

- Apoyo técnico a los responsables de los Servicios Legales Integrales Municipales del Departamento
de Oruro.

- Se promueve el apoyo y fortalecimiento a las poblaciones mas vulnerables, mediante los SLIM,
DNAs, COSLAM, UMADIS de los Gobiernos Auténomos Municipales.

- Se tiene el estudio del Proyecto Const. Casa de Acogida y Refugio Temporal Departamento Oruro.

DEBILIDADES

- Recursos humanos insuficientes en el area especifico de la mujer.
- Escasos cursos de actualizacion y capacitacion para el personal técnico del Area de Genero

FACTORES INTERNOS
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Generacional y Familia.

- Carencia de infraestructura propia, equipamiento y materiales para el buen funcionamiento del Area
de Género Generacional y Familia.

- Insuficiente asignacién de recursos econémicos para la aplicacion de la Ley N° 348, 369, 342 y otras
disposiciones inherentes a la defensa y proteccion de la mujer.

- Falta de apoyo logistico para la movilizacion a los diferentes Municipios del Departamento.

OPORTUNIDADES

- Se cuenta con la Ley No. 348 Ley Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia,
Ley N° 369 Ley General de las Personas Adultas Mayores, Ley N° 548 Cddigo Nifia, Nifio y
Adolescente, Ley N° 342 Ley de la Juventud.

- Programas y proyectos nacionales que apoyan el fortalecimiento de los derechos de las mujeres.

- Se cuenta con el respaldo de aliados estratégicos instituciones publicas y privadas para el desarrollo
de las actividades en beneficio de la mujer.

- Coordinacién con los Gobiernos Autbnomos Municipales para el fortalecimiento de los Servicios
Legales Integrales Municipales del Departamento de Oruro.

- Relaciones con organismos gubernamentales y no gubernamentales que trabajan en bien de las
mujeres

AMENAZAS

- Desconocimiento de la sociedad de la normativa vigente Ley N° 348 y otras disposiciones legales en
favor de las mujeres que origina su incumplimiento en las diferentes instituciones publicas y privadas.

- Deficiente interpretacion de la Ley N° 348 por parte de los Servicios Legales Integrales Municipales,
Fuerza Especial de Lucha Contra el Crimen, Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, Fiscalia y
otros para su aplicacion.

- Poco interés de los Gobiernos Autbnomos Municipales para gestionar e invertir recursos de acuerdo a
la Ley N° 348.

- Familias desestructuradas que atraviesan violencia, intra familiar, necesidades econémicas, desercion
escolar de los hijos, abandono de hijos, falta de valores y autoestima en la familia.

- Incremento de violencia contra la mujer.

- Incremento de casos de feminicidios en el en el departamento y en el pais.

FACTORES EXTERNOS

Servicio Departamental de Gestion Social

PROGRAMA: 26 — DEFENSA Y PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

FORTALEZAS

- Los centros infantiles (Centros PAN) cuentan con infraestructura propia o prestados por la comunidad
para su funcionamiento.

- Adecuada prestacion de servicios a nifias nifios y adolescentes en salud, educacion, area legal y
apoyo psicosocial.

- Convenios intergubernativos suscritos con los GAMs para una atencion integral a NNA's.

- Existencia de un plan de capacitacién a la poblacién beneficiaria.

- Capacitadores con experiencia en la ejecucién de procesos de capacitacion a los adolescentes.

- El equipo de trabajo del programa cuenta con personal administrativo propio.

DEBILIDADES

- Equipamiento insuficiente para el desarrollo de actividades y funciones del personal.

- Los procesos administrativos no se realizan en los tiempos previstos.

- No se cuentan con material de capacitacion y material de apoyo oportunamente.

- La infraestructura de los centros infantiles (Centros PAN) requiere de constantes trabajos de
mantenimiento.

- Escaso apoyo logistico para llegar a las unidades educativas y centros infantiles lejanos o zonas
dispersas del area rural del departamento.

- Cambio de autoridades y de técnicos en GAMs dificulta la coordinacion de trabajos.

- Disminucion de los ingresos del IDH lo cual afecta la ejecucion del plan operativo del SEDEGES.

OPORTUNIDADES

- Convenios suscritos con los Gobiernos Autbnomos Municipales a objeto de viabilizar la ejecucion del
programa y logro de resultados esperados.

- Se cuenta con politicas nacionales de atencidn, proteccion y prevencion de NNA.

- Se tienen recursos municipales para cubrir las contrapartes especialmente en el nombramiento de
facilitadores para la atencion de los centros infantiles.

- Compromiso de los directores de unidades educativas y maestros para desarrollar eventos de

FACTORES INTERNOS

FACTORES
EXTERNOS
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capacitacion dirigido a jovenes adolescentes.
- Apoyo de los Gobiernos Autonomos Municipales a través de las Defensoria de la nifiez y

adolescencia en favor de la nifiez y adolescencia.
- Apoyo y compromiso de los padres y madres de familia en los procesos de capacitacion y como
corresponsables en la educacion de la nifiez y adolescencia.

AMENAZAS

Recortes presupuestarios sin verificar las necesidades que repercuten en el logro de los objetivos.
Los procesos administrativos de contratacion son tardios de los gobiernos municipales.
La distancia que se debe recorrer para llegar a todos los centros infantiles en los municipios rurales
del departamento, situacién que dificulta el cumplimiento de la cobertura del plan de capacitacion y
socializacion a jévenes adolescentes lo cual puede comprometer los resultados esperados.
Disminucién de los recursos de los gobiernos municipales

Servicio Departamental de Salud

_ PROGRAMA: 40- DESARROLLODELASALLD

FORTALEZAS
- Alianza entre educacion y salud para trabajar temas de salud en la malla curricular.
- Unidades de Nutricion Integral desarrollan y lideran estrategias de nutricion a nivel municipal.
- Recurso humano realiza seguimiento, monitoreo y evaluacién en bioseguridad y manejo de residuos
sélidos en establecimientos de salud urbano y rural.
- Monitoreo y vigilancia del agua de consumo humano.
- Recurso humano institucional en proceso continuo de capacitacion y actualizacion.
- Através de la coordinacién con las Redes de Salud se prioriza la vacunacion.
- Comité Técnico Departamental de Mortalidad Materna.
- Control y seguimiento a la implementacion y aplicacion del Sistema Unico de Salud en los
establecimientos de salud.
- Acciones coordinadas con entidades departamentales y la Agencia Estatal de Medicamentos y
Tecnologia en Salud AGEMED.
Sistema de Salud Puablico fortalecido en infraestructura y equipamiento.
DEBILIDADES
- Cambio constante de RRHH que dificulta el desarrollo, continuidad y avance de las actividades
programadas.
- Falta de normativa departamental actual respecto a control sanitario en todos los rubros.
- Recursos econdémicos insuficientes para el sector de salud.
- Infraestructura de la Unidad de Hemodidlisis del Hospital General San Juan de Dios sin refaccion.
- Burocracia institucional en procesos técnico-administrativos.
- Hospitales de Segundo Nivel con recursos humanos insuficientes.
- Alta tasa de mortalidad de personal de salud debido a la pandemia Covid-19.
- Falta de un sistema de descarte responsable de medicamentos a nivel departamental.
- No se cuenta con profesionales del area de trabajo social en todos los Centros de Salud de Primer
Nivel.

FACTORES INTERNOS

OPORTUNIDADES

- Se cuenta con el apoyo de los programas SAFCI, Mi Salud, Bono Juana Azurduy.

- Apoyo de APROSAR para las areas de Salud Mental, generé de no violencia, trata y Tréafico y
educacion para la vida.

- Coordinacién con EPSAS, CAPIS en la vigilancia del agua de consumo humano.

- Convenios y alianzas interinstitucionales e interinstitucional.

- Estrategias institucionales para el fortalecimiento del personal de laboratorio.

- Entidades departamentales y municipales para la gestion de equipamiento de los servicios de
neonatologia, crecimiento y desarrollo.

- Normativa vigente del SUS para la implementacion y aplicacion técnica, administrativa y financiera en
los establecimientos de salud y en los GAMSs.

- Coordinacién a nivel departamental con entidades gremiales, académicas y colegio de profesionales
del area de farmacia.

- Convenios de integracion docente asistencial con Universidades en el pre y post grado.

- Se cuenta con presupuesto del GADOR para Fortalecimiento de Redes de Salud.

AMENAZAS
- Falta de delimitacion de competencias de la Intendencia Municipal, SENASAG y Vice ministerio de

FACTORES EXTERNOS
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defensa al consumidor.

- Procesos administrativos con tiempos de respuesta tardios.

- Temor de la poblacién a la pandemia del COVID-19 que no deja movilizar al personal de salud casa
por casa para la vacunacion.

- Aprobacioén de proyectos para construccién y ampliacién de establecimientos de salud considerar la
guia de caracterizacion de acuerdo a nivel de complejidad por parte del municipio.

- Poco auto cuidado de las mujeres embarazadas en su salud, situacion que repercute en la salud del
feto y neonato.

- Insuficiente presupuesto para infraestructura y equipamiento.

- Limitacién de actividades debido a la pandemia (capacitaciones, reuniones de coordinacion, etc.).

Servicio Departamental del Deporte

PROGRAMA: 44 — DESARROLLO DEL DEPORTE

FORTALEZAS

- El Servicio Departamental de Deportes tiene como beneficiarios de los Programas que se viene
ejecutando a los deportistas orurefios asociados en Asociaciones Deportivas Departamentales.

- El Servicio Departamental de Deportes a través de los Programas que administra permite cubrir
gastos de transporte y estadia para asistencia a eventos nacionales e internacionales, ademas de
material deportivo y refuerzo alimenticio necesario.

- Se trabaja en consenso; técnicos, deportistas, instructores y/o entrenadores, asociaciones
departamentales del deporte, etc. en la capacitacion, organizacién de los distintos eventos deportivos
y asistencia a los torneos nacional e internacional.

- El Servicio Departamental del Deportes administra cuenta con un programa especifico para beneficiar
a atletas considerados como los mejores fondistas del pais. (alto rendimiento).

- Se participaciébn en campeonatos en diferentes disciplinas deportivas, logrando una buena

representacion departamental.

- Se cuenta con infraestructura deportiva: 3 Canchas de Césped Sintético, 12 Canchas de Raquetbol, 2

Canchas de Pelota Frontén, Palacio de los Deportes, Estadio Jesus Bermidez, Canchas auxiliares de

Césped Natural, Piscina Olimpica Oruro.

DEBILIDADES

La baja asignacion presupuestaria limita la predisposicion del deportista, ya que el proceso de

preparacion y entrenamiento ademas de dotacion de medicamentos y otros, provoca que el deportista

no de continuidad a su crecimiento deportivo y obtencién de otros logros.

- El Presupuesto reducido con que se cuenta, no permite desplazar técnicos que supervisen la

preparacion de atletas en sus lugares de residencia, tampoco se cuenta con personal suficiente para

realizar dichas actividades.

- Los procesos de reposiciones de gastos a las Asociaciones Deportivas demoran, hecho que
desmotiva a los beneficiarios.

- Las distancias en el cual radican los deportistas en el interior del departamento, dificulta la
comunicacion con atletas de otros municipios del interior del departamento.

- AUn no es posible desplazar técnicos a supervisar la preparacion de los atletas que radican en el
interior del departamento.

- No se cuenta con una Ley Departamental del Deporte y su consiguiente reglamentacion.

- No se cuenta con suficientes técnicos en el area deportiva.

- Falta de presupuesto y proyectos de implementacion de nuevas infraestructuras, mantenimiento y
reacondicionamiento de la infraestructura. deportiva.

- Falta de saneamiento de documentacion legal de propiedad de terrenos de tuicion del Servicio
Departamental de Deportes.

FACTORES INTERNOS

OPORTUNIDADES

- Los logros alcanzados por nuestros atletas crean satisfaccion y orgullo en la poblacion.

- Asociaciones deportivas cuentan con personeria juridica.

|- La difusion de los logros alcanzados crea expectativa e interés por el atletismo y otras disciplinas
deportivas en la poblacion.

- Los nifios y jovenes del departamento tienen el biotipo adecuado para la préactica del medio fondo,
fondo y marcha atlética.

- Las politicas deportivas estatales institucionales han creado (en los dos trienios anteriores) un
ambiente dptimo para el desarrollo del deporte competitivo y de alto rendimiento.

- Las potencialidades en nuestro departamento son considerables, dadas las condiciones de
habitabilidad y el biotipo de nuestra poblacion.

FACTORES
EXTERNOS
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- Realizacion del CONDEDE (Consejo Departamental del Deporte), que es presidido por la primera

autoridad del Departamento (Gobernador).
AMENAZAS

- Las distancias entre poblados del dpto. en los cuales radican los deportistas del interior, dificultan la
difusion de los procesos de capacitacién, entrenamiento, seguimiento, etc.

- Las temperaturas bajas extremas en nuestro departamento afectan la salud de los deportistas y la
practica del deporte.

- Muchas familias con ingresos econémicos muy limitados, en donde los Municipios no apoyan al
deporte en general.

- Las politicas estatales relacionadas al deporte federado condicionan el apoyo al cumplimiento de
requisitos por parte de las entidades operativas.

- Las entidades operativas nacionales y departamentales no llegan a los municipios al no existir
entidades operativas municipales y/o provinciales.

- No existe un presupuesto destinado a aplicar politicas para la deteccion y reclutamiento de nuevos
atletas.
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5. ACCIONES DE CORTO PLAZO

Las acciones de corto plazo contempladas en el Plan Operativo Anual y
Presupuesto Institucional gestion 2022 del Gobierno Autbnomo Departamental de
Oruro, se constituyen el fundamento y direccién de las operaciones institucionales
para la ejecucion de las acciones de mediano plazo definidas en el Plan Estratégico
Institucional. En este sentido, las acciones de corto plazo son proposiciones
concretas de orden cuantitativo, simples, medibles y realistas, vinculadas a la
produccion institucional de bienes, servicios 0 normas, los cuales se relacionan a
los productos terminales que generan las entidades. La programacion de las
acciones de corto plazo, permite identificar las operaciones a desarrollarse
permitiendo su seguimiento, cuantificacion y verificabilidad.

Los resultados esperados son emergentes de la ejecucion de operaciones y tareas
especificas determinadas para cada accion de corto plazo y expresan los bienes y
servicios efectivamente producidos, mismos permitirdn evaluar el grado de
cumplimiento de las acciones de corto plazo y contribucion a la implementacién de
las Acciones Institucionales especificas. Los bienes y servicios producidos son
aquellos productos que son resultantes de los procesos de una entidad en
cumplimiento de sus competencias, se alinean a las estrategias definidas en el Plan
Estratégico Institucional para alcanzar las metas y resultados del Plan Territorial de
Desarrollo Integral en concordancia con las lineas de accion del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social. Los productos se proporcionan a la poblacién en términos de
cantidad y calidad, para que una vez entregados generen los cambios inmediatos
esperados.

La definicion de indicadores resulta ser muy importante para realizar el
seguimiento, evaluacion y control de las acciones, metas y resultados que obtiene
la entidad. Es la relacion de una o mas variables, utilizadas para observar o medir
en un momento determinado, cuantitativa o cualitativamente, las acciones de corto
plazo y resultados obtenidos efectivamente por la entidad. Por tanto, es una
expresion concreta de los cambios, productos, centros de produccién, actividades e
insumos que permiten observar y medir aspectos y relaciones empiricas
(observables) en un momento particular de su existencia. Puede ser expresado en
cifras absolutas, cifras relativas, o en forma cualitativa mediante el uso de
expresiones no numericas que resaltan ciertas caracteristicas del producto.

A continuacién, se muestra la relacion de Acciones de Corto Placo, Resultado
Esperado e indicadores por programas presupuestarios, identificando el Area u
Unidad organizacional responsable.
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Cuadro 3: ACCIONES DE CORTO PLAZO, RESULTADO ESPERADOQ, INDICADOR Y METAS

PROGRAMAS

RESPONSABLE

DENOMINACION

ADMINISTRACION
ORGANO
EJECUTIVO

Gabinete
Despacho

ACCIONES DE CORTO RESULTADO DESCRIPCION DEL
PLAZO ESPERADO INDICADOR

Promover la eficacia y la eficiencia | Servidores publicos | Mejorar la gestiéon publica | Gestién publica eficiente y
de la funcién puablica, mediante la | probos comprometidos | en el GAD-ORU. transparente, cuyos logros
optimizacion de procesos y | con el trabajo de Ila generan impacto en el
procedimientos administrativos en | Gobernacion, en donde desarrollo organizacional de
la entidad, orientados a la | los procesos la entidad, en la atencién
generacién de informaciéon y | administrativos como los oportuna de las necesidades
atencion oportuna a los | requerimientos son de la sociedad y desarrollo.
reqguerimientos. atendidos oportunamente.

Ejecutar estrategias | Estrategias Se realiza 15  Sport | Sociedad civil informada que
comunicacionales 6ptimas que | comunicacionales de la | televisivo, 25 Jingles | conoce del trabajo que viene
permitan fortalecer la imagen | entidad fortalecida vy | radiales, disefio grafico | desarrollando el GAD-ORU a
institucional del GAD-ORU | generacion de informacion | consistente en 1 memoria | través de la implementacion

(OGrgano  Ejecutivo) que viene
trabajando en la atencion de las
necesidades de la sociedad y en el
desarrollo  del  Departamento
Oruro.

para la socializacion a la
ciudadania  sobre la
gestion publica del GAD-
ORU.

anual institucional, 25
boletines, 2 revistas, etc.

Un programa radial por
semana.

Un boletin informativo por
semana y notas de prensa
segun requerimiento  de
actividades de la entidad.

de estrategias
comunicacionales.
Interaccion fluida con medios
de comunicacion para las
relaciones publicas entre la
Gobernacién y sociedad.

Asegurar el acceso a la
informacién publica.

Fortalecer los mecanismos sobre
el ambito de aplicacién de las
competencias de la DTLCC en las
servidoras y los servidores
publicos de la entidad.

Planificar, coordinar, organizar y
apoyar a la Méaxima Autoridad
Ejecutiva en el proceso de
Rendicion Publica de Cuentas y
velar por la emisién de estados
financieros, informes de gestion,
memoria anual y otros.

A denuncia o de Oficio, gestionar
denuncias por posibles actos de
corrupcion.

Mantener constante la
actualizacion de la
informacién del Portal web
con informacion
institucional y de todas las
dependencias de la
Gobernacién,  debiendo
emitir informacién pronta,
veraz y oportunamente.
Lograr que la mayoria de
los servidores publicos del
GAD-ORU  comprendan
las competencias de la
DTLCC.

Lograr que la MAE realice
dos Rendiciones Publicas
de Cuentas.

Lograr reducir ylo

Pagina Web institucional
actualizada con informacién
emitida por la entidad,
Secretarias
Departamentales y demas
dependencias.

Dos (2) Rendiciones Publica
de Cuentas de la MAE
realizado.

20 Casos recibidos con
sugerencias de inicio de
procesos  administrativos,
inicio de auditorias internas,
procesos penales, etc.

Contar con una pagina web
actualizada y eficiente, evitar
la negacién de acceso de
informacién y contar con un
sistema de archivo eficaz en
la entidad.

Lograr que los servidores
publicos del GAD-ORU
conozcan y comprendan las
competencias y atribuciones
de la DTLCC.

La MAE cumple con la

realizacion de dos
Rendiciones  Pulblica de
Cuentas, dando

cumplimiento a la Ley N°
974. ElI 70% de los casos
deben ser concluidos por
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POA 2022

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

Gobierno utonomo Depantamental de Oraro

PROGRAMAS

ACCIONES DE CORTO
PLAZO

RESULTADO

RESPONSABLE ESPERADO

DENOMINACION

sancionar actos de esta Direccion y el 100%
corrupcion  dentro  la deberan ser registrados en el
institucion. SITPRECO.
Difundir, socializar y capacitar | Las éareas y unidades | 3 Reglamentos Especificos, | Elaborar y/o actualizar 3
sobre la nueva normativa interna | administrativas y | 5 Reglamentos Internos y 4 | Reglamentos Especificos, 5
aprobada. sustantivas cuentan con | Manuales elaborados y/o | Reglamentos Internosy 4
Elaborar ylo actualizar | reglamentos y manuales | actualizados. Manuales.
Reglamentos Especificos, | de procesos como | 10  Socializaciones y/o | Llevar 10 eventos de

Reglamentos Internos, Manuales

herramientas de gestion.

Capacitaciones de

socializaciones y/o

de Procesos y Procedimientos. Cumplimiento a las | normativa interna y 15 | Capacitaciones de normativa
Coadyuvar al cumplimiento de las | recomendaciones del | Elaboracién de formatos 1y | interna.

recomendaciones de  Control | Control ~ Gubernamental | 2 de Control Gubernamental | Elaborar 15 formatos 1y 2 de
Gubernamental para la mejora | por parte de los | realizados. Control Gubernamental.
continua de la gestién publica. servidores publicos.

Evaluar la eficacia de la gestion | Auditorias realizadas, | N° de Informe de Auditoria | Realizar y emitir: Un Informe

publica y los resultados de las
operaciones del Gobierno
Auténomo  Departamental  de
Oruro, mismos que permitan
recomendar o sugerir medidas
correctivas a la MAE para su
mejoramiento.

cuyos informes permiten
orientar la gestién publica
a la mejora continua.

de Confiabilidad, Auditoria
Operacional, Auditoria
Especial, Auditoria
Financiera, Seguimientos a
recomendaciones de
Auditoria, verificacién sobre
el Cumplimiento del
Procedimiento  Especifico
(Planillas Salariales y los
Registros Individuales, vy
DJBR emitidos.

de Auditoria de Confiabilidad,
12 Informes de Auditoria
Operacional, 10 Informes de

Auditoria Especial, un
Informe de Auditoria
Financiera, 19 informes de
Seguimientos a
recomendaciones de
Auditoria, 4 Informes de

verificacion y revision.

Conocer, atender y resolver los
conflictos sociales a través de una
agenda de trabajo en coordinacion
y participacion de las
dependencias competentes de la
Gobernacién de Oruro e
instituciones externas si el caso
amerita.
Adoptar
preventivas vy

conflictos sociales.

acciones estratégicas
resolucion  de

Resolver los conflictos
sociales mediante
mecanismos de
participacion y
coordinacion  apropiados
con conclusiones

favorables para las partes.
Creaciéon de espacios de
dialogo en coordinacion
con las organizaciones
sociales e instituciones.

15 Conflictos  sociales
resueltas con resultados
favorables para las partes
en conflicto,

30 Reunion con distintas
organizaciones sociales que
permiten plasmar acciones
estratégicas de
comunicacién, informacion,
prevencion y resolucion de
conflictos.

Atencioén oportuna y agil de
los conflictos sociales,
generando  espacios de
dialogo, reuniones y trabajo
coordinado.

La sociedad civil es parte de
la implementacion de las
estrategias de comunicacion,
informacién, prevencion y
conciliacion;  hecho  que
reduce los conflictos sociales

Socializar y promover el régimen
autonémico, en cuanto a las
competencias del GAD-ORU.

Coordinar con el NCE, ALP,

Régimen Autonomico y
desarrollo legislativo
Autondémico socializado.
Convenios

Ne° de talleres de
socializacién de
competencias,

anteproyectos de Ley vy

Realizar 10 talleres de
socializacién de
competencias, 3
anteproyectos de Ley y 2
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Gobierno utonomo Depantamental de Oraro

PROGRAMAS

DENOMINACION

RESPONSABLE

ACCIONES DE CORTO
PLAZO

Ministerios, ALDO, ETAs el
relacionamiento de la Gobernacion
para el logro y cumplimiento de los
objetivos en el marco de las
autonomias y  ejercicio de
facultades y competencias.

RESULTADO
ESPERADO

Intergubernativos
suscritos. Relaciones
Internacionales

Protocolo concretados.

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

reglamentos realizados.
Emitir notas e Informes a
las diferentes instancias del
NCE y ETAs.

Ne de informes
competenciales para
suscripcion de Convenios
y/o adendas elaborados.
Reuniones de Organismos
Internacionales asistidas.

POA 2022

Reglamentos.

100 Notas, 150 Informes
emitidas a las diferentes
instancias del NCE y ETAs.
Emitir 110 Informes
competenciales para firma de
Convenios o adenda.

Asistir a 10 reuniones de
organismos internacionales.

ADMINISTRACION

Asamblea

Legislar 'y  aprobar Leyes
Departamentales de acuerdo a las
competencias establecidas en la
Constitucion Politica del Estado y
demas disposiciones legales.

Contar con
Departamentales
aprobadas y publicadas.

Leyes

Ne de Leyes
Departamentales aprobadas
y promulgadas.

N° Resoluciones emitidas.

Aprobar 20 Leyes
Departamentales y 40
Resoluciones emitidas.

Deliberar en Sesiones Ordinarias,
Extraordinarias o de Honor, cuyos
resultados son plasmados en la
aprobacion de Leyes
departamentales, Resoluciones y
demés instrumentos permitiendo
contribuir al desarrollo integral del
departamento.

tratados en
Ordinaria vy
con

Temas
Sesiones
Extraordinarias
conclusiones plasmadas
en Leyes Dptales.,
Resoluciones que van en
beneficio de la poblacién y
desarrollo del Dptal.

N° de Sesiones Ordinarias,
Extraordinarias y Sesiones
de honor llevadas a cabo.

Realizar:

48 Sesiones Ordinarias.

15 Sesiones Extraordinarias.
10 Sesiones de honor.

Fiscalizar los trabajos de la MAE

Fiscalizacion del trabajo

N° de Viajes de inspeccion

40 Viajes de inspeccion de

1 ORGANO Departamental (Gestion, ejecucion de proyectos y | del ejecutivo del | de obras o actividades in | obras o actividades in situ.
DELIBERATIVO P actividades) a través de | Gobiernos Departamental | situ realizado. 25 peticiones de informes
inspecciones, seguimiento, etc. | de Oruro. N° de Peticiones de | escritos y orales segun
mediante las comisiones de informes escritos y orales a | corresponda al ejecutivo del
trabajo de la ALDO vy peticiones de la MAE requeridas. GAD-ORU requerida.
informes dentro el marco de las
atribuciones y competencias.
Socializar a la poblacion sobre el | Trabajo de la ALDO, | Incrementar la tasa de la | La mayor parte de la
trabajo que viene desarrollando la | disposiciones legales | poblacion informada que | sociedad civil conoce del
ALDO, Leyes Departamentales | difundidas y socializadas | trabajo de la ALDO. trabajo de la ALDO.
promulgadas y  resoluciones | a la poblacion a través de | Para la difusiébn se cuenta | Realizar 15 contratos de
emitidas. medios de comunicaciény | con 15 contratos de servicio | servicio publicitario en
programas. publicitario en medios y | medios y programas de
programas de comunicacion | comunicacion radial y TV
radial y TV. para la socializacion.
10 CONSERVACION Secretaria Realizar la produccion de especies | Construccion de un area | Semisombra construida. Construccion de un area de

Y

Departamental de

vegetales tolerantes a suelos

de semisombra.

N° de Kg. de semillas de

semisombra en C.C.I. del
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Gobierno utonomo Depantamental de Oraro

PROGRAMAS

RESPONSABLE

ACCIONES DE CORTO
PLAZO

RESULTADO
ESPERADO

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

POA 2022

DENOMINACION

PRESERVACION
DEL MEDIO
AMBIENTE

Medio Ambiente,
Agua y Madre
Tierra

salinos y suelos degradados por
actividad minera, en area de
semisombra.

Recoleccién de semillas
de especies vegetales
tolerantes a suelos salinos
y degradados por la

especies vegetales
tolerantes recolectado.

N° de plantines de especies
vegetales  tolerantes a

Q’awchi (Jarata Marca).
Recoleccion de 600 Kg. de
semillas de especies
vegetales tolerantes.

actividad minera (Q'awchi, | suelos salinos y degradados | Produccién de 60.000
cola de ratén, liwi liwi, | por la actividad minera | plantines de especies
atriplex, alkar y paja | cultivadas. vegetales tolerantes
suave). (Q'awchi, cola de ratén, liwi
Cultivo de  especies liwi, atriplex, alkar y paja
vegetales tolerantes. suave) a suelos salinos y
degradados por la actividad
minera.
Desarrollar infraestructura para la | Aprovechamiento de | N° de MI. de camellones | Construir 333.333 MI. de
captacion de aguas de lluvia. aguas de lluvia con la | dobles construidos con | camellones dobles con
realizacién de camellones | maquinaria agricola. magquinaria agricola para
dobles (Kurmi Kotas). Cantidad de hectareas de | riego suplementario.
Subsolado de suelos para | suelos subsolados. 300 Has. de  suelos
la mejor infiltracion de subsolados.
aguas de lluvia.
Efectuar la repoblacion de | Sembrado de especies | Cantidad de Has. de suelos | 1.000 Has. de suelos
especies vegetales tolerantes en | vegetales tolerantes | salinos y degradados por | sembradas con especies

suelos salinos y suelos | (Qawchi, liwi liwi, alkar, | actividad minera | vegetales tolerantes (90% en
degradados por la actividad | paja suave, atriplex y cola | sembradas, con especies | suelos salinos y 10% en
minera a través de Fito labranza. de raton), 90% en suelos | vegetales tolerantes. suelos  degradados por
salinos y 10% en suelos actividad minera).
degradados por actividad
minera.
Revitalizar los suelos salinos y | Implementacion de | N° de Metros lineales de | 20.000 Metros lineales de
degradados por actividad minera. barreras vivas a través de | barreras vivas | barreras vivas
fosas perforadas con | implementadas. implementadas, al contorno

ahoyador en suelos
salinos y degradados por
la actividad minera.

de los ocho municipios de la
cuenca Poopo.

Fortalecer conocimientos y
saberes del manejo de la madre
tierra.

Capacitaciones sobre los
efectos de salinizacion,
degradacion de suelos y
encuentros de intercambio
de experiencias en
técnicas de remediacion.

Promover la certificacion,
cosecha, purificacion vy

N° de interesados en
capacitaciones y
beneficiarios participantes.
Cantidad de kg.de semillas
expuestas en ferias vy
especies vegetales
tolerantes registradas.

400 Participantes interesados
en las capacitaciones y 100
beneficiarios en los
encuentros de intercambio de
experiencias (80% practico y
20% teorico).

2.000 Kg. de semillas de
especies vegetales tolerantes
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PROGRAMAS ACCIONES DE CORTO RESULTADO DESCRIPCION DEL
— RESPONSABLE
PLAZO ESPERADO INDICADOR

exposicion de semillas de expuestas en ferias.
especies vegetales 2 Especies vegetales
tolerantes. tolerantes registradas.

Refaccionar un vivero forestal para | Vivero forestal CADEA | Vivero forestal refaccionado | 1 Vivero forestal

la produccion de plantines de | refaccionada y produccion | y numero de plantines | refaccionado (CADEA).

diferentes  especies para la | de plantines de diferentes | producidas para la | Produccion de 30,000

forestacion y reforestacion. especies forestales (Olmo | forestacion y reforestacion. plantines de diferentes
60%, quefiua 10%, especies forestales para la
Kiswara 10%, pino 5%, forestacion y reforestacion en
cipres 5%, acacia 5% y 4 Municipios del Dpto.
otros 5%).

Implementar areas forestales con | Areas forestales | Cantidad de Has. | Implementar 10 Has. de

diferentes especies nativas e | implementadas con | forestadas y reforestadas | areas forestales en zonas

introducidas en 4 Municipios del | plantines de diferentes | con diferentes especies de | acuiferas con diferentes

Departamento de Oruro. especies, protegidas para | acuerdo a la zona en los | especies de acuerdo a la
su desarrollo y | Mcpios. de Machacamarca, | zona de los Municipios.
crecimiento. Pazfia, Poopo y Caracollo.

Capacitar y sensibilizar a la | Poblacién beneficiada | N° de personas capacitados | Capacitar y sensibilizar a 346

poblacién beneficiaria del proyecto | capacitado y sensibilizado | y sensibilizados. personas beneficiarias,

en el cuidado de areas forestales. en la produccibn de instituciones  publicas vy
plantines, cuidado de privadas, pueblo en general
areas forestadas y sobre el cuidado de é&reas
reforestadas. forestales.

Conservacion 'y Manejo de la | Implementacion de cercos | N° de cercos semilleros | Implementar 100 cercos
cobertura vegetal altoandina a | semilleros de 1 Ha. de | individuales de 1 Ha. de | semilleros individuales (1 Ha.

través de buenas practica y | especies vegetales | especies vegetales | por beneficiario; con palos
adecuada para su | altoandinas (Aguja | altoandinas implementadas. | curupau, alambre pla vy
aprovechamiento en areas | agujilla, Alpachu, janki, grapas) de especies
degradadas en las zonas de | Anu ciki, Afawaya, vegetales altoandinas en
accion del proyecto. Apharuma, Bolsa bolsa, suelos o6ptimos para la
Botén de oro, Cebadilla, produccién de semillas para
Chiji blanco, Chiji negro, aprovechamiento en areas
Chilliwa, Ciki, entre otros) degradadas en zonas de
en las zonas de accion del accion del proyecto.
proyecto con la
georreferenciacion en

mapas Municipales.
Apertura de franjas y/o zanjas de | Apertura de franjas de | Cantidad de Hectareas con | 350 Hectareas con franjas
infiltracion con siembra de semillas | infiltracién, abonado vy | franjas y/o zanjas de | y/o zanjas de infiltracion
de especies altoandinas en los | siembra de especies | infiltracibn aperturadas vy | aperturadas y sembradas
Municipios beneficiarios con | nativas en 350 hectareas | sembradas. con  especies  vegetales
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Gobierno utonomo Depantamental de Oraro

POA 2022

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

PROGRAMAS ACCIONES DE CORTO

PLAZO

suelos de escasa cobertura
vegetal, para el incremento de

RESULTADO
ESPERADO

de suelos con escasa
cobertura vegetal, para

RESPONSABLE

DENOMINACION

altoandinas.

areas de reserva con cobertura

incremento de praderas

vegetal. nativas altoandinas.

Producir de plantines de diferentes | Produccion de especies | N° de plantines antoandinas | 10.000 Plantines producidas
especies altoandinas y | altoandinas y medicinales | y medicinales producidas. de especies altoandinas y
medicinales para implementar | (Allpacho thola, Ajara, 3.500 plantas de especies
areas de reserva de cobertura | Ayrampu, Cafiawa, Chillca altoandinas medicinales para

vegetal en los lugares de accién

thola, Chinchircoma,

la implementacion de areas

del proyecto. Chachacoma, Diente de de reserva de cobertura
le6n, Lampaya, Llok'e, vegetal altoandinas.
Mufia, Naka thola, Paiko,
Suico suico, Supu thola,
Tara tara, Thusca thusca,
Wira wira, Yareta) para la
implementacion de areas
de reserva.
Realizar eventos de capacitacion e | Beneficiarios capacitados | N° de talleres de | Realizar 27 talleres de
intercambio de experiencias y | y conocedores del manejo | capacitacion sobre manejo | capacitacion sobre
conocimientos en implementacion | de areas de reserva de | de é&reas de reserva de | implementacién y manejo de
y manejo de areas de reserva con | cobertura vegetal | cobertura vegetal | &reas de reserva de
cobertura vegetal altoandinas. altoandinas. altoandinas realizados. cobertura vegetal
Organizacion de ferias | Cantidad de Ferias | altoandinas.
Municipales y Dptales. | Municipales y | 10 Ferias realizadas, (9
para intercambio  de | Departamentales municipales y 1
experiencias y | ejecutadas. departamental).
conocimiento.
Ejecutar la construccion de | Contar con la | Construccién de | Concluir con la construccion

infraestructura Centro Piloto de
Operaciones del Proy.
Conservaciéon y Aprovechamiento
Sostenible de la Vicufia.

infraestructura del Centro
Piloto de Operaciones del
proyecto.

infraestructura de Centro
Piloto de  Operaciones
concluida.

del Centro Piloto de
Operaciones del proyecto
que consta de sala de

auditorio, sala de reuniones,
cocina, comedor, dormitorio,
bafios y un laboratorio.

Fortalecer la base productiva para
la vicufia.

Siembra de forraje en las
diferentes  comunidades
manejadoras de vicufia.

Reservorios de agua
limpiados en las
diferentes  comunidades
manejadoras de vicufia.

N° de Has. sembradas con
forraje.

Cantidad de reservorios de
agua (viginas) limpiados.

Siembra e implementacién
de 10 Has.de forrajes para
vicuha en comunidades
manejadoras. 20 Reservorios
de agua limpiados en
diferentes Comunidades
manejadoras de vicufia.
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Gobierno utonomo Depantamental de Oraro

PROGRAMAS

DENOMINACION

RESPONSABLE

ACCIONES DE CORTO
PLAZO

Aprovechamiento sostenible de la
fibra de vicufia.

RESULTADO
ESPERADO

Fibra de vicufia obtenida
en la temporada de
captura y esquila.

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

N° de Kg. de fibra de vicufia
obtenida o cosechada.

POA 2022

250 Kg. de fibra de vicufia.
Obtenida en la temporada de
captura y esquila.

DESARROLLO
DE LA

Secretaria
Departamental de

Ampliar la red de energia eléctrica
en media y baja tension, ademas

La construcciéon de red
eléctrica en media tension

92,09 km de ampliaciéon de
red energia eléctrica en

Construcciéon de 462,38 km
de red eléctrica en MT, BT y

del mejoramiento y conversién de | (MT), baja tensién (BT) y | Baja Tensién. conversién de linea
linea monofasica a trifasica en el | conversion de linea | 318,51 km de ampliaciéon de | monoféasica a trifasica,
departamento de Oruro; a través | monofasica a trifasica. red eléctrica en Media | permite ampliar la cobertura
de la ejecucion de proyectos de | Incremento de nuevos | Tension. de acceso a energia eléctrica
construccion de sistemas de | usuarios del servicio | 51,78 km de conversion de | en el departamento.
electrificacion. eléctrico. red monofasica a trifasica. Incremento de 1440 nuevos
1440 nuevos usuarios de la | usuarios de la categoria
categoria residencial. residencial y 160 nuevos
160 nuevos usuarios de | usuarios de otras categorias.
otras categorias.
Realizar EDTP de proyectos para | Concluir los EDTP de | Contar con EDTP | 2 EDTP concluidos bajo los
el desarrollo de la electrificacion y | proyectos de | concluidos, bajo los | lineamientos del Manual de
fuentes de energia. electrificacion que se | lineamientos del Manual de | Elaboracion y Evaluacion de
iniciaron en la gestiébn | Elaboracién y Evaluacion de | Proyectos de Electrificacion
2021 e iniciar 1 EDTP | Proyectos de Electrificacion | Rural con los informes de

11 ELECTRIFICACIO Obras_ Publicas nuevo. Rural  con t_odos los rgvisién y{g aprot_)acién y la
N Y FUENTES DE (Unldag de Informes respectivos. dispensacion ambiental.
ENERGIA _Energlae U_n EI_D:I'P en proceso de U_n EQTP en proceso de
Hidrocarburos) ejecucion con un avance | ejecucion con un avance
fisico mayor al 50%. fisico mayor al 50%.
Atender solicitudes de | Pequeilas ampliaciones | Solicitudes de ampliaciones | Atender 5 solicitudes de
mantenimiento y mejora de la | de red de eléctrica en | de red eléctrica atendidas. ampliaciones (pequefias) de
infraestructura eléctrica en el | comunidades que no son | N° de mantenimiento | red eléctrica en comunidades
Departamento de Oruro. administrados por | eléctrico de alumbrados | que no son administrados por
distribuidores reconocidos | publicos e infraestructura | Distribuidores  reconocidos
por la AETN. eléctrica realizado. por la AETN.
Realizar  mantenimiento 25 Solicitudes de
eléctrico de alumbrados mantenimiento eléctrico de
publicos en municipios alumbrado publico en
pequefios que lo soliciten. comunidades o Municipios
pequefios.
Mantenimiento de la
infraestructura eléctrica
segun requerimiento.
12 DESARROLLO Secretaria Contribuir en la generacién de los | Infraestructura productiva | N° de carpas solares tipo | 10 Carpas solares tipo movil
PRODUCTIVO Departamental de | ingresos econémicos de unidades | implementada para | mévil implementado, con | de 163,9 m2 implementados
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Gobierno utonomo Depantamental de Oraro

PROGRAMAS
RESPONSABLE

ACCIONES DE CORTO
PLAZO

RESULTADO
ESPERADO

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

POA 2022

cop | DENOMINACION

AGROPECUARIO

Desarrollo
Productivo e
Industria (SEDAG)

productivas agricolas y ganaderas
con mayor grado de vulnerabilidad
a la inseguridad alimentaria Suma
Qamafa.

mejorar la producciéon de
hortalizas y forraje verde
hidropodnico.

sistema de
nebulizado.
Cantidad de carpas solares
semitunel  implementados
para produccion de
hortalizas y forraje verde
hidropoénico.

riego

con una cap.de produccion
de 23 qq de almacigo de
cebolla y produccion de 3 tn.
de zanahoria.

20 Carpas solares semitunel
de 117 m2 implementados
con cosecha de agua para
produccién de 3600 kg de
hortalizas.

10 Carpas solares semitunel
de 117 m2 Implementados
con una capacidad de
produccién de 2,9 tn. de
forraje hidropodnico.

Unidades productivas
desarrollan la produccion
de hortalizas y forraje
verde hidropénico como
medio para el aumento de
la produccién agricola
ganadera y generacion de
ingresos.

N° de Unidades Productivas
con asistencia técnica en
produccion de forraje
hidropénico y produccién de
hortalizas ecoldgicas.

70 Unidades productivas con

asistencia técnica en
produccién de forraje
hidropénico y hortaliza

ecolégica con certificacion

SPG, operacién y
mantenimiento de carpas
solares.

Productores de hortalizas
con capacidades y
conocimientos para
mejorar la produccién y
comercializacion.

Intercambio de experiencias
concretadas con
productores.

N° de Unidades productivas
que comercializan hortalizas
con certificacion SPG y la
imagen de marca PACHA.
Mujeres con acceso a oferta

1 Intercambio de experiencia
con productores en técnicas

de produccién y
comercializacion de
hortalizas.

10 Unidades productivas

comercializan hortalizas con
certificacion SPG y la imagen

de crédito Productivo | de marca PACHA en puntos
Individual BDP. de venta y ferias.
10 Mujeres con acceso a
oferta de crédito Productivo
Individual BDP.
Contribuir a la  seguridad | Infraestructura productiva | N° de Cobertizos | 20 Unidades de Cobertizos
alimentaria a través de la | implementada para | implementados con | implementados con cosecha
prevencion y mitigacion a los | mejorar el sistema de | cosecha de agua y | de agua y bebederos para
efectos negativos del cambio | produccion de llamas. bebederos. mejorar el sistema de
climatico con implementacion de | Productores de Ilamas | Total, familias con | produccion en 3000 llamas.
cobertizos que permitan un mayor | con capacidades y | asistencia técnica en la | 100 Familias con asistencia
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y mejor acceso a alimentos para el
vivir bien.

conocimientos para
mejorar la produccién y
comercializacién de carne
de llama.

INDICADOR
implementacion de
infraestructura  productiva,

manejo y campafas de
sanidad animal.

técnica en la implementacion
de infraestructura productiva,
manejo, camparnas de
sanidad animal. y ganancia
de peso.

Garantizar la produccion y la
conservacion de forraje con un alto
valor nutritivo en época de estiaje
en cinco municipios, mediante la
implementacion de heniles para
mejorar la produccion, ingresos
economicos y condiciones de vida
de las familias beneficiarias.

Implementar heniles para
fortalecer la produccién en
los diferentes Municipios,
mejorando la produccion
de leche, carne, ingresos
econdmicos y condiciones
de vida para el vivir bien
de las familias
beneficiarias.

Cantidad de ambientes
construidos para el
almacenaje de forraje.
M3 de Heno forrajero
almacenados en
condiciones adecuadas.

22 Ambientes construidos
para el almacenaje de
forraje.

8662 m3 de heno forrajero
almacenados en condiciones
adecuadas.

Mejorar las capacidades y
conocimientos de 64
beneficiarios sobre la
aplicacion de técnicas de
manejo del ganado bovino
con un manejo Optimo
sobre alimentacion.

N° de beneficiarios que
participaron con la
contraparte de mano de
obra y material local.

N° de beneficiarios que
elevan sus conocimientos
en: Técnicas y habilidades
en manejo ganadero vy
alimentacion animal.

22 Beneficiarios participaron
con la contraparte de mano
de obra y material local
(piedra, grava, arena y agua).
30 Beneficiarios elevaron sus
conocimientos en: Técnicas y
habilidades en manejo
ganadero y en alimentacion
animal.

Contribuir al desarrollo sostenible
y la reduccion de la pobreza de los
pequefios agricultores de cereales
para favorecer la seguridad
alimentaria en municipios del
Departamento de Oruro.

Fortalecer el sistema de
produccién de cereales
para mejorar los ingresos
de los pequefios
agricultores con la
implementacion de centro
de produccion de
bioinsumos y abono, y
asistencia técnica.

Construcciéon de Centro de
produccién de bioinsumos
orgéanicos y abono.

1 Centro de produccién de
bioinsumos  organicos 'y
abono construido.

Productores de cereales con
asistencia técnica en
tecnificacion y sostenibilidad
de la produccion.

Mejorar las capacidades y
conocimientos de
productores de quinua en
referencia a la produccion
y comercializacion.

Total, familias productoras
capacitadas en procesos

productivos.

N° de productores
participacion en  ferias
departamentales y
nacionales.

300 Familias
capacitadas en
productivos.

1 Feria departamental vy
nacional realizado con
productores referentes para
promocionar y comercializar
productos en base de quinua.

productoras
procesos
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POA 2022

DENOMINACION

Contribuir a mejorar el nivel de
vida incrementando los ingresos
econdmicos y garantizando la
seguridad alimentaria diversificada
de las familias dedicadas a la
actividad icticola en Municipios del
Departamento de Oruro para el
vivir bien.

Alevines de pejerrey y
carachi producidos
artificialmente en el
Centro Piscicola Paria.

N° de alevines de pejerrey
producidos en el Centro
Piscicola Paria.

11.000 alevines de pejerrey.
1500 alevines de carachi
reproducidos con técnicas
adaptadas artificialmente en
el Centro Piscicola Paria.

Carne de pejerrey vy
carachi producidos en
lagunas de altura y lagos.

N° de alevines de pejerrey y
carachi sembrados para
producciéon de carne en
lagunas de altura.

90000 Alevines de pejerrey
sembrados en lagunas de
altura. Y 1500 Alevines de
carachi sembrados en
lagunas de altura.

Conocimientos  técnicos
transferidos para mejorar
la produccion y
comercializacién en
ambitos de piscicultura y
pesqueria.

M3 de
zooplancton
artificialmente.

N°  de registros  de
monitoreo de los recursos
hidricos.

N° Talleres de asistencia
técnica y capacitacion

Fitoplancton vy
reproducidos

20 M3 de Fitoplancton y
zooplancton reproducidos
artificialmente con
fertilizacion y sembrados en
lagunas de altura.

12 Registros de monitoreo de
los recursos hidricos de los
Lagos Poopd6 y Ura Urd.

12 Talleres de asistencia
técnica y capacitacion.

Aumentar la rentabilidad de las
explotaciones ganaderas en el
Departamento de Oruro,
colaborando activamente con los
municipios productores y
conservacion de material genético
de animales de altura libre de
enfermedades zoo noticas.

Capacitaciones dirigidas
al sector ovino sobre
manejo reproductivo y
técnicas de reproduccion
asistida (Inseminacién
Artificial y Transferencia
de Embriones).

Cantidad de Has. de forraje
introducido sembrado en el
C.M.G.de Toma Toma.

20 Has de forraje introducido
sembrado en el Centro de
Mejoramiento Genético de
Toma Toma (14 has de
Cebada y 6 de Alfalfa).

Difusiébn de las mejoras

Establecimiento de nlcleo

1 Nucleo de mejoramiento

genéticas logradas por | de mejoramiento genético | genético en ovinos de la raza
seleccion a través de la | en ovinos implementado. Dahne merino con alto valor
venta de reproductores genético productivo de carne
ovinos de alto valor y lana para mejorar la
agregado. produccién ovina.

Realizacion de proyectos | N°  de cabezas de | 50 Semovientes ovino
de investigacion y | semovientes ovino | (Hembras y Machos)
desarrollo e innovacion | producido (Hembras vy | producidos en el Centro de
tecnologica relacionados | Machos) en el C.M.G. de | Mejoramiento Genético de
con las actividades de | Toma Toma. Toma Toma.

seleccion y mejora | N° de Familias productoras | 20 Familias productoras de
genética ovina, bovina, | de ganado ovino | ganado ovino incrementan el

camélida y piscicola en el

incrementan el rendimiento

rendimiento promedio de
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departamento de Oruro.

promedio de carne.

N° de cabezas de ganado
ovino intervenidos mediante
técnicas de reproduccion
animal asistida.

carne a través de técnicas de
reproduccion animal asistida.
200 Cabezas de ganado
ovino intervenidos mediante
técnicas de reproduccion
animal asistida.

Contribuir  a  garantizar la
seguridad y soberania alimentaria
de las familias dedicadas a la
produccién agropecuaria en el
Departamento de Oruro.

Vulnerabilidad de los
sistemas productivos
agropecuarios  reducida
frente a los efectos del

cambio climético, para
fortalecer la resiliencia
ante los desastres

naturales extremos con
enfoque eco sistémico y la
participacion activa de
diferentes actores en el
Departamento de Oruro.

N° de productores locales,
Técnicos UGRs de GAMs y
personal del programa
capacitado.

Reportes de monitoreo agro
meteorologico.

Cantidad de tanques de
agua y bebederos
implementados.

N° de Has. de cultivos

agricolas implementados en

atencion a desastres
naturales.

N° de Has. de cultivos
forrajeros  implementados

como medida preventiva
ante la falta de alimento
para el ganado.

100 Participantes  entre
productores locales,
Técnicos UGRs de GAMs y
personal del programa
capacitado.

6 Reportes de monitoreo
agrometeoroldgico (climatico,
cuerpos de agua, etc.).
Implementar 15 tanques de
agua y 15 bebederos para
familias vulnerables a sequia.
11 Has. de cultivos agricolas
(papa, quinua y Haba)
implementados en atencién a
desastres naturales.

7 Has. de cultivos forrajeros
(alfalfa) implementados como
medida preventiva ante la
falta de alimento para el
ganado.

Secretaria
Departamental de
Cultura y Turismo

(Unidad de

Promocién

Turistica)

DESARROLLO DE
13 LA INDUSTRIA
DEL TURISMO

Fortalecer 'y promocionar el
turismo, que permita la puesta en
valor los recursos turisticos en
municipios del Departamento de
Oruro generando aporte
econémico a las familias
dedicadas a la actividad turistica.

Emprendimientos de
turismo fortalecidos vy
promocionados.

N° de talleres de
capacitacion dirigido a los
actores de la actividad
turistica tendientes a
fortalecer y generar nuevos
emprendimientos
realizados.

Recursos turisticos
comunitarios, patrimoniales
y culturales promocionados.

7 Talleres de capacitacion a
actores de la actividad
turistica.

7 Emprendimientos de
turismo fortalecidos.

4 Emprendimientos

comunitarios creados
(Servicios turisticos).
Recursos del turismo

comunitario, patrimonial 'y
cultural son promocionados.

Elaborar material promocional de
las rutas y circuitos turisticos de
departamento, prestadores de
servicios  turisticos,  atractivos

Contar con material
promocional grafico y
audiovisual.

Modelos de material grafico
(Afiches, Tripticos, postales,
guias turisticas, mapas de
informacién turistica)

Se cuenta con material
promocional disponibles: 6
Modelos de material gréafico
(Afiches, Tripticos, postales,
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material
(capsulas y
promocionales).

audiovisual
spots

POA 2022

guias turisticas, mapas de
informacion turistica) material
audiovisual (capsulas y spots
promocionales).

Capacitar y promocionar guias
turisticas para fortalecer la
actividad y desarrollo del turismo.

Recursos humanos
capacitados en
comunidades dedicadas a
la actividad turistica.

N° de taller de capacitacion
para la formacién de guias
turisticas realizadas.

7 Talleres de capacitacion
y/lo formacién de guias
turisticas realizado.

80 Personas capacitados en
guia turistica.

20 Guias turisticas
certificadas.
Realizar el cierre del Proyecto | Cierre  del  Convenio | Informes de cierres (técnico, | Cierre del Proyecto
Construccion  Teatro  Nacional | Intergubernativo de | legal y administrativo) e | Construccion Teatro Nacional
Oruro para su liberacion al servicio | Financiamiento  suscrito | informes de auditoria | Oruro con toda la
de la poblacion. entre UPRE, GADOR vy | externa emitida. documentacion pertinente
DESARROLLO DE Secretaria GAMO. (Informe  legal, técnico,
LA Departamental de administrativo e Informe de
14 INFRAESTRUCTU Obras Publicas auditoria externa).
RA URBANA'Y (Direccion de Realizar mantenimientos de | Mantenimiento y refaccion | Mantenimientos realizados | Realizar 4 mantenimientos
RURAL Infraestructura) inmuebles de los predios del | de los previos de la | (Obras de reparaciéon) de | de infraestructuras del
Gobierno auténomo | Gobernacion. los predios de la | Gobierno Autobnomo
Departamental de Oruro. Gobernacion segun | Departamental de  Oruro
necesidad y requerimiento | segin requerimiento y
de las unidades solicitantes. | evaluacién técnica.

Perforar 'y  construir  pozos | Garantizar el acceso al | N° de pozos perforados, en | Perforacién y construccién de
profundos (entubados y | agua segura de buena | diferentes comunidades y | 30 pozos profundos en
exploratorios) en distintos sectores | calidad para consumo | municipios del | diferentes municipios del
del departamento, mediante la | humano y/o desarrollo | departamento de Oruro. departamento de Oruro en el
suscripcion de Convenios | productivo. marco de los CIF suscritos,
Intergubernativos con los para la dotacién de agua
Secretaria municipios beneficiarios 0 potable para consumo

DESARROLLO 8E Departamental de | solicitantes. humano, animal y riego.
5 ANBE:S'YI(I:%NT Obras Publicas Brindar Asistencia Técnica Dete_rminar coeficientes | N° de_ Asistencia_s Técnicas Reali_zar 37 Asiste_ncias
(UNASBVI) (Pruebas de bombeo para las | técnicos del pozo | (Coeficiente técnico, caudal, | Técnicas en la perforaciéon e

perforaciones de pozo), en | perforado, determinado el | pruebas de bombeo) | implementacion de pozos
beneficio de diferentes municipios | caudal aprovechable del | realizados, en la perforacion | profundos.
del departamento de Oruro. mismo y recomendando la | e implementacién de pozos
altura de implementacion | profundos en el
de la bomba. departamento de Oruro.
Realizar limpieza de pozos | Pozos limpios libres de | N° de pozos profundos con | Efectuar 20 limpiezas de
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profundos y verificacion de | obstruccion y/o agentes | limpieza y verificacion de | pozos en diferentes
caudales, en atencion a las | que deterioren la calidad | caudales, a solicitud de | municipios del departamento
necesidades de diferentes | de las aguas o reduzcan | diferentes municipios del | de Oruro, a solicitud de las

comunidades 'y municipios del
departamento de Oruro.

el caudal de pozo.

departamento de Oruro.

mismas.

Efectuar andlisis de laboratorio de
agua, para pozos someros Yy
profundos, que son monitoreados

Verificar que el agua
analizada cumpla con los
requisitos minimos para

N° de analisis de laboratorio
de agua de los pozos
perforados, a solicitud de

Realizar 210 andlisis de agua
para garantizar la calidad de
agua para consumo humano

por el proyecto en diferentes | consumo humanos | los diferentes municipios del | y agropecuario.
municipios del departamento de | descritos en la NB | departamento de Oruro.
Oruro. 512/2015 (pardmetros

fisicos, quimicos y

bacteriolégicos).
Realizar aforos de caudal de | Determinar coeficientes | N° de aforos de caudal de | Realizar 30 aforos de caudal
pozos someros, en atencion a las | técnicos de pozos | pozos someros en | de pozos someros en
solicitudes y requerimientos de | someros existentes en | diferentes municipios y | diferentes  municipios y
diferentes comunidades y | diferentes comunidades o | comunidades del | comunidades del
municipios del departamento de | municipios del | departamento de Oruro | departamento de Oruro.
Oruro. departamento de Oruro. realizado.
Realizar  estudios  geoldgicos | Determinar la existencia | N° de Estudios Geofisicos | Realizar 500 Estudios
(Sondeo Eléctrico Vertical y | de posibles acuiferos | (Sondeo Eléctrico Vertical y | Geofisicos (Sondeo Eléctrico
Tomografia), mediante un equipo | mediante Sondeos | Tomografia), realizados, a | Vertical y Tomografia) a
topogréfico ABEM - | Eléctrico  Vertical y/o | solicitud en  diferentes | solicitud en diferentes

TERRAMETER LS, en atencién a
solicitudes de los beneficiarios del
departamento de Oruro.

tomografias para viabilizar
la perforacion de pozo
profundo.

municipios y comunidades
del departamento de Oruro.

municipios y comunidades
del departamento de Oruro.

Fortalecer a la Comunidades con
el desarrollo comunitario
(Capacitacion DESCOM), para
garantizar la implementacion del
pozo perforado, manejo adecuado
y el cuidado del mismo.

Beneficiarios organizados
y motivados para la pronta
implementacion de pozo y
cuidado del mismo.

N° de Comunidades de los
distintos  Municipios del
departamento fortalecidas
mediante el DESCOM.

Fortalecer a 40 Comunidades
mediante el DESCOM, sobre
la organizacion, perforacion,
manejo y conservacion de
pozos en diferentes
municipios del departamento.

Implementar una gestién integral
de los recursos hidricos
subterraneos para garantizar su
disponibilidad futura a corto,
mediano y largo plazo en el
departamento de Oruro.

Inventario de pozos
profundos perforados que
cuenta con informaciéon
técnica; Monitoreo de
aguas subterraneas;
Informaciéon  centralizada
en la plataforma:
"SIASBO" en coordinacion
con el MMAyA.

N° de pozos perforados
inventariados, mismos que
cuentan con informacion
técnica e hidraulica, calidad
de agua, ubicacion, uso,
monitoreo, etc.

Inventariar 200 Pozos
perforados  mismos  que
cuentan con informacion

técnica, hidraulica, calidad de
agua, ubicacion, uso, etc. Y
realizar 70 Monitoreo de
aguas subterraneas con
contaminacion minera para
conocer las fluctuaciones
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quimicas y biolégicas,
trayectoria del agua.

Incrementar la cobertura de Agua
Potable y saneamiento basico en
el departamento de Oruro.

Nuevas familias cuentan
con acceso a agua
potable y saneamiento
basico.

Seguimiento y gestion a 3
proyectos de agua potable y
saneamiento bésico en el
marco de los convenios
suscritos.

Incrementar la cobertura de
agua potable y saneamiento
en el departamento de Oruro
a través de 3 proyectos/
programas: APRAUR FASE
I, CIF N° 16 y gestién del
convenio BOL -7006

16

FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL

Secretaria
Departamental de
Planificacion del
Desarrollo
(Servicio Dptal.de

Planificar y  administrar la

Contar con el plan

Plan Estadistico por Areas

Se cuenta con un Plan

informacién Estadistica del | estadistico del GAD-ORU | Econdmicas, Social y | estadistico que expresara los

Gobierno Autbnomo | en las areas econdmica, | Ambiental. datos estadisticos del GAD-

Departamental de Oruro. social y ambiental. ORU en é&reas econdmicas
(minero- productivo-
agricola), Social (Salud-
Educacién) y  Ambiental
(clima y otros).

Sensibilizar y capacitar en el | Personal del GAD-ORU | N° de talleres de | 5 Talleres que fortaleceran el

manejo de la informacién | capacitado a través de | capacitacion realizados y | manejo de las estadisticas en

estadistica a servidores publicos | talleres sobre los alcances | servidores publicos | 50 servidores publicos del

responsables del Gobierno
Autonomo  Departamental de
Oruro.

del Centro de Informacion
Estadistica y el manejo de
la informacion estadistica.

capacitados en manejo de
la informacion estadistica.

GAD-ORU.

F S Realizar diagnostico institucional | Se cuenta con | Se tiene diagnostico | Un informe de todas las
ortalecimiento ; T P X
Municipal) del GAI?-ORU de Ia§ operaciones documer!tos |nst|tu_C|onaI estadistico | Secretarias Departamentales
estadisticas, de los ultimos 5 afios | estandarizados de las 9 | actualizado. del GAD-ORU con datos de
atras. Secretarias Sus proyectos o programas
Departamentales del reflejados en datos
GAD-ORU. estadisticos.
Generar y administrar la | Contar con una base de | Se cuenta con una base de | 2 Registros con indicadores
produccion estadistica requerida | datos estadisticos | datos estadisticos | segun el rubro economico,
por el Gobierno  Auténomo | econdmico, social, | econémicos, sociales, | social y ambiental que servira
Departamental de Oruro. ambiental para nuevos | ambientales. para la mejor toma de
Proyectos y proceso de decisiones en la elaboracién
planificacion. de proyectos y planificacién.
Secretaria Atender los procesos de | Atencion a las solicitudes | Definir 3 tramos | Concretar la delimitacion de
Departamental de | delimitacion de unidades | de delimitacion que | intradepartamentales 3 tramos intradepartamental
Asuntos Juridicos | territoriales en el marco de las | demandan los municipios | (Municipios), que cuentan | (Municipios), que cuenta con

(Direccion de
Limites

competencias y procedimientos
establecidos en la Ley N°339 "Ley

y territorios indigenas
originarios campesinos de

con la promulgacion de la
Ley de Delimitacion de

la promulgacioén de la Ley de
Delimitacion de Unidades
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Territoriales) de Delimitacion de Unidades | las 16 provincias del | Unidades Territoriales por la | Territoriales, mismo que
Territoriales, D.S. N°1560 y R.M. | departamento de Oruro, | Asamblea Legislativa | benefician a los pobladores
057/2013. conforme a la normativa | Plurinacional. de areas en conflicto y al
legal vigente. Continuidad y gestién ante | Departamento de Oruro.
Proseguir en los procesos | las instancias pertinentes de | Gestion y agilidad en el
de delimitacion | los procesos de delimitacion | avance de los procesos de
interdepartamentales interdepartamental con los | delimitacion
acorde a la Ley N° 339 y | departamentos La Paz, | interdepartamental de las
demas normativa vigente. | Potosi y Cochabamba. zonas en conflicto limitrofe.
Difundir, socializar, e informar | Sociedad civil informada | 15 eventos de socializacion | Realizar 15 eventos de
acerca de la Ley N°339 "Ley de | sobre el marco legal del | del marco normativo de | socializacion del  marco
Delimitacion de Unidades | proceso de delimitacion | delimitacion de unidades | normativo del proceso de
Territoriales, D.S. N°1560 y R.M. | de unidades territoriales. territoriales, procedimientos, | delimitacion de unidades
057/2013 y procedimientos, a las etc. (Ley N°339, D.S. | territoriales, procedimientos,
autoridades municipales, N°1560 y R.M. 057/2013). etc. (Ley N°339, D.S. N°1560
originarias y habitantes de los y R.M. 057/2013), dirigido a
municipios para la delimitacion las autoridades Municipales,
Intradepartamental. Autoridades Originarias,
pobladores en zonas de
conflicto y otros actores.
Realizar el disefio y la | Procedimientos, métodos | Estrategias implementadas | Procesos de delimitacion
implementacion de estrategias | y estrategias que facilitan | para la prevencion y gestién | territorial bajo los
para la prevencion y gestion de | el avance y conclusion de | de conflictos. procedimientos establecidos
conflictos. los procesos de segun disposiciones legales.
delimitacion.
Regular el servicio de transporte | Operadores de Servicio | Operadores de transporte | Transporte interprovincial e
interprovincial e intermunicipal en | de transporte | interprovincial e | intermunicipal regulado en el
el marco de la normativa vigente. Interprovincial e | intermunicipal regulados en | marco de la normativa
Intermunicipal regulado. el marco de la normativa | vigente: 86 Operadores de
vigente. transporte, 3000 Tarjetas de
operaciones entregadas y 1
Secretaria Autorizacion de rutas
Departamental de extendidas, como resultado
Obras Publicas de la evaluacion de la
(UDETRA) necesidad.
Controlar y fiscalizar de manera | Operadores de transporte | N° de Controles y 350 Inspecciones de control
continua a la prestacion del | interprovincial e | fiscalizaciones a al Servicio | a la prestacion de servicio de
servicio de transporte por parte de | intermunicipal prestan | de transporte interprovincial | transporte (Tarjeta de
los operadores de transporte. servicios de transporte | e intermunicipal realizado. operaciones, calidad de
con calidad. servicio, régimen tarifario,
etc.). 350 Verificaciones al

Secretaria Departamental de Planificacién del Desarrollo
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cumplimiento de
autorizaciones de ruta. 350
Inspecciones de medidas de
bioseguridad (COVID-19).

Llevar adelante eventos de
socializacion de disposiciones
legales inherentes al servicio de
transporte interprovincial e
intermunicipal en donde los
operadores como los usuarios
ejercen sus derechos y
obligaciones.

Los operadores de
transporte como  los
usuarios  conocen la
normativa  vigente y
ejercen sus derechos y
obligaciones segln
disposiciones legales.

N° de talleres de
capacitacion ylo
socializacién concretados.

5 Talleres de capacitacion
y/lo  socializacion  sobre:
Reglamento del transporte,
Ley Gral.de transporte,
Derechos y obligaciones,
descuentos de Ley y otros.

17

Secretaria

DESARROLLO DE | Departamental de
LA MINERIA Mineria y
Metalurgia

Brindar asistencia técnica
mediante cursos de capacitacion
con el fin de complementar los
conocimientos de los actores y
operadores mineros en métodos
de explotacion y mejoramiento de
la produccion minera.

Trabajadores mineros
capacitados en diferentes
areas de la mineria como
ser: Seguridad Industrial
Concentracion de
Minerales, Mantenimiento
mecénico, Geologia
voladura, perforacion, etc.

96 Cursos de capacitacion
realizados y 2.548
Trabajadores mineros
capacitados en diferentes
areas de la mineria.

2,548 Trabajadores mineros
capacitados en las areas de:
Seguridad Industrial
Concentracion de Minerales,
Mantenimiento mecénico,
Geologia voladura,
perforacion, etc. en 96 cursos
de capacitacion.

Mejorar las recaudaciones
impositivas fruto de la
comercializacién de minerales en
el departamento de Oruro en base
a las capacitaciones efectuadas a
los operadores mineros.

Se capta mayores
recursos para el
Desarrollo del

Departamento de Oruro.

Incremento de
recaudaciones de RM en el
Departamento de Oruro.

Incrementar las
recaudaciones de RM en un
10% en el Departamento de
Oruro.

Efectuar  registro, control 'y
vigilancia de ingreso y salida de
minerales del departamento al
interior del pais mediante la
recepcion de declaraciones
juradas por comercializacién de
minerales.

Control de trasporte y
comercializacion de
minerales con el proposito
de evitar la evasion
tributaria.

40 Operativos de
inspeccion, 50 Libros
recepcionados vy verificados,

4000 Formularios 101
emitidos, 105 Operadores
Mineros  registrados en

oficina y 42 Operadores
registrados via web.

Ejercer mayor control de
transito y comercializacion de
minerales a través de la
implantacion de mecanismos
de control adecuados con el
proposito de evitar la evasion
tributaria.

Establecer asesoramiento  de
capacitacion técnica en
elaboracion de propuestas de

remediacion ambiental derivadas
de la actividad minera y educacion
medioambiental.

Los operadores mineros
cuentan con asistencia
técnica en acciones de
remediacion ambiental y
educacioén
medioambiental.

N° de Asistencias Técnicas
a los Operadores Mineros
realizados.

15 Asistencias Técnicas a los
Operadores Mineros.
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Ejecutar (EDTP)
Prospeccién, exploracion,
industrializaciéon para el desarrollo
del sector Mineria del
Departamento.

proyectos

EDTP Concluidos y en
proceso de gestion de
financiamiento.

N° de EDTP concluidos con
informes de revision para
gestiéon de financiamiento y
ejecucion.

Concretar: 2 EDTP
Concluidos y con informes de
revision para gestion de
financiamiento y ejecucion.

3 EDTP en elaboracién en su
fase de conclusion.

Secretaria

Promocionar el Carnaval de Oruro
a nivel nacional e internacional
como la mayor expresion religiosa
y folkldrica del mundo, adoptando
estrategias de promocion y
difusion apropiadas.

Carnaval de Oruro una
expresion cultural Unica
de la ciudad de Oruro y
Bolivia reconocida a nivel
nacional e internacional y
con efecto multiplicador
en la economia.

Contar  con material
grafico 'y audiovisual
promocional.

Eventos de promocion del
Carnaval de Oruro realizado
en 3 departamentos de
Bolivia y en 2 paises del
extranjero (México y
Argentina) efectuados.
Material promocional grafico
(5 modelos) y audiovisual
elaborados y concretados
segun sus objetivos.

Promocionar el Carnaval de
Oruro en 3 departamentos de
Bolivia y en 2 paises del

extranjero (México y
Argentina) a través de
presentaciones  folcldricas,

material grafico, audio visual,
etc., promocional.

Carnaval de Oruro
promocionado mediante
material promocional gréafico
y audiovisual.

PROMOCION Y Departamental de T — — 5 i - - Ei 1 i

CONSERVACION Cultura y Turismo Fortalecer Ia,practlca y desa_rrollo Preservac_lgn, promocion, | N° de ta eres, conferencias jecutar 0 talleres 'y
23 DE CULTURA Y (Unidad de de las mlltiples expresiones recuperacion y desgr(ollo de c_a,pacnauon y de confere_nc_las onentado _,al
PATRIMONIO Desarrollo culturales dgl Departar_nen_tg de | de expresiones art_lstlce_ls formacion a gestores fortaIeC|m|ent(_), (capacitacion
Cultural) Oruro a través de organizacion de | y difusion del patrimonio cultu_rales reallzados_. y de formaC|on_ a gestores
talleres de capacitacion, ferias y | cultural del departamento | Festivales y ferias de | culturales realizados) al

festivales de las diferentes | de Oruro. expresion cultural del | sector artistico y cultural.
manifestaciones (danza, | Festivales y ferias | departamento organizado y | 15 Festivales y ferias de
vestimenta, musica, etc.). realizadas con el | ejecutados. expresion cultural del
involucramiento de departamento (Danza,
actores culturales vy vestimenta, mdusica, etc.)
artisticos. ejecutadas con la
participacion de  actores
culturales vy artisticos de los
diferentes  municipios  del

departamento.

Secretaria Implementar la Ley N° 348, Ley | Se cuenta con | Medidas integrales de | La implementacién de
Departamental de | Integral para Garantizar a las | mecanismos y/o medidas | prevencion, atencion y | medidas integrales permite
DEFENSA Y Desarrollo Socialy | Mujeres una Vida Libre de | integrales de prevencion, | proteccion a las mujeres | reduccion de indices de
25 PROTECCION DE Seguridad Violencia y su D.S. reglamentario | atencion y proteccion a | implementadas. violencia contra la mujer y
LA MUJER Alimentaria como prioridad del Gobierno | las mujeres en situacion asistencia con apoyo legal,
(Direccion de Departamental. de violencia con el fin de psicologico y otras acciones

Proteccion de la

garantizar una vida digna.

de auxilio.
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Mujer, Genero,
generacional y

Priorizar la ejecucién del Proyecto
Const. Casa de Acogida y Refugio

Proyecto licitado,
adjudicado y con orden de

Proyecto adjudicado y en
proceso de ejecucion.

Proyecto en proceso de
ejecucion de la obra que

Familia) Temporal Departamento Oruro. proceder de ejecucion de cuenta con un avance fisico
la obra. considerable.
Realizar eventos de capacitacion, | La poblacion conoce y se | Cantidad de eventos de | Realizar 5 eventos de
socializacion 'y concientizacion | socializaron la Ley N° | socializacion y capacitacion | socializacion y capacitacion
orientados a la erradicacién de la | 348, D.S. N° 2145, Ley N° | realizados en la ciudad de | enla ciudad de Oruroy 15 en
violencia contra la mujer, en | 045 y otras disposiciones | Oruro y en los Municipios | los Municipios del
coordinacion con las diferentes | conexas. del Departamento de Oruro. | Departamento de Oruro en
instancias de los niveles de coordinacion con las con
gobierno. SLIMs y DNAs.
Fortalecer la capacidad de gestion | Los GAMs cuentan en su | N° de Municipios que | Se coordin6 con los 35
de SLIMs, DNAs, COSLAMs, | estructura organizacional | cuentan con Unidades o | Municipios y de los cuales 15
UMADIS y juventudes Municipales | con unidades o instancias | Instancias que viene | Municipios cuentan  con
como instancias que promuevan y | que ejercen sus | trabajando en defensa y | Unidades o Instancias que
velen a las mujeres una vida digna | competencias en el marco | proteccion de la mujer. viene trabajando en defensa
y el ejercicio pleno de sus | de la Ley N° 348 y su y proteccién de la mujer.
derechos. reglamentario.
Brindar apoyo en Salud Integral a | Contribucién a la | Alimentos secos dotados a | 2500 Nifias y nifios de los
nifias, nifios y adolescentes de los | disminucion de los indices | 150 Centros Infantiles. Centros Infantiles
35 Municipios del Departamento | de desnutricion. Dotacion de medicamentos | beneficiados con la dotacion
de Oruro. Se mejora la salud y | concretados. de alimentos secos que
nutricion de Nifias, nifia y | Coordinacion con los | mejora el estado nutricional.
adolescente (Poblacion de | Centros de Salud para | Apoyar con la dotacion de
cero a 18 afios). fortalecer la prestacion de | medicamentos a 150 Centros
Capacitacion sobre | salud integral a nifias, nifios | Infantiles de los distintos
Secretaria atencion de sall_Jq ?ntegral y adolescentes. Muni_cipios.
de salud, dirigido a | Numero de eventos de | Realizar 20 eventos de
DIEIAENEA 17 departamental de invol dos de la | capacitaciones realizadas capacitacion en Salud
PROTECCION DE | Desarrollo Social y actores Involucrad P : P n
26 LA NINEZ Y Seguridad sociedad (Comunidad). _Integral, dirigido a a_ctores
) . involucrados (Autoridades
ADOLESCENCIA Alimentaria Municipales, Organizaciones
(SE.DE.GE.S.) ;

sociales, personal de salud.

Mejorar la atencion en Educacién
Inicial de niflas y nifios de la
primera infancia y desarrollo del
aprendizaje en adolescentes en
los 35 Municipios del
Departamento de Oruro.

Centros infantiles y 2500
nifias, niflos de la primera
infancia y adolescentes
beneficiados con dotacion
de material educativo para
el desarrollo del
aprendizaje.

N° de centros infantiles y
numero de Nifias, nifios y
adolescentes beneficiados
con dotacion de material
educativo, que mejoran el
desarrollo del aprendizaje.

150 Centros infantiles con
dotacion de material
educativo. 2500 nifias, nifios
de la primera infancia y
adolescentes  beneficiados,
mejoran el desarrollo del
aprendizaje. 4 Actividades
mensuales de juegos
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pedagogicos en los 35

Municipios.
Coadyuvara al desarrollo integral | Intervencion en | N° de nifias, niflos de la | 2500 nifias, nifios de la
(Psicosocial) de la niflez y | diagndstico, talleres | primera infancia y | primera infancia y
adolescencia desde un enfoque | realizados sobre | adolescentes beneficiados | adolescencia  beneficiados
sisttmico a la recuperacion | proteccion y | con desarrollo psicosocial. con el desarrollo psicosocial.

inclusiva después y ante Ila
situacion de salud por la pandemia
del Covid-19.

responsabilidad,
coadyuvar a los DNAs.

Realizar 12 talleres sobre
proteccion y responsabilidad
paterna.  Coordinacion vy
coadyuvar con las DNAs de
los 35 Municipios del Dpto.

COMERCIO,
INDUSTRIA Y
SERVICIOS PARA
EL DESARROLLO

35

Secretaria
Departamental de
Desarrollo
Productivo e
Industria
(Direccion de
Promocién
Econdmica
Industria y
Comercio)

Coadyuvar en el apoyo legal | Centros infantiles de los | N° de Centros Infantiles y | 150 Centros Infantiles y 2500
juridico, capacitacion y | municipios del | nifias y nifios de la primera | nifias, nifios de la primera
seguimiento a los centros infantiles | departamento de Oruro, | infancia y adolescentes | infancia y  adolescencia
de los municipios del | cuentan con apoyo | beneficiados de apoyo legal | beneficiados con apoyo legal
departamento de Oruro. juridico, capacitacion y | y juridico. y juridico, capacitacion vy
seguimiento. seguimiento cumpliendo la
Ley N° 548, N° 1168 y N°

348.
Formar al personal de unidades | Unidades productivas | Total, capacitaciones y | Realizar 10 eventos de

productivas en técnicas de

produccién, gestion empresarial,
formacion social y liderazgo,
psicologia laboral, educacion
financiera, formacion en

normativas impositivas, laborales y
de comercio, nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacion.

fortalecidas y competitivas
en base al potencial y
capacidad productiva.

ndmero de unidades
productivas fortalecidas con
formacion de personal.

capacitacion integrales a
MyPEs en técnicas de
produccién, gestion
empresarial, formacion social
y liderazgo, etc.

430 Unidades productivas de
distintos rubros fortalecidas y
competitivas a través de
capacitaciones y formacion
de personal.

Fortalecer la aplicacion de
herramientas  tecnoldgicas en
gestion de la produccion en

Unidades Productivas.

Gestién de herramientas

tecnoldgicas en
produccién, calidad,
inocuidad alimentaria,
medio ambiente,

seguridad y bioseguridad.

Unidades productivas que
aplican herramientas
tecnolégicas en gestion de
la produccion.

3 Unidades productivas del
rubro alimentos con registro
sanitario.

3 Unidades productivas con

planes de seguridad
industrial y salud
ocupacional.

2 Unidades productivas del
rubro alimentos encaminadas
para el cumplimiento de
requisitos en gestion de la
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inocuidad alimentaria y/o
bioseguridad. Participar en
ferias y rueda de negocios.

Brindar asistencia técnica en
desarrollo de plataformas digitales
de CRM vy ERP, informacion,
ventas y promocién e-commerce
(TICs).

Implementacion de
plataformas digitales de
CRM y ERP, informacion,
ventas y promocion.

Unidades productivas con
asistencia técnica en
desarrollo de plataformas
digitales, informacién,
ventas y promocion.

1 Feria y ruedas de negocios
mediante plataforma virtual
ejecutada.

33 MyPEs cuentan con una
tienda virtual.

160 Unidades productivas
beneficiadas en desarrollo de

plataformas digitales,
informacioén, ventas y
promocion.

Implementacion de la
Infraestructura del Paquete Il del
Proy. Const. de la Plataforma

Contar con el Paquete I
concluido del Proy.Const.
Plataforma Logistica

Infraestructuras del Médulos
del Paquete Il del proyecto
construido.

Ejecutar en un éarea de 10
Has. la construccion de
moédulos del Paquete 1l del

40

DESARROLLO DE
LA SALUD

Secretaria
Departamental de
Desarrollo Social y

Seguridad

alimentaria

(SE.DE.S.)
Programa de
apoyo a la
coordinacion de
Redes Integrales
de Salud.

Logistica Multimodal Puerto Seco | Multimodal Puerto Seco proyecto: Galp6n Tipo 7,
Dpto. de Oruro. para la operacién segun Taller 1, edificio
D.S. N° 29328. administrativo.
Elaborar el EDTP del Proy. | Concluir con EDTP vy | Porcentaje de avance en la | Concluir con el EDTP al
"Construccion Parque Industrial | bdsqueda de | ejecucion del EDTP. 100% para su financiamiento
Departamento de Oruro". financiamiento para la y ejecucioén del proyecto que
ejecucion del Proy. fortalecera al sector
"Construccion Parque productivo.
Industrial Dpto. de Oruro".
Implementar procesos de | Coordinacion de Redes | % de los establecimientos | 80 % de los establecimientos

mejoramiento  continuo en los
establecimientos de Salud de las
Redes de Servicios de Salud, del
Sistema Publico de Salud.

de Salud con procesos de

de Salud con procesos de

de Salud de las Redes de

control y seguimiento en | control y seguimiento Salud  supervisados tres
su funcionamiento. veces afio.

Capacidad técnica y | N° de eventos de | 80 % de los RRHH
resolutiva de RRHH de las | capacitacion realizadas. capacitados en el Primer

seis Redes de Salud, que
mejora las prestaciones.

Nivel de atencion de salud.

Lograr niveles de calidad
aceptables en la
prestacion de servicios de
salud.

Nivel de satisfaccion de los
usuarios de prestaciones de
salud.

Valoraciéon de la calidad de
atencion en salud mejorada
respecto al afio base.

Atencion integral en salud,
prevencién,  promocion,
asistencial y rehabilitacion

Valoracién de la atencién en
salud por tipo y nivel de
atencion.

Indicadores de produccién y
productividad de la atencion
de servicios de salud en el
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SE.DE.S.
Programa de
apoyo al sistema
de salud del
departamento de
Oruro

en los tres Niveles de Primer  Nivel mejorados
atencion. respecto al afio base.
Fortalecer el Sistema de Salud del | Poblacién atendida en los | Mejorada la atencién en | Lograr y buscar la

Departamento de Oruro, con la
dotacién de Recursos Humanos a
los Establecimientos de Salud
para garantizar la ejecucion de las
politicas y programas publicos de
salud.

tres niveles de atencion
con acciones preventivas,
promocionales y de
recuperacion de la salud.

Salud del Departamento de
Oruro.

sostenibilidad del programa,
mediante varias estrategias
entre ellas la restructuracion,
de items y optimizacion de
recursos para obtener la
mejora en la calidad de
atencién en salud en el Dpto.

SE.DE.S.
Programa
departamental de
diagnostico,
tratamiento y
seguimiento de
ITS/VIH/SIDA,
hepatitis viral

actividades de
prevencién, deteccién temprana,
diagndstico y tratamiento de
enfermedades transmisibles.

Implementar

Oferta de servicios de | N° de casos nuevos | Se espera la deteccion de
deteccidn, tratamiento de | VIH/SIDA detectados en el | 110 nuevos casos de
casos de ITS/VIH/SIDA. periodo. VIH/SIDA.

NUmero de casos nuevos | N° de casos nuevos Yy | 1278 Casos de VIH/SIDA
y antiguos prevalencia | antiguos sujetos de | acumulado, sujetos  de
acumulada. vigilancia. vigilancia.

Implementacion de | Porcentaje de PPs | Casos esperados para
actividades de | avanzada que recibe | tratamiento 78% de los casos
prevencion, deteccién | tratamiento retroviral registrados de VIH/SIDA.

temprana, diagndstico y
tratamiento.

SE.DE.S.
Programa de
prevencién y
control de la

tuberculosis en el
departamento de
Oruro

Implementar actividades de
prevencion, deteccién temprana,
diagndstico y tratamiento de
enfermedades transmisibles.

Disminucién de la tasa de
incidencia de la
tuberculosis.

Tasa de curacion de la
tuberculosis.

85 % de casos de
tuberculosis con curacién
sobre casos programados.

Sub sectores de Salud
cumplen  normas de
prevenciéon y tratamiento
de la tuberculosis.

N° de Sub sectores de
Salud que actian en la
prevencion de la
tuberculosis.

3 Sub sectores de Salud
programan actividades
preventivas en sus POAs.

SE.DE.S.
Programa de
Control de
Enfermedades
Inmunoprevenibles
y Emergentes
Mediante la
Vacunacién

Fortalecer las coberturas de
vacunacion en los 35 municipios
del Departamento de Oruro.

90% de nifios menores de
1 afio vacunados con
dosis Unica de vacuna
BCG.

Cobertura con dosis Unica
de BCG en menores de 1
afio.

Coberturas de vacunacion >
0 = 95%.

85% de nifilos menores de

Cobertura con 3ra. dosis de

Coberturas de vacunacion >

1 afio vacunados con 3ra | vacuna pentavalente en | o= 95%.
dosis de vacuna | nifios < de 1 afio.
pentavalente.

85% de niflos menores de
1 afio vacunados con 3ra
dosis de vacuna
antineumococica.

Cobertura con 3ra. dosis de
vacuna antineumococica en
nifos < de 1 afio.

Coberturas de vacunacion >
0 = 95%.
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85% de nifilos menores de
1 afio vacunados con 3ra

Cobertura con 3ra. dosis de
vacuna anti poliomielitica en

Coberturas de vacunacion >
0 = 95%.

dosis de vacuna | nifios < de 1.
antipoliomielitica.
100% personas | Cobertura con dos dosis de | Coberturas de vacunacién >

vacunadas mayores de 18
afios vacunadas contra el
Covid-19.

vacuna contra el Covid-19
en personas de mayores en
riesgo de 18 -60 afios.

0 = 95%.

Fortalecer la vigilancia
epidemiolégica de las
enfermedades inmunoprevenibles
a partir de la basqueda activa
comunitaria y monitoreo rapido de
coberturas.

Vigilancia epidemiolégica
mediante la busqueda de
casos sospechosos de

enfermedades
inmunoprevenibles.

85% de los
establecimientos de salud
supervisados.

Mantenimiento de Equipo
de Cadena de frio.

Control de calidad en
establecimientos de salud.
Supervision en

establecimientos de salud.
Equipos de cadena de frio
en buen estado.

Coberturas de vacunacion >
0 = 95%.

Establecimientos de salud
supervisados > 0 = 95%.
Mantenimiento de equipo de
cadena de frio.

SE.DE.S.
Unidad de
Servicios de Salud
y Mejoramiento de

Establecer el mejoramiento de la
calidad en todo el sistema de
salud con base de cuerpo
normativo Proyecto Nacional de

Establecimientos de Salud
Pdblicas del Seguro a
Corto Plazo y Privados
habilitados y autorizados.

N° de EESS de los tres Sub
sectores de Salud.

N° de EESS acreditados.

N° de los EESS sub sector

194 EESS habilitados p.
2022 llegando al 100%.

4 EESS acreditados.
Habilitar al 100 % de EESS

SE.DE.S.
Unidad de
Servicios de Salud
y Mejoramiento de
la Calidad de la
Salud (Area de
Salud Sexual y
Reproductiva)

contribuyen a la reduccion de la
mortalidad materna.

materna.
Prevencion de embarazos
no planificados.

controles prenatales.
NUumero de atencion de
partos en servicio.
Cobertura usuaria de
nuevos de métodos
anticonceptivos modernos.

la Calidad de la Calidad en Salud (PRONACS) en | EESS acreditados. privado que cumplan con el | que solicitan.
Salud (Area de Departamento de Oruro. Obtencion de la R.A. de | 100 % de los requisitos
Gestion de la autorizacion de | habilitados.
Calidad Funcionamiento
Acreditacion y (Habilitacion de EESS
Auditoria Médica) Sector Privado).
Fortalecer las acciones que | Reduccién de la muerte | Numero de cuartos | La cobertura esperada de 4to

CPN para la gestion del 2022
es del 60%.

Se espera llegar atencion del
parto al 66% de los partos
esperados.

52% de las  mujeres
asistentes a establecimientos
de Salud.

Prevenir el cancer cervico uterino
mediante el control de factores de
riesgo.

Deteccion temprana del
cancer cervico uterino.

Cobertura toma de muestra
PAP.

NUumero de examenes de
PAP programados es del
12%. De las MEF.
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ACCIONES DE CORTO
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RESULTADO
ESPERADO

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

POA 2022

DENOMINACION

Desarrollar servicios de salud de
calidad en atencion integral a la
poblacién infantil.

Personal de salud de los
establecimientos de salud
con competencias en
atencién al menor de 5

% de personal capacitado
en la Norma de Atencion del
Continuo de la Vida del
menor componente 3,4.

30% del personal de salud
capacitado norma de
atencién del continuo de la
vida componente 3,4.

SE.DE.S.
Unidad de
Servicios de Salud
y Mejoramiento de
la Calidad de la
Salud (Area de
Salud Renal)

enfermos renales y de sus
complicaciones.
Promocién y prevencion
de enfermedades renales.
Identificacion precoz de
pacientes con riesgo de
enfermedad renal crénica.
Prevencion y control de la
Insuficiencia Renal en el
Departamento.

N° de casos nuevos Yy

antiguos con patologia
renal.

Numero de personas
capacitadas.

N° de pacientes detectados.
Numero de personal
capacitado en ler nivel y
2do nivel de atencién de
salud.

SE.DE.S. anos y escolar.

Unidad de Vigilar la mortalidad Fetal y | Casos de mortalidad fetal | N° de reuniones del comité | 2 Reuniones técnicas del
Servicios de Salud | Neonatal. y neonatal analizados con | Departamental de | comité departamental de
y Mejoramiento de planes de accion. mortalidad fetal y Neonatal, | mortalidad perintal y neonatal

la Calidad de la Establecimientos de salud | del comité de hospitales |y 2 reuniones en cada
Salud (Area Nifio, aplicando la norma de | realizados. hospital de mortalidad fetal y
Nifia Escolar) atencién del continuo de | N° de establecimientos de | neonatal.
la vida del menor | salud supervisados en | 33 Establecimientos de salud
componente 3,4. aplicacion de norma de | supervisados en aplicacion a
Atencion del Continuo de la | la norma de atencién del
Vida del menor componente | continuo de la vida del menor
3,4. componente 3,4.
Implementar actividades de | Control y Vigilancia de | N° de casos con | Fortalecimiento en
prevencién, deteccién temprana, | Enfermedades No | enfermedad no transmisible | prevencién de casos de
diagndstico y tratamiento de | Transmisibles. (Diabetes mellitus, | pacientes con enfermedades
enfermedades no transmisibles. Reducir el numero de | Hipertension arterial). no transmisibles.

Disminucion de enfermedad
renal.

100% del personal de salud
capacitado (22 Centros de
Salud).

N° de casos programados
(110 pacientes).

100% del personal de salud
capacitado (22 Centros de
salud).

Capacitar y socializar normativas

Aumento de personas con

Nimero de pacientes con

4 Pacientes con insuficiencia

de donacion y trasplante de | trasplante renal. insuficiencia renal | renal trasplantados.
organos células y tejidos. trasplantados.
Capacitar en el Manejo Adecuado | Capacitacion al personal | Namero de personal | 100% del personal de salud

del paciente con enfermedad renal
cronica en hemodialisis.

de salud.

médico, Lic. en enfermeria
auxiliares capacitados.

de unidad de hemodialisis
capacitado.

SE.DE.S.
Unidad de
Servicios de Salud
y Mejoramiento de
la Calidad de la

Implementar actividades de
seguimiento para el asesoramiento
de la gestion de calidad en los
laboratorios.

Red de laboratorio
publicos con capacidad
resolutiva certificada a
través de la evaluacion de
desempefio

N° de laboratorios de la red

de salud publica tanto
urbano como rurales
certificados.

Laboratorios de la red de

Elaboraciéon de indicadores
de calidad de los laboratorios
publicos de la red Dptal. de
Oruro.

Determinacion del
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POA 2022

41

Salud (Area de interlaboratorial. laboratorios con | desempefio de laboratorios
Coordinacion Laboratorios publicos de | participacion del andlisis de | individuales y seguimiento.
Departamental de la red de laboratorios con | informacion. Andlisis de informacién de la

Laboratorios) participacion del andlisis produccién del servicio y
de informacion. vigilancia epidemioldgico.
Fortalecer con RRHH a la red de | Servicios de laboratorio | N° de RRHH por habitante, | Incrementar indicadores de
laboratorios de los servicios de | de las redes de salud de | N° de médicos, | RRHH por habitantes
salud en crecimiento tanto rural y | acuerdo a su nivel con | odontélogos, Bioquimicos,
urbano. capacidad resolutiva y | enfermeras por 10000 Hab.
calidad de atencion.
Efectuar la evaluacion, formacioén y | Evaluacion a los | N° de Establecientes de | Establecimientos de Salud
categorizacion de bioseguridad, | establecimientos de salud. | Salud del Area urbana y | evaluados en 25 Municipios
manejo de residuos solidos | Formacion continua de los | rural evaluados. del departamento.
generados en establecimientos de | comités de bioseguridad y | N° de Comités de | 25 Comités de bioseguridad
Salud del Area Urbana y Rural. manejos de residuos | Bioseguridad y manejo de | y M.R.S. conformados que
SE.DE.S. sélidos. residuos solidos en | reciben informacion continua.
Unidad de Salud Categorizacién en | establecimientos de salud | 25 Establecimientos de Salud
Ambiental bioseguridad y manejo de | formados. reciben la categorizacion en
Ocupacional e residuos sélidos en | N° de Establecimientos de | bioseguridad y manejo de
Inocuidad establecimiento de salud. | Salud categorizados. residuos sélidos.
Alimentaria Habitat saludable, inspeccion, | Inspeccion sanitaria, | N° de inspeccion sanitaria, | 20 Establecimientos de Salud
seguimiento a no conformidades, | seguimiento y | seguimiento, coordinacién y | con inspeccién  sanitaria,
coordinacion con  autoridades | coordinacion con | muestra de agua para | seguimiento, coordinacion y
municipales y toma de muestras | autoridades y toma de | laboratorio. toma de muestras de agua.
para laboratorio de la calidad del | muestras de agua de
agua de consumo humano. consumo humano.
Administrar los recursos humanos, | Procedimientos Nivel de Eficacia en la | Se lograr una ejecucion
SE.DE.S. fisicos y financieros elaborando el | administrativos y | ejecucion presupuestaria | presupuestaria del 98% en la
Unidad de presupuesto del SEDES en | financieros consolidados. alcanzado. gestion 2022.
Administrativa coordinacion con la Unidad de
Planificacion.
. Promover e impulsar procesos de | Procesos de investigacion | N° de cursos, talleres de | 340 certificados entregados a
Secretaria . S S e P S - ST
investigacion técnica y cientifica | técnica y cientifica que | formaciébn y capacitacion | 64 docentes, 16
Departamental de la f A fasional di i | (9 fortal | idad dmini . 5
Desarrollo Social y para la formacion profesional con | diversifican la gestion | fortalecen la  capacidad | administrativos y 60
Sequridad diversificacién académica | académica e institucional, | técnica, tecnolégica vy | estudiantes que fortalecen su
DESARROLLO DE g . formando personas y | atendiendo las demandas | artistica en los 16 INSTAS. formacion profesional.
P Alimentaria . - . .
LA EDUCACION . profesionales con conocimientos, | sociales a travées de
(Programa Social - . -
- habilidades y actitudes con | plataformas virtuales
de Atencion a ; . ; .
) P capacidad de dar soluciones | debido a la pandemia
Institutos Tecnicos | . . - .
o innovadoras y creativas, para | mundial del Covid-19.
y Tecnoldgicos) .
atender las demandas sociales en
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POA 2022

Dotar la implementacion vy
equipamiento de servicios
educativos acorde a los

requerimientos de una educacion
moderna y adecuada para
responder a las demandas del
sector laboral.

Lograr el fortalecimiento y
consolidacion de los
Institutos Superiores
Técnicos, Tecnolégicos y
Artisticos, en el marco de

la Ley N° 070 de la
Educaciéon Avelino Sifiani
— Elizardo Pérez vy

Decreto Departamental N°
018/2016.

Los 16 INSTAS de
cobertura del "PROGITEC",
se encuentran con
equipamiento, material
educativo, mobiliario,
infraestructura, beneficiando
a 4,600 Estudiantes, 274
Docentes y Personal
Administrativo.

32 equipos tecnoldgicos (16
datas display y 16
fotocopiadoras

multifuncionales) y 1.100
pupitres unipersonales
entregados a los 16 Institutos
Técnicos, Tecnoldgicos vy
Artisticos de cobertura del
"PROGITEC".

Secretaria
Departamental de
Obras Publicas
(Direccion de

Asegurar el financiamiento para la | Pago mensual de | Se logra realizar el pago | Recursos suficientes para el
provisién de servicios basicos e | servicios bésicos e | mensual de los servicios | pago de los servicios basicos
Internet. internet. basicos de 16 INSTAS de | (agua, energia eléctrica,
cobertura del PROGITEC. internet, telefonia) de 4
INSTAS de cobertura del

“PROGITEC”
Contribuir al desarrollo de la | Implementacion de | 2 Proyectos de | 2 Unidades Educativas se
educacion a través de la | Infraestructuras infraestructura educativa | encuentran al servicio de la
construccion de infraestructura | Educativas en el marco de | concluidas, que cuentan | educacion que cuentan con

educativa mediante la suscripcion
de Convenios Intergubernativos
con la UPRE y GAM beneficiarios.

los CIF suscritos.

con actas de recepcion
provisional y definitiva.

areas de ensefianza (aulas,
talleres, laboratorios) éarea
administrativas (oficinas,
secretaria, bateria de bafios)

DESARROLLO DE

Infraestructura) - o .
area de servicio (cocina,
baterias de bafios) éareas
deportivas (poli funcional).

Contribuir a la atencion vy | Nifias, nifios y | Nimero de nifias, nifios y | 165 NNA’s en Centros de
proteccion social de nifios, nifias y | Adolescentes huérfanos, | adolescentes en centros de | acogida con atencion:
adolescentes; huérfanos, | abandonados, en | Acogida con atencion: | alimentaria contribuyendo al
abandonados, en situacion de | situacion de calle, riesgo | alimentaria, médica, | ejercicio pleno del derecho a
Secretaria calle, riesgo social inminente y | social inminente y | psicolégica e intervencion | una alimentacién; médica

Departamental de

responsabilidad  penal; adulto

responsabilidad penal en

social beneficiados.

mediante la intervencion del

42 LA GESTION Desarrollo Socialy | mayor y la familia mediante la | centros de Acogida con personal médico y dotacion
SOCIAL Seguridad prestacion de servicios, protecciéon | atencion integral (atencién de medicamentos;
Alimentaria legal, psicolégico, educativa, | alimentaria, psicolégica para fomentar su

sanitaria, administrando y | biopsicosocial, proteccién desarrollo personal y social;

supervisando el buen | legal y educativa.) intervencion social mediante

funcionamiento de los centros de diagndsticos sociales para

acogida, hogares, comedores permitir su rehabilitacion y
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PROGRAMAS ACCIONES DE CORTO RESULTADO DESCRIPCION DEL

RESPONSABLE PLAZO ESPERADO INDICADOR
populares y otras entidades de definir procesos de
atencion basados en la reinsercion familiar y egreso,

acreditacion y registro de las

instituciones de  atencion y
enmarcados en la normativa y
politicas nacionales y
departamentales.

a las familias de origen,
ampliada y sustituta.

Elaborar proyectos de
proteccién social y perfiles
de vida.

N° de proyecto de vidas
elaboradas.

Elaborar 40 proyectos de
vida de los acogidos con
prioridad para adolescentes
en proceso de egreso.

Promover la adopcién de

N° de NNA's con procesos

76 Nifios. Nifias y

NNA's de los Centros de | de adopcion y familias | Adolescentes con familias

Acogida. adoptivas. adoptivas, en  personas
idoneas y con seguimiento
post adoptivo.

Prestar atencion | Total, adolescentes con | 100 Adolescentes con

terapéutica integral y | responsabilidad penal | responsabilidad penal

reestablecer beneficiados con la | beneficiados con la

responsabilidades a nivel
familiar.

implementacion de
programas de intervencion.

implementacion de
programas socio-educativas
para su desarrollo integral y
reintegracion familiar.

DNA's  de los 25
Municipios del
departamento de Oruro
fortalecidos.

DNA’s  consolidados vy
fortalecidos.

Consolidacion del
funcionamiento y fortalecer a
35 DNA's en los 35
Municipios.

Brindar asistencia social a
través de atencion
alimentaria en 14
comedores populares.

Total, comensales
beneficiados con atencion
alimentaria.

N° de Adultos mayores

1.276 Comensales
distribuidos en 14 comedores
populares beneficiados con
atencion alimentaria.

beneficiados con becas | 247 Adultos mayores
alimentarias. beneficiados con  becas
alimentarias.
Garantizar el ejercicio pleno de los | COSLAM, UMADIS, | Realizar 5 eventos de | 2.432 Mujeres beneficiarios
derechos fundamentales de las | SLIMS, DNA's y | socializaciéon y capacitacion | directos y 243.245 indirectos
personas mas vulnerables; | Juventudes fortalecidos, | en la ciudad de Oruro y 15 | 567 Adulto mayor
mujeres, adultos mayores, | como instancias que vela | en los Municipios del Dpto. | beneficiarios  directos vy
personas con discapacidad vy | los derechos | de Oruro en coordinacién | 47.935 indirectos
juventud en los 35 Municipios del | fundamentales de las | con los actores | 3.495 Personas con
Dpto. mediante acciones conjuntas | personas mas | involucrados. Discapacidad  beneficiarios
con los COSLAM, UMADIS, | vulnerables. directos Juventud.

SLIMS, DNA's, Juventudes y otras

523 Jovenes beneficiarios
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DESCRIPCION DEL
INDICADOR

PROGRAMAS ACCIONES DE CORTO

PLAZO

instancias en prevencion,
promocién y difusion de los

RESULTADO

RESPONSABLE ESPERADO

DENOMINACION

directos y 121.000 indirectos.

derechos y obligaciones de las
familias.

Implementar invernaderos para la
produccién de hortalizas vy
contribuir en el mejoramiento de la
seguridad alimentaria en familias y
poblaciones vulnerables en 10
Municipios del Dpto. de Oruro
como estrategia de respuesta ante
la crisis sanitaria a causa del
Covid-19.

Invernaderos construidos
en Establecimientos de
Redes de Salud.

Invernaderos
produccion
construidos.

para la
de hortalizas

Implementar 10 invernaderos
con un area de 90 m2 para
produccién de hortalizas con
tanques de almacenamiento
de agua y sistemas de riego
por goteo en 10
establecimientos de Salud de
los municipios beneficiarios.

Implementar  huertos  frutales, | Huertos frutales | N° de huertos con plantines | 10 Huertos frutales
como una alternativa de | implementados con | frutales implementados. implementados con 500
producciéon en 10 Comunidades | plantines de especies plantines de durazno,
con condiciones edéficas vy | frutales manzana, manzana y tuna en
climéaticas adecuadas. durazno y tuna. Comunidades de los
municipios beneficiarios.
Realizar actividades de produccion | Produccion de 13 | Cantidad de hortalizas por | Realizar  actividades de

de 13 especies de hortalizas, en
invernaderos implementados en
10 Establecimientos de Salud para

benefico de la  poblacion
vulnerable (Mujeres jefas de
hogar, nifios en etapa de

desarrollo y adultos mayores) de
comunidades del area rural.

especies horticolas para
el acceso a alimentos
frescos y nutritivos de
familias de las
Comunidades

beneficiarias del proyecto.

especie  producidas de
manera organiza y bajo
cubierta.

producciéon (Preparacién de
suelo, Siembra, Manejo,
Control de enfermedades y

Cosecha) y producir 270
kilogramos de hortalizas
organizas de diferentes

especies por carpa solar, de
manera organica.

Efectuar capacitacion y asistencia

técnica a  beneficiarios  del
proyecto en tematicas de
produccibn 'y manejo de 13

Beneficiarios capacitados
tienen conocimientos en
produccién de hortalizas
en invernaderos.

Total, beneficiarios
capacitados y con
asistencia técnica.

100 Beneficiarios (Mujeres
jefas de hogar, adultos
mayores y autoridades de las
comunidades) conocen de la

especies horticolas en importancia del consumo de
invernaderos. las hortalizas.
Desarrollar actividades de | Beneficiarios capacitados | N° de actividades de | Realizar 20 actividades de

capacitacion en tematicas de salud
y nutriciébn en coordinacién con
Establecimientos de Salud dirigido
a beneficiarios del proyecto.

en salud y propiedades
nutricionales de las
hortalizas.

capacitacion y beneficiarios
concretados.

capacitacion y capacitar a
100 beneficiarios en proceso
de produccion de 13
especies de hortalizas bajo
cubierta.
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Secretaria

DESARROLLO DE Departamental de

Construir y mejorar la
infraestructura caminera de la red
vial departamental a través de la
ejecucion de proyectos de
inversién en diferentes sectores
del Departamento de Oruro.

Construccién de Caminos
Asfaltados que permite la
ampliacion e integracion
de la red vial
departamental.
Construccion y
Mejoramiento de Caminos
de material de ripio.
Construccién de puentes
vehiculares.

EDTP de proyectos de

30 Km de Camino Asfaltado
construido que amplia la
cobertura  de caminos
asfaltados de la red vial
departamental de las zonas
productoras del occidente
del departamento de Oruro.
29 Km de Camino de ripio
construido.
Puentes

construidos.

vehiculares

Cumplir con la ejecucién al
100% de las operaciones
prevista; meta 30 Kms de
Camino Asfaltado construido.
Cumplir con la ejecucion al
100% de las operaciones
previstas; meta 29 Kms de
Camino de ripio construido.

Licitar un proyecto de
construccion de  puentes
vehiculares y pago de la

43 CAMINOS Ob(as P.u,bllcas construccion de caminos | Realizar 6 EDTP (3 EDTP | primera planilla de avance.
(Direccion de . ; -
asfaltados, caminos de | concluido y 3 con un % de | Realizar 6 EDTP (3 EDTP
Infraestructura) S -
ripio y puentes | avance mayor al 50%). concluido y 3 con un % de
vehiculares de la red vial | Informes de fiscalizacién y | avance mayor al 50%).
departamental. supervision de proyectos | Los proyectos son
Realizar la Fiscalizacion y | (validacion certificados de | fiscalizados y supervisados
Supervision técnica a la | pago). de acuerdo a las
ejecucion de proyectos de especificaciones técnicas
inversion y pre inversion que garantiza su buena
tendientes a garantizar la ejecucion.
calidad de las obras.
Promover el desarrollo de la | Intensificacion  de la | La poblacion participa de | Incrementar la practica del
cultura fisica y de la practica | practica del deporte en | las actividades de la | deporte recreativo en la
deportiva en sus niveles | sus diferentes disciplinas, | practica del deporte | poblacion orurefia.
recreativo, formativo y competitivo | participacion en | recreativo como medio de | 600 Deportistas dentro el
en la poblacién orurefia. competiciones locales, | desarrollo social. nivel formativo; 400
nacionales e | 1200 Deportistas son parte | Deportistas dentro el nivel
. internacionales. de la practica deportiva | competitivo; 200 Deportistas
Secretaria . o o
formativo y competitivo, que | y de alto rendimiento.
Departamental de ) . . .
. tiene énfasis esencial en la
DESARROLLO Desarrollo Social y i
44 . deteccion de talentos
DEL DEPORTE Seguridad d : :
. . eportivos y  deportista
Alimentaria iti
(SE.DE.DE) compeytlvo y de alto
T rendimiento.
Consolidar el apoyo a los | Deportistas motivados | N° de Deportistas de | Dotar a 3000 deportistas de
deportistas, con la dotacion de | que representan | distintas disciplinas cuentan | material deportivo y
material deportivo y recreativo | dignamente al | con la dotacién de material | recreativo consistentes en:

(Salidas deportivas, uniformes de
competencia oficial y alterno,
zapatillas de competencia,

departamento en las
diferentes competencias.

deportivo y recreativo
(Salidas deportivas,
uniformes de competencia

Salidas deportivas,
Uniformes de competencia
oficial y alterno, Zapatillas de
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medallas, trofeos y otros).

RESULTADO
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DESCRIPCION DEL
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oficial y alterno, zapatillas
de competencia, medallas,
trofeos y otros).

POA 2022

competencia, Medallas,

Trofeos.

Fortalecer el apoyo a Ilas
Asociaciones Departamentales del
Deporte, afiliadas al Servicio
Departamental del Deporte.

Asociaciones

Departamentales del
Deporte fortalecidas que
participan en las

competencias deportivas
en mejores condiciones.

Ne de Asociaciones
departamentales del
deporte fortalecidos con:

Apoyo en el tramite de
obtencién de personerias
juridicas. Y cursos de
capacitacion realizadas.

Se fortalece a 37
Asociaciones
departamentales del con: 5

Apoyo en el tramite de
obtencion de personerias
juridicas; 5 Cursos de

capacitacion; 3 campeonatos

deportivos.
Promocionar a los atletas orurefios | Participacion en | N° de viajes a eventos | 100 Viajes a eventos
gue practican el deporte de alto | competencias nacionales | deportivos internacionales | deportivos internacionales
rendimiento. federativas obteniendo | con nominaciones | obteniendo resultados
resultados en los primeros | federativas cumplidas. satisfactorios, medallas,

lugares. trofeos, etc.
Ampliar la experiencia competitiva | Participacion de la | Realizar apoyo técnico | Participar con 200
de nuestros atletas y la | representacion orurefia en | deportivo y logistico a los | participantes entre
informacién tactica y préactica | los Juegos Deportivos de | equipos orurefios | deportistas y entrenadores
sobre el deporte competitivo. la Juventud Trasandina | participantes del evento | del evento deportivo Juegos

como alternativa para la

deportivo JUDEJUT.

Deportivos de la Juventud

practica  del deporte Trasandina obteniendo

competitivo. mejores logros deportivos.
Incrementar la oferta de la | Conclusion del Proy. | N° de proyectos concluidos | Proy. Constr. Canchas con
infraestructura deportiva a través | Constr. Canchas con | e infraestructuras deportivas | Césped Sintético Dpto.Oruro

de ejecucion de proyectos de
inversion.

Césped Sintético Dpto.
Oruro, mejoramiento y
mantenimiento de
Infraestructura deportiva.

mejoradas.

concluido.

3 Infraestructuras deportivas
mejoradas con
mantenimiento.

95

SERVICIOS DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

Secretaria General
(Direccion
Departamental de
Seguridad
Ciudadana)

Capacitar a la ciudadania en
materia de Seguridad Ciudadana,
a las organizaciones vecinales y
estudiantiles y a la comunidad con
el propésito de constituir en
actores estratégicos de prevencion
del delito y contravenciones.

Sociedad civil capacitada
qgue forma parte activa de
las tareas de Seguridad
Ciudadana.

Juntas de  Seguridad
Vecinal capacitados y
fortalecidos.

Brigadas Escolares de
Seguridad capacitados y
fortalecidos.

Juntas  Escolares de
Seguridad capacitados y

N° de Talleres de
socializacion sobre la Ley
N° 264 ejecutados.

N° de Juntas de Seguridad

Vecinal conformados vy
capacitados.
Ne de Estudiantes
capacitados.

N° de Padres de familia
capacitados.

Realizar 4 talleres de
socializacion sobre la Ley N°
264 dirigido a la poblacién.

Conformar y capacitar a 40
Juntas de Seguridad Vecinal,
cuyas acciones contribuyen a

las tareas de Seguridad
Ciudadana.

Brigadas Escolares de
Seguridad fortalecidas

mediante la capacitacion a
200 estudiantes de distintas
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PROGRAMAS ACCIONES DE CORTO RESULTADO DESCRIPCION DEL
RESPONSABLE PLAZO ESPERADO INDICADOR
fortalecidos. las distintas Unid.
Educativas.
Juntas Escolares de
Seguridad fortalecidos

mediante la capacitacion a
200 padres de familia.

Fortalecer las acciones de
prevencién, mantenimiento y
restablecimiento de la seguridad
ciudadana a través de
COMANDEPOL.

COMANDEPOL
fortalecida con la dotacion
de equipamiento.

Dotar mensualmente
combustible para labores
de Seguridad Ciudadana.
Mantener en dptimas
condiciones las unidades
motorizadas de la policia.

N° de Equipamiento
vehicular, mobiliario, equipo
tecnologico para la ITCUP
dotado.

Cantidad de litros de
combustible mensualmente
estregados para vehiculos
de la policia para tareas de
Seguridad Ciudadana.
Unidades motorizadas de la
policia reparadas ylo
mantenimiento segun
requerimiento.

Adquirir para
COMANDEPOL: 5 vehiculos
4x4, mobiliario (30

escritorios, 20 estantes, 40
gaveteros, 50 sillas, 10
mesas), 50 radios de
comunicacién portétiles Tetra
Bol 110, equipo tecnoldgico
para la IITCUP, 200
frazadas, 200 cochones e
insumos de bioseguridad.
Dotar 7000 litros de
combustible mensual en el
marco de la Ley N° 264 y
convenio.

Atender las solicitudes de
reparacion y mantenimiento
de unidades motorizados de
la policia.

Apoyar y fortalecer las acciones

Consejo  Departamental

Consejo Departamental de

4 Sesiones Ordinarias y 5

del Consejo Departamental de | de Seguridad Ciudadana | Seguridad Ciudadana | Sesiones Extraordinarias del
Seguridad Ciudadana. fortalecido. Sociedad civil | constituida y en | Consejo Departamental de

informada que coadyuva | funcionamiento que realiza | Seguridad Ciudadana.

en las tareas de | Sesiones Ordinarias

Seguridad Ciudadana. Extraordinarias.
Implementar acciones | Sociedad civil informada | Incremento de la | Difundir mensajes de
comunicacionales de difusion de | que coadyuva en las | participacion ciudadana en | comunicacién y  difusion
mensajes de prevencioén, | tareas de  Seguridad | tareas de Seguridad | sobre seguridad ciudadana a
Informacion y educativos sobre | Ciudadana. Ciudadana. través de medios de

seguridad ciudadana.

comunicacién de radio, TV,

redes sociales, catrtillas,
tripticos, etc.
Realizar EDTP para la | Contar con estudios de | N° de EDTP concluidos | Gestion de financiamiento

implementacion de infraestructura
para Seguridad Ciudadana.

pre inversion y atencion a
requerimiento de

para gestion de
financiamiento.

para la ejecucion del Proy.
Const. Centr. de Alto Rend.y
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ACCIONES DE CORTO
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RESULTADO
ESPERADO
infraestructura de la
Policia y Régimen

Penitenciario.

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

POA 2022

Entrenam. Policial Toledo.
Ejecutar un estudio de pre
inversion previa firmas de
Convenio Interinstitucional.

Fortalecer a la Fuerza Especial
contra la Violencia para garantizar
a las mujeres una vida digna y el
ejercicio pleno de sus derechos
para vivir bien.

Dotar de equipamiento e
insumos a la FELCV para
el cumplimiento de las
funciones establecidas en

la Ley N° 348.

Coordinar con los
consejos departamentales
de trata y tréfico de

personas, lucha contra el
racismo y violencia
intrafamiliar.

Socializar la teméaticas de
la Ley Integral a las
mujeres una vida libre de
Violencia

Ne de equipamientos
adquiridas y dotadas a la
FELCV.

Concejos Departamentales
y Municipales fortalecidos
que ejercen sus funciones.
N° de talleres de
socializacion y orientacion
sobre la tematica de La Ley
para garantizar a las
mujeres una vida libre de
violencia realizados.

Fortalecer a la FELCV a
través de la dotacion de 1
impresora, 2 laptops, 7
equipos de computacion, 2
camaras fotografias, 10
estantes metalicos, 8 radios
TETRA, material de escritorio
y 1 Equipo de sonido.
Concejos Departamentales y
Municipales fortalecidos que
ejercen sus funciones.
Realizar 4 talleres de
socializacion sobre la Ley N°
348 dirigido a distintos
actores, para garantizar a las
mujeres una vida libre de
violencia.

96

GESTION DE
RIESGOS

Secretaria General
(Unidad de
Gestion de

Riesgos - UGR)

Fortalecer la gestion integral del
riesgo para mejorar las
capacidades de repuesta a
emergencias y crear una cultura
ciudadana en gestion de riesgos.

Conformacioén ylo
fortalecimiento técnico de
UGR's Municipales.
Fortalecimiento a la
Gestion del conocimiento
en Gestion de Riesgos.
Fortalecimiento al manejo
de Gestion de Riesgo en

Municipios del
departamento de Oruro.
Articulacion y

coordinacion  con  los
GAMs para atender las
demandas de ayuda
humanitaria, de acuerdo a
los pardmetros de
atencion.

Fortalecer la vigilancia
epidemiologica producida
por el coronavirus para la

UGRM's conformadas y/o
fortalecidas técnicamente.

Actores estratégicos
(autoridades originarios,
municipales 'y técnicos)
capacitados mediante 5
talleres en Gestion de
Riesgos.

N° de Municipios con leyes
municipales reglamentos de
Ley, manuales y
lineamientos administrativos
de gastos por emergencia.
Atencion a 35 Municipios
por los eventos adversos
presentes en el
Departamento de Oruro.
Vigilancia en puntos de
frontera, (Migracién y
aduanas, conforme a

5 UGRM's conformadas y/o
fortalecidas técnicamente.

50 Actores  estratégicos
capacitados en Gestion de
Riesgos en el departamento.
5 Leyes Municipales en GdR,
5 reglamentos de ley, 5
manuales COEM, 5
Manuales COMURADE y 5
lineamientos administrativos
para gastos por emergencia
logrados.

35 Municipios atendidos por
las amenazas de las heladas,
Sequia, granizada, etc.

2 Puntos fronterizos
controlados (Tambo
Quemado y Pisiga Bolivar).
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ACCIONES DE CORTO
PLAZO

RESULTADO
ESPERADO

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

POA 2022

DENOMINACION

generacion de informacion
y toma de decisiones
oportunas en el COED.

protocolo)  Monitoreo y
difusién de la informacion
generada por el SEDES.

Secretaria
Departamental de
Obras Publicas
(UPRADE)

Realizar trabajos de proteccién en

Conformacién de diques

N° de m3 de movimiento de

139.000,00 m3 de

laderas del Rio Desaguadero | de proteccion con | tierra para conformaciéon de | movimiento de tierra en la

Brazo Derecho. préstamo lateral. Diques. conformacién de diques de
proteccion.

Contar con una infraestructura de | Construccién de taller | % de ejecucion fisica de | La construccion de la

apoyo operacional
mantenimiento de maquinaria.

para

mantenimiento mecanico
para vehiculo liviano y
pesado en Toledo.

Construccion.

infraestructura del taller tiene
un avance fisico mayor al 30
%.

Realizar trabajos de Dragado en
comunidades circundantes al Rio
Desaguadero Brazo Derecho.

Dragado del Rio
Desaguadero Brazo
Derecho.

Cantidad de volumen de
dragado.

10.000,00 m3 de dragado en
el Rio Desaguadero Brazo
Derecho.

Ejecutar la Fase V del Proyecto;

Forestacion fitotecnia en

N° de plantines en orillas

17.000,00 plantines

Forestacion en laderas del Rio | un area de 70 hectéreas. del Rio Desaguadero Brazo | forestadas en orillas del Rio
Desaguadero Brazo Derecho. Derecho forestada. Desaguadero Brazo Derecho
en un area de 70 hectareas
aproximadamente.
Ejecucion la Fase VI Praderas | Manejo de  praderas | Comunidades con | 5 Comunidades proximas al
Nativas en Comunidades proximas | nativas con forraje y | implementacion de praderas | Rio Desaguadero  Brazo
al Rio Desaguadero Brazo | cerramiento por | nativas y manejo. Derecho cuentan con
Derecho. comunidad. praderas nativas forestadas.
Dragar sedimentos en el Rio | Lecho del Rio | Cantidad de m3 de dragado | 184.407,41 m3 de dragado
Desaguadero Brazo Izquierdo en | Desaguadero Brazo | de sedimentos ejecutado, de sedimentos del Rio
los municipios de EI Choro, Toledo | Izquierdo dragado. Desaguadero Brazo
y Caracollo. Izquierdo que  permitird

mantener el remanso del

cauce del rio.

Construir diques de proteccién en
el Rio Desaguadero Brazo
Izquierdo para evitar desbordes
del rio para brindar mayor
seguridad a las comunidades,
sectores agricolas y ganaderos,

Diques de proteccion
construidos en los
margenes del rio con

material dragado y de
préstamo lateral.

Total, de m3 de diques
construidos, en los
margenes del rio.

30.410,13 m3 de diques de
proteccién construidos en el
Rio  Desaguadero Brazo
Izquierdo que evitar los
posibles desbordes del rio.

Reforzar taludes de los diques de
proteccion y bordes laterales del
Rio Desaguadero Brazo lzquierdo
para evitar debilitamientos vy
posterior colapso de los mismos.

Taludes interiores de
diqgues y bordes del rio
reforzados con material
grueso de banco.

Margenes del rio y taludes
interiores de diques
reforzados con material de
banco.

6.581,89 m3 de refuerzo de
taludes interiores y margenes
del Rio Desaguadero Brazo
Izquierdo, que evita el
debilitamiento acelerado por
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DESCRIPCION DEL
INDICADOR

POA 2022

DENOMINACION

el flujo variable del caudal de
agua.

Realizar trabajos de atenciéon de
Emergencias y/o Desastres
Naturales provocadas por lluvias y
sequia, con atencién inmediata
previa valoracion de UGR o
declaratoria de desastre natural.

Atencion de emergencias
y/lo Desastres Naturales
segln requerimiento.

Trabajos de atencion de
emergencias y/o Desastres
Naturales ejecutada.

24 Trabajos de atencién de
emergencias y/o desastres
naturales por lluvias 'y
sequias en el departamento
de Oruro.

Secretaria
Departamental de
Medio Ambiente,

Aguay Madre
Tierra (Servicio
Departamental de
Aguas, Cuencas y
Riegos)

Implementar el Manejo Integral de
Cuencas (MIC) con medidas
estructurales y no estructurales
relativas a recursos hidricos,
sistemas forestales, manejo y
conservacion de suelos, manejo y
aprovechamiento de recursos
hidricos.

Inicio de obras en 6
microcuencas con una
superficie de intervencion
promedio de 100 Km2.

Ne° de Km2 de
microcuencas intervenidas.

847,11 Km2 de
microcuencas intervenidas,
que corresponden a 6
microcuencas en el que se
inician obras de Manejo
Integral de Cuencas.

Ejecutar Auditorias Externa al CIF | Se cuenta con el Informe | Informe de Auditoria | Cierre del CIF suscrito entre
suscrito entre la MMAyYA y GADOR | de Auditoria Externa para | remitdo ante el ente | la MMAYA y GADOR para la
para la elaboracion de 8 EDTP de | cierre del CIF suscrito | financiador. elaboracion de 8 EDTP en el
Manejo Integral de Cuencas, enel | entre la MMAyA vy departamento de Oruro.
departamento de Oruro para cierre | GADOR.

del Convenio.

Realizar la  recopilacion vy | Implementacion de una | N° de Estaciones | 2 Estaciones meteoroldgicas
recoleccion de datos para | red de monitoreo del | meteoroldgicas, Driver, | implementadas para
generacion del modelo | acuifero Challapampa. bombas sumergibles | recopilacion de datos.
hidrogeolodgico, en el marco del implementadas. 2 Driver implementado para
proyecto; "Manejo del Sistema Total, de andlisis de aguas | medicién de niveles
Acuifero Challapampa, Paria y subterranea, superficial e | piezOmetros en pozos de
Cochiraya". isotopos verificadas. aguas subterraneas.

3 Bombas implementadas
para aforo de caudales en
pozos existentes.

30 Analisis de agua
subterranea y superficial para
generacién de informacién
sobre calidad de agua.

30 Analisis de isotopo para
generacion de informacion
sobre antigliedad y curso del
agua.
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. RESPONSABLE
PLAZO ESPERADO INDICADOR
Contar con mayor presupuesto en | Proyectos y programas, | Incrementar el % de | Reforzar presupuesto de
PARTIDAS NO Provisiones para Gastos de | con presupuesto | ejecucion presupuestaria. programas y proyectos de
ASIGNABLES A Secretaria Capital para reforzar la ejecucion reforzgdp para el inversion segun
97 PROGRAMAS — Depa_rt_amgptal de _de programas 'y proyectos de cumpllmlento_ de objetivos r(_equerl’mlento y evg_luacmn,
ACTIVOS Plaglflcauol? del inversion. y metas previstas. Slkt)T!aCan qude facllltaI las
esarrollo obligaciones de pago y logro
HINANGIEROE de objetivos y metas
programadas.
Asignar recursos para el | Presupuesto de recurso y | Porcentaje de presupuesto | 100% de ejecucion del
cumplimiento de  obligaciones | gasto registrados en el | ejecutado por | presupuesto asignados por
PARTIDAS NO Secretaria institucionales por transferencias | presupuesto institucional | transferencias. transferencias corrientes y de
08 éggggf&i@"\ Departamental de | dentro el marco de los Convenios | por transferencias para el capital.
TRANSFERENCTA Administracion y Intergubernativos  suscritos por | cumplimiento de
Finanzas Publicas | concepto de contrapartes locales | obligaciones.
S (GRUPO 70000) de programas y proyectos de
inversién y obligaciones segun
disposiciones legales.
Asignar recursos necesarios para | Prevision y asignacion de | Porcentaje de ejecucion de | 100% de ejecucion en el
PARTIDAS NO . el pago del servicio de la deuda | recursos para el pago del | presupuestaria del Servicio | pago en el servicio de la
ASIGNABLES A Secretaria publica interna y externa. servicio de la deuda. de la deuda publica. deuda
99 PROGRAMAS — Depa_rtgmen;gl de Cumplir con las obligaciones de | Pago oportuno del
DEUDAS (GRUPO F’?‘:;]]'Zn;ztr;‘ggggs pago originados de crédito publico | servicio de la deuda_’a
60000) en los plazos, que la amortizacién | plazos y programacion

de la deuda incluye el pago de
intereses y comisiones bancarias.

establecida.
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6. ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual y presupuesto institucional gestion 2022 articula sus
acciones de corto plazo con las acciones de mediano plazo del Plan Estratégico
Institucional, con la estructura programatica del Plan de Desarrollo Econémico y
Social, y con los Pilares, Metas, Resultados y Acciones de la Agenda Patriética del
Bicentenario 2025, que establece la contribucién directa a la implementacion de los
planes.

6.1. ARTICULACION POA - PRESUPUESTO

La articulacion del POA y Presupuesto considera el componente organizacional,
relacion con el POA y el proceso de produccion, con la finalidad de efectuar el
seguimiento y evaluacién de manera eficiente y eficaz. Dentro de ese contexto, el
componente organizacional se deriva de la estructura organizacional (organigrama)
del Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro, el cual esta plasmada en las DA’s
y UE’s mismos son asignados a aquellas dependencias que intervienen en el
proceso de produccion de bienes y servicios ya sea de manera directa o indirecta.
En referencia a la relacion con el POA, cada Secretaria Departamental o a través
de sus unidades operativas cuyas operaciones (programas, proyectos vy
actividades) se circunscriben segun el sector econémico y marco competencial a un
determinado programa presupuestario, vale decir presupuesto por programa, una
técnica presupuestaria, que mejora la planificacién del trabajo, la evaluacién de
eficiencia, facilita la gestibn presupuestaria que contempla la formulacién,
ejecucion, control y evaluacion presupuestaria. El componente produccion se deriva
de la relacion insumo — producto, en el cual se identifican los insumos, los procesos
productivos y los productos (bienes y servicios), tomando como insumo los objetos
de gasto en el ambito presupuestario dentro del proceso de produccion para la
elaboracién de un producto y este a su vez debe responder a una acciéon de
mediano y corto plazo.

6.2. ARTICULACION DE ACP, ACCIONES DE MEDIANO PLAZO, PDES Y
PGDES

Es fundamental que todos los planes sean concordantes entre si y sus acciones se
orienten en cumplimiento al PDES y por ende al PGDES en cado uno de los
Pilares, Metas, Resultados y Acciones ya que en su conjunto determinan y orientan
los contenidos y politicas de desarrollo integral. La implementacion de los 13 pilares
de la Agenda Patridtica 2025, es una responsabilidad compartida de todos los
niveles de gobiernos. En tal razon a continuacion se presenta la articulacion de
acciones de corto plazo con las acciones de mediano plazo y con los pilares de la
Agenda Patridtica.
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Cuadro 4: ARTICULACION DE LAS ACCIONES DE CORTO PLAZO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ARTICULACION DE PLANES

AGENDA PATRIOTICA 2025 PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2022

PDES (2016-2020 A
cob. PREcRANs || AOSICN INSTINLENAL ACCION DE CORTO PLAZO

PILARES ﬂ A ESPECIFICA

Brindar apoyo en Salud Integral a nifias, nifios y
adolescentes de los 35 Municipios del Departamento de
Oruro.

Mejorar la atencion en Educacion Inicial de nifias y nifios de
la primera infancia y desarrollo del aprendizaje en
26 — DEFENSA Y ) . _ adolescentes en los 35 Municipios del Departamento de
PROTECCION DE LA Garantizar la sggurldad sgmal, Oruro.
NIREZ Y defensa 'y proteccion de la nifiez y ) ) ) »
adolescencia Coadyuvara al desarrollo integral (Psicosocial) de la nifiez y
ADOLESCENCIA adolescencia desde un enfoque sistémico a la recuperacion
inclusiva después y ante la situacion de salud por la
pandemia del Covid-19.

Coadyuvar en el apoyo legal juridico, capacitacion y

1. Erradicacion de seguimiento a los centros infantiles de los municipios del
la pobreza departamento de Oruro.
extrema Implementar la Ley N° 348, Ley Integral para Garantizar a

las Mujeres una Vida Libre de Violencia y su D.S.
reglamentario como prioridad del Gobierno Departamental.

Priorizar la ejecucién del Proyecto Const. Casa de Acogida

) N y Refugio Temporal Departamento Oruro.
Garantizar la defensa y proteccién

25 - DEFENSA ¥ de la mujer, libre de violencia y | Realizar eventos de capacitacion, socializacion vy
1 S| 29 1 PROTECCION DE LA discriminacion, con igualdad de | concientizacion orientados a la erradicacion de la violencia
MUJER derechos y oportunidades contra la mujer, en coordinacion con las diferentes

instancias de los niveles de gobierno.

Fortalecer la capacidad de gestion de SLIMs, DNAs,
COSLAMs, UMADIS vy juventudes Municipales como
instancias que promuevan y velen a las mujeres una vida
digna y el ejercicio pleno de sus derechos.

Gestion y ampliacion de cobertura | Perforar y construir pozos profundos (entubados vy
de los servicios de agua segura | exploratorios) en distintos sectores del departamento,
en el Departamento de Oruro mediante la suscripcion de Convenios Intergubernativos con

2. Socializacion y 15 - DESARROLLO DE
universalizacién SANEAMIENTO BASICO
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AGENDA PATRIOTICA 2025
PDES (2016-2020

PILARES
P [M[| R [A]

de los servicios
basicos con
soberania para
Vivir Bien

ARTICULACION DE PLANES
PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2022

COD. PROGRAMA

ACCION INSTITUCIONAL
ESPECIFICA

ACCION DE CORTO PLAZO

los municipios beneficiarios o solicitantes.

Brindar Asistencia Técnica (Pruebas de bombeo para las
perforaciones de pozo), en beneficio de diferentes
municipios del departamento de Oruro.

Realizar limpieza de pozos profundos y verificacion de
caudales, en atencion a las necesidades de diferentes
comunidades y municipios del departamento de Oruro.

Efectuar andlisis de laboratorio de agua, para pozos
someros y profundos, que son monitoreados por el proyecto
en diferentes municipios del departamento de Oruro.

Realizar aforos de caudal de pozos someros, en atencion a
las solicitudes y requerimientos de diferentes comunidades
y municipios del departamento de Oruro.

Realizar estudios geolégicos (Sondeo Eléctrico Vertical y
Tomografia), mediante un equipo topografico ABEM -
TERRAMETER LS, en atencién a solicitudes de los
beneficiarios del departamento de Oruro.

Fortalecer a la Comunidades con el desarrollo comunitario
(Capacitacion DESCOM), para garantizar la implementacion
del pozo perforado, manejo adecuado y el cuidado del
mismo.

Implementar una gestion integral de los recursos hidricos
subterrdneos para garantizar su disponibilidad futura a
corto, mediano y largo plazo en el departamento de Oruro.

Incrementar la cobertura de Agua Potable y saneamiento
béasico en el departamento de Oruro.

11 - DESARROLLO DE
LA ELECTRIFICACION Y
FUENTES DE ENERGIA

Ampliacién de la cobertura de los
servicios de electrificacion en el
Departamento de Oruro

Ampliar la red de energia eléctrica en media y baja tension,
ademas del mejoramiento y conversion de linea monofasica
a trifasica en el departamento de Oruro; a través de la
ejecucion de proyectos de construccion de sistemas de
electrificacion.
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Realizar EDTP de proyectos para el desarrollo de la
electrificacion y fuentes de energia.

Atender solicitudes de mantenimiento y mejora de la
infraestructura eléctrica en el Departamento de Oruro.

43 - DESARROLLO DE
CAMINOS

Construir y mantener los caminos
y puentes de la red departamental
Departamento de Oruro.

Construir y mejorar la infraestructura caminera de la red vial
departamental a través de la ejecucion de proyectos de
inversion en diferentes sectores del Departamento de Oruro.

3.Salud,
educacion y
deporte para la
formacién de un
ser humano
integral

40 - DESARROLLO DE
LA SALUD

Impulsar Programas y Proyectos
para la mejora de servicio de la
Salud en la poblacion
Departamento de Oruro

Implementar procesos de mejoramiento continuo en los
establecimientos de Salud de las Redes de Servicios de
Salud, del Sistema Publico de Salud.

Fortalecer el Sistema Sanitario del departamento de Oruro,
con la dotacion de Recursos Humanos a los
establecimientos de salud para garantizar la ejecucion de
las politicas y programas de salud.

Implementar actividades de prevencion, deteccién
temprana, diagndstico y tratamiento de enfermedades
transmisibles.

Implementar  actividades de prevencion, deteccion
temprana, diagndstico y tratamiento de enfermedades
transmisibles.

Fortalecer las coberturas de vacunacion en los 35
municipios del Departamento de Oruro.

Fortalecer la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades
inmunoprevenibles a partr de la buUsqueda activa
comunitaria y monitoreo rapido de coberturas.

Establecer el mejoramiento de la calidad en todo el sistema
de salud con base de cuerpo normativo Proyecto Nacional
de Calidad en Salud (PRONACS) en Departamento de
Oruro.

Fortalecer las acciones que contribuyen a la reduccion de la
mortalidad materna.
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Prevenir el cancer cervico uterino mediante el control de

factores de riesgo.

Desarrollar servicios de salud de calidad en atencién
integral a la poblacion infantil.

Vigilar la mortalidad Fetal y Neonatal.

Implementar  actividades de prevencion, deteccion
temprana, diagnoéstico y tratamiento de enfermedades no
transmisibles.

Capacitar y socializar normativas de donacion y trasplante
de 6rganos células y tejidos.

Capacitar en el Manejo Adecuado del paciente con
enfermedad renal crénica en hemodiélisis.

Implementar actividades de seguimiento para el
asesoramiento de la gestion de calidad en los laboratorios.

Fortalecer con RRHH a la red de laboratorios de los
servicios de salud en crecimiento tanto rural y urbano.

Efectuar la evaluacion, formacion y categorizacion de
bioseguridad, manejo de residuos solidos generados en
establecimientos de Salud del Area Urbana y Rural.

Habitat saludable, inspeccion, seguimiento a no
conformidades, coordinacion con autoridades municipales y
toma de muestras para laboratorio de la calidad del agua de
consumo humano.

Administrar los recursos humanos, fisicos y financieros
elaborando el presupuesto del SEDES en coordinacion con
la Unidad de Planificacion.

3 4 1110 | 1

41 - DESARROLLO DE
LA EDUCACION

Atencion a Institutos Técnicos y
Tecnologicos Departamento de
Oruro.

Promover e impulsar procesos de investigacion técnica y
cientifica para la formacion profesional con diversificacion
académica formando personas y profesionales con
conocimientos, habilidades y actitudes con capacidad de
dar soluciones innovadoras y creativas, para atender las
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demandas sociales en el ambito politico, econémico, social,
tecnologico y ecologico.

Dotar la implementaciébn y equipamiento de servicios
educativos acorde a los requerimientos de una educacion
moderna y adecuada para responder a las demandas del
sector laboral.

Asegurar el financiamiento para la provision de servicios
bésicos e internet.

Contribuir al desarrollo de la educacién a través de la
construccion de infraestructura educativa mediante la
suscripcion de Convenios Intergubernativos con la UPRE y
GAM beneficiarios.

Promover el desarrollo de la cultura fisica y de la practica
deportiva en sus niveles recreativo, formativo y competitivo
en la poblacién orurefia.

3 |14 ]102| 3

Consolidar el apoyo a los deportistas, con la dotaciéon de
material deportivo y recreativo (Salidas deportivas,
uniformes de competencia oficial y alterno, zapatillas de
competencia, medallas, trofeos y otros).

Promocionar fomentar el
3 |6 |112] 1 | 44~ DESARROLLODEL | j.coiolo de y|as actividades | Fortalecer el apoyo a las Asociaciones Departamentales del

DEPORTE deportivas en el Departamento Deporte, afiliadas al Servicio Departamental del Deporte.

Promocionar a los atletas orurefios que practican el deporte
de alto rendimiento.

Ampliar la experiencia competitiva de nuestros atletas y la
informacion tactica y practica sobre el deporte competitivo.

Incrementar la oferta de la infraestructura deportiva a través
de ejecucidn de proyectos de inversién.

5. Soberania 97 — PARTIDAS NO Partidas no  asignables a Cont " Provisi Gast
comunitaria 5 | 1135 4 ASIGNABLES A Programas - Activos financieros dgn(?; Ci?;} mz;r/gr r%rf% S};g?e; osgcu(r:ci)g;]sm()jr;es Fr)c?r?amzss 0s
financiera sin PROGRAMAS-ACTIVOS | (Provisiones para Gastos de tp q anersién ) prog y
servilismo al FINANCIEROS Capital) proyectos de | :
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capitalismo ) ] Asignar recursos necesarios para el pago del servicio de la
flnanCIerO 99 — PARTIDAS NO Pal’tldas no aS|gnab|eS a deuda pubhca interna y externa.
5 11136 | 1 ASIGNABLES A Programas - Deudas ) o o o
PROGRAMAS-DEUDAS | (Amortizacién, intereses y otros | Cumplir con las obligaciones de pago originados de crédito
(GRUPO 60000) gastos de la deuda) publico en los plazos, que la amortizacion de la deuda
incluye el pago de intereses y comisiones bancarias.
98 — PARTIDAS NO Partidas no  asignables a Asignar recursos para el cumplimiento de obligaciones
ASIGNABLES A Programas -  Transferencias institucionales por transferencias dentro el marco de los
5 1137 | 2 PROGRAMAS- . : Convenios Intergubernativos suscritos por concepto de
TRANSFERENCIAS (Transferenmas de Capital, contrapartes locales de programas y proyectos de inversién
Corriente y Otras) S ;
(GRUPO 70000) y obligaciones segun Ley.
Formar al personal de unidades productivas en técnicas de
produccién, gestion empresarial, formacién social y
liderazgo, psicologia laboral, educacion financiera,
formacion en normativas impositivas, laborales y de
comercio, nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion.
35 — COMERCIO Fortr_:llecer la aplicac_ic')n de hgrramientas tepnolégicas en
’ Fortalecimiento y  desarrollo | gestion de la produccién en Unidades Productivas.
6. Soberania 6 | 9181 1 INDUSTRIA ¥ productivo empresarial en el . . o
) SERVICIOS PARA EL Departamento de Oruro Brindar asistencia técnica en desarrollo de plataformas
productiva con DESARROLLO P digitales de CRM y ERP, informacion, ventas y promocion e-
diversificacion y commerce (TICs).
desarrollo integral Implementacién de la Infraestructura del Paquete I del
sin la dictadura Proy. Const. de la Plataforma Logistica Multimodal Puerto
del mercado Seco Dpto. de Oruro.
capitalista Elaborar el EDTP del Proy. "Construccién Parque Industrial
Departamento de Oruro".
Fortalecer y promocionar el turismo, que permita la puesta
Promocionar el turismo en los | €1 valor los recursos turisticos en municipios del
13 — DESARROLLO DE | mercados Internacionales y | Departamento de Oruro generando aporte econémico a las
6 | 2 |154 | 1 LA INDUSTRIADEL | Nacionales con la ejecucion de | familias dedicadas a la actividad turistica.
TURISMO Programas y Proyectos de | Ejaporar material promocional de las rutas y circuitos
promocion turistica turisticos de departamento, prestadores de servicios
turisticos, atractivos turisticos entre otros.
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Capacitar y promocionar guias turisticas para fortalecer la
actividad y desarrollo del turismo.

6 6 1168 | 1

12 - DESARROLLO
PRODUCTIVO
AGROPECUARIOS

Mejoramiento de la produccion
agropecuaria en el Departamento
de Oruro

Contribuir en la generacién de los ingresos econémicos de
unidades productivas agricolas y ganaderas con mayor
grado de vulnerabilidad a la inseguridad alimentaria Suma
Qamanfa.

Contribuir a la seguridad alimentaria a través de la
prevencién y mitigacion a los efectos negativos del cambio
climatico con implementacién de cobertizos que permitan un
mayor y mejor acceso a alimentos para el vivir bien.

Garantizar la produccion y la conservacién de forraje con un
alto valor nutritivo en época de estiaje en cinco municipios,
mediante la implementacion de heniles para mejorar la
produccién, ingresos econémicos y condiciones de vida de
las familias beneficiarias.

Contribuir al desarrollo sostenible y la reduccion de la
pobreza de los pequefios agricultores de cereales para
favorecer la seguridad alimentaria en municipios del
Departamento de Oruro.

Contribuir a mejorar el nivel de vida incrementando los
ingresos econémicos y garantizando la seguridad
alimentaria diversificada de las familias dedicadas a la
actividad icticola en Municipios del Departamento de Oruro
para el vivir bien.

Aumentar la rentabilidad de las explotaciones ganaderas en
el Departamento de Oruro, colaborando activamente con los
municipios productores y conservacion de material genético
de animales de altura libre de enfermedades zoo noticas.

Contribuir a garantizar la seguridad y soberania alimentaria
de las familias dedicadas a la produccion agropecuaria en el
Departamento de Oruro.

7. Soberania

7 21211 |1

17 - DESARROLLO DE

Desarrollo del sector minero

Brindar asistencia técnica mediante cursos de capacitacion
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sobre nuestros LA MINERIA Departamento de Oruro
recursos
naturales con

con el fin de complementar los conocimientos de los actores
y operadores mineros en métodos de explotacion y
mejoramiento de la produccién minera.

nacionalizacion, Mejorar_ _Ias_, recaudacmnes impositivas fruto de la
industrializacié comercializacion de minerales en el departamento de Oruro
inaus r@gacpn y en base a las capacitaciones efectuadas a los operadores
comercializacion mineros.

en armonia 'y Efectuar registro, control y vigilancia de ingreso y salida de

equilibrio con la minerales del departamento al interior del pais mediante la
Madre Tierra re_cepcién de declaraciones juradas por comercializacion de
minerales.

Establecer asesoramiento de capacitacién técnica en
elaboracion de propuestas de remediacion ambiental
derivadas de la actividad minera y educacién
medioambiental.

Ejecutar proyectos (EDTP) Prospeccion, exploracion,
industrializacion para el desarrollo del sector Mineria del
Departamento.

Contribuir a la atencidn y proteccion social de nifios, nifias y
adolescentes; huérfanos, abandonados, en situacion de
calle, riesgo social inminente y responsabilidad penal; adulto
mayor y la familia mediante la prestacion de servicios,

8. Soberania proteccién  legal, psicolégico, educativa, sanitaria,
alimentaria a administrando y supervisando el buen funcionamiento de los
través de la centros de acogida, hogares, comedores populares y otras

42 — DESARROLLO DE | Fortalecimiento a la Seguridad | entidades de atencién basados en la acreditacion y registro

COI”IStI‘UCCIén del 8 1 222 2 LA GESTION SOCIAL Alimentaria Depal’tamento de de las instituciones de atencion y enmarcados en la

Saber Oruro normativa y politicas nacionales y departamentales.
Alimentarse para Garantizar el ejercicio pleno de los derechos fundamentales
Vivir Bien de las personas mas vulnerables; mujeres, adultos

mayores, personas con discapacidad y juventud en los 35
Municipios del Dpto. mediante acciones conjuntas con los
COSLAM, UMADIS, SLIMS, DNA's, Juventudes y otras
instancias en prevenciéon, promocién y difusion de los
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derechos y obligaciones de las familias.

Implementar invernaderos para la produccion de hortalizas y
contribuir en el mejoramiento de la seguridad alimentaria en
familias y poblaciones vulnerables en 10 Municipios del
Dpto. de Oruro como estrategia de respuesta ante la crisis
sanitaria a causa del Covid-19.

Implementar huertos frutales, como una alternativa de
produccién en 10 Comunidades con condiciones edaficas y
climaticas adecuadas.

Realizar actividades de produccion de 13 especies de
hortalizas, en invernaderos implementados en 10
Establecimientos de Salud para beneficio de la poblacién
vulnerable (Mujeres jefas de hogar, nifilos en etapa de
desarrollo y adultos mayores) de comunidades del area
rural.

Efectuar capacitacion y asistencia técnica a beneficiarios del
proyecto en tematicas de produccion y manejo de 13
especies horticolas en invernaderos.

Desarrollar actividades de capacitacion en teméticas de
salud y nutricién en coordinacién con Establecimientos de
Salud dirigido a beneficiarios del proyecto.

9. Soberania
ambiental con
desarrollo integral
y respetando los
derechos de la
Madre Tierra

9 31249 | 2

10 — CONSERVACION Y
PRESERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE

Manejo de recursos naturales
ecolégicos, biofisicos y de fauna
Departamento de Oruro

Realizar la produccion de especies vegetales tolerantes a
suelos salinos y suelos degradados por actividad minera, en
area de semisombra.

Desarrollar infraestructura para la captacion de aguas de
lluvia.

Efectuar la repoblacién de especies vegetales tolerantes en
suelos salinos y suelos degradados por la actividad minera
a través de Fito labranza.

Revitalizar los suelos salinos y degradados por actividad
minera.

Fortalecer conocimientos y saberes del manejo de la madre

Secretaria Departamental de Planificacién del Desarrollo




Gobierno utonomo Depantamental de Oraro

P 2022

AGENDA PATRIOTICA 2025
PDES (2016-2020

OILARES ESTR. PROG

ARTICULACION DE PLANES
PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2022

COD. PROGRAMA

ACCION INSTITUCIONAL
ESPECIFICA

ACCION DE CORTO PLAZO

P [M[| R [A]

tierra.

Refaccionar un vivero forestal para la produccion de
plantines de diferentes especies para la forestacién y
reforestacion.

Implementar é&reas forestales con diferentes especies
nativas e introducidas en 4 Municipios del Departamento de
Oruro.

Capacitar y sensibilizar a la poblacién beneficiaria del
proyecto en el cuidado de areas forestales.

Conservacion y Manejo de la cobertura vegetal altoandina a
través de buenas practica y adecuada para su
aprovechamiento en areas degradadas en las zonas de
accion del proyecto.

Apertura de franjas y/o zanjas de infiltracion con siembra de
semillas de especies altoandinas en los Municipios
beneficiarios con suelos de escasa cobertura vegetal, para
el incremento de &reas de reserva con cobertura vegetal.

Producir de plantines de diferentes especies altoandinas y
medicinales para implementar &reas de reserva de
cobertura vegetal en los lugares de accion del proyecto.

Realizar eventos de capacitacion e intercambio de
experiencias y conocimientos en implementacién y manejo
de areas de reserva con cobertura vegetal altoandinas.

Ejecutar la construccion de infraestructura Centro Piloto de
Operaciones del Proyecto Conservacion y Aprovechamiento
Sostenible de la Vicuia.

Fortalecer la base productiva y aprovechamiento sostenible
de la fibra de vicufia.

9 31248 | 1

96 — GESTION DE
RIESGOS

Gestion de  Prevencion y
Mitigacién de Riesgos, Desastres
y/o Emergencias

Fortalecer la gestion integral del riesgo para mejorar las
capacidades de repuesta a emergencias y crear una cultura
ciudadana en gestion de riesgos.
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Realizar trabajos de proteccion en laderas del Rio
Desaguadero Brazo Derecho.

Contar con una infraestructura de apoyo operacional para
mantenimiento de maquinaria.

Realizar trabajos de Dragado en comunidades circundantes
al Rio Desaguadero Brazo Derecho.

Ejecutar la Fase V del Proyecto; Forestacion en laderas del
Rio Desaguadero Brazo Derecho.

Ejecucion la Fase VI Praderas Nativas en Comunidades
préximas al Rio Desaguadero Brazo Derecho.

Dragar sedimentos en el Rio Desaguadero Brazo Izquierdo
en los municipios de El Choro, Toledo y Caracollo.

Construir diques de proteccion en el Rio Desaguadero
Brazo Izquierdo para evitar desbordes del rio para brindar
mayor seguridad a las comunidades, sectores agricolas y
ganaderos.

Reforzar taludes de los diques de proteccion y bordes
laterales del Rio Desaguadero Brazo Izquierdo para evitar
debilitamientos y posterior colapso de los mismos.

Realizar trabajos de atencion de Emergencias y/o Desastres
Naturales provocadas por lluvias y sequia, con atencién
inmediata previa valoracion de UGR o declaratoria de
desastre natural.

Implementar el Manejo Integral de Cuencas (MIC) con
medidas estructurales y no estructurales relativas a
recursos hidricos, sistemas forestales, manejo y
conservacion de suelos, manejo y aprovechamiento de
recursos hidricos.

Ejecutar Auditorias Externa al CIF suscrito entre la MMAyA
y GADOR para la elaboracion de 8 EDTP de Manejo
Integral de Cuencas, en el departamento de Oruro para
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cierre del Convenio.

Realizar la recopilacion y recoleccion de datos para
generacion del modelo hidrogeoldgico, en el marco del
proyecto; "Manejo del Sistema Acuifero Challapampa, Paria
y Cochiraya".

Promover la eficacia y la eficiencia de la funcién publica,
mediante la optimizacién de procesos y procedimientos
administrativos en la entidad, orientados a la generacion de
informacidn y atencion oportuna a los requerimientos.

Ejecutar estrategias comunicacionales Optimas que
permitan fortalecer la imagen institucional del GAD-ORU
(Organo Ejecutivo) que viene trabajando en la atencion de
las necesidades de la sociedad y en el desarrollo del
Departamento Oruro.

11. Soberania 'y Asegurar el acceso a la informacion puablica.
transparencia en Fortalecer los mecanismos sobre el ambito de aplicacion de
la gestién publica las competencias de la DTLCC en las servidoras y los
bajo los principios 0 — ADMINISTRACION Administracion del Organo | servidores publicos de la entidad.
11 | 1 (302 | 2 - Ejecutivo del Gobierno Auténomo e . . L.
de no robar, no ORGANO EJECUTIVO Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Méxima
’ Departamental de Oruro Autori ; . s Lo
mentir, no ser utoridad Ejecutiva en el proceso de Rendicidn Publica de

floi Cuentas y velar por la emision de estados financieros,
0JO Yy no ser informes de gestién, memoria anual y otros.
adulén . - ) : .
A denuncia o de Oficio, gestionar denuncias por posibles

actos de corrupcion.

Difundir, socializar y capacitar sobre la nueva normativa
interna aprobada.

Elaborar y/o actualizar Reglamentos Especificos,
Reglamentos Internos, Manuales de Procesos vy
Procedimientos.

Coadyuvar al cumplimiento de las recomendaciones de
Control Gubernamental para la mejora continua de la
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gestién publica.

Evaluar la eficacia de la gestion publica y los resultados de
las operaciones del Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro, mismos que permitan recomendar o sugerir medidas
correctivas a la MAE para su mejoramiento.

Conocer, atender y resolver los conflictos sociales a través
de una agenda de trabajo en coordinacion y participacion de
las dependencias competentes de la Gobernacion de Oruro
e instituciones externas si el caso amerita. Adoptar acciones
estratégicas preventivas y resolucion de conflictos sociales.

Socializar y promover el régimen autonémico, en cuanto a
las competencias del GAD-ORU. Coordinar con el NCE,
ALP, Ministerios, ALDO, ETAs el relacionamiento de la
Gobernacioén para el logro y cumplimiento de los objetivos
en el marco de las autonomias y ejercicio de facultades y
competencias.

Legislar y aprobar Leyes Departamentales de acuerdo a las
competencias establecidas en la Constitucion Politica del
Estado y demas disposiciones legales.

Deliberar en Sesiones Ordinarias, Extraordinarias o de
Honor, cuyos resultados son plasmados en la aprobacion de
Leyes  departamentales, Resoluciones 'y  demas

i i S instrumentos permitiendo contribuir al desarrollo integral del
11 | 1 [ 298 | 9 ORGANO .
Autébnomo  Departamental de

Fiscalizar los trabajos de la MAE (Gestion, ejecucion de
proyectos y actividades) a través de inspecciones,
seguimiento, etc. mediante las comisiones de trabajo de la
ALDO vy peticiones de informes dentro el marco de las
atribuciones y competencias.

DELIBERATIVO
Oruro

Socializar a la poblacion sobre el trabajo que viene
desarrollando  la  ALDO, Leyes Departamentales
promulgadas y resoluciones emitidas.
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AGENDA PATRIOTICA 2025 PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2022
PDES (2016-2020 <
L ARES COD. PROGRAMA | ACCION INSTITUCIONAL ACCION DE CORTO PLAZO
P[] R A

Planificar y administrar la informacién Estadistica del
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

Sensibilizar y capacitar en el manejo de la informacién
estadistica a servidores publicos responsables del Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro.

Realizar diagnostico institucional del GAD-ORU de las
operaciones estadisticas, de los ultimos 5 afios atras.

Generar y administrar la produccion estadistica requerida
por el Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro.

Atender los procesos de delimitacion de unidades
territoriales en el marco de las competencias y
procedimientos establecidos en la Ley N°339 "Ley de
Delimitacion de Unidades Territoriales, D.S. N°1560 y R.M.

057/2013.
11| 5 |35 2 16 — FORTALECIMIENTO Forta!ecimiento institucional en 1a | pifundir, socializar, e informar acerca de la Ley N°339 "Ley
INSTITUCIONAL gestion departamental de Delimitacion de Unidades Territoriales, D.S. N°1560 y

R.M. 057/2013 y procedimientos, a las autoridades
municipales, originarias y habitantes de los municipios para
la delimitacion Intradepartamental.

Realizar el disefio y la implementacion de estrategias para
la prevencion y gestion de conflictos.

Regular el servicio de transporte interprovincial e
intermunicipal en el marco de la normativa vigente.

Controlar y fiscalizar de manera continua a la prestacion del
servicio de transporte por parte de los operadores de
transporte.

Llevar adelante eventos de socializacion de disposiciones

legales inherentes al servicio de transporte interprovincial e

intermunicipal en donde los operadores como los usuarios

ejercen sus derechos y obligaciones.

95 — SERVICIOS DE Implementar programas y | Capacitar a la ciudadania en materia de Seguridad
SEGURIDAD proyectos de Seguridad | Ciudadana, a las organizaciones vecinales y estudiantiles y

11 | 3 (311 | 1
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ARTICULACION DE PLANES

AGENDA PATRIOTICA 2025 PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2022

PDES (2016-2020 .
COD. PROGRAMA | ACCION INSTITUCIONAL ACCION DE CORTO PLAZO

PILARES ESPECIFICA
| P [M| R [A]

CIUDADANA Ciudadana que contribuyan a la | a la comunidad con el propdsito de constituir en actores
reduccion de la inseguridad | estratégicos de prevencion del delito y contravenciones.
ciudadana

Fortalecer las acciones de prevencién, mantenimiento y
restablecimiento de la seguridad ciudadana a través de
COMANDEPOL.

Apoyar y fortalecer las acciones del Consejo Departamental
de Seguridad Ciudadana.

Implementar acciones comunicacionales de difusion de
mensajes de prevencién, Informacion y educativos sobre
seguridad ciudadana.

Realizar EDTP para la implementacion de infraestructura
para Seguridad Ciudadana.

Fortalecer a la Fuerza Especial contra la Violencia para

garantizar a las mujeres una vida digna y el ejercicio pleno

de sus derechos para vivir bien.

12. Disfrute vy . ) Realizar el cierre del Proyecto Construccion Teatro Nacional
14 - DESARROLLO DE | Construccién de infraestructura | Oruro para su liberacion al servicio de la poblacion.

felicidad plena de | 15 | 1 | 329 | 1 | LAINFRAESTRUCTURA | urbana y rural Departamento de _ o _ _
nuestras fiestas, URBANA Y RURAL Oruro Realizar mantenimientos de inmuebles de los predios del

de nuestra Gobierno autbnomo Departamental de Oruro.
musica. nuestros Promocionar el Carnaval de Oruro a nivel nacional e
! internacional como la mayor expresion religiosa y folklérica

rios, nuestra , del mundo, adoptando estrategias de promocion y difusion
selva, nuestras ég;ggg\/’ﬁ%%?\l’\gé Fomento y promocién de la | @Propiadas.

montafias, 1212 3341 CULTURA Y cultura, turismo y patrimonio en el | Fortalecer la practica y desarrollo de las miultiples
nuestros PATRIMONIO Departamento de Oruro expresiones culturales del Departamento de Oruro a través

de organizacion de talleres de capacitacion, ferias vy
festivales de las diferentes manifestaciones (danza,
vestimenta, musica, etc.).

nevados, ...
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7. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2022

La programacion del presupuesto institucional de recursos del Gobierno Autonomo
Departamental de Oruro para la gestion 2022 considera la estimacién de los
ingresos con que se contara por concepto de generacion de Recursos Propios a
través de venta de bienes y servicios, y otros en el marco de la normativa vigente,
Recursos Especificos por Regalizas Mineras, recursos por Transferencias del
Tesoro General de la Nacion — TGN, consistente en: Impuesto Directo a los
Hidrocarburos, Impuesto Especial a los Hidrocarburos y sus Derivados, Fondo de
Compensacion Departamental y otras fuentes de ingreso ascendiendo a un importe
total de Bs 247.321.967,00 (Doscientos Cuarenta y Siete Millones Trescientos
Veintiuno Mil Novecientos Sesenta y Siete 00/100 Bolivianos) estructurados por
grupo de rubro, fuente y organismo financiador de acuerdo al clasificador
presupuestario.

Por otro lado, la programacion del presupuesto de gasto publico corresponde sobre
la totalidad de recursos estimado con que contara el Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro para la gestion 2022, mismos que son programados
conforme a la estructura programatica por programas, proyectos, actividades,
partidas de gasto, fuentes de financiamiento y organismos financiadores,
considerando los lineamientos de formulacién del gasto, para Gasto Corriente,
Servicios de la Deuda Publica, Transferencias, Inversion Puablica entre otros, en
base a las Directrices para la Formulacién Presupuestaria aprobado mediante
Resolucion Bi-Ministerial N° 17 de 30 de julio de 2021 y Clasificadores
Presupuestarios aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 268 de 28 de julio de
2021 emanados por los 6rganos rectores. En lo que concierne al presupuesto de
gasto de inversion publica a ser registrado en el Sistema de Informacién Sobre
Inversiones (SISIN-WEB) para su remision al Ministerio de Planificacion del
Desarrollo (MPD), la asignacién presupuestaria de gasto fue efectuado por
programa y proyecto de inversion considerando el marco competencial y
priorizados bajo el siguiente criterio y orden: Proyectos y Programas de inversion
de continuidad, Proyectos y Programas de inversién con financiamiento asegurado
y Su respectiva contraparte, Proyectos y Programas de inversion nuevos
estratégicos y de impacto en el desarrollo departamental y otros Proyectos y
Programas de inversién nuevos compatibles con los Planes de Desarrollo.

A continuacion, se presenta los cuadros de exposicibn de programacion del
presupuesto de recurso y presupuesto de gasto para el afio fiscal gestiéon 2022,
expresado en categorias programaticas por programa, proyecto, actividades,
partidas de gasto, Fuente de Financiamiento y Organismo Financiador.
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7.1. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y ORGANISMO FINANCIADOR

POA 2022

La Fuente de Financiamiento (FF) permite identificar el origen de los recursos
internos o externos para el financiamiento de politicas publicas del Estado, en tanto
el Organismos Financiadores (OF) tiene el propdsito de identificar y distinguir el
origen de los recursos por organismo proveedor asociado a los grupos de fuentes
de financiamiento.

CUADRO 5: Cuadro Resumen General por Fuente y Organismo Financiador

DESCRIPCION

REG.MIN

(Expresado en bolivianos)

RECURSOS
ESPECIFICOS

TRANSF. REC.
[d{e] d [0}

FONDO DE
COMPENSACION

TOTAL
PRESUPUESTO
2022

26.615.327,00

GASTO CORRIENTE 15.345.757,00 11.269.570,00
* ASAMBLEA

DEPARTAMENTAL 5.285.429,00 3.820.424,00 9.105.853,00
PROGRAMAS RECURRENTES
NO RECURRENTES 3.372.979,00 | 8.704.685,00 9.568.218,00 6.010.666,00 | 27.656.548,00
PROYECTOS DE INVERSION 19.896.293,00 | 3.034.061,00 15.997.894,00 38.928.248,00
SEDES 1.549.850,00 1.549.850,00

*BANCO DE SANGRE 3.147.086,00 3.147.086,00

*HOSPITAL GRAL S. JUAN
DE DIOS 7.474.308,00 7.474.308,00
SEDEGES 556.461,00 556.461,00
SEDCAM 5.681.724,00 | 13.200.000,00 18.881.724,00
SEDEDE 952.444,00 952.444,00
SERVICIO DE LA DEUDA 21.076.479,00 | 16.109.905,00 10.000,00 37.196.384,00
TRANSFERENCIAS 2.224.997,00 | 9.462.877,00 48.346.140,00 1.095.000,00 | 61.129.014,00
FORTALECIMIENTO A LA FECV
10% DE SEGURIDAD 528.165,00 528.165,00
CIUDADANA D.S. 4012
DEFENSA Y PROTECCION DE
LA MUJER - IDH D.S.N° 2145 792.248,00 792.248,00
PARTICIPACION Y CONTROL
SOCIAL LEY 341 8.000,00 8.000,00
PREVENCION CONTROL Y
ATENCION DEL 500.000,00 500.000,00
CORONAVIRUS
PROV. PARA GASTOS DE 7.217.770,00 | 1.002.859,00 219.530,00 3.860.148,00 | 12.300.307,00

CAPITAL
TOTAL PRESUPUESTO 2022

74.427.704,00

38.314.387,00 34.461.867,00 13.200.000,00 75.452.195,00

11.465.814,00 247.321.967,00

7.2. PROGRAMACION DE PRESUPUESTO DE RECURSO

La programacion del presupuesto de recurso considera la estimacion de los
ingresos con que contara el Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro para la
gestion 2022 por concepto de Recursos Especificos, Transferencias del Tesoro
General de la Nacion — TGN y otros en el marco de la normativa vigente.
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CUADRO N° 6: Programacion y Distribucién de Recursos
(Expresado en bolivianos)

O D O O O

OR
12000 VENTA DE BIENES Y SERV. DE LAS ADM. PUBLICAS 19.219.052,00
12100 Venta de Bienes de las Adm. Publicas GAD-ORU 247.853,00
12100 20-230 0 GOBERNACION DE ORURO 247.853,00
12200 Venta de Servicios de las Administraciones Publicas 18.971.199,00
20-230 0 GOBERNACION DE ORURO 1.304.814,00
20-230 0 SEDES 1.549.850,00

*

20-230 0 Ogﬁggo DE SANGRE DE REFERENCIA DEPTAL. 3.147.086,00
20-230 0 * HOSPITAL GENERAL SAN JUAN DE DIOS 7.474.308,00
20-230 0 SEDCAM 5.495.141,00
13000 INGRESOS POR IMPUESTOS 2.650.483,00
13400 Impuestos Departamentales 2.650.483,00
13.4.10 20-230 999 D el 2 8 S C A ON HEREDITARIA Y 2.650.483,00
14000 REGALIAS 74.427.704,00
14100 20-220 999 Regalias Mineras G.A.D.OR. 74.427.704,00
15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 11.749.610,00
15100 tasas 113.337,00
20-230 0 GOBERNACION DE ORURO 113.337.,00
15910 multas 6.840.275,00
20-230 0 GOBERNACION DE ORURO 6.840.275,00
15990 Oftros Ingresos no Especificados 4.795.998,00
20-230 999 GOBERNACION DE ORURO 4.667.279,00
20-230 999 SEDCAM 128.719,00
16000 INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 714.2246,00
16300 Alquiler de Edificios Tierras y Terrenos 714.226,00
163 20-230 999 GOBERNACION DE ORURO 290.499,00
163 20-230 0 SEDCAM 57.864,00
163 20-230 999 SEDEDE 365.863,00
19000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 138.432.396,00
19200 Del Sector Publico no Financiero 138.432.396,00
19212 41-117 99 Por Coparticipacion Tributaria 38.314.387,00
19212 41-119 99 Por Coparticipacion Tributaria 75.452.195,00
19216 41-116 99 Fondo de Compensacion Departamental 11.465.814,00
19220 42230 291 (E;eE[I)cg/I\r;j\T)lTuoones Publias Descentralizadas A.B.C. 13.200.000,00
21000 RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL 124.839.00
21130 20-230 0 GOBERNACION DE ORURO (Semovientes) 124.839.,00
23000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
23211 41-111 86 TGN (transf. a recibir -MMAYA) 0,00
35000 DISMINUC. Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANC. 3.657,00
35110 Disminucion de Caja y Bancos 3.657,00
35110 20-230 0 SEDEGES 3.657,00

TOTAL RECURSOS
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7.3. PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTO

La programacion y distribucion del presupuesto de gasto se efectud en sujecion a lo
establecido en el marco normativo considerando los gastos de funcionamiento,
gastos obligatorios segun normativa, transferencias, servicio de la deuda, inversion
publica entre otras, segun se expone en el cuadro siguiente.

CUADRO N° 7: Techos asighados a Inversion Pablica

(Expresado en bolivianos)

‘ 41-116

FUENTES Y ORGANISMOS

20-220 41-117 41-119 41111 TOTALES
FONDO DE
DESCRIPCION REGALIAS | COMPENSACION IEHD TGN
PROYECTOS INVERSION Y
PRE — INVERSION 19,896,293 3,034061| 15,997,894 - 38,928,248
PROGRAMAS NO
RECURRENTES 3372979 6010666 | g 704,685 9,568,218 - 27,656,548
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL 1,597,304 - - ) ) 1,597,304
PROVISIONES DE GASTOS
DE CAPITAL 1,714,717 60,381 2,859 38,943 ) 1,817,900

70,000,000

26,581,293 ‘ 6,071,047 11,741,605 25,606,055 =

CUADRO N° 8: Transferencias a otorgar
(Expresado en bolivianos)

FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR ‘

20-220 41-116 ey a9 |

TOTALES

PROGRAMAS

FONDO DE

REGALIAS

COMPENSACION

I.E.H.D.

I.D.H.

RENTA DIGNIDAD 22,635,659.00 | 22,635,659.00
UNIVERSIDADES 7,662,877.00 7,662,877.00
SUPERINTENDENCIA DEL SERVICIO CIVIL 59,293.00 59,293.00
FONDO DE FOMENTO A LA

EDUCACION CIVICO PATRIOTICA 150,704.00 150,704.00
MINISTERIO DE EDUCACION (DIPLOMAS

DE BACHILLER) 568,400.00 568,400.00
BONO DE VACUNACION - ESCALAFON

AL MERITO - BECAS DE MEDICINA 6,417,574.00 6:417,574.00
TRANSFERENCIA SEDERI 1,800,000.00 1,800,000.00
TRANSFERENCIA PREV. RIESGO AMB.

BOMBEQO Y RTATAMIENTO AGUAS 1,095,000.00 1,095,000.00
ACIDAS MINA SAN JOSE

PROGRAMA DE APOYO AL SISTEMA DE

SALUD DEPARTAMENTO DE ORURO 19.142,003.00 | 19,142,003.00
TRANSFERENCIA A EMAGUA

PROYECTO: "CONSTRUCCION PRESA Y

SISTEMA DE MICRORIEGO ULLCU 1,597,304.00 1,597,304.00
(SORACACHI)" PROGRAMA DE PRESAS

OFID12601P

TOTAL TRANSFERENCIAS

| 2,224,997.00

1,095,000.00
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CUADRO N° 9: Servicio de la Deuda Interna y Externa
(Expresado en bolivianos)

PROGRAMAS

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL
(FNDR )

CONCEPTO

CREDITO
REPROGRAMADO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

20-230 ‘

REC.
ESPECIFIC.

20-220

‘ REGALIAS

20.866.479,00

41-117

I.E.H.D.

14.231.895,00

POA 2022

TOTALES

35.098.374,00

GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS POR
SERVICIOS NO PERSONALES MATERIALES Y
SUMINISTROS, ACTIVOS REALES Y FINANCIEROS
SERV. DEUDA. 99 00 00 21

5.000,00

10.000,00

15.000,00

GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS POR
SERVICIOS NO PERSONALES MATERIALES Y
SUMINISTROS, ACTIVOS REALES Y FINANCIEROS
SERV. DEUDA.99 00 0024

GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS POR
SERVICIOS PERSONALES

50.000,00

50.000,00

GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS POR
RETENCIONES

TOTAL SERVICIO DE LA DEUDA INTERNA A

5.000,00

150.000,00

155.000,00

CORTO PLAZO 10.000,00 21.076.479,00 14.231.895,00 35.318.374,00
PANELES

INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL - FAD IV FOTOVOLTAICOS 99.493,00 99.493,00
ELECTRIFICACIO

INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL - FAD V N TURCO 183.062,00 183.062,00
CHOQUECOTA
SEGUNDO

BANCO INTERNACIONAL DE DESARROOLLO - /PAE’(())CY;OD/EL

BID (PROGRAMA DE ELECTRIFICACION RURAL) SECTOR 1.396.378,00 1.396.378,00
TRANSPORTES

BANCO INTERNACIONAL DE DESARROOLLO -

BID 3091 (MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y 199.077.00 199.077.00

MADRE TIERRA)

TOTAL SERVICIO DE LA DEUDA EXTERNA A
CORTO PLAZO

TOTAL GRUPO 60000

1.878.010,00

16.109.905,00

1.878.010,00

10.000,00 ‘ 21.076.479,00

37.196.384,00 ‘

7.4. DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO DE INVERSION PUBLICA Y

PROGRAMAS NO RECURRENTES

La distribucion del presupuesto de inversion publica como de los programas no
recurrentes se encuentra expresado en el presupuesto asignado a cada una de las
aperturas programaticas (proyectos y programas no recurrentes) que constituyen
parte de las operaciones de la entidad, estableciendo las Fuentes de
Financiamiento, Organismo Financiador y el monto total asignado, segun se
presentan a continuacion.
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CUADRO N° 10: Programas No Recurrentes
(Expresado en bolivianos)

PROGRAMAS INVERSION

FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR

POA 2022

Total general

PROGRAMA PROMOCION Y FORTALECIMIENTO AL TURISMO

DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 23 [ ‘0000 86 261.074,00 261.074,00
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA LA GESTION Y

DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL 23 [ ‘0000 84 357.320,00 357.320,00
PROGRAMA PROMOCION Y SALVAGUARDIA DEL

PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL DE ORURO 23 [ ‘0000 85 421.451,00 421.451,00
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE ORURO 16 | ‘0000 87 812.938,00 812.938,00
PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE TRANSPORTE-PRODET 16 [ ‘0000 88 392.228,00 392.228,00
PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DE LA

TUBERCULOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE ORURO 40 | ‘0000 86 95.500,00 95.500,00
PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE DIAGNOSTICO,

TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LAS ITS/VIH/SIDAY

HEPATITIS VIRALES. 40 | ‘0000 101 298.190,00 298.190,00
PROGRAMA DE APOYO Y CONTROL A ENFERMEDADES

INMUNOPREVENIBLES Y EMERGENTE MEDIANTE LA

VACUNACION 40 | ‘0000 102 435.000,00 435.000,00
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO ELECTRICO DEL

DEPARTAMENTO DE ORURO 11 [ ‘0000 81 170.646,00 0,00 170.646,00
PROGRAMA DE GESTION TERRITORIAL DE LIMITES EN EL

DEPARTAMENTO DE ORURO 16 | ‘0000 89 496.196,00 496.196,00
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA

DE LA GOBERNACION DE ORURO 16 [ ‘0000 90 1.627.156,00 1.627.156,00
PROGRAMA DE APOYO A OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 14 | ‘0000 82 420.303,00 420.303,00
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

INFANCIA Y ADOLESCENCIA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO 26 | ‘0000 61 814.675,00 814.675,00

TOTAL OTROS PROGRAMAS NO RECURRENTES CON CARGO

6.602.677,00

A SUS COMPETENCIAS
PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE ATENCION Y PROTECCION

SOCIAL 42 | ‘0000 63 2.255.501,00 4.126.672,00 6.382.173,00
PROGRAMA DE GESTION INSTITUCIONAL PARA INSTITUTOS

TECNICOS Y TECNOLOGICOS "PROGITEC" 41 | ‘0000 61 285.700,00 168.000,00 453.700,00
PROGRAMA DEPARTAMENTAL EN AGUA Y SANEAMIENTO 15 [ ‘0000 61 750.106,00 750.106,00
PROGRAMA DE DESARROLLO DEL DEPORTE EN EL

DEPARTAMENTO DE ORURO 44 | ‘0000 63 1.050.716,00 0,00 1.050.716,00
PROGRAMA DE APOYO A LOS JUEGOS DEPORTIVOS

TRASANDINOS 44 | ‘0000 64 307.690,00 307.690,00
PROGRAMA DESARROLLO DEL ATLETISMO DE ALTO

RENDIMIENTO EN ORURO 44 | ‘0000 65 85.000,00 85.000,00
PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE APOYO A LA MUJER,

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ADULTO MAYOR Y JOVENES 42 | ‘0000 65 188.620,00 188.620,00
PROGRAMA DE APOYO AL BANCO DE SANGRE DE

REFERENCIA DEPARTAMENTAL DE ORURO 40 | ‘0000 63 370.245,00 220.000,00 590.245,00
PROGRAMA DE PREVENCION Y APOYO A EMERGENCIAS Y/O

DESASTRES AGROPECUARIOS EN MUNICIPIOS DEL

DEPARTAMENTO DE ORURO 12 [ ‘0000 62 202.481,00 202.481,00
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL COMPLEJO

HOSPITALARIO "SAN JUAN DE DIOS" ORURO DE REFERENCIA

DEPARTAMENTAL 40 | ‘0000 64 2.660.520,00 934.941,00 3.595.461,00

TOTAL PROGRAMAS NO RECURRENTES CON CARGO AL 10%
DEL 85%

4.999.749,00

3.048.520,00

5.557.923,00

13.606.192,00

PROGRAMA ESTRATEGICO A LA SEGURIDAD CIUDADANA

95

‘0000

92

77.632,00

5.887.000,00

5.964.632,00

PROGRAMA APOYO A LA COORDINACION DE REDES

INTEGRALES DE SALUD

TOTAL PROGRAMAS NO RECURRENTES CON
RECURSOS DEL IDH, PROPIOS Y EXTERNOS

PROGRAMA DE ATENCION Y PREVENCION DE RIESGOS ANTE
EVENTOS CLIMATICOS

TOTAL PROGRAMAS NO RECURRENTES CON CARGO AL 85%

TOTAL GENERAL

rtamental de Planificaci

0000

77.632,00

3.372.979,00

n del Desarrollo

407.800,00

407.800,00

410.109,00

8.704.685,00

632.698,00

6.519.698,00

- 410.109,00 -

9.568.218,00

32.440,00

6.010.666,00

1.040.498,00

7.005.130,00

32.440,00 442.549,00

442.549,00

27.656.548,00
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CUADRO N° 11: Proyectos de Inversion Publica

(Expresado en bolivianos)

NOMBRE DEL PROYECTO

FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR

117

220

POA 2022

TOTAL GENERAL

IMPLEMENTACION DE COBERTIZOS PARA LA
PRODUCCION DE LLAMAS ANTE EL CAMBIO CLIMATICO

EN 8 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ORURO EJEC 650.578,00 650.578,00
IMPLEMENTACION DE HENILES PARA LA CONSERVACION

DE FORRAJE PARA GANADO BOVINO EN CINCO

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ORURO EJEC 282.407,00 282.407,00
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DE QUINUA

MEDIANTE BIOINSUMOS EN 14 MUNICIPIO DEL

DEPARTAMENTO DE ORURO EJEC 567.997,00 567.997,00
PRESERVACION Y MONITOREO DE ESPECIES ICTICOLAS EN

LAGOS Y LAGUNAS DE 11 MUNICIPIOS EJEC 339.081,00 339.081,00
FORTALECER LA PRODUCCION DE HORTALIZAS Y FORRAJE

VERDE HIDROPONICO EN 16 MUNICIPIOS DEL

DEPARTAMENTO DE ORURO EJEC 375.178,00 375.178,00
MEJ. GENETICO DE ANIMALES DE ALTURA EN EL

DEPARTAMENTO ORURO EJEC 561.704,00 561.704,00
APOYO A LA COMPETITIVIDAD DE LA MICRO Y PEQUENA

EMPRESA (REACTIVA-TIC) EN MUNICIPIOS PRODUCTORES

DEL DPTO DE ORURO EJEC 462.121,00 462.121,00
CONST. Y EQUIPAMIENTO CENTRO DE FORMACION

TECNICA'Y DESARROLLO TENOLOGICO INNOVATE ORURO | EDTP 100.000,00 100.000,00
CONST. DE LA PLATAFORMA LOGISTICA MULTIMODAL

PUERTO SECO DEPTO DE ORURO EJEC 1.100.000,00 1.100.000,00
CONST. CAMPO FERIAL MULTIPROPOSITO ORURO EJEC 450.000,00 450.000,00
CONST. PARQUE INDUSTRIAL DPTO DE ORURO EDTP 500.000,00 500.000,00

Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
PRODUCTIVO E INDUSTRIA

APOYO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA A GRUPOS
VULNERABLES EN SITUACION DE CRISIS SANITARIA-ASAV

1.100.000,00

4.289.066,00

5.389.066,00

DPTO DE ORURO EJEC 499.008,00 499.008,00
CONSTRUCCION MURO PERIMETRAL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR CARACOLLO EJEC 493.000,00 493.000,00

Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
SOCIALY SEGURIDAD ALIMENTARIA

APLICACION DE MEDIDAS FITOAMBIENTALES ANTE EL
CAMBIO CLIMATICO EN OCHO MUNICIPIOS DE LA

493.000,00

499.008,00

992.008,00

CUENCA POOPO EJEC 554.264,00 554.264,00
IMPLEMENTACION DE AREAS DE RESERVA CON

COBERTURA VEGETAL ALTOANDINA EN 9 MUNICIPIOS DE

ORURO EJEC 546.200,00 546.200,00
IMPLEMENTACION DE AREAS FORESTALES EN 4

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ORURO EJEC 575.593,00 575.593,00
CONSER. Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA

VICUNA DEPTO DE ORURO EJEC 910.071,00 910.071,00
MANEJO SOSTENIBLE DE LOS TOTORALES EN LOS LAGOS

URU URU Y POOPO EDTP 100.000,00 100.000,00
MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS

NATURALES DE LA CUENCA DEL RIO SEVARUYO EJEC 35.000,00 35.000,00
MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS

NATURALES DE LA CUENCA DEL RIO COSAPA EJEC 36.000,00 36.000,00
MANEJO INTEGRAL DE RECURSOS NATURALES CUENCA

RIO LAUCA EJEC 35.000,00 35.000,00
CONST. DE PRESA SISTEMA DE RIEGO NEGRO KAYMA EDTP 193.648,00 193.648,00
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CONST. MICRORIEGO PALCA CASTILLO HUMA EJEC 130.000,00 130.000,00
CONST. PRESA URMIRI DE PAZRA EJEC 244.988,00 244.988,00
MANEJO INTEGRAL DE LA CUENCA AZANAQUE EJEC 91.316,00 91.316,00
MANEJO INTEGRAL DE LA MICROCUENCA DEL RIO
BANDERANI EDTP 140.000,00 140.000,00
MANEJO INTEGRAL SUBCUENCA SAJAMA EJEC 40.000,00 40.000,00
MANEJO INTEGRAL DE LA MICROCUENCA SULLUMA
CARANGUILLA EJEC 37.600,00 37.600,00
MANEJO INTEGRAL DE LA SUBCUENCA DEL RIO PARIA EJEC 45.000,00 45.000,00
MANEJO INTEGRAL DE LA CUENCA ANDAMARCA ABAROA | EJEC 50.000,00 50.000,00
MANEJO INTEGRAL DE LA SUBCUENCA YARETANI EJEC 75.814,00 75.814,00
MANEJO INTEGRAL DE CUENCA EN SUBALCALDIA LA
JOYA EJEC 50.000,00 50.000,00
MANEJO INTEGRAL DE LA CUENCA DEL RIO CARANGAS
PROV. MEJILLONES EJEC 45.000,00 45.000,00
MANEJO INTEGRAL DE LA CUENCA AZANAQUE - HUARI | EJEC 196.668,00 196.668,00
MANEJO INTEGRAL DE LA CUENCA BELEN REAL EJEC 80.531,00 80.531,00
MANEJO INTEGRAL DE LA CUENCA VICHAJLUPE EJEC 101.747,00 101.747,00
MANEJO INTEGRAL DE LA MICROCUENCA DE RIO AGUAS
CALIENTES EJEC 45.000,00 45.000,00
MANEJO INTEGRAL DE LA MICROCUENCA DEL RIO
URMIRI DE PAZNA EJEC 45.000,00 45.000,00
MANEJO DEL SISTEMA ACUIFERO CHALLAPAMPA, PARIA
Y COCHIRAYA EJEC 30.000,00 30.000,00
MANEJO INTEGRAL DE LAS MICROCUENCAS VISCALLANI
Y PUJULLI EJEC 249.536,00 249.536,00
FORTAL. AL SISTEMA DE INFORMACION HIDRICA DEL
DEPARTAMENTO DE ORURO EDTP 100.000,00 100.000,00
MANEJO INTEGRAL DE LA MICROCUENCA DEL RIO SAN
JUAN DE SORA SORA EDTP 15.000,00 15.000,00
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE MEDIO
AMBIENTE AGUA Y MADRE TIERRA 4.798.976,00 4.798.976,00
APOYO AL DESARROLLO DE LA REACTIVACION MINERA
EN EL DEPARTAMENTO DE ORURO EJEC 716.789,00 716.789,00
CONST. PLANTA DE HIDROXIDO DE SODIO DEPTO. DE
ORURO EDTP 173.000,00 173.000,00
CONST. PLANTA PILOTO DE SALES DE ESTARO EN EL
DPTO DE ORURO EDTP 796.613,00 796.613,00
CONSTRUCCION ZONA DE TRASBORDO Y SISTEMA
INTEGRADO DE CONTROL DE MINERALES EN EL
DEPARTAMENTO DE ORURO EJEC 1.000.000,00 1.000.000,00
Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE MINERIA Y
METALURGIA 2.686.402,00 2.686.402,00
CONST. ELECTRIFICACION PROV. CERCADO FASE | EJEC 900.000,00 900.000,00
MEJ. CONV. AMPL. LINEA MONOFASICA A TRIFASICA
PROV. CARANGAS EJEC 1.000.000,00 1.000.000,00
CONST. CAMINO CARACOLLO CANOHUMA EJEC 900.000,00 900.000,00
CONST. ELECTRIFICACION PROVINCIA MEJILLONES FASE
Il EJEC 439.000,00 439.000,00
CONST. ELECTRIFICACION PROVINCIA LADISLAO CABRERA
FASE Ill EJEC 800.000,00 800.000,00
CONST. ELECTRIFICACION PROV. SAUCARI FASE || EDTP 128.000,00 128.000,00
MEJ. CONVERSION LINEA MONOFASICA A TRIFASICA EJEC 950.000,00 950.000,00
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MUNICIPIO QUILLACAS
CONST. ELECTRIFICACION COMUNIDADES PAMPA
AULLAGAS EJEC 205.235,00 205.235,00
CONST. ELECTRIFICACION PROVINCIA LITORAL FASE Il EJEC 900.000,00 900.000,00
MEJ. CONVERSION AMPLIACION LINEA MONOFASICA A
TRAFASICA PROV NOR CARANGAS EJEC 800.000,00 800.000,00
CONST. ELECTRIFICACION COMUNIDADES PROVINCIA
TOTORA EDTP 100.000,00 100.000,00
CONST. ELECTRIFICACION COMUNIDADES PROVINCIA
SUR CARANGAS EDTP 48.001,00 48.001,00
CONST. ELECTRIFICACION COMUNIDADES ANTEQUERA,
PAZRAA, POOPO EDTP 48.000,00 48.000,00
CONST. ELECTRIF. PROV. AVAROA FASE Il EJEC 250.000,00 250.000,00
CONST. ELECTIFICACION PROV. PANTALEON DALENCE
FASE Il EJEC 200.000,00 200.000,00
CONST. ELECTRIFICACION PROVINCIA SAJAMA FASE Il EJEC 700.000,00 700.000,00
CONST. PERFORACION DE POZOS PROFUNDOS Y
MANEJO DE AGUAS SUBTERRANEAS DEL DPTO DE
ORURO EJEC 1.628.816,00 1.628.816,00
CONST. UNIDAD EDUCATIVA ERNESTO GUEVARA DE LA
SERNA SECUNDARIA MUNICIPIO DE ORURO EJEC 22.000,00 22.000,00
CONST. UNIDAD EDUCATIVA FRANSISCO FAJARDO
MUNICIPIO ORURO EJEC 191.061,00 191.061,00
CONST. UNIDAD EDUCATIVA AYACUCHO MUNICIPIO
ORURO EJEC 750.000,00 750.000,00
CONST. CAMINO ANCACATO-OCURI-CUCHILLANI(LIM.
DEPTAL. POTOSI) EDTP 150.000,00 150.000,00
CONST. CAMINO CIRCUITO TURISTICO NOR OCCIDENTE EDTP 300.000,00 300.000,00
CONST. CAMINO CRUCE F4 TAMBO QUEMADO-
CHACHACOMANI EDTP 155.000,00 155.000,00
CONST. CAMINO JAPO - SANTA FE- MOROCOCALA EDTP 400.000,00 400.000,00
CONSTRUCCION CAMINO ASFALTADO HUACHACALLA-
ESCARA-CHIPAYA EDTP 150.000,00 150.000,00
CONST. CAMINO ASF. EL CHORO PUENTE CARACILA EL
CHORO EJEC 900.000,00 900.000,00
CONST. PUENTE VEHICULAR TODOS SANTOS EJEC 600.000,00 600.000,00
CONST. CAMINO ASFALTADO CRUCE VENTILLA
MOJOMPAMPA LMTE. DEPTAL. POTOSI EJEC 700.000,00 700.000,00
CONST. PUENTES VEHICULARES DISTRITO DE AGUAS
CALIENTES TRAMO ANKAKATO - UNCIA EJEC 600.000,00 600.000,00
CONST. PUENTE VEHICULAR SAN JULIAN EJEC 800.000,00 800.000,00
CONST. CAMINO HUACHACALLA-CRUZ DE
MACHACAMARCA-QUEAQUEANI-JULO EDTP 100.000,00 100.000,00
MEJ. CAMINO ASFALTADO TOLEDO - BELLA VISTA EDTP 137.000,00 137.000,00
CONST. C/ASF. CAMINO PAZAA-TOTORAL-CRUCE
PAMPITAS EDTP 21.894,00 21.894,00
CONST. CAMINO SEQUILLA - POZO AL MAR - AROMA -
VILLA ESPERANZA-SALQUIRI-LIMITE DEPTAL. CON POTOSI | EDTP 50.000,00 50.000,00
MEJ. C/ASF. CAM. S. ANDAMARCA-B. ANDAMARCA-S.
MARTIN-CR.RTA. D455 EJEC 400.000,00 400.000,00
CONST. PUENTE VEHICULAR SIQUILLA EJEC 900.000,00 900.000,00
CONST. CAMINO ASFALTADO AVAROA-UCUMASI EDTP 155.000,00 155.000,00
CONST. ASFALTADO CAMINO LA RIVERA - PITACOLLO
CAHUANA (RUTA F12) EJEC 750.000,00 750.000,00
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CONST. CAMINO HUANUNI PENAS TACAGUA -TRAMO || EJEC 850.000,00 850.000,00
MEJ. CAM. ASFALTADO SANTIAGO DE HUARI - CONDO —
APACHETA EDTP 150.000,00 150.000,00
CONS. PUENTES VEHICULARES TRAMO CONDO VILA
APACHETA EDTP 90.000,00 90.000,00
CONST. DE OBRAS DE CONTROL HIDRAULICO PARA LA
PRESERVACION DEL LAGO URU URU EJEC 1.946.334,00 1.946.334,00

IMPLEM. DEL SISTEMA DE PREVENCION CONTRA
INUNDACIONES EN EL RIO DESAGUADERO

DEPARTAMENTO DE ORURO EJEC 2.121.562,00 2.121.562,00

Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE OBRAS PUBLICAS : 15.997.894,00 447, 23.386.903,00

IMPLEMENTACION CENTRO DE INFORMACION

ESTADISTICA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL EJEC 674.893,00 674.893,00

CONST. CANCHAS DE FUTBOL CON CESPED SINTETICO
DPTO DE ORURO 500.000,00 500.000,00 1.000.000,00

Total SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE PLANIFICACION ‘ 500.000,00 1.174.893,00 1.674.893,00

DEL DESARROLLO

TOTAL GENERAL ‘ 3.034.061,00 15.997.894,00 19.896.293,00 38.928.248,00
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