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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTAL DE ORURO
S tpakd No. 10/2020
Oruro, 03 de enero de 2020
VISTOS:
El Informe Técnico GAD-ORU/UDO N° 053/2019, recibido en fecha 31 de diciembre de 2019
emitido por la Unidad de Desarrollo Organizacional

CONSIDERANDO I:
Que, el Informe Técnico GAD-ORU/UDO N° 053/2019 recibido en fecha 31 de diciembre de 2019

emitido por la Unidad de Desarrollo Organizacional, concluye en la necesidad de realizar una
Modificacion Parcial al Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Auténomo Departamental
aprobado a través de Resolucién Administrativa Departamental No. 441/2017 de 05 de julio de
2017 por lo que la UDO dentro el marco de sus competencias realizo los procedimientos técnicos
necesarios para proceder con la modificacion del Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno
Autonomo Departamental de Oruro y recomienda su remision a la Secretaria Departamental de
Asuntos Juridicos a objeto de que proceda con la elaboracion del informe Legal respectivo para la
posterior aprobacion de las modificaciones al Manual de organizaciéon y Funciones del Gobiernos
Auténomo Departamental de Oruro a través de la resolucion Administrativa Departamental
respectiva.

Que el Informe Legal GAD-ORU/SDAJ/UAJ N° 05/2020 de fecha 03 de enero de 2020 emitido por
la Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos refiere en su parte conclusiva que el Manual de
Organizacién y Funciones del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro, se encuentra
debidamente validado por la Secretaria Departamental de Medio Ambiente Agua y Madre Tierra,
Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria vy Secretaria
Departamental de Administracién y Finanzas Publicas en consecuencia corresponde aprobar la
modificacion del Manual de Organizacidén y Funciones.

CONSIDERANDO II:
Que, el articulo 272 de la Constitucion Politica de Estado manifiesta que “/a autonomia implica la

eleccién directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracién de sus
recursos econdmicos y el ejercicio de las facultades legislativa reglamentaria, fiscalizadora y
ejecutiva por sus drganos del gobierno auténomo en el ambito de su Jjurisdiccion y competencias
y atribuciones”.

Que, el numeral 26 del paragrafo I del Articulo 300 de la Constitucién Politica del Estado expresa
como competencia exclusiva de los Gobiernos Departamentales el de "Elaborar, aprobar y ejecutar
sus programas de operaciones y su presupuesto”.

Que, el inciso a) del articulo 1 de la Ley 1178 (SAFCO) tiene como objeto: "Programar, organizar,
ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el
cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los
proyectos del sector Publico”.

Que el articulo 7 de la Ley 1178 (SAFCO) estipula que “e/ sistema de Organizacion Administrativa
se definird y ajustard en funcion de la Programacion de Operaciones. Evitara la duplicidad de
objetivos y atribuciones mediante la adecuacion, fusién y superacion de las entidades”.

Que, el numeral 3 del paragrafo II del articulo 6 de la Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias vy
descentralizacién Andrés Ibafiez establece: Autonomia “Es la calidad gubernativa que adquiere una entidad
territorial de acuerdo a las condiciones y procedimientos establecidos en la Constitucion Politica del Estado
v la presente Ley que implica la igualdad jerarquica o de rango constitucional entre entidades territoriales
auténomas, la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion
de sus recursos econémicos y el ejercicio de facultades legislativas, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva
por sus organos de gobierno autonomo, en el dmbito de su Jurisdiccidn territorial y de las competencias y
atribuciones establecidas por la Constitucion Politica del Estado y la Ley, La autonoinia regional no goza de
la facultad legislativa”.

Que, el numeral 113 de la Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y descentralizacion Andrés Ibanez establece
“La administracion publica de las entidades territoriales auténomas se regirdn por las normas de gestion
plblica emitidas en el marco de la Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes”.



Que, el pardgrafo I del articulo 10 del Reglamento de Técnicas normativas del Gobierno Autéonomo
Departamental de Oruro sefiala: “Manuales: Un manual es un instrumento de gestion cuyo objetivo es
explicar claramente la esencia de un sistema, de un proceso o de un programa y asegurar su aplicacion
eficaz y eficiente por parte de quienes van a usar, operativizar o aplicar el manual”.

Que, el paragrafo I, numeral 2 del articulo 11 del Reglamento de Técnicas Normativas del Organo
Ejecutivo Departamental estipula: 2. “Manual de Organizacién y Funciones: Es el documento que
contiene informacion detallada de una estructura organizativa o funcional, sobre sus antecedentes,
marco legal, atribuciones, funciones y su estructura orgénica, asi como del organigrama que la
representa en forma esquemdtica. Este facilita la incorporacion del personal a la operacion
administrativa que le corresponde, delimita responsabilidades, evita duplicidad de labores, permite
el ahorro de tiempo en la ejecucién de las actividades y funciones sustantivas de las diversas
Estructuras Organizativas y optimiza su desempefio. Se aprueba por una Resolucion
Administrativa Departamental de Oruro”.

Que, el numeral 2 del Manual de Organizacion y Funciones establece: “El Manual de Organizacién
y Funciones, es un instrumento normativo de gestion institucional que describe las funciones
propias y basicas de cada Unidad vy Area Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental
de Oruro, describiendo ademas, el nivel jerarquico, estructura organizacional, relacién de
dependencia de las areas y unidades organizacionales, relacion intra e interinstitucional, autoridad
y dependencia lineal, mismo que permiten una correcta, apreciacién y conocimiento de la
Organizacién y Funcién de las mismas...”

El numeral 10 del Manual de Organizacion y Funciones estipula. “Revision, Actualizacion y/o
Modificaciones: La revisién estard a cargo de todas las Unidades, Areas, Direcciones y/0
Secretarias Departamentales respectivas, debiendo realizarse su actualizacién y modificacion de
conformidad a la necesidad y utilidad propia de la entidad sobre la base del analisis de la
experiencia de su aplicacién, asi como la dinamica administrativa y juridica, buscando una mayor
eficiencia. La actualizacién y/o modificaciones lo realizara el Area de Recursos Humanos, Unidad
Administrativa dependiente de la Secretaria Departamental de Administracién y Finanzas Publicas
en coordinaciéon con la Unidad de Desarrollo Organizacional - UDO de nuestra entidad.

Que, la Ley Departamental N° 175 del 15 de mayo del 2019 aprueba la Estructura Organizacional
y la Escala Salarial del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro.

POR TANTO:

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ORURO, EN USO DE SUS ESPECIFICAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS POR LEY:

RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Modificacion del MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO aprobado mediante Resolucion
Administrativa Departamental de Oruro N° 441/2017 de fecha 05 de julio de 2017 conforme
anexos adjuntos que forman parte indivisible de la presente resolucién. Con relacion a la Secretaria
Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria y la Secretaria Departamental de
Medio Ambiente Agua y Madre Tierra.

Articulo Segundo. - Se instruye a la Unidad de Desarrollo Organizacional del Gobierno Autéonomo
Departamental de Oruro, actualizar y difundir la modificacion establecida en el articulo primero de
la presente resolucién.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.

P

’Zenon Pizarro Garisto
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ORURO

Es conforme: .
Samuel Augustd Pita Romero .
SECRETARIO DEPTAL. DE ASUNTOS JURIDICOS
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GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO E ORURO
Via: Samuel Augusto Pita Romero

SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS JURIDICOS
De: A. Jimena Galarza Ocaha

JEFA DE LA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO
Ref.: INFORME MODIFICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE FUNCIONES GAD-

ORURO
Fecha: Oruro, 3 de enero de 2020

s o it _M
El presente Informe Legal se emite en merito Informe Técnico GAD-ORU/UDO N° 053/2019,
emitido por la Unidad de Desarrollo Organizacional, derivado a la suscrita mediante Hoja de Ruta
SDMAAYMT-1492/2019, destinatario 11, por cuanto se emite el presente bajo los siguientes
puntos:

I. ANTECEDENTES.-

Mediante Nota CITE: G.A.D.OR./S.D.D.S.yS.A./POLT. SOC. N° 211/2019 recibido en fecha 04 de
septiembre 2019 emitido por la Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad
Alimentaria remiten Parametros y otros de la Direccion de proteccién de la Mujer, Genero,
Generacional y Familia para la Modificacion del Manual de Organizacion y Funciones.

El INFORME GAD-ORU/S.D.A.F.P./U.A./RR.HH/N® 020/2019 recibido en fecha 16 de septiembre
de 2019 emitido por la Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas quienes
recomiendan  priorizar y agilizar la Aprobacion del Manual de Organizaciones y Funciones del
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, en cumplimiento a la Ley N° 175 que “Aprueba la
Nueva Estructura y Escala Salarial” y normas conexas.

La Nota CITE:GAD-ORU/U.D.O. N° 374/2019 recibido en fecha 27 de septiembre de 2019 emitido
por la Unidad de Desarrollo Organizacional solicita a la Secretaria Departamental de Medio
Ambiente Agua y Madre Tierra complementar de forma general las funciones establecidas en el
Item N° 187 correspondiente a la Unidad de Medio Ambiente y Recursos Naturales, para tal efecto
la SDMAAYMT deberd elevar un informe al respecto y remitir la propuesta a la Unidad de desarrolio
organizaciones de forma impresa y digital a la brevedad posible, con respecto a la funciones que
se adicionara provenientes de la creacion del cargo de Tecnico Superior I-Responsable de Calidad
de Aire Red MoniCA para la insercion en el M.O.F. de la Unidad de Medio Ambiente t Recursos
Naturales.

£l Tnforme Técnico SDMAAYMT/UMAYRN N° 028/2019 de fecha 25 de octubre de 2019 emitido por
la Secretaria Departamental de Medio Ambiente Agua y Madre Tierra concluye que la Unidad de
Medio Ambiente y Recursos Naturales dependiente de la Secretaria de Medio Ambiente, Agua y
Madre Tierra y en el marco de las normativas ambientales y conexas son realizadas las actividades
y reflejadas en la descripcion de funciones de la Unidad. Por lo que es de prioridad y de importancia
contar con el personal técnico idéneo para el cumplimiento de los procedimientos establecidos.
Finalmente se debe remitir el informe técnico de justificacion a los puntos ajustados vy
complementados a la Unidad de desarrollo organizacional.

En ese antecedente mediante Informe Técnico GAD-ORU/UDO N° 053/2019 recibido en fecha 31
de diciembre de 2019 emitido por la Unidad de Desarrollo Organizacional, quienes concluyen en
la necesidad de realizar una Modificacién Parcial al manual de Organizacion y Funciones del
Gobiernc Auténomo Departamental aprobado a través de Resolucion Administrativa
Departamental No. 441/2017 de 05 de julio de 2017 por lo que la UDO dentro el marco de sus
competencias realizo los procedimientos técnicos necesarios para proceder con la modificacion del
Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro vy
recomienda su remisién a la Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos a objeto de que
proceda con la elaboracién del informe Legal respectivo para la posterior aprobacion de las
modificaciones al Manual de organizacion y Funciones del Gobiernos Autonomo Departamental de
Oruro a través de la resolucion Administrativa Departamental respectiva

1. MARCO LEGAL APLICABLE.-

- Constitucion Politica de Estado.

- Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental de 20 de julio de 1990.

- Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario PUblico de 27 de octubre de 1999.

- Ley N° 031Ley marco de Autonomias y Descentralizacion “Andres Ibafiez” de 19 de julio
de 2010.
Ley Departamental N° 175 de 15 de mayo de 2019 que aprueba ia Estructura
Organizaciones y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

- Reglamento de Técnicas Normativas del Organo Ejecutivo Departamental aprobado
mediante Decreto Departamental No. 0025 de 06 de diciembre de 2013.



- Y demas normas conexas

III. ANALISIS JURIDICO. -

A través de la Ley Departamental N° 175 se modificé la Estructura Organizacional del Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro, donde se jerarquizo un cargo dentro de la Secretaria
Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria y la creacién de otro dentro la
Secretaria Departamental de Medio Ambiente Agua y Madre Tierra que tiene incidencia dentro las
principales funciones que se desarrollan dentro de cada una de las Secretarias mencionadas y
tomando en cuenta que no existe duplicidad de funciones, es necesario la modificacion del Manual
de Organizacién y Funciones.

La presente Modificacion del Manual de Organizacion y Funciones se encuentra respaldado bajo la
normativa sefialada, asi como los Informes Técnicos emitidos por las Secretarias Departamentales
involucradas y el informe Técnico emitido por la Unidad de Desarrollo Organizacional.

Finalmente se evidencia que el Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, se encuentra debidamente validado por la Secretaria Departamental de
Medio Ambiente Agua y Madre Tierra, Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad
Alimentaria y Secretaria Departamental de Administraciéon y Finanzas Publicas, en consecuencia,
corresponde aprobar la modificacion al MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.

IV. RECOMENDACION. -

Se recomienda a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro
emitir la Resolucién Administrativa Departamental de Oruro que apruebe la modificacion del
Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, en relacion
a la Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria y la Secretaria
Departamental de Medio Ambiente Agua y Madre Tierra

Es cuanto informo a su autoridad para fines consiguientes.
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro
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INFORME TECNICO
GAD-ORU/UDO N° 053/2019

A: Abog. Zenon Pizarro Garisto |\ Fethe
DE ORUB

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO\ NG ’9// .

Dra. Jhoanna G. Rocha Choque
VIA: Jefe de Unidad de Desarrollo Organlzacmnal 9
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE :

REFERENCIA: INFORME TECNICO DE MODIFICACION DEL MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES GAD-ORU

FECHA: Oruro, 30 de diciembre de 2019

El presente Informe Técnico se emite en mérito a nota CITE: UDO No. 331/2019 de fecha 22
de agosto de 2019 de solicitud de remision de parametros para modificacion del Manual de
Organizacién y Funciones, derivada a esta Unidad a través de hoja de Ruta SDDSYSA No.
520/2019, por cuanto se emite el presente informe:

1. ANTECEDENTES

A través de Resolucién Administrativa No. 441/2017 de 05 de julio de 2017 se aprobo¢ el
Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.
Posteriormente a través de Ley Departamental No. 175 se modificé la Estructura
Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, en tal antecedente se ve
necesaria la modificacion del Manual de Organizacién y Funciones del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro que establece las principales funciones de las
Secretarias Departamentales, Direcciones, Unidades y Areas y al haberse realizado la
jerarquizacién de un cargo dentro la Secretaria Departamental de Desarrollo Social y la
creacion de otro dentro la Secretaria Departamental de Medio Ambiente y Madre tierra que
tiene incidencia dentro las principales labores y funciones que se desarrollan dentro de cada
una de estas secretarias.

2.- OBJETO.

El objeto del presente informe, es realizar la revision de los parametros a ser insertados en
el Manual de Organizacién y Funciones. Cabe aclarar que en el M.O.F. vigente las funciones
estdn estructurado de acuerdo a: Secretarias, Direcciones, Unidades 'y Areas
Organizacionales, en ese comprendido se adiciona en el Manual de Organizacion y Funciones
de forma general las funciones establecidas en el ftem N© 10187 del cargo Técnico Superior
I - Responsable Calidad de aire Red MoniCA en la Unidad de Medio Ambiente y Recursos
Naturales dependiente de la Secretaria Departamental de Medio Ambiente Agua y Madre
Tierra proporcionada por la mencionada Secretaria y asimismo los parametros a ser insertos
en el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion de Proteccion de La Mujer, Genero,
Generacional y Familia que fue jerarquizado dependiente Secretaria Departamental de
Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria conforme a los pardmetros y lineamientos
considerados en la elaboracion del Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro y la normativa en actual vigencia, propuesta elaborada
por la SDDSYSA a objeto de proceder con la Modificacion en el Manual de Organizacién y
Funciones del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, aprobado a través de Resolucién
Administrativa Departamental N© 441/2017 de 05 de julio de 2017, para su insercion en las
Secretarias Departamentales respectivas.

3. DESARROLLO

Antes de efectuar una revision a la mencionada documentacion, se debe considerar lo
establecido en el actual Manual de Organizacién y Funciones que son los lineamientos
necesarios para proceder con la modificacidn:
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro
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El numeral 1 del Manual de Organizacion y Funciones establece: INTRODUCCION “Cabe
sefalar que el presente Manual de Organizacién y Funciones constituye un documento de
gestién institucional que describe la organizacion estructural y funcional del Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro, permitiendo determinar funciones especificas,
responsabilidad y autoridad de sus Unidades y Areas Organizacionales dentro la estructura
organizacional”.

"El documento del Manual de Organizacién y Funciones, fue elaborado conforme a principios
y normas de organizacion, teniendo como finalidad el de constituirse en un instrumento de
gestion institucional que oriente a sus Unidades y Areas Organizacionales en la ejecucion de
sus funciones y responsabilidades, inherentes a cada una de ellas permitiendo mejorar los
canales de comunicacion, coordinacion y de gestién administrativa”.

"Este documento fue desarrollado por la Coordinacion de la  Unidad de Desarrollo
Organizacional, Secretarias Departamentales, Direcciones y Servicios Departamentales en
base al relevamiento y andlisis técnico de la pertinencia de la Organizacion 'y
Funcionalidad del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro. El manual describe las
funciones propias y basicas de cada Unidad y Area Organizacional, lo que no constituye un
limite para que otras funciones especificas puedan ser asignadas o delegadas conforme
pertinencia administrativa y legal a fin de contribuir a la consecucion de los objetivos de
gestion de la Entidad”.

En amparo a lo precedido, la Unidad de Desarrollo Organizacional mediante nota CITE: GAD-
ORU/U.D.O. N© 331/2019 de 22 de agosto de 2019 solicita a la Secretaria Departamental
de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria la "SOLICITUD DE REMISION DE PARAMETROS
Y OTROS DE LA DIRECCION DE PROTECCION DE LA MUJER, GENERO GENERACIONAL Y
FAMILIA PARA MODIFICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES”,

En tal circunstancia la Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad
Alimentaria remite a esta Unidad los parametros solicitados a través de nota CITE:
G.A.D.O.R./S.D.D.S.yS.A./POLT.SOC.N° 211/2019 de 30 de agosto de 2019 indicando:
“Mediante la presente remito informacion segun cite CITE: GAD-ORU/U.D.O. N° 331/2019
de 22 de agosto de la presente...”, de la misma forma adjunta la propuesta elaborada con las
funciones de la Direccion de Proteccién de la Mujer Genero Generacional y Familia. Esta
Unidad remite la propuesta de la SDDAyYSA a la Secretaria Departamental de Administracion
y Finanzas Publicas para que emita el respectivo Informe para efectuar la modificacion al
Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad conforme lo establecido en la Ley
departamental 175.

El Area de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria Departamental de
Administraciéon y Finanzas Publicas remite a la Unidad de Desarrollo Organizacional el
INFORME GAD-ORU/S.D.A.F.P./U.A./RR.HH. N© 020/2019 de 10 de septiembre que en la
parte de conclusiones y recomendaciones establece: "...se recomienda priorizar y agilizar la
Aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Auténomo departamental
de Oruro, en cumplimiento a la Ley N° 175 que “Aprueba la Nueva Estructura y Escala
Salarial” y normas conexas....”.

La Unidad de Desarrollo Organizacional a través de nota CITE: GAD-ORU/U.D.O. NO°
374/2019 de 25 de septiembre de 2019 solicita a la Secretaria Departamental de Medio
Ambiente Agua y Madre Tierra “...complementar de forma general las funciones establecidas
en el item N° 10187 del Manual de Descripcién de Cargos a la Unidad de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, para tal efecto la SDMAAyMT debera elevar un informe al respecto y
remitir la propuesta...”; a través de Hoja de Ruta SDMAAYMT-1492/2019 con destinatario
NO 3 la Secretaria Departamental de Medio Ambiente Agua y Madre Tierra remite a esta
Unidad su propuesta con el siguiente proveido: “"Sea adjunta lo solicitado fisico y digital”.

Bajo estos antecedentes y en aplicacion de lo establecido en la Ley Departamental No. 175
de 15 de mayo de 2019 que aprueba la Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, se hace necesaria la modificaciéon del Manual de Organizacién y
Funciones del GAD-ORU, bajo las siguientes prerrogativas:
> RESPECTO A LA CREACION DEL CARGO TECNICO SUPERIOR I-RESPONSABLE
CALIDAD DE AIRE RED MoniCA, DEPENDIENTE DE LA UNIDAD DE MEDIO
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AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE MEDIO AMBIENTE AGUA Y MADRE TIERRA

= La Unidad de Desarrollo Organizacional a través de nota CITE: GAD-ORU/U.D.O. N©°
374/2019 de 25 de septiembre de 2019 solicita a la Secretaria Departamental de
Medio Ambiente Agua y Madre Tierra “...complementar de forma general las funciones
establecidas en el item N° 10187 del Manual de Descripcién de Cargos a la Unidad de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, para tal efecto la SDMAAyMT deberd elevar un
informe al respecto y remitir la propuesta...”, es asi que la Secretaria Departamental
de Medio Ambiente y Madre Tierra a través de Hoja de Ruta SDMAAYMT-1492/2019
con destinatario N° 3 remite a esta Unidad su propuesta con el siguiente proveido:
"Se adjunta lo solicitado fisico y digital”; debiéndose adicionar la mencionada
propuesta dentro las funciones establecidas en la Unidad de Medio Ambiente vy
Recursos Naturales dependiente de la SDMAAyMT del Manual de Organizacion vy
Funciones.

> RESPECTO A LA JERARQUIZACION DEL CARGO PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO II - GENERO GENERACIONAL Y FAMILIA a DIRECCION DE
PROTECCION DE LA MUJER GENERO GENERACIONAL Y FAMILIA
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

= La Unidad de Desarrollo Organizacional mediante nota CITE: GAD-ORU/U.D.O. NO©
331/2019 de 22 de agosto de 2019 solicita a la Secretaria Departamental de
Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria la “SOLICITUD DE REMISION DE
PARAMETROS Y OTROS DE LA DIRECCION DE PROTECCION DE LA MUJER, GENERO
GENERACIONAL Y FAMILIA PARA MODIFICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES”. A través de nota CITE: G.A.D.O.R./S.D.D.S.yS.A./POLT.SOC.NO
211/2019 de 30 de agosto de 2019 la SDDSySA remite a esta Unidad indicando:
“"Mediante la presente remito informacién segin cite CITE: GAD-ORU/U.D.O. N©
331/2019 de 22 de agosto de la presente...”, de la misma forma adjunta la propuesta
elaborada con las funciones de la Direccién de Proteccidon de la Mujer Genero
Generacional y Familia.

= El Area de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria Departamental de
Administracién y Finanzas Publicas remite a la Unidad de Desarrollo Organizacional el
INFORME GAD-ORU/S.D.A.F.P./U.A./RR.HH. N© 020/2019 de 10 de septiembre de
2019 estableciendo en el punto III. DESARROLLO lo siguientes:

e Corregir y actualizar el Organigrama de la Entidad y de sus Dependientes,
conforme Nueva Estructura y Escala Salarial.

e Corregir y actualizar el Organigrama de la Secretaria Departamental de
Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria y sus dependientes, conforme la
Nueva Estructura y Escala Salarial.

e Corregir el nombre del Area Organizacional, conforme Nueva Estructura 1%
Escala Salarial de la Entidad.

Asimismo en la parte de conclusiones y recomendaciones establece: ”..se recomienda
priorizar 'y agilizar la Aprobacién del Manual de Organizacién y Funciones del
Gobierno Auténomo departamental de Oruro, en cumplimiento a la Ley N° 175 que
"Aprueba la Nueva Estructura y Escala Salarial” y normas conexas; adjunto se
remite propuesta” .

Es en tal entendido que de la revision de la Ley Departamental N°© 175 a través de la cual se
crea el Item 10187 TECNICO SUPERIOR I - RESPONSABLE CALIDAD DE AIRE RED MoniCA y
la Jerarquizacion del cargo DIRECTOR (A) DE PROTECCION DE LA MUJER GENERO
GENERACIONAL Y FAMILIA que tuvo las incidencias precedentemente sefialadas que
requieren la Modificaciéon al Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, aprobado a través de Resoluciéon Administrativa Departamental No.
441/2017 de 05 de julio de 2017 en los siguientes puntos:

Se modifico:
* En el punto 1. INTRODUCCION, se excluye del parrafo segundo: “Ley
Departamental de Oruro No. 124 de 14 de diciembre de 2016 se aprueba la
‘ \ Nueva Estructura Organizacional y escala salarial del Organo Ejecutivo del
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Gobierno Autéonomo Departamental de Oruro, modificada por la Ley
Departamental de Oruro No. 130 de 9 de mayo de 2017”.

e En el punto 6. MARCO LEGAL se excluye Ley Departamental de Oruro No. 124 de
14 de diciembre de 2016 que aprueba la Nueva Estructura Organizacional y
escala salarial del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro, Ley Departamental de Oruro No. 130 del 9 de mayo de 2017 de
modificacién a la escala salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro e
Informe IO/UP 07/Y15 Ul INFORME DE EVALUACION DE LA DIRECCION DE
AUDITORIA INTERNA, emitido por la Contraloria General del Estado.

e El Organigrama de la Entidad por la creacion de un cargo en la secretaria
Departamental de Medio ambiente y la jerarquizacion de un cargo de la Secretaria de
Desarrollo Social insertando estos 2 cargos.

e El Organigrama de la Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad
Alimentaria y sus dependientes.

e Se adiciond funciones dentro la Unidad de Recursos Naturales y Medio Ambiente
dependiente de la Secretaria Departamental de Medio Ambiente Agua y Madre Tierra
por la creacién del nuevo cargo.

e Se incluyd las funciones de la Direccion de la Proteccién de la Mujer Genero
Generacional y Familia en la Secretaria Departamental de Desarrollo Social y
Seguridad Alimentaria.

e Al encontrarse aprobado a la fecha el Manual de Organizacion y Funciones del
Servicio Departamental de Gestidon Social a través de Resolucién Administrativa No.
640/2019 de fecha 04 de septiembre de 2019, Dependiente de la Secretaria
Departamental de Desarrollo Social, se excluird este del Manual de Organizaciéon y
Funciones del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

e Asimismo se procedi6é con la modificacion de los organigramas de algunas secretarias
Departamentales debido a que estos no fueron elaborados bajo un orden jerarquico
por lo que solamente se procedié con la correccidon de estos para realizar un trabajo
efectivo de orden jerarquico dentro los organigramas de cada secretaria.

Debiendo mantenerse incélumes el resto de los articulos y demas componentes del
mencionado Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Autonomo Departamental,
para tal efecto se adjunta la documentacién pertinente.

4. CONCLUSION

Por todo lo anteriormente mencionado, se concluye en la necesidad de realizar una
Modificacién parcial al Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Auténomo
Departamental aprobado a través de Resoluciéon Administrativa Departamental No.
441/2017 de 05 de julio de 2017 por lo que la UDO dentro el marco de sus competencias
realizé los procedimientos técnicos necesarios para proceder con la modificacion del Manual
de Organizacién y Funciones del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

5. RECOMENDACIONES
En amparo a lo establecido en el num. 5y 6, par. II. Del art. 16 del Reglamento a para
elaborar Reglamentos del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro, se recomienda su remision a la Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos a
objeto de que proceda con la elaboracién del Informe Legal respectivo para la posterior
Aprobacion de las modificaciones al Manual de Organizacion y funciones del Gobierno
Autonomo Departamental de Oruro a través de la Resolucion Administrativa Departamental
respectiva.

Es cuanto se informa y corresponde conforme a normativa legal citada, para fines
consiguientes.

Atentamente:

Th

J.G.R.CH.
Cc/Arch/UDO

gannd
JEFET £

DEH 2
ONAL
JEBARAOLLO ORGAMIZACH
4 zggttm AKTONOMO DEPTAL, DE ORURD
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTAL DE ORURO &
 Ng. 44112017 oy

Orurey 05 de julio de 2017

VISTOS:

El Informe Técnico (,\m( ITE: GAD-ORLY LD() N7 1 w/"»’Oi”/' de fecha 28 de junio de 2017, emitido Abg. Alfredo
F. Valles -Choque Resp. Mammks v Procedimientos, Cra. Lizeth Paredes M’xmam Resp. de Control

Gubernamental v Abg. Gonzalo Ramirez Cahtana Resp de Normas ¥ Regjamcmm de la Unidad de Desarrolto

Organizacional. Cegsas ’ ;
CONSIDERANDO: : 8 1 3
Quu el numeral 26 del paragrafo 1 del articulo 300 de la Constitucion Politica del Estado expresa como

compeu,ncn exclusiva de log Gobierno <« Departamentales el de “Elaborar, aprobar y ejecutar Sus programas. de

N

operac iones y su pVé’,\ll[)LlC’\f()

Que, ¢l articulo 3 de la Ley ?vuw 1178 {SAFCO) ¢ mh cce que "Los sistemas de . 1a’mtms£iaczon v de Control se

aplicardn en todas las entidades del Sector Piblico, sin excepeion.... "

Que, el articulo 7 refiere que “el sistemda de Organizacion Administrativa se de;ﬁn.ird y r{jzz.vta}'cz en funcion de la
Programacion de Operaciones” . ; - .

Que.. el "articulo 27 de la referida norma establece que “Cada entidad del Sector Publico elabom}‘d,
en el marco de las normas bésicas  dictadas - por ‘los  Organos - rectores, los  reglamentos
especificos — para el funcionamiento de lbs sistemas ~de  Administracién. y Control Interno
regulados por la presente Ley y los sistemas de P/umf' ceacion e Inversién Publica”. 3 )
Que, los incisos b ¥ de armuln % do la Resolucion Suprema No. 217()55 establecen que “Cada entidad del Sector
Publico elaborard en.el marco de tas presentes nomus basicas su Reg glamento L specifico para la mzp/anracmn
del Sistema de Organizgcion Adminisirativa. Y. que el Reglamento Especifico apr ‘obado medumze dz,sp()slnon
legal interna, deberd ser compatibilizado por e ol Grgano rector ":

Que, el articulo 9 de la referida resolucién establece que ‘el andlisis, diseiio e.implantacion de la estructurd
organizacional de la entidad es re &;wwmzlzc;ﬂ d de la midxima qutoridad ejecutiva v de los servidores publicos en
su ambito de competencia’” ’ : e

Que. ¢l articulo 11 de la sefialada resolucion refiere “La estructura 07ganzzaczonal de la entidad se adecuard de

forma inmediata a la aprobacion de/ Programa de Operaciones Anual y al Presupuesto, y cuando se presenten

circunstancias internas /0 del ento; no_que lo justifiquen; “en el marco de las presentes normas y de las

disposiciones legales vigentes en materla de 01'garuzactor_¢

Qué el articulo 15 de la mencionada resolucion refiere que “El diserio organizacional se formalizard en los
siguientes documentos, dprobados mediante resolucion inlerna pertinente: Inc:so a) Manual de Organizacion y

Funciones...” ; 4

Que, cl articulo 1 de fa Ley Departamental N° 124 de 14 de diciernbre de 2()16 de Modificacion a la Ley N°
28/2012” réfiere que “La presenic Lev tigne por objeto modificar el art. Iro., de la i ey N° >8 de fecha 6 de
septiembre del 2012 con el siguiente texio: Se up/ucba la Nuey: a Estruc turd Organizacional v Zcz Escala Salarial
del Organa Ejecutivo del Gobierno Auténomo l);pmmmwzml de Oruro, conforme a los anexos adjuntos. ..

Que el nforme Legal (3./»‘7\.1').(‘)!{./9.") A JIN? 59572017 refiere en su parte conclusiva que el Manual de

Qrganizaciones |y Funciones el Gobierno Autdnomo: Dcpar‘mzmnml de ()mm se encuentra debidamente

validado por tod s las Se crugrxax Depat tamcnmlcx mLdes y Areas (3@4:1}1(1@10 nales. asimismo se encuentra

structura Unmwaemms del ()rﬁalm Biecutivo del Gobierno Autonomo -
Dcpartmm:mal de Oturo.y per tanto recon ienda realizar la Resolucion Administrativa Dcmrtamcnmi de

Aprobacion det Manual de Organizaciones y Fu mmmu del (mbmnn Autonomo Departamental de ()nno «

POR TANTO: : : ol i e

\; BL (;()BFR’\ADOR DEL T)FPL\RTA\’EP\T() DE- ORURO, EN USO DR -SUS ESPECIFICAS
ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LEY L ) 3

T R
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. {;'ﬁ-’:l Z;’?"?H;?ﬁx Htduo
’

RESUELVE: 1

\

Artl'cgl!o Primero.-‘ APROBAR ¢l M/-‘\.NUAL 'I:);Ifi ORGANIZACIONES Y FUNCIONES DEL GOBIERNO
AUTONOMO 'D}*.‘I’A,RTAM}‘L;\""[‘Ai;" DE ORURO “ismo que se encuentra enmarcado de acuerdo a la Nueva

Estructura- Organizacional del Organo Ejecutivo del Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro que fue
aprobado mediante Ley Departamental N° 124 de 14 de diciembre de 2016 de Modificacién a la Ley N°
28/20127; AN e ’ £

/

Articulo Segundo.- Quedan encargados del «cumplimiento ‘de-la presente Resolucién todas las Secretarias

Departamentales, Direcciones. Unidades y dreas organizacionales del Gobierno Auténomo Departamental de
; ! ; ; : :
Oruro. ;

- Registrese, Comuniquege, Cumplase y Avchivese,

E ssalez Mamani

=Y :
Samuel Augusto PitARomero

SECRETARIO DEPTAL. DE ASU 'jé)s JURIDICOS
GORIERNO AUTONOMO DEPTAL. DE ORURO
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S » A Victor Hugo Vasquez Mamani ‘k Qservacto + g
a : GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE Qmﬁ RO
K Via: Samuel Augusto Pita Romero bR £ - ;\
o SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS JURIDICOS 2 e sam\i&\‘/g}f‘
/ 5 Jhoanna Gisela Rocha Choque : ; <X vgap\oi/
@ JEFA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO 3
~ De: ' Sandra Baltazar Rios =
i ‘ PROFESIONAL ADM. |
: Ref.: : MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO
- AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO .
& Fecha: - Oruro, 05 de julio de 2017
~ De acuerdo a HOja de Ruta SAR-4251/2017, me permito emitir informe legal, conforme a los
~ ' siguientes aspectos relevantes dentro el presente caso: ,
- . ANTECEDENTES.- ~
( Med(ante nota CITE: GAD-ORU/UDO N° 326/2017 de fecha 28 de junio de 2017’ emltldo por Abg.
—~ o Alfredo F. Valles Choque Resp. Manuales y Procedimientos, Cra. Lizeth Paredes Mamani Resp. de
Control Gubernamental y Abg. Gonzalo Ramirez Cahuana Resp. de Normas y Reglamentos,
( ponen a consideracion de su autoridad el Manual de Organizacion y Funcnones del Gobierno
— » Autonomo Departamental de Oruro.
@ Que, el Informe Técnico con CITE: GAD-ORU/UDO N° 13/2017, de fecha 28 de junio de 2017,
—~ emitido Abg. Alfredo F. Valles Chogue Resp. Manuales y Procedimientos, Cra. Lizeth Paredes
b Mamani Resp. de Control Gubernamental y Abg. Gonzalo Ramirez Cahuana Resp. de Normas y
' Reglamentos, el cual en su parte conclusiva refiere que se concluyo con el proceso de '
— formalizacion del Manual de Organizacién y Funciones, producto de ello se remite a su autoridad el
i documento validado por cada una de las Secretarias Departamentaies Unidades y Areas
Organizacionales, para su consideracion de aprobamon :
Sl \
7 iIl. MARCO LEGAL APLICABLE,~- , ' h
. « Constitucion Politica del Estado
‘p e Ley N° 2341 del 23 de abril de 1992 ‘Ley de Procedimiento Administrativo”.
— ’ o Ley N° 1178 de 20 de ju!io de 1990 “‘Ley de Administracion y Control Gubernamentales’.
0 e Decreto Supremo N° 27113 de 23 .de julio de 2003 “Reglamento a la Ley N° 2341 de
— Procedimiento Administrativo”.
B « Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de novzembre de 1992 "Reglamento de la Responsabilidad
~ . por la Funcién Publica - SAFCO’. ;
& e Decreto Supremo N° 217055 de 20 de mayo de 1997 que apluebd Ias Normas ‘Basicas del
e * Sistema de Organizacion Administrativa. '

* Ley N°031 de 19 de ;uho de 2010 ‘Ley Marco de Autonomias y Descentrahzacaon Andrés
S Ibanez”. ;

e Y demas normas conexas y sUbyacemés\

El analisis juridico consadeara los si gu»entes elementos;
B o o ol

e B IRIARR S 7 1 oy -t - S S
expresa como. competencia exclusiva de ios, L;obz 108 Depaﬂamentales el de "Elaborar aprobar y
ejecutar sus programas de operaciones y si presupuest

i

de Contro/ se ap/:carun en todas las entidades del Secior Puaplico, sin excepc:/én..‘. :
Que, el articulo 7 refiere que “ef sistema de Organizacion Administrativa se definira y ajustara en
funcion de la nggramamén de Operaciones”. .
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Que, el articulo 27 de la referida norma establece que "Cada enﬁo’ad del Sector Publico elaborara

‘en el marco de las normas basicas dictadas por los organos rectores, fos - reglamentos

especificos para el fiincionamiento de los sistemas de Administracion y -Control Interno
regulados por la presente Ley y los sistemas de Planificacion e.Inversion Pablica”.

3.- Que’los incisos b y ¢ del articule 5 de a Resolucion Sup:ema No. 217055 estab!eoen que “Cada

entidad del Sector Publico elaborard en &l marco de las presentes normas basicas su Reglamento

Especifico para la implantacién' del Sistema de Organizacion Administrativa. Y que el Reglamento
Especifico aprobado mediante dmposmon legal interna. debera ser compaz‘/bllzzado por ei organo
rector”,

Que, el articulo 9 de la referida resoiucién establece que “el analisis, d!seno e implantacion de la
estructura organizacional de la entidad es responsabilidad de la maxima autorldad ejecutiva y de
los servidorespublicos en su ambito-de c,ompetencra :

Que, el articulo 11 de la sefialada resolucion refiere “La estructura organizacional de la entidad se
adecuara de forma inmediata a la aprobac:/én del Programa de Operaciones Anual y al
Presupuesto, y cuando se presenter circunstancias internas y/o del entorno que lo justifiquen. en el
marco de las presentes normas A de las disposiciones legales vigentes en matena de
organizacion”.

Que el articulo 15 de la mencionada re&o!ucron refiere que “El disefio orgamzamonal se
formalizara en los Sigu/emes documentos, ap!obados mediante resolucion /nferna pen‘mente /ncrso

. a) Manual de Organizacion y Funciones. .

~4- Que, el articulo 1 de ia Ley Departamental ‘N° 124 de 14 de dimembre de 2016 de
Modificacion a la Ley N° 28/2012” refiere que “La presente Ley tiene por objeto modificar el art.

1ro. de la Ley N° 28 de fecha 6 de septiembre del 2012 con el siguiente texto: Se aprueba laNueva
Estructura Organizacional y fa Escala Salarial del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, conforme a los anexos adjuntos. .. : 2

il ANALISIS JUR!DICO -

de la revision de la normativa seiialada como del informe técnico y la documentacién adjunta, el
Manual de Organizaciones y Funciones del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, se
encuentra debidamente validado por todas las Secretarias Departamentales, Unidades y Areas
Orgamzac;onalea asimismo se encuentra enmarcado de acuerdo a ‘la Nueva Estructura
Organizacional del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro, mismo que
fue aprobado megiame Ley Departamental N° 124 de 14 de diciembre de 2016 de Modmcacxon ala

Ley N° 28/2012" \

-

[V. CONCLUSION.- ~
Por todo-lo manifestado se concluye que el Manual de Organizaciones y Funciones del Gobierno

Auténomo Departamental de Oruro se enmarcar conforme a la Nueva Estructura Organizacional
del Organo Ejectutivo del Gobierno. Autonomo Departamental de Oruro por lo que cowesponde su
aprobacion. :

V, RECOMENDACION.-

Se recomienda realizar la Resc!ucron Admsm%trahva Departamental de aprobaoaon del Manual de

Organizaciones y ‘Funciones cei Gobiermno Auténomo Departamentai de Oruro por el ejecutrvo

Es cuanto :nformo para fines cmszgt lientes.
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INFORME TECNICO GAD-ORU/UDO N° 13/2017

A: Victor Hugo Vasquez Mamani
Gobernador del Departamento de Oruro

Cr. Lizeth Paredes Mamani
DE: Resp. de Control Gubernamental
- Abg. Alfredo F. Valles Choque
Resp. Manuales y Procedimientos
Abg. Gonzalo Ramirez Cahuana
Resp. de Normas y Reglamentos Internos
UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REFERENCIA: MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO

FECHA: Oruro, 28 de junio de 2017

1.- ANTECEDENTES.

Seglin requerimiento institucional de contar con una Estructura Organizacional acorde a los
objetivos de gestiéon, la Asamblea Departamental a través de la Ley Departamental N° 124 y
posteriormente Ley Departamental N° 130 del afio en curso, emite la nueva Estructura
Organizacional y Escala Salarial del Organo Ejeéutivo del Gobierno Autonomo Departamental de
Oruro, adquiriendo valides y vigencia.

En funcién a las Leyes Departamentales sefialadas anteriormente que dén vigencia a la Estructura y
Escala Salarial del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, esta Unidad
Organizacional generé los correspondientes instructivos a fin de formalizar y coordinar el Manual
de Organizacién y Funciones del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Dégartamental de
Oruro, con la participacion en su totalidad de todas las Secretarias Departamentales, Unidades y

Areas Organizacionales.

2.- OBJETO.

Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

- 3.- DESARROLLO.
El proceso de formalizacion del Manual de Organizaciéon y Funciones, en primera instancia se

envio mediante Instructivo GAD-ORU/UDO N° 06/2017, a todas las Secretarias Departamentales,

®Plaza 10 de Febrero, Presidente Montes, Bolivar y Adolfo Mier . www. oruro.gob.bo
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Unidades y Areas Organizacionales del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental
de Oruro, para su revision, complementacion, inclusion de funciones y asignacién de nuevos
funciones, en vista que-las Unidades y Area Organizacionales dependientes de la entidad son las
que conocen las tareas que desarrolian en base a las funciones propiamente de sus cargos, inmersos
en una Unidad o Area Organizacional; producto de ello con las aclaraciones, modificaciones Yy
sugerencias de las Secretarias Departamentales, s¢ formalizo el Manual de Organizacion y
funciones , siempre en coordinacion con los responsables de su aplicacion y ejecucion.
Ademas cabe poner eh conocimiento, las funciones del presente documento del Manual de
Organizacion y 'Funciones fueron tomadas como base, las funciones del anterior Manual de
Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0028/2013 de fecha 16
de enero de 2013. :
Por otro lado debemos manifestar que en el proceso de formalizacion y coordinacion del Manual de
Organizacion y Funciones se tropezo con algunos inconvenientes como es el caso del tiempo
prolongado para la respuesta al Instructivo GAD-ORU/UDO N° 06/2017 de parte de las Secretarias

Departamentales y otras Unidades Funcionales, aspecto que obstaculizo el cu;nplimiento de los

plazo establecidos.

4.- CONCLUSIONES : -

Por lo expuesto anteriormente, al presente se concluyé con el proceso de formalizacion del Manual
de Organizacion 'y Funciones, siempre en plena coordinacion con todas Jas Secretarias
Departamentales, Unidades y Areas Organizacionales, producto de ello se remite ante su Autoridad
el documento validado por cada uno de las Secretarias Departamentales, Unidades y Areas

Organizacionales, para su consideracion de aprobacién, sin antes contar con la factibilidad juridica

pertinente.

= DE =
UNIDAEWO | E)
gSARREIONALS
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VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA DE INSTRUMENTO
ORIGINAL : CAMBIOS’ NORMATIVO
RAD.O. Actualizacion conforme a lo establecido R.A.D.O.
N° 0441/2017 en la Ley Departamental. 175 de 15 de N° 10/2020 de
05-07-17 mayo de 2019. 30-12-19 03-01-2020

-En MARCO LEGAL se adiciono la Ley
Departamental 175 y se suprimi6 la Ley
Departamental 124.

- Se adiciono en la parte teorica:
AMBITO DE APLICACION,
PREVISION, INCUMPLIMIENTO,

REVISION, ACTUALIZACION Y/O
MODIFICACIONES, ~ DIFUSION Y
SOCIALIZACION DEL MANUAL,
VIGENCIA

- Se modificé el organigrama.

- Se modifico los organigramas tomando

en cuenta Secretaria, Direccion y Unidad
de las siguientes Secretarias: SG, SDAIJ,

SDPD, SDMAAYMT, SDDPI, SDOP,

SDMM, SDDSYSA.

- Se modificé las funciones de la Unidad
de Medio Ambiente y Recursos Naturales
dependiente de la SDMAAYMT tomando
en cuenta las funciones del item N° 187.
- Se adiciono en la SDDSYSA la
Direccién de Proteccion de la Mujer
Genero, Generacional y Familia y sus
respectivas funciones como Direccidn.

- Se excluyé al SEDEGES dependiente
de la SDDSYSA al haberse aprobado su
Manual de Organizaciéon y Funciones
mediante R.A.D.O. N° : 640/2019 de
04/de Septiembre de 2019.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL ORGANO
EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE
ORURO '

1. INTRODUCCION

A partir del surgimiento de la Nueva Constitucion Politica del Estado, nacen los
Gobiernos Auténomos Departamentales, compuestas por un Organo Legislativo
y un Organo Ejecutivo de conformidad a los Articulos 277,278 y 279 de la
Constitucion Politica del Estado, en concordancia con la Ley 031 Marco de
Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibafez Articulo 30. Como surgimiento de
ello, los Gobiernos Autéonomos Departamentales, ejercen competencias vy
atribuciones. : ' ‘

En uso de las competencias y atribuciones mediante Ley Departamental de Oruro
No. 124 de 14 de diciembre de 2016 se aprueba la Nueva Estructura
Organizacional y escala salarial del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, modificada por la Ley Departamental de Oruro No. 130
de 9 de mayo de 2017 de modificacién a la escala salarial del Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro; a partir de la misma surge la necesidad de
desarrollar el Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro acorde a la nueva Ley vigente. Posteriormente en mérito
a la modificacion de la estructura del GAD — ORU, aprobada a través de la Ley
Departamental N° 175 de 15 de mayo de 2019 surge la necesidad de la Modificacion
del presente instrumento normativo.

Cabe sefalar que el presente Manual de Organizacion y Funciones constituye un
documento de gestion institucional que describe la organizacion estructural y
funcional del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro, permitiendo determinar
funciones especificas, responsabilidad y autoridad de sus Unidades y Areas
Organizacionales dentro la estructura organizacional.

El documento del Manual de Organizacion y Funciones, fue elaborado conforme a
principios y normas de organizacion, teniendo como finalidad el de constituirse en un
instrumento de gestion institucional que oriente a  sus Unidades vy Areas
Organizacionales en la ejecucion de sus funciones y responsabilidades, inherentes a
cada una de ellas permitiendo mejorar los canales de comunicacion, coordinacion y
de gestién administrativa.

Este documento fue desarrollado por la Coordinacion de la Unidad de Desarrollo
Organizacional, Secretarias  Departamentales, Direcciones y  Servicios
Departamentales que fueron insertos en el presente instrumento de forma nominal en
base al relevamlento y anal15|s técnico de la pertinencia de la Organizacion vy
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Funcionalidad del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro. El manual describe
las funciones propias y basicas de cada Unidad y Area Organizacional, lo que no
constituye un limite para que otras funciones especificas puedan ser asignadas o
delegadas conforme pertinencia administrativa y legal a fin de contribuir a la
consecucion de los objetivos de gestién de la Entidad.

Finalmente, el presente Manual de Organizacion y Funciones es considerado como
un instrumento didactico y dinamico, sujeto a cambios que surgen de las
necesidades propias de la entidad o de cada Unidad y Area Organizacional, al igual
que su revision técnica permanente para mantener su utilidad practica y operativa.

2. DEFINICION

El Manual de Organizaciéon y Funciones es un instrumento normativo de gestion
institucional que describe las funciones propias y basicas de cada Unidad y Area
Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, describiendo
ademas, el nivel jerarquico, estructura organizacional, relacion de dependencia de
las areas y unidades organizacionales, relacion intra e interinstitucional, autoridad y
dependencia lineal, mismos que permiten una correcta  apreciacion y
-conocimiento de la Organizacién y Funcion de las mimas.

Finalmente, el presente Manual de Organizacién y Funciones es considerado

como un instrumento didactico y dinamico, sujeto a cambios que surgen de

las necesidades propias de la entidad o de cada Unidad y Area Organizacional
del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, al igual que su revision técnica
permanente para mantener su utilidad practica y operativa.

3. OBJETIVOS »
El presente Manual de Organizacion y Funciones, como documento técnico
normativo y orientador de gestién institucional, tiene como objetivos:

- Describir y proporcionar informacién veraz de las Unidades vy Areas
Organizacionales del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro sobre el
objetivo y sus funciones pertinentes y basicas, responsablhdad autoridad,
organizacion, dependencia jerarquica y coordinacién intra e interinstitucional
para el cumplimiento de sus funciones.

- Constituir un instrumento eficaz para organizar, dirigir, supervisar y controlar
las actividades ejercidas por la Unidad y Area Organizacional del Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro.

- Ayudar a institucionalizar la simplificacion administrativa proporcionando
informacion sobre las funciones que le corresponde desempefiar a la Unidad y
Area Orgahizacional del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.
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- Facilitar el proceso de induccién al personal y permitir el perfeccionamiento y/u
orientacion de las funciones y responsabilidades de las Unidades y Areas
Organizacionales existentes, asi como su posterior aplicacién para programas
de capacitacion.

4. VISION INSTITUCIONAL
El Gobierno Auténomo Departamental de Oruro tiene la siguiente vision |nst|tu0|onal

Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, una entidad publica auténoma con
identidad propia, que planifica, Inicia, ejecuta politicas, planes, programas y
proyectos promoviendo la construccion colectiva del desarrollo productivo,
econdémico, social, comunitario y territorial del departamento de Oruro articulando el
desarrollo con alianzas estratégicas institucionales.

5. MISION INSTITUCIONAL
El Gobierno Autonomo Departamental de Oruro tiene la siguiente mision institucional:

Promover, estimular y coordinar la construccién colectiva del desarrollo productivo,
humano, social, econémico, territorial y la proteccién de los principios derechos y
deberes para mejorar el bienestar y calidad de vida de la poblacién, suministrando a
los sectores, mediante la ejecucion de proyectos y programas de una manera
oportuna, eficiente, equitativa y con calidad segun competencias que determine la ley
con el uso eficiente y transparente de los recursos publicos en alianza con la
iniciativa privada, facilitando nuevos procesos productivos.

6. MARCO LEGAL
Sustenta como marco legal del presente Manual de Organizacion y Funciones
las siguientes normas descritas a continuacion:

- Constitucion Politica del Estado

- Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental del 20 de Julio de
1990.

- Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, del 27 de octubre del 1999.

- Decreto Supremo N° 0181, Normas Basicas del Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios del 28 de Junio del 2009 y sus modificaciones.

- Decreto Supremo N° 23318-A, del 03 de Noviembre de 1992, Reglamento de
la Responsabilidad por la Funcion Publica.

- Decreto Supremo N° 26237 modificatorio al D.S. N° 23318-A del 29 de Junio
del 2001. .

- Decreto Supremo N° 26115 Normas Basicas del Sistema de Administracion

de Personal de 16 de Marzo del 2001.
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- Ley N° 031. Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibafez”
de 19 de Julio de 2010.

- Ley N° 004 de 31 de Marzo del 2010. Ley de Lucha contra la Corrupcion,
enriquecimiento ilicito e investigacion de fortunas “Marcelo Quiroga Santa
Cruz’. : :

- Ley Departamental N° 175 de 15 de mayo de 2019 que aprueba la Estructura
Organizacional y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro.

- Otras disposiciones legales relacionadas con el area competencial de los
Gobiernos Departamentales y otras del area administrativa publica. .

7. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el Manual de Organizacién y Funciones, son de
aplicacion obligatoria 'y estricto cumplimiento por parte de todas las unidades
organizaciones dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, segun la estructura organizacional vigente, asi como para
todos los funcionarios (as) sin excepcién. Comprende desde la Maxima Autoridad
Ejecutiva hasta los niveles técnicos de nuestra entidad, conforme a la Estructura
Organizacional en actual vigencia.

8. PREVISION _

En caso de presentarse omisiones, contradicciones, vacios y/o diferencias en la
interpretacion del presente Manual, estos seran solucionados conforme a los
principios que rigen la funcioén publica.

9. INCUMPLIMIENTO /

El incumplimiento de la aplicacién del presente Manual, los servidores publicos y
demas funcionarios infractores seran sancionados de acuerdo a lo establecido en el
Capitulo V Responsabilidad por la Funcion Publica de la Ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubernamental, D.S. 23318-A, Ley N° 2027 Estatuto del
Funcionario Publico, Ley N° 004 Lucha Contra la Corrupciéon Enriquecimiento llicito e
Investigacion de Fortunas, Reglamento Interno del Personal y otras disposiciones
normativas aplicables.

10. REVISION, ACTUALIZACION Y/O MODIFICACIONES

La revision estara a cargo de todas las Unidades, Areas, Direcciones y/o Secretarias
Departamentales respectivas, debiendo realizarse su actualizacion y modificacion de
conformidad a la necesidad y utilidad propia de la entidad sobre la base del analisis
de la experiencia de su aplicacion, asi cbmo la dinamica administrativa y juridica,
buscando una mayor eficiencia y eficacia. La actualizacién y/o modificaciones lo
realizara el Area de Recursos Humanos, Unidad Administrativa dependiente de la
Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas en coordinacion

o > con la Unidad de Desarrollo Organizacional - UDO de nuestra entidad.

Wl
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- 11. DIFUSION Y SOCIALIZACION DEL MANUAL
Este instrumento normativo debera sera difundido por la Unidad de Desarrollo
Organizacional.

El Area de Recursos Humanos, Unidad Administrativa dependiente de la Secretaria
Departamental de Administracion y Finanzas Publicas en coordinacién con la Unidad
de Desarrollo Organizacional — U.D.O., son las responsables de la socializacion del
presente Manual. ‘

12. VIGENCIA

El presente Manual de Organizacién y Funciones del GAD-ORU entrara en vigencia
a partir de su aprobacioén por la Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, mediante Resolucion Administrativa Departamental de
Oruro.

13. GLOSARIO

Para efectos del presente Manual de Organizacién y Funciones se establecen las
siguientes definiciones:

Autoridad. Es el elemento que proporciona la linea primordial de
comunicacion y de toma de decisiones, dentro de la competencia de cada
cargo. '

Autoridad Lineal. La principal caracteristica de Ila autoridad lineal es Ia
autoridad Unica y absoluta del superior sobre sus subordinados, ejercida
directamente desde cada nivel como secuencia de inicio de la unidad de
mando.

Area Organizacional. Es parte de la estructura organizacional, conformada por la
unidad cabeza de area, y en caso necesario, por varias unidades dependientes. El
area organizacional cuenta con objetivos de gestion y funciones especificas.

Coordinar. Acto de intercambiar informacién entre las partes de un todo. Opera
vertical y horizontalmente para asegurar el rumbo arménico y sincronizado de todos
los elementos que participan en el trabajo.

Controlar. Acto de medir y registrar los resultados alcanzados por un agente del
sistema organizacional en un tiempo y espacio determinados.

Cadena de mando. Es el conjunto de relaciones de direccion y subordinacion que
) abarcan desde la parte superior de una organizacion hasta sus niveles mas
= operativos, con el objetivo de lograr una adecuada coordinacion entre niveles, en

20
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donde se identifica a quienes participan del proceso de toma de decisiones y como
estas decisiones se actualizan.

Eficacia. Indicador de mayor logro de objetivos o metas por unidad de tiempo,
respecto a lo planeado.

Eficiencia. Indicador de menor costo de un resultado, por unidad de factor empleado
y por unidad de tiempo. Se obtiene al relacionar el valor de los resultados respecto al
costo de producir esos resultados.

Estrategia. Es el conjunto de las reglas que aseguran una decisién optima en cada
momento. Una estrategia por lo general abarca los objetivos, las metas, los fines, la
politica y la programacién de acciones de un todo organizacional o individual.

Estructura Organizacional. La estructura organizacional es el conjunto de areas y
unidades - organizacionales interrelacionadas entre si, a través de canales de
comunicacion, instancias de coordinacion interna y procesos establecidos por la
entidad para cumplir con los objetivos de gestion.

Funciones. Es la descripcion de las tareas y/o actividades especificas y puntuales
que le corresponden desempenar, orientados al logro de objetivos institucionales.

Nivel Jerarquico. Es cuando algo se encuentra estructurado y sigue orden de
mayor a menor o de menor a mayor.

Manual de Funciones. Es un instrumento normativo de gestion institucional
que describe las funciones propias y basicas de cada Unidad y Area
Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, describiendo
ademas, el nivel jerarquico, estructura organizacional, relacion de dependencia de
las areas y unidades organizacionales, relacion intra e interinstitucional, autoridad y
dependencia lineal, mismos que permiten una correcta apreciacion y
conocimiento de la Organizacion 'y Funciéon de las mimas.

Manual de Organizacion. Es un documento que contiene informacion detallada
y sistematica referente a antecedente, legislacion, estructuras, objetivo y
funciones de la unidad administrativa que integra la institucién, sefalando los
niveles jerarquicos, grados de autoridad y responsabilidad, canales de
comunicacion y coordinacién, siendo ello un elemento de apoyo a su
funcionamiento. '

Mision. Es el motivo, propdsito, fin o razén de ser de la existencia de una empresa u
organizacién porque define: 1) lo que pretende cumplir en su entorno o sistema
social en el que actua, 2) lo que pretende hacer, y 3) para quién lo va a hacer.

g
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Organigrama. E| organigrama es la representacion grafica de la estructura
organizacional de una institucion, de una de sus areas o unidades administrativas en
las que se muestran las relaciones que guardan entre si los o6rganos que la
componen. '

Tareas. Son cada una de las acciones fisicas o mentales, pasos o etapas que es
necesario ejecutar para llevar a cabo una actividad o labor determinada. Constituye
la minima divisién en el trabajo administrativo. 2

Unidad Organizacional. Una dependencia de la estructura organizacional a la que

se le asigna uno o varios objetivos, desagregados de los objetivos de gestion, y
funciones homogéneas y especializadas.

- Visién. Se define como el camino al cual se dirige la organizacion a largo plazo y
sirve de rumbo y aliciente para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento
junto a las de competitividad. :
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: DIRECCION -
AREA ORGANIZACIONAL | UNIDAD -
; - AREA = 5
NIVEL JERARQUICO Ejecutivo
RELACION DE s
DEPENDENCIA LINEAL g Ninguno ,
AUTORIDAD 4 | Todos los servidores publicos del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
LINEAL , - | Departamental de Oruro.
: , e Intrainstitucional
Secretarias Departamentales, Servicios Departamentales
Desconcentrados, Direcciones, Umdades y Areas Organizacionales deI
GAD-ORU.
 Interinstitucional
- , Gobierno Nacional — Ministerios y Vice Ministerios de Estado -
RELACIONES DE Asamblea Legislativa Plurinacional - Asamblea Legislativa

COORDINACION Departamental — Organo Ejecutivo Plurinacional - Organo Legislativo
- . ’ Plurinacional - Organo Judicial Plurinacional - Gobiernos Auténomos
Departamentales - Instituciones Publicas — Organizaciones de la

Sociedad Civil del Departamento - Instituciones Nacionales e
: Internacionales — Gobiernos Auténomos Municipales - Organismos
L « Financiadores - Contraloria General del Estado, Empresas

Departamentales y otras Instituciones Publicas y Privadas.

Constitucion Politica del Estado Plurinacional
Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental de 1990
e Ley No 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibafiez” — 19 de julio de 2010.
e Ley No 2027 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.
* Ley 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento ilicito e
. Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.
e Ley 2341 del 23 de abril de 2002. Ley de Procedimiento
Administrativo.
e ley No 017 TranS|tor|a para el Funcionamiento de las Entidades
Territoriales Auténomas.
Ley 045 Ley contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion.

MARCO LEGAL GENERAL
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* Decreto Supremo No 23318 — A, de 3 de noviembre de1992, que
aprueba el Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica y
Decreto Supremo No 2737, de 29 de junio de 2001, que lo modifica
parcialmente.

* Ley No. 777 Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado
SPIE:

e LeyNo. 264 del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana “Para
Una Vida Segura”

e D.S. 1436 de 14 de diciembre de 2012 reglamento a Ia ley No.

; 264 del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana “Para Una
Vida Segura”. _

* Ley No. 836 del 27 de septiembre de 2016 Ley que modifica y
complementa la Ley No. 264 del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana “Para Una Vida Segura”.

* D.S.No 28421 del 21 de octubre de 2005 -

e Otras disposiciones legales relacionadas con el area competencial y
otras del area administrativa publica.

UBICACION ORGANICA
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GOBIERNO AUTéNCMO DEPARTAMENTAL DE ORURO
UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL |

OBJETIVO:

Gobernar, dirigir y administrar al Gobierno Auténomo Departamental de Oruro de manera eficiente y eficaz,
constituyéndose en Maxima Autoridad Ejecutiva del Organo Ejecutivo Departamental.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado, las Leyes, Decretos, Resoluciones y otras
disposiciones legales vigentes. >

2. Ejercer la representacion legal del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro en base al régimen Autonomico
contenida en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional. ;

3. Administrar recursos econémicos y financieros, los bienes y servicios de dominio para uso departamental.

4. Instruir la elaboracion y ejecucién del Plan Territorial de Desatrollo Integral del Departamento de Oruro PTDI, PEI
de acuerdo a las normas del Sistema de Planificacién Integral del Estado, en coordinacion con los diferentes
Ministerios del Gobierno en el marco del Plan de Desarrollo Econdémico Social.

5. Instruir la administracion de los recursos asignados para el funcionamiento de las Secretarias Departamentales,
Direcciones de Servicios Departamentales y otras unidades organizacionales, en el marco de las politicas y
normas establecidas para el fin.

6. Dirigir la administracion publica y coordinar la accion de las Secretarias Departamentales, delegando y
desconcentrando funciones técnicas, legales y administrativas. - : ;

7. Instruir y supervisar la elaboracién del proyecto de Presupuesto Departamental, en conférmidad a las normas del
Sistema de Presupuesto y otras normativas, y remitir a la Asamblea Departamental para su consideracién y
aprobacién, al igual que a otras instancias nacionales.

8. Ejecutar y supervisar la ejecucién del Presupuesto Departamental en el marco del Plan Territorial de Desarrollo
Integral del Departamento de Oruro, Ley 1178 y otras disposiciones legales. ;

9. 'Promover la participacién social, generando relaciones con las organizaciones sociales, comunitarias y vecinales
a través de sus representantes.

10. Promulgar las Leyes departamentales, emitir Decretos, Resoluciones y otras disposiciones en el marco del
ordenamiento juridico de su competencia y conferidas como atribucion por la Constitucion Politica del Estado, Ley
Marco de Autonomias y Descentralizacion, Estatuto Autonémico Departamental y otras disposiciones legales.

11. Suscribir contratos y convenios interinstitucionales de nivel nacional e internacional en el marco de las Politicas y
disposiciones legales. ' ; : I

12. Resolver los recursos administrativos que se interpongan con relacién a materias de su competencia.

13. Designar a las autoridades administrativas departamentales, cuyo nombramiento es de su competencia
especifica; conforme establecen las disposiciones legales vigentes.

14. Gestionar creditos para la inversion publica y promover la inversion social con capitales financieros en el
Departamento. ‘ :

15. Otorgar personerias juridicas "a Organizaciones No Gubernamentales, Fundaciones, Organizaciones Sociales,
Comunidades constituidas en Markas y Ayllus, Juntas Vecinales y otros que desarrollan sus actividades en el
departamento, segtin disposiciones legales. :

16. Toma de acciones y decisiones ejecutivas sobre las competencias establecidas para los Gobiernos
Departamentales Auténomos seguin la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacién y otras disposiciones legales vigentes.
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]
s

AREA | 4 BII\I;RIE'(:\SION Superior
ORGANIZ .

A ‘ACIONAL AL .
NIVEL JERARQUICO | Ejecutivo

RELACION DE

DEPENDENCIA LINEAL

Gobernador (a) del Departamento

AUTORIDAD -
LINEAL

Profesional Técnico Il - UPRE

Gestor de Historia, Patrimonio y Cultura

Técnico Superior I- Relacionador Publico

Técnico Superior Il — Seg. y Monitoreo de Documentos

Chofer Profesional |

RELACIONES DE
COORDINACION

¢ Intrainstitucional

Departamental — Organo Ejecutivo Plurinacional - Organo. Legislativo
Plurinacional - Organo Judicial Plurinacional - Gobiernos Auténomos
Departamentales - Instituciones Publicas '~ Organizaciones de la
Sociedad Civil del Departamento - Instituciones Nacionales e
Internacionales — Gobiernos Auténomos Municipales - Organismos
Financiadores - Contraloria General del Estado y otras Instituciones
Publicas y Privadas.

Secretarias Departamentales, Servicios Departamentales
Desconcentrados, Direcciones, Unidades y Areas Organizacionales del
GAD-ORU.

e Interinstitucional :
Gobierno Nacional — Ministerios y Vice Ministerios de Estado -
Asamblea Legislativa Plurinacional — Asamblea Legislativa

MARCO LEGAL
GENERAL

e Constitucién Politica del Estado Plurinacional
e Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental de 1990

Ibafez” — 19 de julio de 2010.
e Ley No 2027 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

e Ley No 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “André'sj

e Ley 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento ilicito e

Ley 2341 del 23 de abril de 2002. Ley de Procedimiento
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Administrativo. _

e Ley No. 017 Transitoria para el Funcionamiento de las Entidades
Territoriales Autbnomas.

e Ley 045 Ley contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion.

e Decreto Supremo No 23318 — A, de 3 de noviembre de1992, que
aprueba el Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica y
Decreto Supremo No 2737, de 29 de junio de 2001, que lo modifica
parcialmente.

e Ley No. 777 Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado
SPIE.

e Otras disposiciones legales relacionadas con el area competencial y
otras del area administrativa publica.

"UBICACION ORGANICA

DIRECCION SUPERIOR

ASESORIA LEGAL \

v- i
4 ASESORIA FINANCIERA _]
|

‘ GABINETE DESPACHLJ-—————‘

GESTION DIRECCION DE
INTERINSTITUCIONAL LA TRANSPARENCIA Y LUCHA
PAZ CONTRA LA CORRUPCION

UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

UNIDAD DEDESARROLLO
ORGANIZACIONAL

UNIDAD DE 4
COMUNICACION SOCIAL

UNIDAD DE AUTONOMIAS

|
i

UNIDAD CON |
MOVIMIENTOS SOCIALES ‘

OBJETIVO:

Asesorar al Gobernador (a) del Departamento en el tratamiento de los asuntos inherentes a la gestion del
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, sustentada en informacién técnica confiable y oportuna
para la toma de decisiones, en el marco de las disposiciones que norman y regulan el accionar de las
entidades publicas.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar con el Secretario General, Secretarios Departamentales y Directores con el objeto de obtener un
flujo racional y real de la informacién que permita un adecuado asesoramiento a la maxima autoridad
gjecutiva en las tareas técnicas.

2. " Solicitar informacion técnica — administrativa requerida por la maxima autoridad ejecutiva respecto a la
elaboracién del Programa Operativo Anual, Presupuesto Anual y del seguimiento y evaluacion de su
ejecucion canalizando su tratamiento a las Secretarias Departamentales y Direcciones correspondientes del |
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UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

St
5

: Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

3 Brindar asesoramiento técnico oportuno al Gobernador (a) para la toma de decisiones.

4. Elaborar resumenes ejecutivos para el Gobernador (a) segin requerimiento sobre los estudios de
anteproyectos técnicos, econémicos y la evaluacion de los mismos. /

5. Tomar conocimiento, hacer el seguimiento e informar sobre el desarrollo de los convenios donde interviene el
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

6. Proponer estrategias y politicas para una administracién del Gobierno Auténomo Departamental eficiente.

7. Constituir una linea de base que permita la comparacion y valoracion del progreso de la implementacion del

SPEL

8. Asesorar en la identificacion de nuevos proyectos viables para el Gobierno Auténomo Departamental.

9. Asesorar en politicas de desarrollo Departamental enmarcados en la politica de desarrolio del Estado

 Plurinacional de Bolivia. :

10. Cumplir otras funciones inherentes asignados por el Gobernador (a).
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DIRECCION ‘ Superior

L o W
UNIDAD DE DESARﬁO;L; ‘"}, 3
ORGANIZACIONALYW &7 2.

o

J

AREA

UNIDAD -

ORGANIZACIONAL

[AREA ;

NIVEL JERARQUICO | Ejecutivo

RELACION DE
DEPENDENCIA LINEAL

Gobernador (a) del Departamento

AUTORIDAD :
LINEAL

Profesional Técnico Il - UPRE

Gestor de Historia, Patrimonio y Cultura

Técnico Superior |- Relacionador Publico

Técnico Superior Il — Seg. y Monitoreo de Documentos

Chofer Profesional |

RELACIONES DE
COORDINACION

Intrainstitucional

Secretarias Departamentales, Servicios Departamentales
Desconcentrados, Direcciones, Unidades y Areas Organizacionales del
GAD-ORU.

Interinstitucional \ y

Gobierno Nacional — Ministerios y Vice Ministerios de Estado -

Asamblea Legislativa Plurinacional - Asamblea Legislativa
Departamental — Organo Ejecutivo Plurinacional - Organo Legislativo
Plurinacional - Organo Judicial Plurinacional - Gobiernos Auténomos
Departamentales - Instituciones Publicas — Organizaciones de la
Sociedad Civil del Departamento — Instituciones Nacionales e
Internacionales — Gobiernos Auténomos Municipales - Organismos
Financiadores - Contraloria General del Estado y otras Instituciones
Publicas y Privadas.

MARCO LEGAL
GENERAL

e Constitucion Politica del Estado Plurinacional

e Ley 1178 de Administracion y. Control Gubernamental de 1990

e Ley No 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés
Ibafiez” — 19 de julio de 2010.

e Ley No 2027 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

e Ley 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento ilicito
e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz".

Manual de Organizacion y Funciones
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Administrativo. ;

e Ley No 017 Transitoria para el Funcionamiento de las Entidades
Territoriales Autonomas.

e Ley 045 Ley contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion.

e Decreto Supremo No 23318 — A, de 3 de noviembre de1992, que
aprueba el Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica
y Decreto Supremo No 2737, de 29 de junio de 2001, que lo
modifica parcialmente.

e Ley No. 777 Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado
SPIE. '

e Otras disposiciones legales relacionadas con el area competencial y
otras del area administrativa publica.

UBICACION ORGANICA

DIRECCION SUPERIOR

GOBERNADOR

ASESORIA ESTRATEGICA {
J

ASESORIA FINANCIERA

j GABINETE DESPACHOJ——‘———— ‘ |
GESTION : DIRECCION DE }
INTERINSTITUCIONAL LA TRANSPARENCIA Y LUCHA |
PAZ CONTRA LA CORRUPCION {
UNIDAD DE AUDITORIA | :
INTERNA g svary TR ot e it
R

| UNIDAD DE AUTONOMIAS |
!

UNIDAD DEDESARROLLO

ORGANIZACIONAL [ =
UNIDAD CON

S ‘ MOVIMIENTOS SOCIALES
UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL :

OBJETIVO:

Asesorar al Gobernador del Departamento de Oruro, en el tratamiento de los asuntos legales
inherentes a la gestion y administracion del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, sustentada
en informacion legal y juridica confiable y oportuna para la toma de decisiones, en el marco de las
disposiciones legales que norman y regulan el accionar de las entidades publicas.

\

DESCRIPCION DE FUNCIONES _

1. Asesorar y recomendar acciones de fortalecimiento institucional dirigidas a lograr mayor eficiencia y
eficacia en los sistemas y procedimientos administrativos en el marco de la legalidad del ordenamiento
juridico. :

2. Coordinar con los Secretarios Departamentales, Directores, Jefes de Areas y Unidades, con el objeto de
obtener un flujo racional y real de informacion que permita un adecuado asesoramiento a la Méaxima
Autoridad Ejecutiva.

Manual de Organizacién y Funciones
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8.

9.

Evaluar juridicamente las acciones y politicas dirigidas a lograr una mayor participacion de la regién en el

presupuesto nacional de inversiones. :

Solicitar la informacién legal requerida por la Maxima Autoridad Ejecutiva respecto a la elaboracion del
Plan Operativo Anual, Presupuesto Anual y del seguimiento y evaluacion de su ejecucion canalizando su
tratamiento a las Secretarias Departamentales y Direcciones correspondientes del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro.

Enviar por escrito”y firmado todos los criterios de asesoramiento que realiza al Gobernador del
Departamento de Oruro. :

Coordinar conjuntamente el Asesoria Estratégica y Asesoria Financiera en la elaboracion de resumenes
ejecutivos para el Gobernador sobre los estudios de anteproyectos econémicos y de la evaluacion de los
mismos. : : ;

Solicitar la recopilacién de informacion juridica confiable y oportuna para la toma de decisiones del
Gobernador.

Tomar conocimiento y hacer el seguimiento legal e informar sobre el desarrollo de las negociaciones y
convenios donde interviene el Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

Acompafiar al Gobernador a las reuniones locales, nacionales e internacionales cuando asi lo requiera,
para asesoramiento y asistir con informacion legal. -

10. Cumplir otras funciones inherentes asignados por el Gobernador (a).

Manual de Organizacién y Funciones
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o A

AREA BI,\'EE%ION Superior
ORGANIZA ‘ i
RGANIZACIONAL AREA :

NIVEL JERARQUICO | Ejecutivo

RELACION DE

DEPENDENCIA LINEAL Gobernador (a) del Departamento

Profesional Técnico Il = UPRE

®
AUTORIDAD e Gestor de Historia, Patrimonio y Cultura
(]

LINEAL Técnico Superior |- Relacionador Publico z

Técnico Superior Il — Seg. y Monitoreo de Documentos
e Chofer Profesional |

e Intrainstitucional

Secretarias Departamentales, Servicios Departame‘ntales
Desconcentrados, Direcciones, Unidades y Areas Organizacionales
del GAD-ORU.

¢ Interinstitucional

RELACIONES 6E - Gobierno Nacional — Ministerios y Vice Ministerios de Estado -

COORDINACION Asamblea Legislati\{a Pluringciongl - A_sam.blea Legislativa
- ’ Departamental — Organo Ejecutivo Plurinacional - Organo
Legislativo Plurinacional - Organo Judicial Plurinacional - Gobiernos

Auténomos Departamentales - Instituciones  Publicas -

Organizaciones de la Sociedad Civil del Departamento -
Instituciones Nacionales e Internacionales — Gobiernos Auténomos
Municipales - Organismos Financiadores - Contraloria General del
Estado y otras lnstitupiones'Publicas y Privadas.

e Constitucion Politica del Estado Plurinacional -
Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental de 1990

MARCO LEGAL
e Ley No 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés

GENERAL. lbafiez” — 19 de julio de 2010. -
2 | : e Ley No 2027 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario
o o : . Publico. :

e ley 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriguecimiento
ZsydManual de Organizacién y Funciones :
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO ‘//
UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL :

ilicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz’.

e Ley 2341 del 23 de abril de 2002. Ley de Procedimiento
Administrativo. :

e Ley No 017 Transitoria para el Funcionamiento de las Entidades
Territoriales Autonomas. :

e Ley 045 Ley contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion.

e Decreto Supremo No 23318 — A, de 3 de noviembre de1992, que |
aprueba el Reglamento de Responsabilidad - por la Funcion
Publica y Decreto Supremo No 2737, de 29 de junio de 2001,
que lo modifica parcialmente. :

e Ley No. 777 Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado
SPIE. :
Ley Financial aprobada para la gestion. :

e Decreto Reglamentario a la Ley Financial aprobada para la

Gestion.

e Ley No. 2042 de Administracion Presupuestaria.
Ley No. 3547 :

e Decreto Supremo No. 29881 Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias. 3

o Directrices y Clasificadores Presupuestarios
e Normas Basicas del Sistema de PresupuestoW de Inversion
Publica y Financiamiento Externo.
e Ofras disposiciones legales relacionadas con el area
competencial y otras del area administrativa publica.
UBICACION ORGANICA

DIRECCION SUPERIOR

GOBERNADOR

| ASESORIALEGAL |

ASESORIA ESTRATEGICA
17 GABINETE DESPACHO }-————’—
GESTION ! DIRECCION DE
INTERINSTITUCIONAL LA 1 TRANSPARENCIA Y LUCHA
PAZ | CONTRA LA CORRUPCION

[ UNIDAD DE AUDITORIA
| INTERNA

UNIDAD DEDESARROLLO
ORGANIZACIONAL

UNIDAD DE AUTONOMIAS

UNIDAD CON
MOVIMIENTOS SOCIALES

UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL

OBJETIVO:

Asesorar al Gobernador del Departamento de Oruro, en el tratamiento de los asuntos Financieros
ual de Organizacién y Funciones_ .
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inherentes a la gestion y administracion del Gobierno ‘Autonomo Departamental de_ Oruro,
sustentada en informacion financiera y econoémica confiable y oportuna para la toma de decisiones,
en el marco de las disposiciones legales que norman y regulan el accionar de las entidades publicas.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

S
N

10.

{8

12;

13.

14.

15.

16.

Asesorar y recomendar acciones de fortalecimiento institucional dirigidas a lograr mayor eficiencia y
eficacia financiera de la Entidad. :

Coordinar con los Secretarios Departamentales, Directores, Jefes de Areas y Unidades, con el objeto
de obtener un flujo racional y real de informacién que permita un adecuado asesoramiento a la Maxima
Autoridad Ejecutiva.

Evaluar financieramente las acciones y politicas dirigidas a lograr una mayor participacion de la region
en el presupuesto nacional de inversiones. ‘

Tener actualizada y solicitar la informacion financiera requerida por la Maxima Autoridad Ejecutiva
respecto a la elaboracion del Plan Operativo Anual, Presupuesto Anual y del seguimiento y evaluacion
de su ejecucién canalizando su tratamiento a las Secretarias Departamentales y Direcciones
correspondientes del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

Coordinar conjuntamente el Asesor Estratégico en la elaboracién de resimenes ejecutivos para el
Gobernador sobre los estudios de anteproyectos economicos y de la evaluacion de los mismos.
Solicitar la recopilacién de informacion financiera confiable y oportuna para la toma de decisiones del
Gobernador.

Tomar conocimiento y hacer el seguimiento financiero e informar sobre el desarrollo de las
negociaciones y convenios donde interviene el Gobierno Autdnomo Departamental de Oruro.

|dentificar y establecer las necesidades financiero — econémicas de la Entidad elaborando planes
y propuestas de soluciones.

Analizar diversos escenarios econdmico financieros para solucion de conflictos de administrativos
presupuestarios de la entidad.

Asesorar en la creacion de empresas publicas departamentales estratégicas en merito a analisis
econdmico financiero sobre rentabilidad, factibilidad y fortalecimiento de la Entidad

Asesorar, Proponer y gestionar en merito a un analisis técnico financiero - economico la captacion
de recursos propios para la Entidad.

Asesorar, Proponer y Gestionar acuerdos de financiamiento de Organizaciones intergubernamentales.

Asesorar en la identificacion de las necesidades financieras, analizando circunstancias pasadas,
presentes y futuras de la Entidad a objeto de establecer las inversiones que se pueda disponer,
realizando un perfil de riesgo y sus necesidades.

Asesorar en la identificacion de nuevas fuentes de financiamiento viables para.el Gobierno Auténomo
Departamental.

Apoyar y supervisar el proceso de ejecucion de la inversién, en base a la estacionalidad del
gasto de la entidad.

Apoyar y orientar a las entidades en la identificacién de los principales problemas que limitan
la ejecucion de los proyectos de inversion y acordar acciones para resolver los mismos,
asegurando el correcto funcionamiento del sistema y de la inversion publica territorial.

_ Asistir a reuniones, talleres, cursos y otros cuando sea requerido por el inmediato - superior.

_Brindar una asesoria con independencia y objetividad en todas las recomendaciones.

@e 9. Cumplir otras funciones inherentes asignados por el Gobernador (a).
%
» GP T
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UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL UNIDAD DE DESARROULG . €3

ORGANIZACIONAL L ¢ sip &

/une

AREA , BLIIR:E"C\(SION Superior
ORGANIZACIONAL AREA 3
NIVEL JERARQUICO Ejecutivo
SEII;'LE\:JIDOENNglEA LINEAL Gobernadqr (a) del Departamento
s Profesional Adm. | — Gestion Interna
AUTORIDAD e Técnico Superlor Il — Seg. y monitoreo de documentos
LINEAL e Chofer Erofe_swngll T
e Secretaria Ejecutiva | — Recepcionista
o Asistente Administrativo
¢ Intrainstitucional : ~
Secretarias Departamentales, Unidades y Areas Organizacionales del
GAD-ORU.
e Interinstitucional
vy ~ Gobierno Nacional — Ministerios y Vice Ministerios de Estado -
RELACIONES DE Asamblea Legislativa  Plurinacional - Asamblea  Legislativa |
COORDINACION ; Departamental — Organo Ejecutivo Plurinacional - Organo Legislativo
Plurinacional - Organo Judicial Plurinacional - Gobiernos Auténomos
Departamentales - Instituciones Publicas — Organizaciones de la
Sociedad Civil del Departamento - Instituciones Nacionales e |
Internacionales — Gobiernos Auténomos Municipales - Organismos
Financiadores - Contraloria General del Estado y otras Instituciones
Publicas y Privadas. ‘
o Constitucion Politica del Estado Plurinacional
- "o Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental de 1990 1
MARCO LEGAL e Ley No 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andres
GENERAL o Ibafez” — 19 de julio de 2010. ‘
: e Ley No 2027 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.
Ley 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento ilicito e |
Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz*
e Ley 2341 del 23 de abrili de 2002. Ley de Procedimiento
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Administrativo. - ;

e Ley No 017 Transitoria para el Funcionamiento de las Entidades
Territoriales Autonomas. -

e Ley 045 Ley contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion.

e Decreto Supremo No 23318 — A, de 3 de noviembre de1992, que
aprueba el Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica y
Decreto Supremo No 2737, de 29 de junio de 2001, que lo modifica
parcialmente. )

e Ley No. 777 Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado
SPIE.

e Ley No. 264 del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana “Para
Una Vida Segura’ :

e D.S. 1436 de 14 de diciembre de 2012 reglamento a la ley No. 264
del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana “Para Una Vida
Segura’. 4

e Otras disposiciones legales relacionadas con el area competencial y
otras del area administrativa publica.

UBICACION ORGANICA

DIRECCION SUPERIOR

- GOBERNADOR J
ASESORIA ESTRATEGICA ASESORIA LEGAL ‘
Js‘ASESORiA FINANCIERA ‘
GESTION ' DIRECCION DE
INTERINSTITUCIONAL LA TRANSPARENCIA Y LUCHA
PAZ [ | CONTRALA CORRUPCION
* UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA
UNIDAD DE AUTONOMIAS .
——=— 1
UNIDAD DEDESARROLLO
ORGANIZACIONAL
: UNIDAD, CON
MOVIMIENTOS SOCIALES
UNIDAD DE

‘ COMUNICACION SOCIAL

OBJETIVO:

Cogdyuvar_y ser portavoz del Gobernador (a) en toda actividad, funcién y operacion que implique emision
de instrucciones, determinaciones y decisiones con prontitud, rapidez, dinamismo y diligencia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. - Atender al publico de forma amable y cortés por via telefénica y personalmente, brindando informacion
oportuna y precisa. .
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2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones especificas de Gabinete orientados al logro de los
objetivos de gestion del Gobierno Autdnomo Departamental de Oruro.

3. Requerir de manera oportuna informes y resultados de los avances de gestion, informes tégnicos,
administrativos, juridicos y otros a las diferentes Secretarias Departamentales y otras instancias del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro para facilitar la toma de decisiones del Gobernador.
4 Brindar asesoramiento al Gobernador en temas técnicos administrativos.

5. Derivar las correspondencias recibidas internas y externas a las Secretarias Departamentales, Direcciones,
Servicios Departamentales y otras Unidades a quien corresponda velando su remision al destinatario final,
solicitando informes complementarios si en caso amerita. ;

6. Coordinar de manera eficiente las actividades o tareas instruidas por el Gobernador con los Asambleistas
Departamentales, Secretarias Departamentales, Servicios Departamentales y otras instancias que corresponda,
estableciendo para ello adecuados canales de informacion y comunicacion. :

7. Coordinar con las diferentes unidades técnicas y/o Secretarios Departamentales, Direcciones y oftras
reparticiones, la elaboracién de informes que el Gobernador deba presentar al Presidente del Estado
Plurinacional, Asamblea Departamental,"Ministerios, Rendicion de cuentas y otros.

8. Ordenar la documentacién a ser entregado al Gobernador para su analisis y determinacién en base a
temas especificos e importancia. :

9. Asistir'al Gobernador en todas las reuniones de Despacho y de coordinacion superior.

10. Gestionar presupuesto y pago de viaticos del Gobernador.

11. Verificar y supervisar que los procesos establecidos en materia de recepcion, regjstro, despacho y archivo
de correspondencias se cumplan. , ‘

12. Vigilar el manejo correcto de los sellos, de la documentacion de Gabinete firmados por el Gobernador.

13. Solicitar y controlar la administracién de Fondos de Caja Chica, seguin normativa correspondiente.

14. Solicitar Fondos en Avance a la Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas, y
administrar segin normativas en vigencia.

15. Elaborar el Programa Operativo Anual de acuerdo a los objetivos y en apego a la normativa.

16. Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento adecuado a la dependencia de Recepcion de
Documentos del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

17. Organizar cronolégicamente y custodiar toda la documentacion firmada por el Gobernador.

18. Apoyar en la remision y despacho de los asuntos sometidos a la consideracion y decision del Gobernador
del Departamento. :

19. Tener conocimiento sobre asuntos que puedan resultar de interés del Gobernador del departamento
considerando y analizando el asesoramiento requerido con el personal correspondiente.

20. Coadyuvar y coordinar las actividades de protocolo, relaciones publicas, civicas, agenda y otros con el
personal de dependencia directa del Gobernador del departamento y Unidad de Comunicacion Social.

21. Llevar la agenda del Gobernador departamental, provincial, preparar viajes al interior y exterior del pais y
hacer recuerdo de los compromisos o actividades programados previa coordinacion con las instancias
pertinentes que asi lo ameriten.

22. Realizar el manejo de instructivos del Gobernador y hacer seguimiento de su cumplimiento.

23. Redactar y trascribir la documentacion requerida por el Gobernador (cartas, informes, memorandums,
circulares y otros). : ’

24. Archivar cronolégicamente los Instructivos, Informe de los Secretarios Departamentales y del personal de
Gabinete Despacho, y otra documentacion derivado o generado en el desemperio de las funciones.

25.- Solicitar y gestionar las compras de Gabinete ante la instancia correspondiente, haciendo seguimiento de
todo el proceso hasta su finalizacion. ;

26.Realizar el seguimiento oportuno a la documentacion remitida.

27.Tomar en cuenta los plazos establecidos conforme normativa, para la correcta remision de documentos
recibidos.

28.Coordinar con Asesoria Estratégica, Asesoria Legal y Asesoria Financiera, la remision de documentos de
Gabinete Despacho de Gobernacion

29.Supervisar que la informacion expedida por el Sr. Gobernador sea oportuna.

30.Archivar y custodiar toda la documentacion de correspondencia recibida, de forma cronologica.

31.0Obtener los objetivos planteados por el Sr. Gobernador y Asesores.
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32. Realizar otras funciones inherentes al puesto-a requerimiento del Gobernador (a).
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DIRECCION | Gestion Interinstitucional La Paz

ORGANIZACIONAL
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P35 Kosd

AREA

' ORGANIZACIONAL UNIDAD -
=t AREA

NIVEL JERARQUICO | Ejecutivo

RELACIONES DE
COORDINACION

RELACION DE

DEPENDENCIA ;

LINEAL e Gobernador del Departamento de Oruro .
AUTORIDAD _ SN

LINEAL e ' Secretaria Ejecutiva Il

Intrainstitucional :
Secretarias Departamentales, Unidades y Areas

Organizacionales del GAD-ORU.

Interinstitucional

Ministerio del Estado, Organo Ejecutivo, Legislativo, Judicial,
Electoral, Embajadas, Contraloria General del = Estado,
Organismos de  Financiamiento  Externo, Organismos
Internacionales y otras instituciones publicas y privadas.

'MARCO LEGAL .
GENERAL

- llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”

Constitucién Politica del Estado

Ley N° 017 Transitoria para el Funcionario de las Entidades
Territoriales Autbnomas.

Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibafiez” :

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico.

Ley N° 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental.

Ley N° 243, Ley Contra el Acoso y Violencia Politica Hacia las
Mujeres, del 28 de mayo de 2012.

Decreto Supremo N° 0181 Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad
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e Decreto Supremo N° 0181 Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios

e Otras normas conexas.
UBICACION ORGANICA

GOBERNADOR 1

=
ASESORIA ESTRATEGICA L ASESORIA LEGAL “

'—————_{fESOR FINANCIERO E
GABINETE DESPACHO‘P-————— I, o e SO el S

-

DIRECCION DE |

TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA

UNIDAD DEDESARROLLO

b | UNIDAD DE AUTONOMIAS

ORGANIZACIONAL ; ‘

UNIDAD CON |

|————————| MOVIMIENTOS SOCIALES |

| UNIDAD DE | S det
| COMUNICACION socmﬂ—_—

OBJETIVO:

Representar al Gobernador del Departaménto de Oruro, Asambleistas Departgmentales y funcionarios del
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro en la ciudad de La Paz, ante el Organo Ejecutivo, Legislativo,
Judicial, Electoral, Embajadas, Organismos Internacionales y otras instituciones publicas y privadas.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Realizar |a gestion para la coordinacion y enlace del Gobernador, Asambleistas Departamentales
y funcionarios del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro ante el Organo Ejecutivo,
Legislativo, Judicial, Electoral, Embajadas, Organismos Internacionales y otras instituciones
publicas y privadas. :

2. Coordinar y supervisar el seguimiento de tramites tales como: la recepcion de donaciones,
inscripcion de proyectos, exhortos suplicatorios, desembolsos del TGN, desaduanizaciones, etc.,
solicitados por las diferentes Secretarias Departamentales, Direcciones, Unidades, y otras
dependencias del Gobierno Auténomo. Departamental de Oruro, con el propdsito de coadyuvar al
logro de los objetivos y gestiones iniciadas por estas instancias. .

3. Coordinar y desarrollar la agenda de reuniones en la ciudad de La Paz, para el Gobernador,
Asambleistas Departamentales y funcionarios del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

4. Coordinar directamente con el despacho del Gobernador para la planificacion y ejecucién de
actividades a ser desarrolladas tanto en la ciudad de Oruro, como en la ciudad de La Paz.

5. Representar al Gobernador, Asambleistas Departamentales y funcionarios del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro ante los medios de comunicacion en la ciudad de La Paz.

6. Participar de reuniones de interés institucional, ante organismos nacionales e internacionales;
publicos y privados, que se efectien en la ciudad de La Paz. :

7 Promover la emision de actas de visita a funcionarios del Gobierno Auténomo Departamental de

Oruro, acerca de actividades efectuadas en la ciudad de La Paz.
8. Realizar entrega oportuna de la correspondencia a todas las instituciones de la ciudad de La Paz.
9. Realizar memorandum de viaje de los servidores publicos de la Gestion Interinstitucional La Paz. /[7
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10. Velar por el buen funcionamiento de la Gestion Interinstitucional La Paz del Gobierno Auténomo |
Departamental de Oruro. X

11. Realizar él envié de correspondencias via Fax, Courier, flota y por otros medios. -

12. Coadyuvar con la cotizacion y compra de pasajes aéreos nacionales e internacionales para el
Gobernador y todos los funcionarios del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro

_ correspondiente a viajes oficiales. : s

13. Elaborar informes verbales y escritos de las actividades realizadas, de acuerdo a requerimiento
de autoridades del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

14. Custodiar los activos fijos de la oficina y mantener en perfecto orden y limpieza las oficinas de la
Direccion de Gestion Interinstitucional La Paz. Archivar cronolégicamente y custodiar la
documentacién de la oficina. . :

15. Elaborar correspondencia; cartas, memorandums y otros.

16. Desarrollar otras tareas inherentes al cargo asignadas por el Gobernador.
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