GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO

ORGANO EJECUTIVO DEPARTAMENTAL DE ORURO
UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Oruro — Bolivia




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO

ORGANO EJECUTIVO DEPARTAMENTAL DE ORURO
UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Aprobado Mediante
Resolucion Administrativa Departamental
de Oruro N° 10/2020
De 03 de enero 2020

Oruro — Bolivia



RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTAL DE ORURO
S tpakd No. 10/2020
Oruro, 03 de enero de 2020
VISTOS:
El Informe Técnico GAD-ORU/UDO N° 053/2019, recibido en fecha 31 de diciembre de 2019
emitido por la Unidad de Desarrollo Organizacional

CONSIDERANDO I:
Que, el Informe Técnico GAD-ORU/UDO N° 053/2019 recibido en fecha 31 de diciembre de 2019

emitido por la Unidad de Desarrollo Organizacional, concluye en la necesidad de realizar una
Modificacion Parcial al Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Auténomo Departamental
aprobado a través de Resolucién Administrativa Departamental No. 441/2017 de 05 de julio de
2017 por lo que la UDO dentro el marco de sus competencias realizo los procedimientos técnicos
necesarios para proceder con la modificacion del Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno
Autonomo Departamental de Oruro y recomienda su remision a la Secretaria Departamental de
Asuntos Juridicos a objeto de que proceda con la elaboracion del informe Legal respectivo para la
posterior aprobacion de las modificaciones al Manual de organizaciéon y Funciones del Gobiernos
Auténomo Departamental de Oruro a través de la resolucion Administrativa Departamental
respectiva.

Que el Informe Legal GAD-ORU/SDAJ/UAJ N° 05/2020 de fecha 03 de enero de 2020 emitido por
la Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos refiere en su parte conclusiva que el Manual de
Organizacién y Funciones del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro, se encuentra
debidamente validado por la Secretaria Departamental de Medio Ambiente Agua y Madre Tierra,
Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria vy Secretaria
Departamental de Administracién y Finanzas Publicas en consecuencia corresponde aprobar la
modificacion del Manual de Organizacidén y Funciones.

CONSIDERANDO II:
Que, el articulo 272 de la Constitucion Politica de Estado manifiesta que “/a autonomia implica la

eleccién directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracién de sus
recursos econdmicos y el ejercicio de las facultades legislativa reglamentaria, fiscalizadora y
ejecutiva por sus drganos del gobierno auténomo en el ambito de su Jjurisdiccion y competencias
y atribuciones”.

Que, el numeral 26 del paragrafo I del Articulo 300 de la Constitucién Politica del Estado expresa
como competencia exclusiva de los Gobiernos Departamentales el de "Elaborar, aprobar y ejecutar
sus programas de operaciones y su presupuesto”.

Que, el inciso a) del articulo 1 de la Ley 1178 (SAFCO) tiene como objeto: "Programar, organizar,
ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el
cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los
proyectos del sector Publico”.

Que el articulo 7 de la Ley 1178 (SAFCO) estipula que “e/ sistema de Organizacion Administrativa
se definird y ajustard en funcion de la Programacion de Operaciones. Evitara la duplicidad de
objetivos y atribuciones mediante la adecuacion, fusién y superacion de las entidades”.

Que, el numeral 3 del paragrafo II del articulo 6 de la Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias vy
descentralizacién Andrés Ibafiez establece: Autonomia “Es la calidad gubernativa que adquiere una entidad
territorial de acuerdo a las condiciones y procedimientos establecidos en la Constitucion Politica del Estado
v la presente Ley que implica la igualdad jerarquica o de rango constitucional entre entidades territoriales
auténomas, la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion
de sus recursos econémicos y el ejercicio de facultades legislativas, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva
por sus organos de gobierno autonomo, en el dmbito de su Jurisdiccidn territorial y de las competencias y
atribuciones establecidas por la Constitucion Politica del Estado y la Ley, La autonoinia regional no goza de
la facultad legislativa”.

Que, el numeral 113 de la Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y descentralizacion Andrés Ibanez establece
“La administracion publica de las entidades territoriales auténomas se regirdn por las normas de gestion
plblica emitidas en el marco de la Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes”.



Que, el pardgrafo I del articulo 10 del Reglamento de Técnicas normativas del Gobierno Autéonomo
Departamental de Oruro sefiala: “Manuales: Un manual es un instrumento de gestion cuyo objetivo es
explicar claramente la esencia de un sistema, de un proceso o de un programa y asegurar su aplicacion
eficaz y eficiente por parte de quienes van a usar, operativizar o aplicar el manual”.

Que, el paragrafo I, numeral 2 del articulo 11 del Reglamento de Técnicas Normativas del Organo
Ejecutivo Departamental estipula: 2. “Manual de Organizacién y Funciones: Es el documento que
contiene informacion detallada de una estructura organizativa o funcional, sobre sus antecedentes,
marco legal, atribuciones, funciones y su estructura orgénica, asi como del organigrama que la
representa en forma esquemdtica. Este facilita la incorporacion del personal a la operacion
administrativa que le corresponde, delimita responsabilidades, evita duplicidad de labores, permite
el ahorro de tiempo en la ejecucién de las actividades y funciones sustantivas de las diversas
Estructuras Organizativas y optimiza su desempefio. Se aprueba por una Resolucion
Administrativa Departamental de Oruro”.

Que, el numeral 2 del Manual de Organizacion y Funciones establece: “El Manual de Organizacién
y Funciones, es un instrumento normativo de gestion institucional que describe las funciones
propias y basicas de cada Unidad vy Area Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental
de Oruro, describiendo ademas, el nivel jerarquico, estructura organizacional, relacién de
dependencia de las areas y unidades organizacionales, relacion intra e interinstitucional, autoridad
y dependencia lineal, mismo que permiten una correcta, apreciacién y conocimiento de la
Organizacién y Funcién de las mismas...”

El numeral 10 del Manual de Organizacion y Funciones estipula. “Revision, Actualizacion y/o
Modificaciones: La revisién estard a cargo de todas las Unidades, Areas, Direcciones y/0
Secretarias Departamentales respectivas, debiendo realizarse su actualizacién y modificacion de
conformidad a la necesidad y utilidad propia de la entidad sobre la base del analisis de la
experiencia de su aplicacién, asi como la dinamica administrativa y juridica, buscando una mayor
eficiencia. La actualizacién y/o modificaciones lo realizara el Area de Recursos Humanos, Unidad
Administrativa dependiente de la Secretaria Departamental de Administracién y Finanzas Publicas
en coordinaciéon con la Unidad de Desarrollo Organizacional - UDO de nuestra entidad.

Que, la Ley Departamental N° 175 del 15 de mayo del 2019 aprueba la Estructura Organizacional
y la Escala Salarial del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro.

POR TANTO:

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ORURO, EN USO DE SUS ESPECIFICAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS POR LEY:

RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Modificacion del MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO aprobado mediante Resolucion
Administrativa Departamental de Oruro N° 441/2017 de fecha 05 de julio de 2017 conforme
anexos adjuntos que forman parte indivisible de la presente resolucién. Con relacion a la Secretaria
Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria y la Secretaria Departamental de
Medio Ambiente Agua y Madre Tierra.

Articulo Segundo. - Se instruye a la Unidad de Desarrollo Organizacional del Gobierno Autéonomo
Departamental de Oruro, actualizar y difundir la modificacion establecida en el articulo primero de
la presente resolucién.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.

P

’Zenon Pizarro Garisto
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ORURO

Es conforme: .
Samuel Augustd Pita Romero .
SECRETARIO DEPTAL. DE ASUNTOS JURIDICOS




; £

 RECEPCION - GASIE!

(i A
T AR LN AR
il 01

SUBAREAD
10 ENE, 2020

a
INFORME LEGAL Fech
GADOR/SDAJ/UAJ N° 05/2020

‘;“ No DOC-‘- =

Para: Zenon Pizarro Garisto \ihy._gj_a;:-_;»[,w oatt

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO E ORURO
Via: Samuel Augusto Pita Romero

SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS JURIDICOS
De: A. Jimena Galarza Ocaha

JEFA DE LA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO
Ref.: INFORME MODIFICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE FUNCIONES GAD-

ORURO
Fecha: Oruro, 3 de enero de 2020

s o it _M
El presente Informe Legal se emite en merito Informe Técnico GAD-ORU/UDO N° 053/2019,
emitido por la Unidad de Desarrollo Organizacional, derivado a la suscrita mediante Hoja de Ruta
SDMAAYMT-1492/2019, destinatario 11, por cuanto se emite el presente bajo los siguientes
puntos:

I. ANTECEDENTES.-

Mediante Nota CITE: G.A.D.OR./S.D.D.S.yS.A./POLT. SOC. N° 211/2019 recibido en fecha 04 de
septiembre 2019 emitido por la Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad
Alimentaria remiten Parametros y otros de la Direccion de proteccién de la Mujer, Genero,
Generacional y Familia para la Modificacion del Manual de Organizacion y Funciones.

El INFORME GAD-ORU/S.D.A.F.P./U.A./RR.HH/N® 020/2019 recibido en fecha 16 de septiembre
de 2019 emitido por la Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas quienes
recomiendan  priorizar y agilizar la Aprobacion del Manual de Organizaciones y Funciones del
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, en cumplimiento a la Ley N° 175 que “Aprueba la
Nueva Estructura y Escala Salarial” y normas conexas.

La Nota CITE:GAD-ORU/U.D.O. N° 374/2019 recibido en fecha 27 de septiembre de 2019 emitido
por la Unidad de Desarrollo Organizacional solicita a la Secretaria Departamental de Medio
Ambiente Agua y Madre Tierra complementar de forma general las funciones establecidas en el
Item N° 187 correspondiente a la Unidad de Medio Ambiente y Recursos Naturales, para tal efecto
la SDMAAYMT deberd elevar un informe al respecto y remitir la propuesta a la Unidad de desarrolio
organizaciones de forma impresa y digital a la brevedad posible, con respecto a la funciones que
se adicionara provenientes de la creacion del cargo de Tecnico Superior I-Responsable de Calidad
de Aire Red MoniCA para la insercion en el M.O.F. de la Unidad de Medio Ambiente t Recursos
Naturales.

£l Tnforme Técnico SDMAAYMT/UMAYRN N° 028/2019 de fecha 25 de octubre de 2019 emitido por
la Secretaria Departamental de Medio Ambiente Agua y Madre Tierra concluye que la Unidad de
Medio Ambiente y Recursos Naturales dependiente de la Secretaria de Medio Ambiente, Agua y
Madre Tierra y en el marco de las normativas ambientales y conexas son realizadas las actividades
y reflejadas en la descripcion de funciones de la Unidad. Por lo que es de prioridad y de importancia
contar con el personal técnico idéneo para el cumplimiento de los procedimientos establecidos.
Finalmente se debe remitir el informe técnico de justificacion a los puntos ajustados vy
complementados a la Unidad de desarrollo organizacional.

En ese antecedente mediante Informe Técnico GAD-ORU/UDO N° 053/2019 recibido en fecha 31
de diciembre de 2019 emitido por la Unidad de Desarrollo Organizacional, quienes concluyen en
la necesidad de realizar una Modificacién Parcial al manual de Organizacion y Funciones del
Gobiernc Auténomo Departamental aprobado a través de Resolucion Administrativa
Departamental No. 441/2017 de 05 de julio de 2017 por lo que la UDO dentro el marco de sus
competencias realizo los procedimientos técnicos necesarios para proceder con la modificacion del
Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro vy
recomienda su remisién a la Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos a objeto de que
proceda con la elaboracién del informe Legal respectivo para la posterior aprobacion de las
modificaciones al Manual de organizacion y Funciones del Gobiernos Autonomo Departamental de
Oruro a través de la resolucion Administrativa Departamental respectiva

1. MARCO LEGAL APLICABLE.-

- Constitucion Politica de Estado.

- Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental de 20 de julio de 1990.

- Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario PUblico de 27 de octubre de 1999.

- Ley N° 031Ley marco de Autonomias y Descentralizacion “Andres Ibafiez” de 19 de julio
de 2010.
Ley Departamental N° 175 de 15 de mayo de 2019 que aprueba ia Estructura
Organizaciones y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

- Reglamento de Técnicas Normativas del Organo Ejecutivo Departamental aprobado
mediante Decreto Departamental No. 0025 de 06 de diciembre de 2013.






