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' Informe de Auditoria Tnterna im AUDINT N° 025-B/2021, Ccmspf?nment_'
. INFORME DE CONTROL INTERNO EMERGENTE DE LA AUDITOR
' OPERATIVA AL PROCESO DE ATENGION A PERSONAS QUE VIVEN/CON
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GESTION 2020 EN EL SERVICE@ DEPARTAMENTAL DE SALUD OR@RO p@' el
periodo comprendido entre 01 (55 Enero al 31 de Diciembre de 2020, lejécuta, en

cumplimiento al Programa Operatiye Anual de la Unidad de Auditoria Interna dql Gobagmo
Auténomo Departamental de é,e Ia gesuon 2021.

El periodo del examen comprende c!el 1de enero al 31 de diciembre del 2020. 4

s b s -

El objeto de la presente auditoria @cramoﬁal constituye los documentos gcnctadqs etglos

- procesos de formulacién presupiﬁstana, ejecucion presupuestaria, historias clm@as,
. recibos/recetarios por la dlspensae;ion de med:camentos a PVV y otros rehtﬁ/os i la

naturaleza de la auditoria.

i icaron las siguientes deﬁclencuia de co%trol
iones necesarias para subsanar las m;snrlas

Como resultado del examen realizago s
interno, habiéndose emitido las recqm :

1. FINANCIAMIENTO DE Gj@'ros A ESTABLECIMIENTO Y PROGRAMA
CARACTERIZADO COMG PR]MER NIVEL

2. DEVENGADO DE GASTo?s, SIN INGRESO A ALMACEN Y REC@CEPC
CONFORME DEL BIEN O ﬁjaRVIcIo

3. FALTA DE SISTEMA Dgg INFORMATICO PARA LA GENERACION
DATOS i

4. DEFICIENCIAS EN LAS AQTIVIEADES DE CONTROL RESPEC'I. DE
GASTOS NO PAGADOS CIERR.E DE CADA GESTION Y DUR
GESTION. :
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Informe de Auditoria Interna ;INF AUDINT N° 026-B/2021, Correspyndwn al
INFORME DE CONTROL INTERNO EMRGEME DE LA AUDITORIA{ ESPEC AL
. DE RECURSOS PROPIOS, GENERAD@S POR LAS AEREAS DE FA.RMACI& ¥
i ODONTOLOGIA GESTION 2020 EN EL SERVICIOS DEPARTA_MB;NTAL .DE
SALUD, por el periodo comprendldo cnire 01 de Enero al 31 de chmmlﬁe de @20

§. ejecuta en cumplimiento al Pxog;rama Opetativo Anual de la Unidad de Audligna Intg

- del Gobierno Auténomo Departamentai de Oruro de la gestion 2021.
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? : El periodo del examen comprende éel 1 de enero al 31 de diciembre del 2020. E ;

El objeto de nuestro examen lo ;gomnmyen toda la documentacion e mfonnacmm de

- & fuentes intemas obtenidas y revxsa;igs relacionada con los recursos propios, gq;heradosnpor

i
¥

: las Area de Farmacia y Odantalogxgxgestwn 2020 _ B

 Como resultado del examen realiza ds ,' maron las siguientes deﬁmencms de cc@ irol
interno, habiéndose emitido las m&ﬁlend oncs necesarias para subsanar Ias rrusmas ‘«_

ERLE
P

FALTA DE SISTEMA H\IF@RMAHCO £
INCOSISTENCIA DE POAIS CON,EL POA DE LA UNIDAD,
INADECUADA ELABORA@IQN DE POA E INDICADORES. \\
DEFICIENCIAS EN LA% REC‘AUDACION DE RECURSOS POR
RENOVACION ANUAL;.DE CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS

FARMACIAS. * x ¢
W \\
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Informe de Auditoria Interna INF AU%DINT N° 027-B/2021, Correspmdlente al
INFORME DE CONTROL IN’TERNO EMERGENTE DEL RELE%AMIEI?TO
ESPECIFICO DEL PLAN DE! {}OBIERNO ELECTRONICO Y EL PLAN; : DE
IMPLEMENTACION DE SOFT“EARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS PAR § EL
SEDES, ejecuta en c,umphmlentm "Dirgctriz para la Formulacién del Plan Anuaj
Auditoria gestion 2022 de las Unidade$ del Nivel Departamental, emitido
Contraloria General del Estado, se realizo. el Relevamiento de informacion Espcclﬁga a
efectos de verificar el cmnplumanti) anual de las metas establecidas en el Plan instltucmnal
de implementacidn de Software bexc v Estandar Abiertos en el Servicio Dcpai‘tamcnt?l de
Saiud ;i; g
' -

El objeto del presente mform;': consnmyc los documentos generados fpari la
implementacion del Plan de nn&lcmcnt ion de Gobicrno Electronico y el Plat# de

implementacion del Software Librd y Estégdares Abiertos en el Servicio Depattamen 1 de

ﬁ

Salud Oruro. a1 ?f

Como resultado del examen 1ea]&%do 8¢/ 1dcnt1ﬁco la siguiente deﬁczencui de cogtrol
interno, habiéndose emitido las rccamcndacmn necesaria para subsanar las mlsmas % _

I FALTA DEL PLAN DE:| \GOBIERNO ELECTRONICO Y EL PLAN ?DE
IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIER%OS
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Informe de Auditoria Interna INF. AUDINT N° 028-B/2021, Correspondiente al INFOM
DE CONTROL INTERNO EMEEGEN'IE DE LA AUDITORIA OPERATIVA SOﬁRE

' EL PROCESO DE DOTACION Df, PERSbNAL A ESTABLECIMIENTOS BE TERQER

NIVEL Y CONTROL DE ASISTENCIA, GESTIO’\T 2020, por el periodo comprendldo
entre 01 de Enero al 31 de chiﬁmbre de 2020, ejecuta en cumplimiento al Prog@
Operativo Anual de la Unidad de Aﬁdﬂona Interna del Gobierno Auténomo Departam tal
de Oruro de la gestion 2021. %i ;g

£
i
El periodo del examen comprende éel 1 de #nero al 31 de diciembre del 2020. §

2" ?
El objeto de la presente auditoria 3pcrac10§m1 constituyelos documentos generados ea los
procesos de dotacion de Personal :-aconu‘c?l de asistencia en la gestion 2020,,§alcs cémo

: Sferergcla, POAIs, Insu'uctwos y otra dc%umentaémn
relacionada. g";% e e % E

§ T 3

. Como resultado del examen reahzaég se 1dent1ficar0n las s1gu1e:ntes dcﬁmencﬁs de coﬁtrol

;ani'sr

interno, habiéndose emitido las recdmcndacxoncs necesarias para subsanar las mlsmas

e, r»
sy a

1. Falta de control plan de recuxgos humanos

2. Incorporacién de personal w%lneranéo los procesos que comprende la dﬂwcioﬁ de
personal de las Normas Basxcés del Sistema de Administracion de Persortal

3. Deficiencias en la elabcracmﬂ: de POAIS
4. Falta de control de amstencml personal del Hospital General San Juan (fe Dios

5. Falta de supervision a las actiwdadesade Recursos Humanos
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Oruro, 31 de Dlmcmbrb de 20
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