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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTAL DE CRURO
No. 936/2019
Oruro, 31 de diciembre de 2019
VISTOS:

£l Informe Técnico con CITE: GAD-ORU/UDO N°© 050/2019, emitido por la Unidad de Desarrollo
Organizacional.

CONSIDERANDO I:

el Informe Técnice con CITE: GAD-ORU/UDO N° 050/2019, emitido por la’Unidad de Desarrollo
Organizacional concluye que dentro de las funciones de la UDO se habria cumplido con los
procedimientos técnicos para la elaboracion de la modificacion del reglamento.

el Informe Legal GADOR/SDAJ/UAJ N°® 902/2019, emitido por la Unidad de Analisis Juridico
concluye que las modificaciones realizadas en el Reglamento Interno para el Personal Eventual son
compatibles con el ordenamiento juridico nacional.

ONSIDERANDO II:

Que el art. 46 par | num. 1) de la Constitucion Politica del Estado establece gue toda persona tiene
derecho al trabajo digno y con remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio que le asegure para
si y su familia una existencia digna; es fin y funcion esencial del Estado garantizar el acceso de las
personas a la salud conforme el art. 9 num. 5) de la CPE asimismo el art. 18 del Texto Constitucional lo
establece como un derecho fundamental: el art. 46 par. | num.2) establece el derecho de toda persona a
una fuente laboral en condiciones equitativas y satisfactorias; la disposicion final primera par, | del Decreto
Supremo No. 2219 establece que las entidades publicas deberan asignar el pago de refrigerio al personal
eventual: el art. 5 par. | del Decreto Supremo No. 1788 establece que el personal eventual de una entidad
publica podra realizar viajes oficiales, para lo cual deberan asignarse los recursos para pasajes y viaticos
en las partidas respectivas; finalmente conforme a informe de la Direccion General de Normas del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas el personal eventual tiene derecho a que sus anos de servicio
sean calificados

Que el articulo 272 de la Constitucion Politica de Estado manifiesta gque “La autonomia implica la eleccion
directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus recursos
economicos y el ejercicio de las facultades legislativa reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva por sus
organos del gobierno auténomo en el ambito de su jurisdiccion y competencias y atribuciones”

Que, el articulo 27 de la Ley 1178 (SAFCO) establece que "Cada entidad del Sector Publico elaborara en el
marco de las normas basicas dictadas por [los Organos rectores, los reglamentos
especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno
requlacos por la presente Ley y los sistemas de Planificacion e Inversion Publica (...)".

Que. el inc. ¢) articulo 5 de la Resolucion Suprema No, 217055 establecen que “Cada entidad del Sector
Publico elaborara en el marco de las presentes normas basicas su Reglamento Especifico para la
‘mplantacion del Sistema de Organizacion Administrativa. El Reglamento Especifico aprobado mediante
disposicion legal interna, debera ser compatibilizado por el érgano rector”.

Que, el numeral 113 de la Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y descentralizacion Andrés Ibafiez establece "La
administracion publica de las entidades territoriales autbnomas se regiran por las normas de gestion publica emitidas
en el marco de la Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes”.

Que, el paragrafo | del articulo 9 del Reglamento de Técnicas normativas del Gebierno Autonomo Departamental de
Oruro sefala "Reglamento.  En referencia a los tipos de reglamentos, cada uno de estos con distintos
fines. objetivos y también con distintas autoridades facultadas para su aprobacion y emision, podemos
distinguir cuatro: a) Reglamentos Especificos; b) Reglamentos de Ejecucion; ¢) Reglamentos Autonomos
y d) Reglamentos Internos.

Que. el Paragrafo V del articulo 9 del Reglamento de Técnicas del Gobierno Auténomo Departamental de
Orure estipula Reglamentos Internos: Son aguellas regulaciones internas que adopta el Organo Ejecutivo
partamental de Orurc para normar las acciones respecto a varios procesos y procedimientos
institucionales. También puede referirse a normar la conducta funcionaria y su sometimento al
ordenamiento juridico. Estos reglamentos deberan ser aprobados mediante una Resolucion
Administrativa Departamental de Oruro. Excepcionalmente pueden aprobarse estos reglamentos con un
Decreto Ejecutivo de Oruro.

-




POR TANTO:

JEPARTAMENTO DE ORURO, EN USO DE SUS ESPECIFICAS ATRIBUCIONES

Articulo Primero. - APROBAR |as MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE
ORURO.

Articulo Segundo. - Quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa
Departamental de Oruro, todas las Unidades y Dependencias de la Secretaria Departamental de
Administracion y Finanzas Publicas.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.

Zenon Pizarro Garisto
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ORURO

Es conforme:

Samuel August Pitg_Rf.\mem )
SECRETARIO DEPTAL. DE|ASUNTOS JURIDICOS
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Via: Samuel Augusto Pita Romero B
SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS JURIDIGDS.

De Jimena Galarza Ocana
JEFA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

Ref  MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
EVENTUAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO

Fecha: Oruro, 31 de diciembre de 2018

I. ANTECEDENTES
En virtud a que el dia martes 31 de diciembre a horas 10:07 a.m., se derivo a ésta Secretaria la hoja de
ruta UDO 9/2019, se emite el presente informe legal.

Il. MARCO LEGAL
1. Constitucion Politica del Estado.
2. Ley No. 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibanez".
3. Ley No. 1178 de 20 de julio de 1990, “Ley de Administracion y Control Gubernamentales”.

4. Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, “Estatuto del Funcionario Publico”.

5 Decreto Supremo No. 26115 de 16 de marzo de 2001, "Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal”.

6. Decreto Departamental de Oruro No. 022 de 1 de noviembre de 2013

7. Reglamento Interno de Personal del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro aprobado por

Resolucion Administrativa No. 166/2013.

8. Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal, aprobado por Resolucién
Administrativa No. 0196/2011 de 30 de agosto de 2011.

9. Demas normativa aplicable.

ll. ANALISIS LEGAL

1.- Que el REGLAMENTO INTERNO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO, fue aprobado mediante Resolucion
Administrativa Departamental de Oruro No. 885/2018 de 26 de diciembre.

2.- Que en el Informe Técnico GADORU/UDO N° 32/2018 la UDO concluyé y recomendo que el
“Reglamento Interno para la Contratacion del Personal Eventual sea aprobado con instrumento
juridico correspondiente previo_informe legal de viabilidad...”. Este informe constituyé sustento
técnico suficiente para la prosecucion del tramite.

3.- Que en el Informe Técnico GAD-ORU/UDO N° 050/2019 de 30 de diciembre de 2019 se hacen
manifestaciones de aspectos existentes Unicamente en el imaginario de la persona que lo redacto, por
tanto, fuera de la realidad

En el informe técnico citado supra no hay expresion ni manifestacion alguna de que la UDO esté dando
cumpliendo con del punto 3 del Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de Desarrollo
Organizacional y el art. 13 par. Il num. 3) y 4) del Reglamento Interno para Elaborar Reglamentos Internos
y Manuales en el Organo Ejecutivo Departamental de Oruro.

4.- Que el art. 46 par. | num. 1) de la Constitucion Politica del Estado establece que toda persona tiene
derecho al trabajo digno y con remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio que le asegure para
sl v su familia una existencia digna; es fin y funciéon esencial del Estado garantizar el acceso de las
personas a la salud conforme el art. 9 num. 5) de la CPE asimismo el art. 18 del Texto Constitucional lo
establece como un derecho fundamental; el art. 46 par. | num.2) establece el derecho de toda persona a
una fuente laboral en condiciones equitativas y satisfactorias; la disposicion final primera par. | del Decreto
Supremo No. 2219 establece que las entidades publicas deberan asignar el pago de refrigerio al personal
eventual; el art. 5 par. | del Decreto Supremo No. 1788 establece que el personal eventual de una entidad
publica podra realizar viajes oficiales, para lo cual deberan asignarse los recursos para pasajes y viaticos
en las partidas respectivas; finalmente conforme a informe de la Direccion General de Normas del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas el personal eventual tiene derecho a que sus afos de servicio
sean calificados.




IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION
Se concluye con que las modificaciones realizadas al REGLAMENTO INTERNO PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE
ORURO vy visadas por el Secretario Departamental de Asuntos Juridicos son compatibles con el
ordenamiento juridico nacional por lo que se recomienda su aprobacion mediante Resolucion

Administrativa Departamental de Oruro.
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ORGANIZACIONAL

REF: INFORME MODIFICACION DE REGLAMENTO DE
PERSONAL EVENTUAL

FECHA: Oruro, 30 de diciembre de 2019

El presente Informe Técnico se emite en merito a solicitudes de modificacién del
Reglamento del Personal Eventual mediante notas CITES: GADORU/SDP/UPRADE

No, 016/2019, emitida por la Unidad de UPRADE, CITE:
GAD.ORU/S.D.O.P/UNASBVI/PROG-CORRESP-N°160/2019, emitido por Ia
Secretaria Departamental de Obras Publicas,

CITE:GADOR./S.D.O.P./U.E.H./CORRESP-N© 1283/2019, emitido por Energia e
Hidrocarburos dependientes de la Secretaria Departamental de Obras Publica,
CITE: G.A.D.ORU/S.D.O.P/UNASBVI/PROG-CORRESP- N© 161/2019, emitido por
Programa de Atencion a Contingencias en Agua y Saneamiento dependientes de
la Secretaria Departamental de Obras Publicas, CITE:
G.A.D.ORU/S.D.O.P/UNASBVI/PROG-CORRESP- N° 218/2019, emitido por
Programa de Atencion a Contingencias en Agua y Saneamiento dependientes de
la Secretaria Departamental de Obras Publicas, Cite:
G.A.D.OR./S.D.O.P./U.E.H./CORRESP-N°® 1284/2019, emitido por Energia e
Hidrocarburos dependientes de la Secretaria Departamental de Obras Publica,
por cuanto se emite el presente Informe Técnico:

1.- ANTECEDENTES.

A través de Resolucion Departamental de Oruro N° 885/2018 de fecha 26 de
diciembre de 2018, se aprobo el Reglamento Interno para la Contratacion del
Personal Eventual del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, elaborado por
la Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos, Secretaria Departamental de
Administracién y Finanzas Publicas, Secretaria Departamental de Planificacion del
Desarrollo, cada uno dentro de sus respectivas competencias, posteriormente a
través de notas CITE: GADORU/SDP/UPRADE N°. 016/2019, emitida por la Unidad
de UPRADE, CITE: GAD.ORU/S.D.O.P/UNASBVI/PROG-CORRESP-N©160/2019,
emitido por la Secretaria Departamental de Obras Publicas,
CITE:GADOR./S.D.O.P./U.E.H./CORRESP-N© 1283/2019, emitido por Energia e
Hidrocarburos dependientes de la Secretaria Departamental de Obras Publica,
CITE: G.A.D.ORU/S.D.O.P/UNASBVI/PROG-CORRESP- N° 161/2019, emitido por
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Programa de Atencién a Contingencias en Agua y Saneamiento dependientes de la
Secretaria Departamental de Obras Publicas, CITE:
G.A.D.ORU/S.D.0.P/UNASBVI/PROG-CORRESP- N° 218/2019, emitido por
Programa de Atencion a Contingencias en Agua y Saneamiento dependientes de la
Secretaria Departamental de Obras Publicas, Cite:
G.A.D.OR./S.D.O.P./U.E.H./CORRESP-N® 1284/2019, emitido por Energia e
Hidrocarburos dependientes de la Secretaria Departamental de Obras Publica, se
requirio la modificacion del citado reglamento en lo que se respecta a: Derechos
que le corresponden al personal eventual, cantidad de renovacion de contratos,
ampliacion de plazos y otros.

2.- OBJETO.

El objeto del presente informe, es desarrollar los aspectos mas importantes para la
realizacion de la modificacion del Reglamento Interno para la Contratacion del
Personal Eventual, conforme a las solicitudes realizadas y en base a lo establecido
en la normativa vigente, criterios legales emitidos por la Secretaria Departamental
de Asuntos Juridicos, a fin de proceder con la modificacion del Reglamento y
posterior Aprobacion del Reglamento Interno para la Contratacion de Personal
Eventual del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

3.- DESARROLLO.

De forma previa al inicio del desarrollo de los pasos realizados para la modificacion
del Reglamento y de conformidad a lo establecido en el Articulo 3 del Reglamento
Interno para Elaborar Reglamentos Internos y Manuales en el Organo Ejecutivo
Departamental de Oruro, que establece: “Responsables de la Elaboraciéon del
Reglamento, paragrafo I De manera general y de acuerdo a la guia de implantacion
del control interno, los reglamentos, manuales, guias y demas instrumentos de la
administracion deben ser elaborados por los responsables de las unidades
ejecutoras o encargadas de la aplicacion de cada uno de los sistemas, bajo
lineamiento de la unidad responsable de cada uno de los sistemas considerados
para cada caso su Norma Bdsica en el caso de los reglamentos especificos, como
también en el caso de los reglamentos internos, manuales y guias técnicas. En este
objeto son apoyados por la Unidad de Gestion de Calidad y Desarrollo Institucional,
(actualmente Unidad de Desarrollo Organizacional), quien formaliza y redacta el
documento de los reglamentos, manuales y guias.” y conforme las funciones
establecidas en el articulo 13 del mismo cuerpo legal en el paragrafo I “La Unidad
de Gestion de Calidad y Desarrollo Institucional, (actualmente Unidad de Desarrollo
Organizacional) es la estructura, que coordina en la elaboracion de normatividad
secundaria e interna, promoviendo el Desarrollo Organizacional, de lo que se tiene
gue la Unidad de Desarrollo Organizacional coordina y coadyuva en la elaboracion y
modificaciéon de los reglamentos y manuales. Bajo los sefialados antecedentes se
realizaron las siguientes actividades:

La Unidad de Desarrollo Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro, en meérito a las solicitudes realizadas por las distintas secretarias requirid
informe legal respecto a los siguientes puntos: Si se podria suscribir contratos con

‘. el personal eventual por mas de una gestiéon y si podria suscribirse mas de 2
N "-__".-.contratos, solicitud que fue respondida través de Informe Legal No0.135/201|9 de
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fecha 27 de febrero de 2017 que concluye en que no esta permitido mas de 2
contratos sucesivos.

Posteriormente a través de nota CITE: UDO No. 267/2019 de fecha 23 de julio de
2019 se requirié informe respecto a los beneficios que le corresponderia la personal
eventual, si podria suscribirse mas de 2 contratos sin que ellos signifique tacita
reconduccion, si podria suscribirse contratos por mas de una gestion, posibilidad de
suscripcién de adendas, solicitud que fue atendida a través de Informe Legal muy
poco claro y contradictorio en el fondo No. 454/2019 de fecha 29 de julio de 2019,
emitiéndose una posterior solicitud de aclaracion a las contradicciones establecidas
entre los 2 citados informes legales a través de nota CITE: UDO 324/2019 de fecha
13 de agosto de 2019, emitiéndose asi un nuevo informe legal No .574/2019 de
fecha 17 de septiembre de 2019 empero no respondiendo a las veces en que podria
suscribirse contratos con el personal eventual, posteriormente en merito ala
contradiccién de los citados informes se convocd a reunion as través de las notas
CITE: 470/2019 de fecha 04 de noviembre de 2019 que fue suspendida por
inasistencia de la Stria de Asuntos Juridicos, posteriormente a través de notas
CITE;. UDO 516 al 518/2019 se convoca nuevamente a reunién, que fue
nuevamente suspendida por inasistencia y posteriormente a través de nota CITE:
UDO 324/2019 de fecha 13 de agosto de 2019 se solicitd de forma escrita
aclaraciéon a la contradicciéon de los informes legales emitidos por la SDAJ que recién
fue atendida en le mes de diciembre a través de Informe Legal No. 811/2019 de
fecha 10 de diciembre de 2019 a través de la cual no se responde que derechos le
corresponderia al personal eventual manifestando que los abogados no crearian la
norma.

Posteriormente a través de notas: CITE: UDO616 al 618/2019 de 19 de diciembre
de 2019 se convoca nuevamente a reunion en fecha 20 de diciembre empero por
ausencia del Secretario de la SDAJ] esta se suspende, realizandose la representacion
respectiva ante su autoridad por este perjuicio ocasionado por la SDAJ. Bajo estos
antecedentes en fechas 23 y 26 de diciembre se realizé reunion conjunta entre las
secretarias de la SDAJ], SDAFP y SDPD y la UDO a objeto de proceder con las
modificaciones solicitadas y en amparo a lo establecido en el art. 16 del citado
reglamento establece: 1. "La Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos es una
de las instancias maximas de la categoria ejecutiva, es una estructura
especializada, esta a cargo de una secretaria o secretario departamental, orienta
juridica y legalmente las acciones y decisiones de las distintas secretarias,
Direcciones, Servicios Departamentales, Unidades y Areas del Organo Ejecutivo: 1.
Las atribuciones de la Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos, en los
procesos de elaboracion y actualizacion de reglamentos, son las siguientes: 1.
Atender y asesoraren la revision de los documentos y asuntos legales que sean
sometidos a su consideracion durante los procesos establecidos por este
reglamento interno, 2. Asegurar y supervisarla compatibilizacién de contenidos de
los instrumentos juridicos y legales departamentales con disposiciones nacionales,
6. Elaborar y firmar el informe legal de sustento, para dar viabilidad a este y los
otros reglamentos, 7. Elaborar los criterios juridicos requeridos en el proceso de
elaboracion de este y otros reglamentos” se solicitd a la SDAJ] emita criterio
respecto a os derechos que le correspondiese al personal eventual para ser insertos
en el Reglamento (anexo del Modelo de Contrato) cuya normativa legal deberd ser
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inserta en el Informe Legal de sustento de las modificaciones realizadas al
Reglamento, bajo este desarrollo se efectuaron las siguientes modificaciones:
Modificaciones a la parte tedrica del Reglamento:

1. Se modific6 el nombre del Reglamento Interno para la Contraccion de
Personal Eventual del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo
Departamental de Oruro, adicionandose Organo Ejecutivo.

2. Se adicioné en el segundo parrafo del art. 21 TIEMPO DE CONTRATACION
respecto a la posibilidad de suscribir nuevos contratos con la misma persona.

3. Se adicion6 el art. 22 DE LAS AMPLIACIONES DE CONTRATO estableciendo la
posibilidad de ampliar los contratos.

Modificaciones a los anexos:

1. Se modificé el anexo No. 1 NOTA DE SOLICITUD respecto al Inicio vy
conclusiéon (considerar el ultimo dia del mes)

2. Se modificé el anexo No. 3. MODELO DE CONTRATO, 1.1. PARTES, clausula

tercera Base Legal se adiciono los D.S. 2219 y 1788.
. Se adiciono le segundo parrafo de la cldusula octava respecto a la ampliacion.

4. Se modificd la cldusula decima incs. A) y b) se adiciono a través de la unidad
solicitante, se modificé el inc. E) respecto al inicio de proceso sumario.

5. Se modificé la cldusula decima primera DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
CONTRATADO se suprimio le inc. G)

6. Se modificé el anexo No., 4 FLUJIOGRAMA “SDAJ revisa la legalidad de los
documentos.

Debiendo quedar incélume el resto del contenido del Reglamento.

w

4.- CONCLUSIONES

Se concluye que dentro el marco de las funciones de la UDO se habria realizado los
procedimientos técnicos para la elaboracion de la modificacion del reglamento,
empero deberan ser sustentadas por Informe Legal respectivo.

5.- RECOMENDACIONES

En amparo a lo establecido en el num. 2 y 6, par. II. Del art. 16 del Reglamento a
para elaborar Reglamentos que establece que la SDAJ debera elaborar el firmar el
informe legal de sustento para dar lugar a la viabilidad a la modificacion del
Reglamento de Personal Eventual, se recomienda su remision ante al SDAJ a efecto
de que emita el respectivo Informe legal que establezca la viabilidad a la
modificacién del Reglamento e Personal Eventual asi como realice la respectiva
compatibilizacién normativa a efectos de que verificar que el presente reglamento
no vulnere ni contradiga la normativa nacional departamental y otros para proceder
con su posterior aprobacién a través de la Resolucion Administrativa
correspondiente.

Es cuanto se informa para fines consi
Atentamente:

JGR.CH

it U[S-wﬂﬂll[l QRGANIZA '\’Il
Ce/ArchiUDO / “

GORIERN A4TONOMD DEPTAL. DE ORyRS
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REGLAMENTO INTERNO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL EVENTUAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO.

El Reglamento Interno para la Contratacion de Personal Eventual, se constituye en un
instrumento normativo y regulador que tiene por objeto regular la naturaleza de la
prestacion de servicios y las condiciones emergentes del Contrato a Plazo Fijo,
procurando incorporar personal idéneo y capaz de contribuir eficientemente al logro de
\ |0s objetivos institucionales, estableciendo parametros técnicos administrativos y
\ juridicos para la contratacion de personal eventual.

ARTICULO 2. MARCO LEGAL.
El marco juridico del presente reglamento esta constituido por:

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia;

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de
1990.

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre de 1999.

Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz

Decreto Supremo 23318-A de 3 de noviembre de 1992 Reglamento de la
responsabilidad por la Funcion Publica y sus modificaciones

Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas
o Basicas del Sistema de Administracion de Personal.

g) Directrices de Formulacién Presupuestaria y Clasificadores Presupuestarios.

h) Reglamento especifico del sistema de administracién de personal.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS.

a contratacion de personal eventual, se regira por los siguientes principios:

El presente reglamento se fundamenta en los siguientes principios:

a) Eficacia. El proceso de contratacion de personal eventual, debe permitir
alcanzar los objetivos y resultados programados.

b) Eficiencia. El proceso de contratacion de personal eventual, debe ser realizado
oportunamente, en tiempos 6ptimos y optimizando los recursos economicos
institucionales.

¢) Equidad. Los postulantes en el proceso de reclutamiento de personal eventual,
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participaran en igualdad de condiciones y de género, sin restricciones y de
acuerdo a su capacidad y perfil técnico - profesional.

d) Responsabilidad. Los funcionarios de la Institucion en el proceso de contratacion de
personal eventual, deben cumplir con toda la normativa vigente y asumir las
consecuencias de sus actos y omisiones en el desempefio de las funciones,
debiendo estar sujeto a controles que se considere necesario y estos se
enmarqguen a las normas inherentes de control interno y externo.

e) Transparencia. Es la practica y manejo visible de los documentos y la
informacién referida al proceso de contratacion de personal eventual en favor de
la Institucion.

f) Buena Fe. Se presume el correcto y ético actuar, ante sus responsabilidades
asignadas y sus companeros.

g) Honestidad. El personal eventual del Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro tiene el deber de declarar cualquier interés privado que pueda guardar
relacion con sus funciones y atribuciones. Tiene la obligacion de adoptar
cuantas medidas sean necesarias para resolver cualquier conflicto que pudiera
surgir de modo que quede salvaguardado el interés y el patrimonio de la
Institucién.

h) Mérito. Determinada caracteristica en cursos de formacion y perfeccionamiento,
titulaciones académicas, docencia, publicaciones, antigliedad, grado personal,
nivel de conocimiento técnico, que retine una persona candidata a un puesto o
cargo de trabajo, que pueden ser objeto de valoracion, para la provision de
puestos de trabajo.

ARTICULO 4. RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO

k La Secretaria Departamental de Administracién y Finanzas Publicas a través del Area

\( de Recursos Humanos, Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo,
__Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos y las Unidades Ejecutoras del Gobierno

/‘;}_ : tonomo Departamental de Oruro son responsables de dar cumplimiento y hacer
I. g_%”;flg. g 0l:fs plir lo establecido en el presente reglamento.
i Tagquighef i Lssy cr;,,’ ) 2 -
\\d'« “s/ ARTICULO 5. PROGRAMACION PARA LA CONTRATACION DEL
R SN PERSONAL EVENTUAL.
Toda contratacion de personal eventual debe estar sujeta a una programacion y
planificacion previa (Presupuestaria y POA), establecida por cada unidad solicitante.
Asimismo, se debe contar con la asignacion de los recursos presupuestarios suficientes
contemplados en la partida 12100 para personal eventual.

ARTICULO 6. DEFINICION DE PERSONAL EVENTUAL.

Personal eventual, es la persona natural con capacidad juridica para obrar, cuya
contratacion tiene caracter transitorio en funciones especificas, programas y
proyectos de inversion, considerando para el efecto, la equivalencia de
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funciones y la escala salarial de acuerdo a normativa vigente; por tanto, no
merece la denominacion de personal permanente, la relacion laboral se
caracteriza por la eventualidad y temporalidad; en ese entendido, la
contratacion eventual fija una fecha de conclusién de la relacién laboral
regulados por el contrato suscrito.

Il El personal eventual no se constituye de manera automatica en personal
permanente del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

. El personal eventual no gozara de vacaciones debido al tiempo de prestacién
de servicio.

Articulo 7. ASIGNACION PRESUPUESTARIA
La asignacion presupuestaria para la contratacion de personal eventual corresponde a
la partida 12100 Personal Eventual del presupuesto institucional, el mismo que esta
asignado de manera temporal en las distintas unidades Organizacionales del Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro.

ARTICULO 8. AMBITO DE APLICACION.
Se sujetaran a las disposiciones del presente reglamento todas las unidades
organizacionales del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro.

ARTICULO 9. EXCLUSIONES.
Quedan excluidas del alcance del presente reglamento las personas naturales y
juridicas contratadas bajo las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes
y Servicios.

: ARTICULO 10. APROBACION Y VIGENCIA.
LV El Reglamento interno para la contratacion de personal eventual del Gobierno
Autonomo Departamental de Oruro, sera aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva

,3 .f"%,, del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, mediante Resolucién Administrativa y

/219, Yy Jagcentrara en vigencia a partir de su aprobacion.
l%‘aauic 1 Kussy :D
\5f2%s/  ARTICULO 11. DIFUSION

~——" La difusion del presente Reglamento estara a cargo de la Secretaria Departamental de
Administracién y Finanzas Publicas, la Secretaria Departamental de Planificacion del
Desarrollo en coordinacion con la Unidad de Desarrollo Organizacional.

ARTICULO 12. DE LA REVISION Y ACTUALIZACION.

7/ El presente reglamento, podra ser revisado, modificado y/o actualizado por la
Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas, la Secretaria
Departamental de Planificacion del Desarrollo en coordinaciéon con la Unidad de
Desarrollo Organizacional en base a criterios técnico legales relacionados con la
contratacion de personal eventual, en funcién de la experiencia institucional resultado
de su aplicacion y otras disposiciones normativas conexas.
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CAPITULO I

CONDICIONES GENERALES PARA LA PROGRAMACION PRESUPUESTARIA
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL

ARTICULO 13. CONDICIONES Y FUNCIONES.
Las Unidades Ejecutoras del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro,
programaran y planificaran la contratacion del personal eventual para cada gestion
fiscal, establecida en el estudio y POA del proyecto y/o programa de inversion, en
coordinacion con la Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo, sujetos a
la disponibilidad presupuestaria de la Institucion.

La programacién presupuestaria para la contratacion del personal eventual del
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, sera puesta en conocimiento por la
Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo a la Secretaria Departamental
de Administracién y Finanzas Publicas para ejecucion a través del Area de Recursos
Humanos conforme requerimiento de la Unidad Solicitante.

ARTICULO 14. CONTROL INTERNO PREVIO.
De conformidad al art. 14 de la Ley 1178 “Ley de Administracién y Control
Gubernamentales”, el personal involucrado en el cumplimiento y aplicacion del
. _~ presente reglamento, debera prever la aplicacién del control interno previo antes de la
2(- ejecucion de sus actividades y operaciones.

CAPITULO 1lI

CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL

ARTICULO 15. RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL EVENTUAL.
El proceso de reclutamiento de personal Eventual, obedecera a las condiciones y
2 requisitos establecidos en el presente reglamento, estara a cargo del Area de Recursos
Humanos conforme el POA remitido por la Secretaria Departamental de Planificacion
del Desarrollo. Los actos técnicos administrativos y legales que exige el presente
reglamento obedeceran a ser agiles, oportunos y transparentes, y la relacion laboral se
formalizara con la suscripcion de un contrato de trabajo a plazo fijo, asimismo se define
como reclutamiento al conjunto de procedimientos orientados a identificar candidatos
potencialmente calificados y capaces, que cumplan los requerimientos de los perfiles

; hmﬂ“
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de cargo requeridos por las Unidades solicitantes. Este proceso podra efectuarse
mediante invitacién directa al personal idéneo.

ARTICULO 16. BASE DE DATOS DEL PERSONAL EVENTUAL.
El Area de Recursos Humanos, debe organizar y contar con una base de datos del
personal eventual contratado y llevar un control permanente y actualizado a través del
manejo de archivos fisicos y computarizados del personal eventual, de forma
independiente a la base de datos y archivos del personal regular del Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro.

ARTICULO 17. REQUISITOS MINIMOS, PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE
TRABAJO A PLAZO FIJO.

Para acceder a suscribir contratos de trabajo a plazo fijo, se requiere que los
postulantes cumplan con los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad y habil por derecho.

Haber cumplido con los deberes militares, seglin corresponda a norma vigente.

Cumplir con el perfil del cargo requerido por la unidad solicitante, adjuntando

documentacion correspondiente.

e) No tener sancion Administrativa Ejecutoriada por proceso disciplinario
administrativo dentro la institucion. (Declaracién Jurada voluntaria, efectuada ante
un Notario).

f) No estar sujetos a las incompatibilidades establecidas en la Constitucion Politica

2858

K del Estado.
é/ g) Contar con el certificado de SIPPASE actualizado.
: h) Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

~L "-q:;“.“_?f_-h@?‘ i) Y otras que sefale la Unidad Solicitante.

’

fr*:?" .I;'(, - -

[ 1%, o folando¥_ ARTICULO 18. PROCEDENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
t&anqﬁui: G;-:ss-;é;’ EVENTUAL.

\%6? " «9/Las Contrataciones del Personal Eventual, seran realizadas cuando se requiera la

" contratacion de servicios en forma transitoria o eventual, para misiones especificas,
programas y proyectos de inversion; considerando para el efecto, la equivalencia de
funciones y la escala salarial, de acuerdo normativa vigente.

ARTICULO 19. PRESENTACION DE INFORMES
| personal contratado tendra la obligacion de presentar a su inmediato superior
informes sobre las tareas realizadas a requerimiento y a la conclusién del contrato.

El' Inmediato Superior debera verificar y aprobar el informe final en base al
cumplimiento de actividades, una vez que este documento sea aprobado
correspondera remitirlo a la Secretaria Departamental de Administracién y Finanzas
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Publicas para su archivo en el Area de Recursos Humanos.

ARTICULO 20. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El Contrato sera suscrito por la Maxima Autoridad Ejecutiva o por la autoridad que este
delegue.
El personal eventual vinculado contractualmente con la institucion, tendra sus derechos
y obligaciones regulados en el respectivo contrato y ordenamiento legal aplicable.

ARTICULO 21. TIEMPO DE CONTRATACION
El personal eventual podra ser contratado por un periodo acorde a las necesidades del
Programa o Proyecto, menor a un (1) afio.

Para suscribir un nuevo contrato de personal eventual con una misma persona, se
debera considerar un periodo de interrupcién de labores de 5 dias habiles, asimismo
queda establecida la posibilidad de suscribir nuevos contratos con la misma persona.

ARTICULO 22. DE LAS AMPLIACIONES DE CONTRATO
Los contratos suscritos con el personal eventual podran ser ampliados maximo por 2
veces mas, que sumados en el tiempo de contratacion no superen el afio de
contratacion.

ARTICULO 23. INCUMPLIMIENTO A LA APLICACION DEL REGLAMENTO.
El incumplimiento a las clausulas del presente Reglamento quedara sujeto a las
sanciones establecidas en la Normativa vigente.

ARTICULO 24. CLAUSULA DE PREVISION.
‘Cualquier controversia o diferencia de interpretacion de las normas establecidas en el
presente reglamento, se subordinan al Ordenamiento Juridico Administrativo, las
o funcmnes enunciadas en el presente reglamento son complementarias a las funciones
est[puladas en el Manual de Organizacién y Funciones del Organo Ejecutivo
i1 aq ymmjDepartamental de Oruro y el Manual de descripciéon de Cargos del Gobierno Auténomo

e ;Morussy 7Departamental de Oruro.
R

&.
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ANEXO -1

FORM - N° 01
FORMULARIO DE SOLICITUD INDIVIDUAL DE CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL

Oruro, .... De.....20..
CITE: GAD-ORU/............ /20

Senor (a)

SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PUBLICAS
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO

Presente;
Ref.: SOLICITUD CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL

De mi mayor consideracion:

En el marco de la normativa legal de actual vigencia, solicito la contratacion segin el
formulario de descripcidn de cargo y funciones adjunto, bajo la modalidad...... para tal
efecto adjunto informe técnico fundamentado de justificacion de seleccién de modalidad y
los siguientes requisitos:

Denominacion del cargo

Perfil del cargo

Haber basico

Inicio y conclusidn (para la conclusion considerar el tltimo dia del mes)
Descripcion de funciones

Informe técnico de justificacion de seleccion de modalidad de contratacion
Formulario POA de la gestion correspondiente

vV vV

VY NYY

Sin otfro particular motivo me despido con las consideraciones del caso.

Atentamente:

."’_d (<]
= s, Nosae Moland
\ & Taquic ssy O
\ o
6.A.D,0 R.
\9
\Fe ¢

FIRMA Y SELLO DE LA UNIDAD SOLICITANTE
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ANEXO - 2
FORM - N° 02
FORMULARIO DE SOLICITUD INDIVIDUAL DE RESOLUCION DE CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATADO
Oruro, .... De.....20..
CITE: GAD-ORU/............ /20
Sefor (a)

MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA O RESPONSABLE DELEGADO
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO

Presente;
Ref.: SOLICITUD RESOLUCION DE CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATADO

De mi mayor consideracion:

En aplicacién de la cldusula de resolucion de contrato administrativo de prestacion de
servicios de personal eventual, suscrito con el funcionario................ , mediante la presente
solicito la resolucién de la citada relacién contractual:

NOMBRES Y | CEDULA DE | CARGO (segun cuadro | DEPENDENCIA CAUSAL
APELLIDOS IDENTIDAD de equivalencia) (Unidad SEGUN
Organizacional) | CONTRATO

_yDF;b?

Se agradecera efectivizar la resolucion del contrato en el plazo de 10 dias hdbiles
computados a partir de la fecha de recepcion de la presente solicitud, una vez que la misma
sea de conocimiento de la autoridad competente. El Informe final y el formulario de
descargo deberdn ser efectuados en el plazo establecido, segun contrato suscrito con el

Z( funcionario

/ Sin ofro particular motivo me despido con las consideraciones del caso.

F,

q}.)“wo

,: ula;.ln
| S1d wssy !5‘
p

n 0.0 R.
\\

A -/
NOMBRE DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE FIRMA

Atentamente:

Vo.Bo.
FIRMA Y SELLO DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL
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ANEXO - 3
MODELO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL PERSONAL EVENTUAL

Conste por el tenor del presente Contrato Administrativo de Prestacion de Servicios de
Personal Eventual, suscrito al tenor de las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA. PARTES. Son partes contratantes:

T.:1: EL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO representado legalmente por
.................... en calidad de Gobernador del Departamento de Oruro, que mediante
........... de fecha.......dentro el marco del articulo 7 de la ley No. 2341 de
Procedimiento Administrativo delega esta funcién a............. (nombre de la persona
habiltada para la suscripcion de Contrato de Personal Eventual cuando
corresponda), en calidad de Responsable para la suscripcion del Contrato de
Personal Eventual, con C.l. NO........covvns, gue en adelante se denominard el
“CONTRATANTE".

1.2. £l (la) ciudadano (a) (nombre completo de la persona a ser contratada) con (nUmero
de cedula de identidad, lugar de expedicién), mayor de edad, hdbil por derecho,
con capdacidad juridica plena, quien a efectos del presente contrato se denominarda
el "CONTRATADO (A)" y declara estar capacitado (a) fisica e intelectualmente para
el ejercicio de las funciones contratadas, asi como, no tener impedimento legal y/o
profesional para la ejecucién de dichas tareas, ello implica la total responsabilidad
del CONTRATADO (A) por situaciones emergentes.

SEGUNDA. (ANTECEDENTES)

2.1. Bl Area de Recursos Humanos conforme requerimiento de la Unidad Solicitante realizé
el proceso de reclutamiento para la contratacion de personal eventual bajo los
términos establecidos en el reglamento.

TERCERA. (BASE LEGAL).

3.1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia;
3.2 Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990.
3.3. Ley N° 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz

3.4. Decreto Supremo 23318-A de 3 de noviembre de 1992 Reglamento de la

responsabilidad por la Funcién Pdblica y sus modificaciones

3.5. Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas Basicas
del Sistema de Administracién de Personal.

3.6. Decreto Supremo 2219 de 17 de diciembre de 2014,

3.7. Decreto Supremo 1788 de 07 de noviembre de 2013.

3.8. Directrices de Formulacion Presupuestaria y Clasificadores Presupuestarios.

3.9. Reglamento Especifico del Sistema de Administracidon de Personal.

CUARTA. (OBJETO DEL CONTRATO). El objeto del presente Contrato es contratar
eventualmente los servicios del (la) CONTRATADO (A), para que en merito a su formacién y
experiencia preste funciones equivalentes a (sefialar la equivalencia al cargo) de (la)
(senalar la dependencia institucional), que en adelante se denominard el SERVICIO de
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conformidad con la descripcion del cargo, funciones y documentos que forman parte del
presente documento, establecidos por la Unidad Solicitante.

QUINTA. (DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO). Constituyen documentos integrantes
del presente contrato las siguientes;

5.1. Nota de solicitud emitida por la Unidad Solicitante;
5.2. Hoja de Vida del (a) CONTRATADO (A);

5.3. Formulario POA de la gestion correspondiente;

5.4. Declaracion Jurada Interna;

5.5. Descripcion de funciones.

SEXTA. (NATURALEZA DEL SERVICIO). EL SERVICIO a ser prestado por el (a) CONTRATADO (A),
no estd sometido a la ley General del trabajo ni al estatuto del Funcionario Publico: estando
sus derechos y obligaciones regulados por el presente contrato y sujetas al dmbito de
aplicacion de la Ley N° 1178. De Administraciéon y Control Gubernamentales. Decreto
Supremo 23318-A y demds normativa vigente,

SEPTIMA. (VIGENCIA). El presente conirato tiene vigencia desde el dia siguiente hdbil de su
suscripcion, para ambas partes hasta que las mismas hayan dado cumplimiento a todas las
clausulas contenidas en el presente contrato. Se aclara que debido a la naturaleza
administrativa y eventual del servicio, no se aplicara la tacita reconduccién del contrato al
vencimiento del mismo, no siendo necesario dar aviso a su conclusién.

OCTAVA. (PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO Y AMPLIACION). El plazo para la prestacion
del Servicio serd a partir de........... hasta el .......... (el senalado por la Unidad Solicitante), sin
derecho a vacacion,

Los confratos suscritos con el personal eventual podran ser ampliados méximo por 2 veces mas,
que sumados en el tiempo de contrataciéon no superen el afio de contfratacién.

NOVENA. (MONTO DE CONTRAPRESTACION). El monto total propuesto y aceptado por ambas
partes para la ejecucidn del objeto del presente contrato es de....... (senalar el monto
mensual en bolivianos de forma numeral y literal). Este pago serd imputado a la partida
presupuestaria 12100 "Personal Eventual” del presupuesto vigente, aprobado para la gestion
(senalar la gestidn fiscal).

DECIMA. (DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE)
10.1. Son derechos del CONTRATANTE:

T a. Controlar y supervisar a fravés de las unidades solicitantes que los servicios que preste
2/ : el CONTRATADO, se cumplan con los mas altos indices de eficiencia, calidad
; profesional y ética.

~-—-=" b. Adoptarlas medidas de control y correccién que estime convenientes a través de las
unidades solicitantes, para el correcto y adecuado cumplimiento del presente
contrato.

¢. Evaluar al CONTRATADO (A) periddicamente, esta funcién estd a cargo del titular de
la Unidad Solicitante; en caso de que este considere que el (la) CONTRATADO (A)
desempena funciones de forma deficiente y/o negligente, informard al Area de
Recursos Humanos para fines consiguientes.

d. Sila evaluacion realizada por la unidad solicitante diera como resultado un trabajo
deficiente y/o negligente la unidad solicitante motivard ante la M.A.E., la resolucidn
de contrato.
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e. Requerir al o (la) CONTRATADO (A) los informes, aclaraciones y aplicaciones que
considere necesarias respecto a los servicios y funciones que preste.

f. Iniciar proceso administrativo contra el CONTRATADO (A) a través de la autoridad
Sumariante, cuando corresponda en base a los establecido en la Ley de
Administracién y control Gubernamental N° 1178, Decreto Supremo N° 23318-A
modificado por el decreto Supremo N° 26237,

g. Aplicar descuentos por inasistencias, retrasos y/o abandonos injustificados, conforme
a lo establecido en el presente documento confractual.

10.2. Son obligaciones del CONTRATANTE:

a. Proporcionar al (o la) CONTRATADO (A) recursos materiales, activos, logistica y acceso
a la informacién necesaria para el desarrollo de su frabajo.

b. Efectuar los pagos que correspondan a favor del (la) CONTRATADO (A), de
conformidad con la Clausula Novena del presente contrato ante el cumplimiento de
las condiciones para acceder a dicho pago.

c. Proporcionar los pasajes y vidticos necesarios para el cumplimiento de actividades
cuando el (la) CONTRATADO (A) sea declarado (a) en comision oficial conforme a
normativa legal vigente.

d. Efectuar el pago de Bono de Refrigerio.

e. Actuar como agente de retencién de los impuestos correspondientes al Régimen
Complementario del Impuesto al Valor Agregado, coftizaciones, aportes y demds
gravémenes correspondientes a la remuneracion que se pague a favor del (la)
CONTRATADO (A) en virtud del presente contrato, siempre que el mismo incumpla
con la presentacion de descargo de la declaracion jurada de impuestos.

f. Evaluar y otorgar si corresponde los permisos que el (la) CONTRATADO (A) solicite, en
estricto cumplimiento de lo pactado en el presente documento.

g. Redlizar los descuentos y aportes establecidos por la ley en beneficio del (la)
CONTRATADO (A).

DECIMA PRIMERA. (DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL (LA) CONTRATADO (A)).
11.1. El (la) CONTRATADO (A) tiene derecho a:

a. Recibir el pago en contraprestacion a su servicio.

b. Al derecho de las prestaciones de salud;

0 O c. A que se le proporcionen los recursos materiales necesarios para el cumplimiento

{ \ de sus funciones.

/ d. Solicitar permiso sin goce de remuneracién, con la debida justificaciéon y visto
bueno del titular de la dependencia donde presta servicios, cuya aprobacion
serd a consideracion y valoracién del (de la) CONTRATANTE, de acuerdo a lo
establecido en el reglamento interno de Personal de la Entidad.

e. A ser declarado (a) en comisidn en el horario de prestacién de servicio de
acuerdo a lo establecido en el reglamento interno de Personal de la Entidad.

f. Gozar de licencia con el goce del 100% (cien por ciento) de su remuneraciéon por
enfermedad, debiéndose justificar con la presentacién de la respectiva baja
medica emitida por el ente asegurador.

g. Alpago de refrigerios por los dias que efectivamente preste servicios;
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h. A recibir el pago de pasajes y viaticos necesarios, cuando seda declarado en
Comision de viagje;

i. Solicitar ante el Area de Recursos Humanos, cerfificados que acrediten la
prestacion del servicio.

j- Los derechos que sean establecidos por norma expresa.

(la) CONTRATADO (A) se obliga a:

Cumplir con las funciones asignadas por el (la) (sefialar la dependencia institucional).
Desempenando las mismas de forma eficiente, eficaz, competente, honesta y ética
dentro del sector correspondiente siendo responsable por sus acciones y omisiones,
en el marco de lo dispuesto por la ley N° 1178, de Administracidon y Control
Gubernamentales y disposiciones legales vigentes aplicables a la materia,

Prestar sus servicios en dependencias del Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro a tiempo completo de lunes a viernes de acuerdo a lo establecido en el
reglamento interno de Personal de la Entidad. El incumplimiento al horario serd
pasible a las sanciones previstas de acuerdo a lo establecido en el reglamento
interno de Personal de la Entidad.

Asumir directa e integramente la responsabilidad sobre el debido uso de la
documentacidén asignada a su persona, bajo causal de resolucién del contrato.
Presentar el informe de conclusion de servicios debidamente respaldado a su
superior.

A cumplir lo establecido en la normativa vigente.

No comprometerse en actividades incompatibles con los propositos y principios del
presente contrato, disposiciones legales vigentes y del servicio a ser prestado.

Brindar dedicacién exclusiva a sus obligaciones durante la vigencia del contrato, por
consiguiente, no podrd ejercer actividades laborales de forma simultanea,
exceptuando la docencia universitaria.

Trasladarse al interior o exterior del pais, para el cumplimiento de labores especificas,
para tal efecto el personal contratado deberd ser declarado en comision oficial
conforme lo establece el Reglamento de Pasajes y Vidticos.

Asumir la responsabilidad sobre los bienes y activos que le sean asignados para el
desempeno de sus funciones no pudiendo disponer, trasladar, entre otros, los mismos
sin expresa autorizacién de la Seccidn de Activos Fijos.

Cumplir con cada una de las clausulas del presente contrato.

Cumplir las sanciones emergentes de los procesos administrativos internos instaurados
en su contra, en el marco del Decreto Supremo 23318-A.

Guardar el debido respeto en el ejercicio de las funciones asignadas.

No incurrir en actos de racismo y/o discriminacion.

No presentarse a su fuente de trabgjo en estado de ebriedad u ofro estado
inconveniente,

No transferir o subrogar total o parcialmente el presente contrato.

Realizar cualquier trabajo adicional encomendado por el (la) (Unidad Solicitante),
Secretaria Departamental (de su dependencia) y/o Gobernador.

DECIMA SEGUNDA. (SANCIONES POR ATRASOS, FALTA Y ABANDONO)
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12.1. SANCIONES POR ATRASO. Se considera afraso el tiempo que excede los 5 (cinco)
minutos otorgados como tolerancia diaria en los horarios de ingreso en la manana hasta
(8:00) y en la tarde hasta (14:30).

Para efectos del computo de los minutos de atraso se considera inclusive el tiempo de
tolerancia y son sumados a partir del dia 1 de cada mes, al 30 del mismo mes calendario.

El cdlculo de la sancién por atraso, serd practicado de acuerdo a la siguiente escala:

a. De 41 a 60 minutos de atraso acumulados en un mes: sancién medio dia de
remuneracion.

b. De 61 a 90 minutos de atraso acumulados en un mes sancién un dia de
remuneracion.

c. De 21 a 120 minutos de afraso acumulados en un mes; sancién dos dias de
remuneracion.

d. De 121 a 150 minutos de atrasc acumulados en un mes; sancién tres dias de
remuneracion.

Un refraso mayor a 150 minutos al mes, adicionalmente serd sancionado con memordndum
de llamada de atencidon de acuerdo al presente reglamento.

12.2 SANCIONES POR FALTA. Falta es la inasistencia del (la) CONTRATADO (A) al lugar donde
presta servicios sin la autorizacion del Titular de la Unidad Solicitante y el Area de Recursos
Humanos a fravés del responsable de Administracion de Personal.

La falta serd sancionada con el descuento de la remuneracién mensual proporcional al
tiempo de la inasistencia de acuerdo a la siguiente relacion:

a. Medio dia de inasistencia, descuento de un dia de remuneracion

b. Un dia de falta o dos medios dias discontinuos al mes, descuento de dos dias de
remuneracion.

c. Dos dias de falta o cuatro dias discontinuos durante el mes descuento de cuatro dias
de remuneracion.

d. Dos dias y medio de falta o cinco medios dias discontinuos, descuento de cinco dias
de remuneracion.

12.3. SANCIONES POR ABANDONO. Abandono de frabajo por el (la) CONTRATADO (A), es la
ausencia no autorizada del lugar donde presta servicios y durante el horario establecido en
el presente contrato, la sancién se determinard de acuerdo a la siguiente relacion:

a. Por primera vez. - dos dias de remuneracion.
b. Porsegunda vez. - tres dias de remuneracion.
c. Por tercera vez. - destitucion con la recision de contrato, sin previo proceso.

'12.4 SANCIONES POR OMISION. Las omisiones de registro de asistencia sin justificacion seran
sancionadas con faltas y abandonos segun el horario.

DECIMA TERCERA. (SUPERVISION DEL SERVICIO). Con el propésito de realizar el seguimiento vy
control del SERVICIO a ser prestado por el (la) CONTRATADO (A), el titular de la unidad
solicitante tendrd la autoridad para conocer, instruir, analizar, rechazar o aprobar los asuntos
correspondientes al cumplimiento del presente contrato. A su vez observard y evaluard
permanentemente el desempeno del (la) CONTRATADO (A) con la finalidad de verificar el
cumplimiento del presente contrato en todas sus cl@usulas, asi como el cumplimiento
eficiente de las funciones asignadas, asimismo podrd recomendar la resolucién del contrato.
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DECIMA CUARTA. (INFORMES). El (la) CONTRATADO (A) presentard los informes que sean
requeridos por el fitular de la Unidad Solicitante en el marco de sus funciones el
incumplimiento ser& motivo de acciones sujetas a normativa vigente.

DECIMA QUINTA. (TERMINACION DEL CONTRATO). El presente contrato concluird bajo de una
de las siguientes modalidades:

15.1 Por Cumplimiento del Contrato, una vez que ambas partes hayan dado cumplimiento a
todas y cada una de las condiciones contenidas en el contrato.

15.2 Resolucién del Contrato por las PARTES. Es una forma excepcional de finalizar el contrato
por el cual la CONTRATANTE o el (la) CONTRATADO (A) podrdn invocar las siguientes causales:

15.2.1 Resolucién a requerimiento de la CONTRATANTE, por causales atribuibles al (la)
CONTRATADO (A) procede en los siguientes casos:

a) Porincumplimiento total o parcial a lo dispuesto por el presente contrato;
b) Por faltar durante tres dias continuos o seis discontinuos en el mes;
¢) Pordecision unilateral, previa comunicacion escrita al (la) CONTRATADO (A).

15.2.2 Resolucién a requerimiento del CONTRATADO, por causales atribuibles al
CONTRATANTE, procede en los siguientes casos:

a) Imposibilidad de llevar adelante el objeto del presente contrato:;

b) Falta de pago de los servicios por mds de 30 dias habiles computables a partir de la
fecha en que debieron hacerse efectivos.

¢) Por decision unilateral, previa comunicaciéon escrita al CONTRATANTE de al menos 3
(fres) dias calendario, procediéndose a pagar el costo por el tiempo efectivo de
servicio, previa entrega del formulario de Certificacién de Descargo debidamente
firmado por las unidades correspondientes.

En todos los casos, el (la) CONTRATADO (A) estd obligado a devolver los activos que le fueran
enfregados para el cumplimiento de sus servicios, asi como, la documentacién generada vy
enfregada, bajo alternativa de inicio de acciones establecidos por Ley.

DECIMA SEXTA. (FORMA DE RESOLUCION DE CONTRATO). Cuando se produzca la Resolucion
de Confrato esta deberd ser efectivizada a través de una carta Notariada de Resolucién de
Contrato que deberd contener la causal por la que se aduce y la fecha a partir de la cual se
suspende sus servicios, debiendo ser presentada a la Autoridad que suscribe el contrato con
copia a su inmediato Superior y Recursos Humanos.

DECIMA SEPTIMA. (PROPIEDAD INTELECTUAL). El material producido por el (la) CONTRATADO
(A), durante la vigencia del presente contrato, como ser, escritos graficos, medios
magnéticos, programas de computaciéon y demds documentacion generada en el
desempeno de sus funciones, serdn consideradas de propiedad del CONTRATANTE, el mismo
que fendrd los derechos exclusivos para publicar a difundir los documentos, derecho que
permanecerd vigente aun concluida la relacién contractual.

DECIMA OCTAVA. (CONFORMIDAD Y ACEPTACION). El (La) CONTRATANTE y el (la)
CONTRATADO (A) expresan su fotal conformidad con el contenido de todas y cada una de
las clausulas precedentes, obligdndose a su fiel y estricto cumplimiento, por lo que, en sefial
de conformidad, sin que medie error, dolo o vicio de consentimiento alguno, suscriben el
presente contrato en 4 (cuatro) ejemplares, bajo el mismo tenor y a un solo efecto legal.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION ¥ FINANZAS PUBLICAS — AREA DE RECURSOS HUMANOS



UNIDAD OF DESRRRILLO
ORGANTATNAL

[!EE

ANEXO - 4
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UNIDAD SOLICITANTE

REALIZA EL REQUERIMIENTO DE PERSONAL A
LA SDAFP MEDIANTE NOTA: A LA QUE SE
ADJUNTARA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
DENOMINACION DEL CARGO
PERFIL DEL CARGO
HABER BASICO
FECHA DE INICIO Y DE CONCLUSION
DESCRIPCION DE FUNCIONES
INFORME TECNICO DE
JUSTIFICACION DE SELECCION DE
MODALIDAD DE CONTRATO
> FORMULARIO POA DE LA GESTION

CORRESPONDIENTE

1

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
ADMINISTR»}CION Y FINANZAS

1

RECURSOS HUMANOS

|

PROCESO DE CONTRATACION
PODRA REALIZAR LAS SIGUIENTES

| | | 1

VY VVYY

EVALUACION ’ INFORME DE s
CURRICULAR ENTRE¥ISTA EVALUACION YOTROS
S.D.A.
REVISION DE LA LEGALIDAD DE LOS SI NO CUMPLE CON LA
DOCUMENTOS LEGALIDAD DE LOS
;5 DOCUMENTOS SE
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{ ELABORACION DE CONTRATO UNIDAD SOLICITANTE
i ] l
N B4 M.AE.
Nk 2 O AUTORIDAD DELEGADA PARA FIRMA
S.D.AF.P.
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AL PERSONAL
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