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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTAL DE ORURO
No. 542/2018
Oruro, 22 de agosto de 2018

VISTOS:

El Informe Técnico GAD-ORU/UDO N° 21/2018, emitido por la Unidad de Desarrollo
Organizacional.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 26 del paragrafo 1 del articulo 300 de la Constitucion Politica del Estado expresa como
competencia exclusiva de los Gobiernos Departamentales el de "Elaborar, aprobar y ejecutar sus

programas de operaciones y su presupuesto”.

El numeral 3 del paragrafo Il del articulo 6 de la Ley No. 031 Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion Andrés Ibanez establece: Autonomia.- “Es la cualidad gubernativa que
adquiere una entidad territorial de acuerdo a las condiciones y procedimientos establecidos en la
Constitucion Politica del Estado v la presente Ley, que implica la igualdad jerarquica o de rango
constitucional entre entidades territoriales autonomas, la eleccion directa de sus autoridades por
las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus recursos economicos v el ejercicio de
facultades legislativas, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva por sus organos de gobierno
autonomo, en el ambito de su jurisdiccion territorial y de las competencias y atribuciones
establecidas por la Constitucion Politica del Estado y la lev. La autonomia regional no goza de la
facultad legislativa .

El numeral 4 del articulo 9 de la norma referida establece: “La planificacion, programacion y
ejecucion de su gestion politica, administrativa, técnica, economica, financiera, cultural y

social "

Que el paragrafo V del articulo 9 del Reglamento de Técnicas Normativas del Gobierno
Autonomo Departamental de Oruro seiala: “Reglamentos Internos: Son aquellas regulaciones
internas que adopta el Organo Ejecutivo Departamental de Oruro para normar las acciones
respecto a varios procesos y procedimientos institucionales. También puede referirse a normar la
conducta funcionaria y su sometimiento al ordenamiento juridico. Estos reglamentos deberan ser
aprobados mediante una Resolucion Administrativa Departamental de Oruro. Excepcionalmente

pueden aprobarse estos reglamentos con un Decreto Ejecutivo de Oruro™.

Que el Informe Legal G.A.D.OR./S.D.A.J./N° 799/2018 refiere en su parte conclusiva que el
REGLAMENTO INTERNO PARA EL DESARROLLO DE PASANTIAS, TRABAJOS
DIRIGIDOS, PROYECTOS DE GRADO, TESIS Y OTRAS MODALIDADES DE
GRADUACION EN EL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO, se
enmarca conforme a la normativa senalada por lo que corresponde su aprobacion mediante

resolucion administrativa.

POR TANTO:

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ORURO, EN USO DE SUS ESPECIFICAS
ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LEY:



RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el REGLAMENTO INTERNO PARA ELL DESARROLLO DE
PASANTIAS, TRABAJOS DIRIGIDOS, PROYECTOS DE GRADO, TESIS Y OTRAS
MODALIDADES DE GRADUACION EN EL. GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL

DE ORURO.
Articulo Secundo.- Se abrocan v deroean todas las disposiciones contrarias a la presente
b~ [ =] o & I

Resolucion Administrativa.
Articulo Tercero.- Quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion todas las
Secretarias Departamentales, Direcciones, Unidades y éreas organizacionales del Gobierno

Autonomo Departamental de Oruro.

Registrese, Comuniquese, Ciumplase y Archivese.

Vector Fuga Vdogges Mamani
GOBERNADOR ' |
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO

Es conforme:
408> Samuel Augucto Pita Romeno
SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS JURIDICOS

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO
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| Fma Recepsiiese

A Victor Hugo Vasquez Mamani $ \/*
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ORURO |- arb/
Via: Samuel Augusto Pita Romero \l\

SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS ,u::ﬁi_ DICOS
Baldino Cayo Huanaco Sanga lding Caye
JEFE DE LA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO a.i. e

De: Sandra Baltazar Rios \G
PROF. ADM. | - ELAB. DE CONTRATOS

Ref.: REGLAMENTO INTERNO PARA EL DESARROLLO DE PASANTIAS,
TRABAJOS DIRIGIDOS, PROYECTOS DE GRADO, TESIS Y OTRAS
MODALIDADES DE GRADUACION EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE ORURO

Fecha: Oruro, 22 de agosto de 2018
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De acuerdo a Hoja de Ruta SG-403/2018, me permito emitir informe legal, conforme a los siguientes
aspectos relevantes dentro el presente caso:

I. ANTECEDENTES.-

A traves del Informe Técnico GAD-ORU/UDO N° 16/2018, de fecha 13 de junio de 2018, emitido por
la Unidad de Desarrollo Organizacional, manifiesta en su parte conclusiva que encontrandose
plenamente validado por los responsables de su aplicacion del Reglamento Interno para el
Desarrollo de Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado, Tesis y Otras Modalidades de
Graduacion en el Gobierno Autonomo Departamental de Oruro, recomendando sea aprobado con
instrumento juridico correspondiente.

El Informe Técnico GAD-ORU/UDO N° 21/2018, de fecha 14 de agosto de 2018, emitido por la
Unidad de Desarrollo Organizacional, Informe complementario al Informe Técnico GAD-ORU/UDO
N® 16/2018, manifiesta que la SDAJ devuelve la carpeta a la UDO, refiriendo en su parte conclusiva
que habiéndose llagado a un acuerdo entre las Secretarias ejecutoras del Reglamento y
encontrandose plenamente validado por los responsables de su aplicacion, recomendando sea
aprobado,

Il. MARCO LEGAL APLICABLE.-

1.- El articulo 272 de la Constitucion Politica del Estado expresa que “La autonomia implica la eleccion
directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus recursos
econoémicos, y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por
sus organos del gobierno autonomia en el ambito de su jurisdiccion y competencias y atribuciones”.

el numeral 26 del paragrafo | del articulo 300 de la Constitucion Politica del Estado expresa como
competencia exclusiva de los Gobiernos Departamentales el de "Efaborar, aprobar y ejecutar sus
programas de operaciones y su presupuesto”.

2.- El numeral 3 del paragrafo Il del articulo 6 de la Ley No. 031 Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion Andrés Ibafez establece: Autonomia.- “Es /la cualidad gubernativa que adquiere
una entidad territorial de acuerdo a las condiciones y procedimientos establecidos en la
Constitucion Politica del Estado y la presente Ley, que implica la igualdad jerarquica o de rango
constitucional entre entidades territoriales auténomas, la eleccion directa de sus autoridades por las
ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus recursos econdmicos y el ejercicio de
facultades legislativas, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva por sus 6rganos de gobierno
auténomo, en el ambito de su jurisdiccion territorial y de las competencias y atribuciones



establecidas por la Constitucion Politica del Estado y la ley. La autonomia regional no goza de la
facultad legislativa”.

3.- El numeral 4 del articulo 9 de la norma referida establece. “La planificacion, programacion y
ejecucion de su gestion politica, administrativa, técnica, econdmica, financiera, cultural y social”.

4.- Que el paragrafo V del articulo 9 del Reglamento de Técnicas Normativas del Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro senala: "Reglamentos Internos: Son aquellas regulaciones
internas que adopta el Organo Ejecutivo Departamental de Oruro para normar las acciones respecto
a varios procesos Yy procedimientos institucionales. También puede referirse a normar la conducta
funcionaria y su sometimiento al ordenamiento juridico. Estos reglamentos deberan ser aprobados
mediante una Resolucidon Administrativa Departamental de Oruro. Excepcionalmente pueden
aprobarse estos reglamentos con un Decreto Ejecutivo de Oruro”.

Il. ANALISIS JURIDICO.-

De la revision de las normativas sefialadas y la documentacion adjunta, el REGLAMENTO
INTERNO PARA EL DESARROLLO DE PASANTIAS, TRABAJOS DIRIGIDOS, PROYECTOS DE
GRADO, TESIS Y OTRAS MODALIDADES DE GRADUACION EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE ORURO, se encuentra debidamente validado por los responsables de su
aplicacion y en merito a la recomendacion emitida en el Informe Técnico GAD-ORU/UDO N”
21/2018, de fecha 14 de agosto de 2018 emitido por la Unidad de Desarrollo Organizacional,
corresponde su aprobacion.

IV. CONCLUSION.-

Por todo lo manifestado se concluye que el REGLAMENTO INTERNO PARA EL DESARROLLO
DE PASANTIAS, TRABAJOS DIRIGIDOS, PROYECTOS DE GRADO, TESIS Y OTRAS
MODALIDADES DE GRADUACION EN EL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE
ORURO se enmarca conforme a la normativa sefalada por lo gue corresponde su aprobacion
mediante resolucion administrativa.

V. RECOMENDACION.-

Se recomienda realizar la Resolucion Administrativa Departamental de aprobaciéon del
REGLAMENTO INTERNO PARA EL DESARROLLO DE PASANTIAS, TRABAJOS DIRIGIDOS,
PROYECTOS DE GRADO, TESIS Y OTRAS MODALIDADES DE GRADUACION EN EL
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO.

Es cuanto informo para fines consiguientes.
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INFORME TECNICO
GAD-ORU/UDO N° 21/2018
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A: VICTOR HUGO VASQUEZ MAMANI.
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ORURO

VIA: Abg. Alcira Calizaya Rodriguez .
JEFA DE UNIDAD DE DESARROLLO L :
ORGANIZACIONAL a.i. s/

DE: Abg. Wilma E. Contreras Martinez
RESP. DE NORMAS Y REGLAMENTOS
UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REFERENCIA: INFORME COMPLEMENTARIO AL INFORME
TECNICO GAD-ORU/UDO N° 16/2018, REGLAMENTO
INTERNO PARA EL DESARROLLO DE PASANTIAS,
TRABAJOS DIRIGIDOS, PROYECTOS DE GRADO,
TESIS Y OTRAS MODALIDADES DE GRADUACION
EN EL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL
DE ORURO

FECHA: Oruro, 14 de Agosto de 2018
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El presente Informe se emite en mérito a nota CITE: GAD-ORU/SDAJ N° 497/2018
de fecha 16 de julio de 2018, emitido por la SDAJ y remitido a la Secretaria
Departamental de Administracion y Finanzas Publicas, misma que fue remitida a la
Unidad de Desarrollo Organizacional, con nota CITE: GAD-ORU/SDAFP N°
0108/2018, de fecha 25 de julio del presente afio, Observaciones al reglamento
Interno para el Desarrollo de Pasantias, Trabajo Dirigidos, Proyectos de Grado,
Tesis y Otras Modalidades de Graduacion en el Gobierno Auténomo Departamental
de Oruro y a través de Hoja de Ruta N° 24 SG-403/2018, por cuanto se emite el
presente Informe técnico.

1.- ANTECEDENTES

A través del informe técnico GAD-ORU/UDO N° 16/2018 de fecha 13 de junio de
2018, se remiti6 ante el Gobernador del Departamento de Oruro, el Reglamento
Interno para el Desarrollo de Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado,
Tesis y otras Modalidades de Graduacion en el Gobierno Auténomo Departamental
de Oruro, para su aprobacion a través de la Resolucién Administrativa
Departamental de Oruro, empero a través de Hoja de Ruta destinatario N° 13 SG-
403/2018 de fecha 15 de junio de 2018, la SDAJ devuelve la carpeta a la UDO
solicitando programar reunién para abordar el presente tema.

2.- OBJETO:

El objeto del presente informe, es desarrollar los aspectos necesarios, a fin de iniciar
con el proceso de aprobacion del Reglamento Interno para el Desarrollo de
Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado, Tesis y otras Modalidades de
Graduacion en el Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.



Gobiowa Autinomo Departamental de Onana

3.- DESARROLLO:
A través de Hoja de Ruta destinatario N° 13 SG-403/2018 de fecha 15 de junio de

2018, la SDAJ devuelve la carpeta a la UDO solicitando programar reunion para
abordar el presente tema.

Mediante Hoja de Ruta SG-403/2018 de fecha 18 de junio del presente afno, la UDO
remite el reglamento a SDAJ., en la cual se instruye dar a conocer sus
observaciones por. escrito siendo que el mismo ya habria sido validado por las
Unidades Ejecutoras quienes manifiestan su conformidad con el contenido del
reglamento.

Mediante Hoja de Ruta SG-403/2018 de fecha 19 de junio del presente ano, la SDAJ
solicita sefalar reunion a objeto de optimizar tiempos.

En fecha 20 de junio de 2018 remite nota CITE: GAD-ORU/UDO N° 247/2018 a la
Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos, en atencion a Hoja de Ruta SG-
403/2018 de fecha 19 de junio del 2018, a objeto de tratar el contenido del
Reglamento de Pasantias del GAD-ORU, se convoca reunion.

Posteriormente en fecha 26 de junio de 2018, se llevé acabo la reunion programada
por la SDAJ con la presencia del delegado de SDAJ, Recursos Humanos, en
presencia de los presentes, se acordd que la SDAJ como solicitante hiciera llegar
por escrito sus observaciones al reglamento.

Posteriormente mediante Hoja de Ruta N° 16 SG-403/2018 de fecha 29 de junio del
presente afo, la UDO remite a la SDAJ, la carpeta solicitando las observaciones por
escrito.

Conforme a nota CITE: GAD-ORU/SDAJ N° 497/2018 de fecha 16 de julio de 2018,
la SDAJ remite a la SDAFP sus observaciones por escrito en los siguientes
Articulos: 8, 9, 19, 11, 13, 15, 16 y 18, asi mismo solicita que se considere las
Disposiciones Transitorias del reglamento antes de su aprobacion.

Conforme a nota CITE: GAD-ORU/SDAFP N° 0108/2018, de fecha 25 de julio de
2018, la SDAFP remite a esta Unidad, las observaciones de nota CITE: GAD-
ORU/SDAJ N° 497/2018, Respecto a la emisién del Informe Final, en la que la
SDAFP sugiriere que la emision del respectivo certificado de conclusion satisfactoria
sea emitida por la Secretaria Departamental en la cual se desarroll6 la pasantia, es
importante adicionar que: si bien es emitida por esta instancia, debe ser visada por el
Area de Recursos Humanos, toda vez que el memorandum deriva de esta Area de
trabajo.

En fecha 26 de julio de 2018 mediante Hoja de Ruta SG-403/2018, se remite el
reglamento a la Secretaria General para su revision. Misma que el Secretario
General convocé a una reunion, a la Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos,
Unidad de Desarrollo Organizacional, a objeto de revisar las observaciones
realizadas por SDAJ.

Posteriormente en fecha 31 de julio de 2018, se llevo a cabo la reunién programada
con la presencia de la Secretaria General, Secretaria Departamental de Asuntos
Juridicos y la Unidad de Desarrollo Organizacional, respecto a las Observaciones al
Reglamento Interno para el Desarrollo de Pasantias, Trabajo Dirigidos, Proyectos de
Grado, Tesis y Otras Modalidades de Graduacion del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, por la SDAJ, se modificaron los siguientes Articulos
conforme se quedé en dicha reunion:

Articulo 10 paragrafo |, se incluy6 el Inc. k),



tal de Onano

Articulo 15 Inc. d),

Articulo 16 Inc. a).

En la que vuelve a tener tuicién el Secretario General del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, respecto a la aceptacion de los postulantes de pasantia:

3.- CONCLUSIONES:

Por todo lo anteriormente mencionado sin entrar en mayor dilacién, habiéndose
llegado a un acuerdo entre las Secretarias ejecutoras del Reglamento y
encontrandose plenamente validado por los responsables de su aplicacion, del
Reglamento Interno para el Desarrollo de Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos
de Grado, Tesis y otras Modalidades de Graduacion en el Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, se concluye y recomienda sea aprobado con instrumento
Juridico correspondiente de acuerdo a los antecedentes mencionados
precedentemente previo informe legal emanado por la Secretaria Departamental de
Asuntos Juridicos.

Es cuanto informo a su autoridad para fines consiguientes de Ley.

Atentamente:
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INFORME TECNICO
GAD-ORU/UDO N° 16/2018

A: VICTOR HUGO VASQUEZ MAMANI.
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ORURO

VIA: Dra. Jhoanna Gisela Rocha Choque
JEFA DE UNIDAD DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

DE: Abg. Wilma E. Contreras Martinez
RESP. DE NORMAS Y REGLAMENTOS
UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REFERENCIA: REGLAMENTO INTERNO PARA EL DESARROLLO
DE PASANTIAS, TRABAJOS DIRIGIDOS,
PROYECTOS DE GRADO, TESIS Y OTRAS
MODALIDADES DE GRADUACION EN EL
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE
ORURO

FECHA: Oruro, 13 de junio de 2018

El presente Informe se emite en mérito a nota CITE: GAD-ORU/S.D.A.F.P./N°
071/2018 de fecha 24 de mayo de 2018, remitido a la Unidad de Desarrollo
Organizacional Observaciones al reglamento Interno para el Desarrollo de
Pasantias, Trabajo Dirigidos, Proyectos de Grado, Tesis y Otras Modalidades
de Graduacion en el Gobierno Autdbnomo Departamental de Oruro, emitida
por la Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicos, por
cuanto se emite el presente Informe técnico.

1.- ANTECEDENTES

Mediante Informe Legal/GADOR/S.D.A.J. N° 286/2017 de fecha 29 de marzo de
2017 remitida a esta unidad, recomendando al Area de Recursos Humanos en
coordinacién con la Unidad de Desarrollo Institucional hacer la revision,
actualizacion y/o modificacion del presente reglamento.

Que mediante nota CITE: GAD-ORU/S.D.A.F.P./N° 61/2017 de fecha 24 de abril
de 2017 emitido por SDAFP, referente al Reglamento Interno para el Desarrollo de
Pasantias, Trabajos Dirigidos y Otras Modalidades de Graduacién en el GAD-
ORU, remitida a la Unidad de Desarrollo Organizacional, donde manifiesta que;
‘toda vez que conllevaria a responsabilidad financieras para la institucion, tal cual
expresa.

Plaza 10 de Febrero, Presidente Montes, Bolivar y Adolfo Mier www.oruro.gob.bo
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Segun el D.S. 1321 en su Atr. 4 punto Il, Conforme la interpretacién de este punto
es la institucion quien correra con los costos con cargo a nuestro presupuesto,
considerando el presupuesto actual es preciso que el reglamento establezca que
los convenios a suscribir ya exceptien de dichos gastos a la institucion como
caracter obligatorio, gastos que son distintos de los estipendios.

Por otra parte si bien el punto Ill del Art. 4 del mismo D.S. expresa: "los convenios
para la realizacion de pasantias, trabajos dirigidos, tesis y otros, no implica
relacion laboral, obligaciones contractuales ni beneficios sociales”; el Art. 7
(SECTOR SALUD) indica “ Las practicas de formacion ensefianza, investigacion y
graduacion en el sector se rigen por la normativa y reglamentaciéon especifica
vigente de este sector”; se solicita se realice una interpretacién muy precisa y clara
e incluso las consultas que sean pertinentes respecto al punto toda vez que
conforme rige la norma en el sector salud, corresponderia realizar la afiliacion de
los postulantes como postulantes a graduacién sobre un minimo Nacional,
capacidad presupuestaria que la institucién no posee por tanto es importante
establecer este aspecto de modo que no se vulnere ningtin derecho constitucional
ni norma alguna.

Es importante para el desarrollo de Pasantias, Trabajos Dirigidos y Modalidades
de Graduacion en el GAD-ORU, como requisito indispensable, se tengan
CONVENIOS FIRMADOS mismo que deberan contener todas las aclaraciones.

Conforme el reglamento adjunto en sus Art. 12, 13, 14, 16 establecen obligaciones
y responsabilidades que no son congruentes, toda vez que la institucién no tiene
obligacion de nombrar supervisores y mucho menos elevar informes.

Posteriormente a través de proveido SDAJ-1036/2017 destinatario N° 21 se
remitio a la S.D.F.P., para su Validacién, en pero a través de nota CITE: GAD-
ORU/S.D.AFF.P./N° 071/2018 de fecha 24 de mayo de 2018, la Secretaria
Departamental de Administracién y Finanzas Publicas del Gobierna Auténomo
Departamental de Oruro realiza observaciones al reglamento.

2.- OBJETO:

El objeto del presente informe, es desarrollar los aspectos necesarios, a fin de
iniciar con el proceso de aprobacion del Reglamento Interno para el Desarrollo de
Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado, Tesis y otras Modalidades de
Graduacion en el Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

3.- DESARROLLO:

La Unidad de Desarrollo Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental de
. Oruro, en merito a las instruccion emitidas por el sefior Gobernador del
| Departamento de Oruro, emite el Instructivo GAD-ORU/CADI N° 01/2016,
mediante la cual se instruye a las dependencias del GAD-ORU, que deben
presentar a esta instancia, todas las sugerencias, opiniones, observaciones y/o
propuestas de modificacion, correccion, ampliacion u otras contenidos en el

Plaza 10 de Febrero, Presidente Montes, Bolivar y Adolfo Mier www.oruro.gob.bo
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Reglamentos Especificos, Reglamentos Internos, Manuales y Guias con las que
cuenta la Entidad. Es en ese entendido que se desarrolla el mismo de la siguiente

manera:

Que mediante Informe Legal GADOR/S.D.A.J. N° 509/2017 de 6 de junio de 2017
emitido por SDAJ, remitido a la U.D.O., donde manifiesta en sus Conclusiones y
Recomendaciones: “Por la naturaleza misma de ser un reglamento debera
establecer y contar con los parametros especificos para la admisiéon de pasantias,
proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis, de la misma forma debe contener
minimamente todas las aclaraciones, puntualizaciones y requisitos indispensables
para la suscripcion del Convenio en la que se establece con claridad la
responsabilidad financiera y la relacion interinstitucional a fin de que no se pueda
ocasionar gastos a la entidad, sea este conforme el D.S. 1321 y ser validado por
todas las Secretarias Departamentales, Direcciones y Unidades dependientes del
Gobierno Autonomo Departamental de Oruro.” por lo que recomienda al Area de
RRHH en coordinaciéon con la U.D.O., hacer la revision, actualizacion y/o
modificacion del presente Reglamento, para que el mismo sea aplicable a
estudiantes y/o egresados de Institutos Técnicos Privados, previa suscripcion de
convenio interinstitucional y establezca normas y mecanismos que puedan
involucrar a Instituciones Privadas.

Mediante nota CITE: SEA-DE-DAJ- N° 306/2017 de fecha 4 de septiembre de
2017, Emitida por el Servicio Estatal de Autonomias, referente a la consulta sobre
practicas de formacion, ensefanza, investigacion en el sector salud, enviado al
Gobernador del Departamento de Oruro, en la que manifiesta que: “El D.S. N°
1321 que promueve y consolida la realizacion de pasantias, proyectos de grado,
trabajo dirigidos y tesis de los estudiantes, establece en su Art. 7 en el sector
salud “las practicas de formacién, ensefanza, investigacion y graduacion en el
sector salud, se rige por la normativa y reglamentacion especifica vigente de este
sector”, sin embargo a la fecha no se encuentra con la norma mencionada. Por lo
que se recomienda realizar la consulta al Ministerio de Salud respecto al punto
como cabeza del sector salud.

Con nota CITE: GAD-ORU/UDO N° 462/2017 de 14 de septiembre de 2017,
donde se envia una solicitud de criterio a la Dra. Ariana Campero Nava Ministra de
Salud del Ministerio de Salud, realizando la siguiente consulta “Si el Gobierno
Autonomo Departamental de Oruro, debe establecer gastos emergentes por las
tareas encomendadas a los pasantes y practicantes del sector salud, como asi
otro derecho que la norma especifica del sector salud, otorgue a los postulantes a
graduacion de este sector”.

Conforme a nota CITE: MS/DEGAJ/UAJ/2584/1027 La Paz 3 de octubre de 2017
emitida por el Director General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Salud, en la
que adjunta Nota Interna MS/DGAJ/UAJ/NI/2583/2017, La Paz, 3 de octubre de
2017, que establece: “Que no existiendo aun en vigencia, una normativa
especifica regulatoria y/o reglamentaria para efectos de lo dispuesto por el Art. 7
del D.S. N° 1321, es el precitado decreto supremo el que se constituye en el
marco normativo basico para la realizacion de pasantias, proyectos de grado,
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trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de las Universidades Publicas
Autdénomas y Universidades Indigenas, en las entidades publicas, debiendo las
reglamentaciones y Convenios en ese ambito, ajustarse a las directrices
emanadas por el mismo.

De acuerdo a la consulta al Ministerio de salud “El D. S. N° 1321 en su Art. 7 “Las
practicas de formacién, ensefianza, investigacion y graduacion en el sector salud,
se rige por la normativa y reglamentacion especifica vigente de este sector”,
conforme a nota, sector salud no participa en el Reglamento Interno para el
Desarrollo de Pasantias Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado, Tesis y otra
Modalidad de Graduaciéon del GAD-ORU por simple hecho que este sector tendria
sus propias normativas. Tal cual indica, es en ese entendido que se modificé en
algunos articulos del presente reglamento, conforme reuniones programados.

En fecha 27 de Noviembre de 2017 la UDO convoca a una reunion de
coordinacion a SDAJ, SDFP, donde no se llevé acabo la reunién por ausencia de
SDAJ, la misma que fue suspendida para el 5 de diciembre de 2017,en la que se
llevd a cabo la revision del Reglamento con la presencia del encargado de
Recursos Humanos, se realizé los puntos tratados y se dio un cuarto intermedio
para fecha 13 de diciembre de 2017, donde se dio continuidad a la reunién con la
presencia del encargado de Recursos Humanos en la que se realiza la
modificacién de algunos articulos del Reglamento y también se analiza la nota
CITE: GAD-ORU/S.D.A.F.P./N° 61/2017 emitido por S.D.A.F.P., el Informe Legal
GADOR/SDAJ N° 509/2017.

En fecha 19 de diciembre de 2017 se lleva a cabo la reunién con la presencia del
RRHH en la que se concluye con la revisién del presente Reglamento.

Mediante hoja de ruta SDAJ-1036/2017 con destinatario N° 8 de fecha 27 de
diciembre de 2017, la UDO remite Reglamento Para su revisién al encargado a
Recursos Humanos en fecha 27 de Diciembre de 2017., con hoja de ruta SDAJ-
1036/2017 con destinatario N° 9 el encargado de Recursos Humanos Remite a la
UDO el Reglamento revisado para su procedimiento correspondiente en fecha 23
de enero de 2018.

A solicitud del Secretario General del Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro, en fecha 22 de febrero de 2018 y 27 de febrero del presente, se procede
con la reunion para realizar la revision y corregir el Reglamento en varios puntos,
Reglamento que anteriormente fue corregido con el Area de RRHH, es en tal
sentido que la S.G. del GAD-ORU en coordinacién con la UDO realizando la
correccion en los siguientes puntos:

En el Art. 2 en sus incisos. ¢), d) y f), Art. 3, Art. 7, Art. 9, Art.11, Art. 14, Art. 16, en
los articulos ya mencionados se realizaron las correcciones a peticion del
secretario General del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

En fecha 12 de marzo de 2018 mediante Hoja de Ruta SDAJ-1036/ 2017 la UDO
remite a la Secretaria General del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro el
Reglamento de pasantias para su revision y validacion.
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En fecha 14 de marzo de 2018 mediante Hoja de Ruta SDFP-1036/2017 la
Secretaria General del GAD-ORU remite a la Secretaria Departamental de
Administracién y Finanzas Publicas.

Mediante nota CITE: GAD-ORU/S.D.F.P./N° 071/2018 de fecha 24 de mayo de
2018 remitida a la U.D.O., a sugerencia de la Secretaria Departamental de
Administracién y Finanzas Publicas del Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro, se realizaron las correcciones en los Articulos 2 inciso f), Articulo 8 inciso
b), Articulo 9 inciso a), Articulo 13 punto IlI, Articulo 14 inciso d), Articulo 17 inciso
e) y el Articulo 21 del presente Reglamento, observaciones que son subsanados
y posteriormente remitidas para su validacion ante la Secretaria Departamental de
Administracién y Finanzas Publicas y Secretaria General, en conformidad
sefalado en el numeral 4.14 de la Guia Técnica de Redaccién de Reglamentos.

3.- CONCLUSIONES:

Por todo lo anteriormente mencionado sin entrar en mayor dilacién, encontrandose
plenamente validado por los responsables de su aplicacién, del Reglamento
Interno para el Desarrollo de Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado,
Tesis y otras Modalidades de Graduacién en el Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, se concluye y recomienda sea aprobado con
instrumento Juridico correspondiente de acuerdo a los antecedentes mencionados
precedentemente previo informe legal de viabilidad emanadas por la Secretaria
Departamental de Asuntos Juridicos.

Es cuanto informo a su autoridad para fines consiguientes de Ley.

Atentamente:

7l

’ e .:"_'.' - ',.-“.
AbgAiTwa E. (otreras Martinez
RESP. DE NORMAS Y REGLAMENTOS
UNIDADDE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
GOBIERNO AUTONOMO DEPTAL. DE ORIIE”
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REGLAMENTO INTERNO PARA EL DESARROLLO DE PASANTIAS, TRABAJOS
DIRIGIDOS, PROYECTOS DE GRADO, TESIS Y OTRAS MODALIDADES DE
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETO

Este instrumento normativo denominado Reglamento Interno para el Desarrollo de
Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis y otras Modalidades de
Graduacion en el Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, tiene por objeto
regular la admision de estudiantes y/o egresados de educacién superior, en el marco
de la relacion interinstitucional definido por convenio especial, suscrita entre el
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro y las Universidades Publicas
Autonomas, Universidades Indigenas, Centros de Educacion Superior Publicas y/o
Privadas o de modo directo con los estudiantes y/o egresados segun corresponda, a
fin de que desarrollen Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado, Tesis y
otras Modalidades de Graduacion reconocidas por el Sistema Universitario o el
Ministerio de Educacion.

Articulo 2. DEFINICIONES
A los efectos de la aplicacion del presente reglamento se deberan considerar las

siguientes definiciones:

a) Pasantias: Se entendera por Pasantia, a las actividades o trabajos
especificos desarrollados por un estudiante que esta concluyendo estudios
en la carrera universitaria, que tengan el interés y deseo de realizar
practicas, en un area o tematica especifica bajo la Direccion de un

responsable.o tutor.

Trabajo Dirigido: Se entendera por Trabajo Dirigido, a la modalidad de
titulaciobn académica que consiste en la ejecucion de un trabajo realizado,
mediante la investigacion académica o propuesta de solucién a una tematica
de interés institucional desarrollado por estudiante o grupos de estudiantes, el
mismo que consistira en la elaboracién de un trabajo sistematico y metddico
destinado a mejorar las capacidades institucionales dentro del Area
Organizacional en la que se realiza el trabajo.
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c) Proyecto de Grado: Es un trabajo de investigacion, programacion y disefio
que se orienta a la solucion practica y/o tedrica de un problema o fenémeno
especifico perteneciente al que también es una modalidad de titulacion area
del Programa de Licenciatura respectiva, comunicando los principios, criterios,
aportes cientificos y tecnologicos que se utilizaran en tal solucion.

d) Tesis: Es un trabajo de investigacion que cumple con exigencias de
metodologia cientifica a objeto de conocer y dar solucion y respuestas a un
problema, planteando alternativas aplicables o proponiendo soluciones
practicas y/o tedricas.

e) Convenio: Acuerdo suscrito entre el Gobierno Autonomo Departamental de
Oruro entre 'estudiantes, egresados y las Universidades Publicas Autonomas,
Universidades Indignas, Centros de Educacion Superior Publicas y/o Privadas
reconocidas por el sistema Universitario o el Ministerio de Educacién superior
con el propésito de fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje dentro de
la Gestion Publica,

f) Supervisor: Es el encargado de area o unidad organizacional del Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro que sera designado al pasante para
realizar el seguimiento control supervisién al trabajo que efectuara el
estudiante para la conclusiéon satisfactoria de la pasantia que efectia el
estudiante seguin su modalidad de: Trabajo Dirigido, Proyectos de Grado,
Tesis y otras Modalidades de Graduacion.

Articulo 3. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de aplicacion obligatoria
para los estudiantes y egresados de los diferentes sistemas universitarios, de las
Universidades Publicas Auténomas, Universidades Indigenas, Centros de Educacion
Superior Publicas y/o Privadas, que soliciten realizar, Pasantias, Trabajos Dirigidos,
Proyectos de Grado, Tesis u otras Modalidades de Graduacion, establecido en cada
centro académico  previo convenio establecido con el Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro.

Tambien rige para el personal del Gobierno Autdénomo Departamental de Oruro
involucrado en tareas pertinentes de control en relacién al presente reglamento.

Articulo 4. MARCO LEGAL
El presente reglamento interno se enmarca dentro de las siguientes disposiciones
legales:

AL ¢ (fﬁ SECRETARIA DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION Y FINANZAS PUBLICAS — AREA DE RECURSOS HUMANQOS 2

ey [




UNIDAD DE DESARMOLLO

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO U.D.O.
ORGANO EJECUTIVO DEPARTAMENTAL DE ORURO V/
UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REGLAVENTO INTERNO PARA EL DESARROLLO DE PASANTIAS, TRABAJOs | RIG(1§ /2 2 AGO 2018
DIRIGIDOS, PROYECTOS DE GRADO, TESIS Y OTRAS MODALIDADES DE s Tisoiath
GRADUACION EN EL GOBIERNO AUTGNOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO P

a) Constitucion Politica del Estado;

b) Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez” de
19 de julio de 2010;

c) Ley N° 070 Ley de la Educacion “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez, de 20 de
Diciembre de 2010, Art. 5y Art. 53;

d) Ley 492 de acuerdo y convenios;

e) Decreto Supremo N° 1321, “Realizacion de Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos y Tesis, de los estudiantes de las universidades publicas
auténomas y universidades indigenas de fecha 13 de agosto;

f) Decreto Supremo N° 1433 “Reglamento General de Universidades Privadas”
del 12 de diciembre de 2012,

g) Demas normas conexas.

Articulo 5. PREVISION
Si en el transcurso de aplicacion del presente instrumento normativo se presentare
omisiones, contradicciones y/o diferencias en la interpretacion del presente
Reglamento, estos seran enmendados e interpretados dentro de los alcances de la

normativa legal vigente.

Articulo 6. REVISION, ACTUALIZACION Y/O MODIFICACION DEL
REGLAMENTO

I.  Su revisién, ajuste y actualizacion, sera de responsabilidad de la Secretaria
General, Recursos Humanos, en coordinacion con la Unidad de Desarrollo
Organizacional.

Il. Las modificaciones se realizaran previa motivacion de las necesidades
debidamente fundamentadas de las partes involucradas en el desarrollo de
modalidad de graduacion superior.

Articulo 7. INCUMPLIMIENTO
La inobservancia a las disposiciones del presente Reglamento, generara las
responsabilidades establecidas en la Ley N° 1178, el Decreto Supremo 23318-A
Responsabilidad por la Funcién Publica, Reglamento Interno del Personal y otras
~_ disposiciones e inherentes al presente Reglamento en lo que respecta a los
1.2\ funcionarios publicos y en lo que respecta a los demas involucrados de acuerdo a la
~normativa vigente por la que se rigen.

Articulo 8. NIVELES DE RESPONSABILIDAD DEL REGLAMENTO
Para efectos del cumplimiento del presente Reglamento Interno de Pasantias,
Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis y otra Modalidad de Graduacion de las
Universidades Publicas Autbnomas, Universidades Indigenas, Centros de Educacion
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Superior Publicas, Privadas, estudiantes y/o egresado, se establecen los siguientes
niveles de responsabilidad:

a) El Gobierno Auténomo Departamental de Oruro y el Area de Recursos
Humanos a través de su encargado (a) es el responsable de gestionar los
Convenios ‘Interinstitucionales con Universidad Publicas Auténomas, con las
Universidades Indigenas o con las (os) estudiantes, egresados, segun
corresponda y/o Centros de Educacion Superior publicas y/o privadas,
reconocidos por el Sistema Universitario o el Ministerio de Educacion,
que faciliten el cumplimiento de los términos del presente instrumento
normativo, ajustandose a los procedimientos previstos por el Gobierno
Autonomo Departamental de Oruro, para la firma de Convenios
Interinstitucionales.

b) Las Secretarias Departamentales, Unidades y/o Areas Organizacionales a la
que se asigne al o los estudiantes y/o egresados, son responsables de la
designacion al area de pasantia y del supervisor, del control y evaluacién del
informe final del trabajo de la Pasantia, conforme a la modalidad de Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado, Tesis y otra Modalidad de Graduacion.

c) La biblioteca central dependiente de la Secretaria Departamental de
Administracion y Finanzas Publicas, es responsable del archivo, custodia,
salvaguarda y catalogacion de los trabajos o investigaciones en medio fisico y
magneético, de los trabajos efectuados por los pasantes y postulantes a
graduacion, a fin de evitar duplicidad o pérdida de los mismos.

d) El estudiante y/o egresado, dentro de la modalidad definida, es el responsable
de la ejecucién del trabajo académico planteado y el cumplimiento de
condiciones y requisitos establecidos en el presente reglamento, asimismo
queda establecido de forma obligatoria que el pasante debera hacer llegar una
copia del trabajo concluido a Secretaria General del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, a través de nota expresa, para su posterior remision
a archivos de la Gobernaciéon de Oruro para su custodia, de acuerdo a lo
establecido en el inc. c) del presente articulo.

CAPITULO 1l
PLAZO DE EJECUCION, REQUISITOS Y ASIGNACION

Articulo 9. PLAZO DE DESARROLLO DE LA PASANTIA, TRABAJO
DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO, TESIS Y OTRAS
MODALIDADES DE GRADUACION
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I. Las Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado, Tesis y otras
Modalidades de Graduacion, se desarrollaran en los siguientes plazos:

a) La pasantia tendra el plazo de ejecucion y desarrollo por el tiempo minimo
de 300 horas académicas calendario o su equivalente en meses que
comprendera el trabajo ininterrumpido, salvo casos de fuerza mayor

debidamente justificado.

b) La ejecucion y desarrollo de Trabajo Dirigido, sera por el tiempo minimo
de 600 horas académicas calendario o su equivalente en meses, que
comprendera el trabajo ininterrumpido, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificado, computable desde su aceptacion.

c) Los horarios para el desarrollo del Proyecto de Grado, Tesis y otra
modalidad de graduacién seran de acuerdo al convenio acordado entre
partes, pudiendo ser turno mafiana, turno tarde o jornada completa.

Il.  La carga horaria minima para técnico superior sera de 300 Hrs. Académicas y
600 Hrs. Académicas minimo a nivel Licenciatura.

Articulo 10. REQUISITOS PARA LA POSTULACION DE LA PASANTIA,
TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO, TESIS Y
OTRAS MODALIDADES DE GRADUACION

I. La aceptacion de estudiantes y/o egresados de las Universidades Publicas
Auténomas, Universidades Indigenas, Centros de Educaciéon Superior
Publicas y/o Privadas reconocidas por el sistema Universitario y el Ministerio
de Educacion y otras instituciones publicas o privadas que brindan servicios
de formacién o capacitacién, para la ejecucion y desarrollo de las
modalidades de graduacion o pasantia del presente reglamento, se efectuara
por solicitud dirigida del postulante, con su respectiva nota que contenga la
carta de aceptacion del secretario donde se realizara la pasantia, conforme a
ello se presentara a ventanilla Unica del GAD-ORU donde sera remitida a la
Secretaria General para su aprobacion correspondiente y posterior derivacion
a Recursos Humanos para su seguimiento; misma que debera sefalar y
adjuntar lo siguiente:

a) Hoja de vida documentada fotocopia simple;

b) Convenio Interinstitucional fotocopia simple;

c) Solitud del postulante segun la modalidad requerida;

d) Fotocopia simple de cédula de identidad;

e) Nota jefe o Director de carrera o equivalente del postulante;
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f) Nota de Director Relaciones Nacionales e Inter Nacionales Convenios y
Becas U.T.O.

g) Para Egresados: Diploma o Titulo de egreso de la Universidad
(fotocopia).

h) Para Estudiantes: comprobante de pago de estudios de la Universidad
(fotocopia);

i) Record Universitario (Certificados de Nota que sustente el nivel de
formacion dentro de la carrera);

j) Nota de aceptacion de la dependencia del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro en la modalidad de graduacion del postulante;

k) Nota de aceptacion del Secretario donde se realizara la pasantia.

l) Otro requisito que solicite el Gobierno Autébnomo Departamental de
Oruro;

Il. El numero de espacios generados anualmente dependera de la naturaleza y
necesidades del Gobierno Autdbnomo Departamental de Oruro, siendo como
un minimo un pasante por area en relacion a la carrera y solicitada por el
pasante.

Articulo 11. ASIGNACION DE PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO,
PROYECTO DE GRADO, TESIS Y OTRA MODALIDAD DE

GRADUACION

Una vez revisada el cumplimiento de los requisitos establecidos, la Secretaria

General admitira o rechazara la solicitud si se aprueba posteriormente la
documentacién se remitira al Area de Recursos Humanos para la emision del
memorandum de aceptacion y nombramiento del pasante. En caso de ser
rechazada la solicitud, la misma sera devuelta al solicitante sefialando las
observaciones en la misma secretaria.

Il.  Las Secretarias Departamentales, Unidades y/o Areas Organizacionales que
identifique un espacio de pasantia para un estudiante y/o egresado, informara
y solicitara a la Secretaria General o al Area de Recursos Humanos la
asignacion de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado, Tesis y otra
Modalidad de Graduacion.

Articulo 12. DESARROLLO DE LA PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO,
PROYECTO DE GRADO, TESIS Y OTRA MODALIDAD DE
GRADUACION

Las Secretarias Departamentales, Unidades y/o Areas Organizacionales
designara a un personal del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro,
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pudiendo ser el jefe o encargado del Area o Unidad u otro en su defecto,
quien se constituird como supervisor y debera ser designado asi, mediante
el respectivo memorandum, para dar seguimiento y asignacion de funciones
y tareas al estudiante y/o egresado que efectuara la Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado, Tesis y otra Modalidad de Graduacion.

[l El Supervisor al asignar el trabajo al pasante no deslinda su responsabilidad
por los resultados del mismo, siendo que debe guiar y supervisar el trabajo
desarrollado.

M. El estudiante y/o egresado que efectia la Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado, Tesis y otra Modalidad de Graduacion, podra con
autorizacion del supervisor acceder a informacion relacionada con el trabajo
asignado, en ningun caso podra acceder a informaciéon o documento sin
autorizacion de éste ni sacar documentacion fuera de la institucion. El
incumplimiento de esta restriccion deriva en la suspension inmediata del
estudiante y/o egresado.

Articulo 13. EVALUACION E INFORME FINAL
I. La evaluacion se realizara cumpliendo los siguientes criterios:

a) Cumplimiento la asistencia y los horarios establecidos por el GADOR,;

b) Desempeno en las tareas asignadas por el supervisor;

¢) Uso y desarrollo de conocimientos adquiridos en la entidad de educacién
superior.

d) Asimilacién de los conocimientos tedricos y practicos impartidos en la
unidad organizacional asignada.

Il.  Una vez concluido el tiempo de trabajo, el estudiante y/o egresado debera
presentar al supervisor de forma expresa y a través de nota escrita, el Informe
final que contendra lo siguiente:

Actividades asignadas y/o encomendadas;

Horario cumplido;

Documentos generados (copia);

Constancia de devolucion de material, informacion y documentos
proporcionados.

I L0IDS

lll.  Revisado el informe de desemperio y calificacion por el informe del supervisor,
debera remitir al inmediato superior o Secretario Departamental para la
emisidn del respectivo Certificado de Conclusion satisfactoria de la pasantia,
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ante tal situacién, el Secretario General del Gobierno Autonomo
Departamental de Oruro emitira a cada pasante un certificado de culminacion
de pasantia

CAPITULO Il
DERECHOS, RESTRICCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 14. DERECHOS DEL ESTUDIANTE Y/O EGRESADO

a) A que se les proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el
cumplimiento de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado, Tesis y
otra Modalidad de Graduacion.

b) A recibir informaciéon oportuna de las areas organizacionales del Gobierno
Autonomo Departamental de Oruro, relacionados con el desarrollo de la
Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado, Tesis y otra Modalidad de
Graduacion.

c) A solicitar permiso de forma escrita debidamente justificado, a su inmediato
superior y posterior comunicacion al Area de Recursos Humanos, que no sea
continuo en abandono de sus actividades.

d) A solicitar a través del Area de Recursos Humanos del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro la certificacion correspondiente, una vez concluido
el periodo.de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado, Tesis y ofra
Modalidad de Graduacion, previa presentacion del informe.

Articulo 15. RESTRICCION AL ESTUDIANTE Y/O EGRESADO
Las restricciones del estudiante son:

a) Realizar actividades politicas partidarias y de interés particular durante la
jornada laboral o en el ejercicio de sus funciones.

b) Dar mal uso a los instrumentos, documentos o disponerlos para acciones de
tipo, politicos, particulares o de cualquier otra naturaleza que no sea
compatible con la especifica actividad que le ha sido establecida.

c) Promover o participar directa o indirectamente, en practicas destinadas a
lograr ventajas ilicitas.

d) Participar en tramites o gestiones en las que tenga interés directo durante su
estadia donde realiza la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado, Tesis
y otra Modalidad de Graduacion en las que tenga interes directo.

e) Incumplir las condiciones de confidencialidad establecidas y reconocidas
dentro de su acta de compromiso.
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f) Utilizar bienes y otros recursos en asuntos particulares o de cualquier otra
naturaleza que no sean compatibles con el objeto de la modalidad del
Desarrollo de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis y
otras Modalidades de Graduacion en el Gobierno Auténomo Departamental
de Oruro.

g) Incurrir en infidencia divulgando o proporcionando informacion sobre
procesos, asuntos, documentos y otros a los que tienen acceso en merito a
las actividades que desempefian, sin la autorizacion correspondiente.

h) Asistir a la institucién en estado de ebriedad o bajo los efectos y la influencia
de narcéticos u otras drogas prohibidas.

i) Realizar agresiones verbales fundadas en motivos racistas y/o toda forma de
discriminacion a sus inmediatos superiores y demas comparieros de trabajo.

j) Las infracciones a estas restricciones, seran sometidas de acuerdo al
Reglamento Interno del Personal, en lo que corresponda, para su respectivo
procesamiento segun corresponda.

Articulo 16. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE Y/O EGRESADO
Son obligaciones del estudiante y/o egresado:

a) Respetar el ordenamiento interno del Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro.

b) Cumplir los horarios de ingreso y salida del trabajo, sujetos a control por el
Area de Recursos Humanos, o a los convenidos sefalados en el articulo 9
del presente reglamento.

c) Presentar un informe final.

d) Respetar las lineas jerarquicas de la institucion.

e) Cumplir las disposiciones internas en cuanto a normas administrativas
relacionadas al personal.

f) Guardar confidencialidad de los asuntos que conozca, trate o emita que
tengan relacion con el Area y/o Unidad Organizacional en la que se
encuentre prestando funciones.

g) Participar activamente en las actividades asignadas.

h) Desarrollar la modalidad de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado,
Tesis y otra Modalidad de Graduacién, con puntualidad, celeridad, eficiencia,
eficacia, probidad, cumpliendo la normativa y disposiciones vigentes
establecidas en el presente Reglamento.

i) Asumir las responsabilidades que emerjan de sus actos, en los casos de
pérdida de los Activos asignados y/o documentaciéon que le sean confiados.

Articulo 17. OBLIGACION DEL SUPERVISOR
Son obligaciones del supervisor:
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a) Orientar, asesorar, supervisar, hacer seguimiento y capacitar al estudiante y/o
egresado.

b) Establecer las condiciones generales a cumplirse por los estudiantes y/o
egresados en cuanto a jornadas de trabajo, responsabilidades y tareas a
cumplirse.

c) Determinar las actividades a desarrollarse durante la Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado, Tesis y otra Modalidad de Graduacion.

d) Autorizar el acceso a informacién al estudiante y/o egresado, estrictamente
relacionada con el objeto de la Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido,
Tesis y otra Modalidad de Graduacion.

e) Revisar, evaluar el informe final del estudiante y/o egresado y su remision
para la emision del respectivo certificado de conclusion satisfactoria de la
pasantia en cuyo cargo se encuentre.

Articulo  18. OBLIGACION DEL GOBIERNO  AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE ORURO
Son obligaciones del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro:

a) Otorgar una certificacion al estudiante y/o egresado a la conclusion de la
Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado, Tesis y otra Modalidad de
Graduacion, cuya certificacion debera ser otorgado por el Area de Recursos
Humanos con visto bueno del Secretario General del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro.

b) Efectuar el entrenamiento o capacitacion en el ambito de la Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado, Tesis y otra modalidad de Graduacion.

c) Designar al supervisor (es) responsable (s) encargados del control vy
seguimiento de las Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis y
otra Modalidad de Graduacion.

d) Acceso al espacio de trabajo e informacion.

CAPITULO IV

RELACION ADMINISTRATIVA Y VIGENCIA DEL REGLAMENTO

Articulo 19. RELACION ADMINISTRATIVA
El Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, deja claramente establecido que no
._asume ninguna relacion laboral con el estudiante y/o egresado, teniendo la relacién
%#he caracter administrativo, no pudiendo este por ningin motivo demandar el
. cumplimiento de obligaciones contractuales o reclamar beneficio social alguno, por
_sruanto el servicio que presta dentro del desarrollo de su Pasantia, Trabajo Dirigido,
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Proyecto de Grado, Tesis y otra Modalidad de Graduacion, es de caracter voluntario
mediante convenio con la Universidad.

Articulo 20. VIGENCIA
El presente Instrumento normativo entrard en vigencia a partir de su aprobacion
mediante instrumento legal correspondiente emitido por la Maxima Autoridad
Ejecutiva del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

ARTICULO 21. CONVENIO
Se denominara Convenio para la realizacion de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto
de Grado, Tesis y otra Modalidad de Graduacion, al documento suscrito entre la
Maxima Autoridad. Ejecutiva del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro y las
Universidades Publicas Auténomas, Universidades Indigenas, Centros de Educacion
Superior Publicas, Privadas, estudiantes, y/o egresados, en el cual las partes
acuerdan enmarcarse y someterse a las clausulas suscritas en el mismo documento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los convenios para la realizacidn de pasantias, proyectos de grado, trabajos
dirigidos, tesis y otra modalidad de graduacion, suscritos con anterioridad a la
publicacién del presente reglamento, entre el Gobierno Autonomo Departamental de
Oruro con Universidades Publicas Autonomas, con Universidades Indigenas o con
estudiantes, contintian vigentes hasta su conclusion.
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