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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro-Bolivia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTAL DE ORURO
No. 95/2021

Oruro, 09 de marzo de 2021

VISTOS:
Parte I. del Reglamento Interno de Personal (RIP), del Gobierno Auténomo Departamental de

Oruro.

Nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 0199/2020, de fecha 31 de agosto de 2020, remitido por la
Directora General de Normas de Gestion Publica a.i., con Ref.: COMPATIBILIZACION DEL RIP.

Informe Técnico GAD-ORU/UDO N° 02/2021 de fecha 18 de febrero de 2020, emitido por la
Unidad de Desarrollo Organizacional del Gobierno Autdonomo Departamental de Oruro.

CONSIDERANDO I: )
Que, la CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, determina que:

Articulo 272.- "La autonomia implica la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas
y los ciudadanos, la administracion de sus recursos econdémicos, y el ejercicio de las facultades
legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus organos del gobierno autonomo en el
ambito de su jurisdiccion y competencias y atribuciones”,

Que, la Ley No. 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibafnez”
refiere que:

Articulo 6. (DEFINICIONES). A los efectos de esta Ley se entiende por:

11. Respecto a la administracion de las unidades territoriales:

3. Autonomia.- Es la cualidad gubernativa que adquiere una entidad territorial de acuerdo a las
condiciones y procedimientos establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la presente
Ley, que implica la igualdad jerdrquica o de rango constitucional entre entidades territoriales
auténomas, la eleccién directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la
administracion de sus recursos econémicos y el ejercicio de facultades legisiativa, reglamentaria,
fiscalizadora y ejecutiva por sus érganos de gobierno auténoma, en el ambito de su jurisdiccion
territorial y de las competencias y atribuciones establecidas por la Constitucion Politica del
Estado y la ley. La autonomia regional no goza de la facultad legislativa.

ARTICULO 9. (EJERCICIO DE LA AUTONOMIA). I. La autonomia se ejerce a través de:

4. La planificacién, programacién y ejecucién de su gestion politica, administrativa, técnica,
economica, financiera, cultural y social.

EL PARAGRAFO I DEL ARTICULO 113, refiere que: “La administracion publica de las
entidades territoriales auténomas se regiran por las normas de gestion publica emitidas en el
marco de Constitucién Politica del Estado y disposiciones legales vigentes”.,

QUE, LA LEY NO. 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES - SAFCO,
estipula que:
Articulo 3°.- Los sistemas de Administracion y de Control se aplicaran en todas las entidades
del Sector Publico, sin excepcién, entendiéndose por tales la Presidencia y Vicepresidencia de la
Repdblica, los ministerios, las unidades administrativas de la Contraloria General de la Reptiblica
y de las Cortes Electorales; el Banco Central de Bolivia, las Superintendencias de Bancos y de
Segquros, las Corporaciones de Desarrolle y las entidades estatales de intermediacion financiera;
las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional; los gobiernos departamentales, las universidades y
las municipalidades; las instituciones, organismos y empresas de los gobiernos nacional,
departamental y local, y toda otra persona juridica donde el Estado tenga la mayoria del
patrimonio.
Articulo 7°.- £l Sistema de Qrganizacién Administrativa se definira y ajustara en funcion de la
Programacion de Operaciones, Evitara la duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la
adecuacion, fusion o supresion de las entidades, en seguimiento de los siguientes preceplos:
b) Toda entidad publica organizara internamente, en funcion de sus objetivos y la naturaleza de
sus actividades, los sistemas de administracin y control interno de que trata esta ley.
ARTICULO 20. Todos los sistemas de qué trata la presente Ley seran regidos por 6rganos
rectores, cuyas atribuciones basicas son:

a) Emitir las normas y reglamentos basicos para cada sistema;
ARTICULO 27. Cada entidad del Sector Publico elaborara en el marco de las normas basicas
dictadas por los drganos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los
sistemas de Administracion y Control Interno regulados por la presente Ley y los sistemas de
Planificacion e Inversion Publica. Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la
respensabilidad de su implantacion.

QUE, EL REGLAMENTO INTERNO PARA ELABORAR REGLAMENTOS Y MANUALES EN EL
ORGANO EJECUTIVO DEPARTAMENTAL DE ORURO, APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTAL DE ORURO NO. 296/2020, refiere
que:
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ARTICULO 18 UNIDADES DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL:

II. La Unidad de Desarrollo Organizacional es la estructura que coordina en la elaboracién de
normatividad secundaria e interna, promoviendo el desarrollo organizacional, esta a cargo de un
jefe de unidad y tiene las siguientes funciones: Coadyuvar con la elaboracion y actualizacion de
la Normativa interna a las unidades ejecutoras de los reglamentos internos, manuales, guias
formularios e instrumentos administrativos necesarios, en el Organo Ejecutivo Departamental de
Oruro, en base a la dinamica juridica y legal.

QUE, EL MANUAL DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE ORURO APROBADO MEDIANTE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTAL DE ORURO NO. 441/2017, manifiesta que la Unidad de Desarrollo
Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, tiene entre sus funciones el de:
Orientar v coordinar con los técnicos _en la actualizacion yv/o elaboracion de los diferentes
Reglamentos Especificos, Manuales y otros documentos de utilizacion de la Gobernacion

Elaborar o actualizar Reglamentos Especificos, Reglamentos Internos, Manuales, Formularios e

Instrumentos Administrativos _Internos necesarios, en base a la dinamica juridica,

en el proceso de actualizacion y/o compatibilizacion de los Reglamentos Especifico”.

CONSIDERANDO II:
Que, la Nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 0199/2020, de fecha 31 de agosto de 2020, remitido
por la Directora General de Normas de Gestion Publica a.i., manifiesta |a compatibilizacién del

RIP.

Que, mediante Informe Técnico GAD-ORU/UDO N° (02/2021 de fecha 18 de febrero de 2021,
recomiendan se emita Informe Legal para la Aprobacion del Reglamento Interno de Personal,
debido a que la misma ya se encuentra Compatibilizado por el Organo Rector, Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

Que, el Informe Legal GAD-ORU/SDAJ/UAJ/N® 98/2021 de fecha 08 de marzo de 2021, concluye
indicando que el Reglamento de Personal Interno, se encuentra validado por la instancia
correspondiente, en consecuencia recomienda emitir la Resolucion Administrativa Departamental

de aprobacion.

POR TANTO:

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ORURO, EN USO DE SUS ESPECIFICAS
ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LEY

RESUELVE:
Articulo Primero.— APROBAR la Parte I del Reglamento Interno de Personal (RIP), del Gobierno

Auténomo Departamental de Oruro, con sus VII Capitulos, 3 Secciones y 53 Articulos.

Articulo Segundo.- Quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion
Administrativa Departamental de QOruro, la Secretaria Departamental de Administracion y
Finanzas Publicas, a través del Area de Recursos Humanos y la Unidad de Desarrollo Organizacional.

i DISPOSICION ABROGATORIA
Unica.- Quedan abrogadas todas las disposiciones contrarias a la presente Resolucidn
Administrativa.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

pi(e
Edson % Gerdwins p/

GOBERNADOR DEL DEPA MENTO DE OR

Es conforme:

SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS JURIDICOS
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JEFE DE UNIDAD DE ANALISIS JURIDICOS
De: Claudia Karina Marefno Canelas
PROFESSIONAL ADM. I -~ ANALISIS Y ELAB. DE CONTRATO®
Ref.: APROBACION D_EL REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL (RIP) PARTE I, DEL
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO
Fecha: Oruro, 08 de marzo 2021

“‘-
El presente informe se emite en atencion a la Hoja de Ruta UDQO-140/2020, bajo las siguientes

consideraciones:

I. ANTECEDENTES. -
Que la nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 0199/2020, de fecha 31 de agosto de 2020, remitido

por la Directora General de Normas de Gestion Publica a.i. , con Ref.: COMPATIBILIZACION DEL
RIP, donde refiere que efectuada la revision correspondiente se concluye que el RIP del GAD de
ORURO es compatible con la Ley 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario
Publico, por tanto, le corresponde a usted como Maxima Autoridad Ejecutiva aprobar la PARTE 1
del RIP mediante Resolucion Administrativa, y a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Asamblea
Departamental, la PARTE I1 a través de Resolucion Expresa, debiendo remitir una copia de cada
uno de los instrumentos de aprobacion y del documento aprobado a la Direccién General de
Normas de Gestion Publica, para su registro y archivo.

El Informe Técnico GAD-ORU/UDO N° 02/2021 de fecha 18 de febrero de 2021, emitido por la
Unidad de Desarrollo Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, donde en
su parte conclusiva refiere gue encontrandose compatible por el Organo Rector, Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas a través de nota y validado el Reglamento Interno de Personal por
los responsables de su elaboracion y aplicacion se recomienda en amparo a lo establecido en el
articulo 17 parégra’fo | numeral 4 de Reglamento Interno para Elaborar Reglamentos Internos y
Manuales en el Organo Ejecutivo Departamental de Oruro, su remisidén a la Secretaria
Departamental de Asuntos Juridicos para que se emita el respectivo Informe Legal para la
Aprobacion del Reglamento Interno Personal, el mismo que sera de aplicaciéon para todas las
entidades dependientes del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro sujeto a la Ley 2027.

II. M O LEGAL APLI E. -
Que, la CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, determina que:

Articulo 272.- "La autonomia implica la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas
y los ciudadanos, la administracién de sus recursos econdmicos, v el ejercicio de las facultades
legisiativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus érganos del gobierno auténomo en el
ambito de su jurisdiccion y competencias y atribuciones”,

Que, la Ley No. 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibanez”
refiere que:

Articulo 6. (DEFINICIONES). A los efectos de esta Ley se entiende por:

I1. Respecto a la administracion de las unidades territoriales:

3. Autonomia.- Es la cualidad gubernativa que adquiere una entidad territorial de acuerdo a las
condiciones y procedimientos establecidos en la Constitucién Politica del Estado y la presente
Ley, que implica la igualdad jerdrquica o de rango constitucional entre entidades territoriales
autonomas, la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas v los ciudadanos, la
administracion de sus recursos econémicos y el ejercicio de facultades legislativa, reglamentaria,
fiscalizadlora y ejecutiva por sus drganos de gobierno auténomo, en el 3mbito de su Jurisdiccion
territorial y de las competencias y atribuciones establecidas por la Constitucién Politica del
Estado y la ley. La autonomia regional no goza de la facultad legislativa.

ARTICULO 9. (EJERCICIO DE LA AUTONOMIA). [. La autonomia se ejerce a través de:

4. La planificacion, programacion y ejecucién de su gestion politica, administrativa, técnica,
econémica, financiera, cultural y social.
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EL PARAGRAFO I DEL ARTICULO 113, refiere que: "La administracion publica de las
entidades territoriales auténomas se regirén por las normas de gestién publica emitidas en el
marco de Constitucién Politica del Estado y disposiciones legales vigentes”.

QUE, LA LEY NO. 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES - SAFCO,
estipula que:
Articulo 3°.- Los sistemas de Administracién y de Control se aplicaran en todas las entidades
del Sector Publico, sin excepcién, entendiéndose por tales la Presidencia y Vicepresidencia de la
Republica, los ministerios, las unidades administrativas de la Contraloria General de la Republica
y de las Cortes Electorales; el Banco Central de Bolivia, las Superintendencias de Bancos y de
Seguros, las Corporaciones de Desarrollo y las entidades estatales de intermediacion financiera;
las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional; los gobiernos departamentales, las universidades y
las municipalidades; las instituciones, organismos y empresas de los gobiernos nacional,
departamental y local, y toda otra persona juridica donde el Estado tenga la mayoria del
patrimonio.
Articulo 7°.- El Sistema de Organizacién Administrativa se definird y ajustard en funcién de la
Programacion de Operaciones. Evitara la duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la
adecuacién, fusion o supresion de las entidades, en sequimiento de los siguientes preceptos:
b) Toda entidad publica organizara internamente, en funcion de sus objetivos y la naturaleza de
sus actividades, los sistemas de administracién y control interno de que trata esta ley.
ARTICULO 20. Todos los sistemas de qué trata la presente Ley serdn regidos por 0rganos
rectores, cuyas atribuciones basicas son:

a) Emitir las normas y reglamentos basicos para cada sistema,
ARTICULO 27. Cada entidad del Sector Publico elaborard en el marco de las normas basicas
dictadas por los érganos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los
sistemas de Administracién y Control Interno regulados por la presente Ley y los sistemas de
Planificacién e Inversién Publica. Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la
responsabilidad de su implantacion.

UE, EL REGLAMENTO INTERNO PARA ELABORAR REGLAMENTOS Y MANUALES EN EL
ORGANO EJECUTIVO DEPARTAMENTAL DE ORURO, APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTAL DE ORURO NO. 296/2020, refiere
que:

ARTICULO 18 UNIDADES DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL:

1. La Unidad de Desarrollo Organizacional es la estructura que coordina en la elaboracion de
normatividad secundaria e interna, promoviendo el desarrollo organizacional, esta a cargo de un
jefe de unidad y tiene las siguientes funciones: Coadyuvar con la elaboracion y actualizacion de
la Normativa interna a las unidades ejecutoras de los reglamentos internos, manuales, guias
formularios e instrumentos administrativos necesarios, en el Organo Ejecutivo Departamental de
Oruro, en base a la dinamica juridica y legal.

QUE, EL MANUAL DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE ORURO APROBADO MEDIANTE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTAL DE ORURO NO. 441/2017, manifiesta que: La Unidad de Desarrollo
Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, tiene entre sus funciones el de:
Orientar v coordinar con los técnicos en la actualizacién y/o elaboracion de los diferentes
Reglamentos Especificos, Manuales otros documentos de utilizacion de._la_Gobernacion
aplicando las Normas Basicas vigentes del Sistema de Administracion y Control Gubernamental;

Elaborar o actualizar Reglamentos Especificos, Reglamentos Internos, Manuales, Formularios e
Instrumentos __Administrativos _Internos _necesarios, _en base a la d."nfa"mfca juridica,

recomendacion de Informes de Control Gubernamental y a requerimiento del Organo Ejecutivo
del Gobierno Auténomeo Departamental de Oruro; revisar vy analizar los Reglamentos Manuales
provenientes de las unidades funcionales para su aprobacion por el Gobernador y Coordinar con
personeros del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas u otras instancias que asi lo requieran
en el proceso de actualizacién v/o compatibilizacion de los Reglarentos Especifico”.

III. ANALISIS JURIDICO. -

De todo lo referido asi como de la normativa mencionada se puede establecer que la autonomia
implica el ejercicio de las facultades legisiativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus
drganos del gobierno auténomo en el ambito de su jurisdiccion, competencias y atribuciones, asi
como también se debe elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su
presupuesto, esto tomando en cuenta que la autonomia se ejerce a través de la planificacion,
programacion y ejecucién de su gestion politica, administrativa, técnica, economica, financiera,
cultural y social, en consecuencia y siendo que la PARTE I del Reglamento Interno de Personal
(RIP), del Gobierno Autonomo Departamental de QOruro, se encuentra debidamente
compatibilizado por la Direccion General de Normas de Gestién Publica dependiente del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y asf lo refleja la nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N®
0199/2020, que refiere que el RIP del GAD de Oruro es compatible con la Ley No. 2027 de 27 de
octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico, por lo que le corresponde a la Maxima
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Gobierno Auténomo Departamental de Oruro-Bolivia

Autoridad Ejecutiva aprobar la Parte I del RIP, en consecuencia a lo mencfonado corresponde la
respectiva aprobacién del Reglamento.

IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION. -

Que de la revisién de la normativa sefialada y del analisis del referido Reglamento Interno de
Personal del Gobierno Auténomo Departamental de Orurc, Parte I, se concluye que dando
aplicacién al marco normativo citado y siendo que el reglamento se constituye en un
instrumento normativo y regulador estableciendo los derechos y obligaciones mutuas con
normas de relacionamiento interno de los servidores ptblicos del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro y siendo también que el Reglamento tantas veces mencionado se
encuentra validado por las instancia correspondiente, a traves de Nota
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 019972020, de fecha 31 de agosto de 2020, segun las
competencias y facultades establecidas por norma, instancia que habria realizado las
observaciones y sugerencias segun el correspondiente analisis y revision realizada, por dicho
motivo cualesquiera responsabilidad emergente se debe entender como propias de esta
instancia, en ese entendido se recomienda la aprobacion del referido reglamento, sea mediante
Resolucion Administrativa.

Es cuanto tengo a bien informar para fines consiguientes de ley,
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INFORME TECNICO
GAD-ORU/UDO N° 02/2021

A: Edson M. Oczachoque Geronimo

VIA: Dra. Jhoanna G. Rocha Chogue
JEFE DE UNIDAD DE DESARROLLO OR

DE: Abg. Wilma E. Contreras Martinez
RESP. DE NORMAS Y REGLAMENTOS w(-
UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REFERENCIA: REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL (RIP) DEL GOBIERNO
AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO

Oruro 18 de febrero de 2021

El presente Informe se emite en merito a nota CITE: GAD ~ORU/UDQO. N° 208/2018 de fecha
13 de mayo de 2019, de remisidon del Reglamento Interno de Personal a la Secretaria
Departamental de Administracion y Finanzas Publicas, emitida por la Unidad de Desarrollo
Organizacional, asignada con Hoja de Ruta SDAFP- 5720/2019, por cuanto se emite el
presente Informe técnico:

1.- ANTECEDENTES

A través de nota CITE: GAD —ORU/UDQO. N° 208/2019 de fecha 13 de mayo de 2019, ia
Unidad de Desarrollec Organizacional remitio el modelo del Reglamento interno de Personal
a la Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas para su adecuacion y
posterior procesamiento.

2.- OBJETO

El objeto del presente Informe es desarrollar los aspectos, técnicos realizados para la
elaboracion del Reglamento Interno de Personal segun modelo referencial establecida en la
disposicion segunda de la Resolucion Ministerial N° 1111 de 08 de noviembre de 2017
modificado por la Resolucion Ministerial N°® 033 de 21 de enero de 2019, ambas emitidas por
el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas que tiene como finalidad establecer
procedimientos necesarios para el funcionamiento de una entidad publica.

3.- BESARROLLO.

En el marco de las funciones, esta Unidad no realizo la Hoja de Control de Cambios del
Reglamento Interno de Personal, ya que se trataria de un modelo nuevo que fue
proporcionado por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas de la Direccion General de
Normas a través de la Resolucion Ministerial N° 1111 de 09 de noviembre de 2017.
modificado por la Resclucion Ministerial N° 033 de 21 de enero de 2018,

En base a los antecedentes referidos, tengo a bien desarrollar el presente informe:

En fecha 15 de junio de 2015 mediante nota CITE: G A .D.OR./SDAFP/UA/RR HH. N°
197/2015, remitida a la Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos, la Secretaria
Departamental de Administracion y Finanzas Publicas solicito: “Criterio Legal’ respecto a la
Respuesta de las Renuncias de cargo de !os funcionarios publicos
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En fecha 16 de junio de 2015 mediante Informe G.A.D.OR./S.D.A.J. N° 522/2015 la Dra.
Claudia Karina Marefio Canelas Abogada de la Secretaria Departamental de Asuntos
Juridicos remitié respuesta a nota CITE: G.A.D.OR./SDAFP/UA/RR.HH. N° 197/2015, enla
que refiere: "Remitir el presente Informe y los antecedentes a la Unidad de Gestion de
Calidad y Desarrollo Institucional de esta cartera de Estado, a objeto de que consideren
modificar el Reglamento Interno de Personal para incluir un capitulo referido al
procedimiento que se debe seguir para las renuncias, identificando la autoridad competente
de recibir las mismas y los plazos en los que se debe realizar la entrega de la
documentacion, activos fijos y otros”.

En fecha 4 de mayo de 2016 mediante nota CITE: MJ-DESP-1159/2016 remitido al sefor
Victor Hugo Vasquez Mamani Gobernador del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro,
emitida por la Dra. Virginia Velasco Condori Ministra de Justicia del Estado Plurinacional de
Bolivia, remitiendo asi el Lanzamiento de la Certificacion SIPPASE, en la que refiere lo
siguiente: “Tengo a bien de comunicar a usted que el consejo de la Magistratura y el
Ministerio de Justicia a través del Viceministerio de Iqualdad de Oportunidades y el Sistema
Integral Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia en
Razon de Género (SIPPASE) lanzaron oficialmente el 3 de mayo de esta gestion la
Certificacion SIPPASE. Documento que cerlifica el no contar con antecedentes penales de
violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, siendo el mismo un
requisito para poder acceder a un cargo publico. Por lo tanto instruya a quien corresponda
la inclusion de dicha certificacion en sus reglamentos e instrumentos de gestion interna
Velando que toda convocatoria o proceso de designacion incluya esta certificacion de forma
obligatoria”

Asimismo en fecha 13 de junio de 2016 mediante nota CITE
G ADOR/SDAFP/UAIRRHH-200/2016 se remite a esta Unidad la Solicitud de
Inclusién al Reglamento Interno de Personal de la Certificacion SIPPASE en cumplimiento a
la Ley 348 por el Lic. Freddy W. Galarza Crespo Jefe Unidad Administrativa dependiente de
la Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas.

Mediante nota CITE: G A D OR./SDAF.P./UA/RRHH-248/2016 de fecha 19 de julio de
2016, la Secretaria Departamental de Administracidén y Finanzas Publicas solicito la
actualizacion del Reglamento Internc de Personal en cumplimiento a recomendaciones de
auditoria interna segun informe de control interno INF. AUDINT N° 001-B/2016.

En fecha 21 de septiembre de 2016 mediante nota CITE: G.A.D-ORU/CADI N° 576/2016,
esta Unidad solicitd a |la Secretaria Departamental de Administracién y Finanzas Publicas la
revision del Reglamento Interno de Personal actualizado que fue elaborado tomando en
cuenta los parametros sugeridos por el Viceministeric de Igualdad de Oportunidades
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Asimismo el Lic. Grover Fernandez Choque Encargado Area de Recursos Humanos
dependiente de la Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas
mediante nota CITE: G.A.D.OR./S.D.A.F.P/UA/RR.HH.-475/2016 de fecha 7 de Noviembre
de 2016 remitié al Lic. Leoncio Fernandez Maizo Jefe de Unidad Administrativa la propuesta
de sugerencias al Reglamento Interno de Personal.

En fecha 15 de noviembre de 2016 mediante nota CITE: G A.D-ORU/CADI N° 674/2016
subsanadas las observaciones en atencién a nota CITE:
G ADOR/SDAFPJ/UA/RRHH.- 475/2016, esta Unidad remitié el Reglamento Interno
de Personal a la Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas para su
validacion.

Mediante nota CITE: G.A.D-ORU/CADI N° 712/2016 de fecha 15 de diciembre de 2016, esta
pinidad solicitd el pronunciamiento referente al Reglamento Interno de Personal que fue
mmdo para su Validacién mediante nota CITE: G A D-ORU/CADI N° 674/2016.
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En fecha 21 de diciembre de 2016 mediante nota CITE: G A.D.OR./S.D.A.F.P./UA/RR.HH.-
534/2016 el Lic. Grover Fernandez Choque Encargado Area de Recursos Humanos remitio
el Informe de Pronunciamiento al Reglamento Interno de Personal a la Secretaria
Departamental de Administracion y Finanzas Publicas.

Asimismo mediante nota CITE: G.A.D-ORU/UDO N° 171/2017 de fecha 29 de marzo de
2017, esta Unidad remiti6 el Reglamento Interno de Personal para su Validacion a la
Secretaria Departamental de Administracién y Finanzas Publicas

En fecha 6 de abril de 2018 mediante nota CITE: G A.D-ORU/UDQO N° 123/2018 remitido a
la Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas esta Unidad solicito
reunién de coordinacion con el objeto de actualizar el Reglamento Interno de Personal.

Asimismo en fecha 9 de abril de 2018 mediante Acta de Reunidon se llevo acabo la reunion
programada con la presencia de la Unidad Administrativa, Area de Recursos Humanos
dependientes de la Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas, con el
objeto de actualizar el Reglamento Interno de Personal, guedando en una préxima reunion
para el 11 de abril de 2018.

En fecha 11 de abril de 2018 se llevd acabo la reunién programada con la presencia del
Area de Recursos Humanos para dar continuidad a la actualizacion del Reglamento Interno
de Personal.

En fechas 3 de mayo de 2018 mediante nota CITE: GAD-ORU/UDO N° 172/2018 y 11 de
Junio de 2018 mediante nota CITE: GAD-ORU/UDO N° 231/2020, remitida a la Secretaria
Departamental de Administracion y Finanzas Publicas, esta Unidad nuevamente solicitd
reunién de coordinacion con el objeto de realizar las Gltimas revisiones y/o modificaciones al
Reglamento Interno de Personal

Conforme a Acta de Reunion de fecha 14 de junio de 2018, se llevd acabo la reunién
programada con la presencia del Area de Recursos H'pmanos dependiente de la Secretaria
Departamental de Administracion y Finanzas Publicas, con el objeto de revisar y actualizar
el Reglamento Internc de Personal, en la cual se quedé en una proxima reunion para dar
continuidad a la revisién del reglamento.

Asimismo en fecha 11 de julio de 2018 se llevo acabo la reuniéon programada con la
presencia del Area de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria Departamental de
Administracion y Finanzas Publicas, con el objeto de dar continuidad a la revisar y
actualizar el Reglamento Interno de Personal.

Mediante nota CITE: G.ADOR./S.DAFP/UA/RRHH N° 3082018 el Lic. Grover
Fernandez Choque Encargado Area de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria
Departamental de Administracion y Finanzas Publicas remitio Observaciones al Reglamento
Interno de Personal.

En fecha 13 de mayo de 2019 mediante nota CITE: GAD-ORU/UDO N° 208/2019 esta
Unidad remiti6 el modelo del Reglamento Interno de Personal en cumplimiento a lo
establecido en la disposicion segunda de la Resoluciéon Ministerial N° 1111 de 9 de
noviembre de 2017, modificada por la resolucion Ministerial N° 033 de 21 de enero de 2019,
ambas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para su adecuacion y
posterior procedimiento a la Secretaria Departamental de Administracién y Finanzas
Publicas.

Asimismo en fecha 2 de  julio de 2018 mediante nota CITE:
GADORI/SDAFP/UA/RRHH N° 169/2019, la Secretaria Departamental de
Administracion y Finanzas Publicas, remiti6 a esta Unidad el Reglamento Interno de
ersonal modificado conforme resoclucién Ministerial N° 033 de 21 de enero de 2019
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Mediante nota CITE: GAD-ORU/GAB. DESP. N° 409/2019 de fecha 9 de julio de 2019
dirigida a la Asamblea Legislativa Departamental de Oruro se remitié el modelo del

Reglamento Interno de Personal conforme establece la disposicion segunda de la
Resolucion Ministerial N° 1111 de 9 de noviembre de 2019 modificado por la Resolucion
Ministerial N° 033 de 21 de enero de 2019 ambas emitidas por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas para su adecuacion y posterior procesamiento.

En fecha 12 de julio de 2019 mediante nota CITE: GAD-ORU/UDO N° 258/2019 remitida a la
Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas esta Unidad solicité
reunion de coordinacion con el objeto de realizar la revision al Reglamento Interno de
Personal conforme al modelo emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

En fecha 16 de julio de 2019 se realizé la reunién programada con la presencia del Area de
Recursos Humamos y la Unidad Administrativa dependientes de la Secretaria
Departamental de Administracion y Finanzas Publicas, con el objeto de realizar la revision al
Reglamento Interno de Personal conforme al modelo emitido por el Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas.

Mediante nota CITE. G.A.D.OR./S.D.A.F.P./UA/RR.HH. N°217/2019 de fecha 15 de agosto
de 2019, el Area de Recurscs Humanos remitio a esta Unidad los Formularios del
Reglamento Interno de Personal

Formulario 001 - AUTORIZACION DE SALIDAS

Formulario 002 - MOVIMIENTO DE PERSONAL

Formulario 003 - MEMORANDUM DE SANCION DISCIPLINARIA

Formulario 004 - MEMORANDUM DE ASIGNACION DE FUNCIONES
Formulario 005 - BOLETA DE CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL

En fecha 8 de agosto de 2019 mediante nota CITE: A.L.D.O. N° 129/2020, el Dr. José
Argote Salvatierra Oficial Mayor de la Asamblea Legislativa Departamental de Oruro remitio
a esta Unidad el Reglamento Interno de Personal de la Asamblea Legislativa Departamental
de Oruro para su compatibilizacion.

Asimismo mediante nota CITE: GAD-ORU/GAD.DESP N° 463/2019 de fecha 9 de agosto de
2019, se remitid el Reglamento Interno de Personal (parte |) correspondiente al Organo
Ejecutivo y el Reglamento Interno de Personal (parte Il) correspondiente al Organo
Legislativo del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro para su compatibilizacién por el
Ministeric de Economia y Finanzas Publicas.

En fecha 20 de agosto de 2019 mediante nota CITE: GAD-ORU/UDQO N° 0327/2019 esta
Unidad realizé consulta al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas respecto a: "si
corresponde insertarlos a los Servicios Departamentales, Hospital General de forma
expresa en el modelo del Reglamento Interno de Personal”

En fecha 9 de septiembre de 2019 mediante nota CITE: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N®
06542019 el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas remite a esta Unidad respuesta a
nota CITE: GAD-ORU/UDO N° 0327/2018, manifestando lo siguiente: “no corresponde
ampliar el ambito de aplicacion del mencionado documento para personal acogido a otros
regimenes”

En fecha 17 de septiembre de 2019 el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas remitid
la nota CITE: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 1341/2019 al Gobernador del Gobierno

Autonomo Departamental de Oruro las observaciones al Reglamento Interno de Personal

I‘g}?""i'q. (parte 1) del Organo Ejecutivo y Reglamento Internc de Personal (parte 11) Organo Legislativo

NS

zidel Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

23 Asimismo en fecha 27 de septiembre de 2019 mediante Hoja de Ruta SAR- 6699/2019 con
Qﬂ destinatario N°6 esta Unidad remitidé al Organo Legislativo del Gobierno Auténomo
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Departamental de Oruro la nota CITE: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 1341/2019, para su
correccion de la parte ll, con el mismo destinatario N° 6 se remitio la nota CITE:
MEFP/NPCF/DGNGP/UNPE/ N° 1341/2018 al Area de Recursos Humanos para su
correccion en la parte | del Reglamento Interno de Personal del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, conforme las observaciones realizadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

En fecha 8 de octubre de 2019 mediante Hoja de Ruta SAR- 6699/2019 con destinatario N°
7 el Oficial Mayor de la Asamblea Legislativa Departamental de Oruro remitio el
Reglamento Interno de Personal del Organo Legislativo corregido.

En fecha 22 de noviembre de 2019 mediante nota CITE: GAD-ORU/UDQO N° 0514/2019 esta
Unidad remitié el Reglamento Interno de Personal con las correcciones senaladas en la nota
CITE: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 1341/2019 de fecha 17 de septiembre de 2019.

Asimismo en fecha 26 de diciembre de 2019 mediante nota CITE
MEFP/NPCF/DGNGP/UNPE/N® 1832/2019 la Direccion General de Normas, Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas remitid respuesta a nota CITE: GAD-ORU/UDO N°
0514/2019, sefalando observaciones al Reglamento Interno de Personal parte | y Parte Il

Asimismo en fecha 4 de febrero de 2020 mediante nota CITE: A.L.D.O. N° 638/2019-2020 la
Asamblea Legislativa Departamental de Oruro remitio a esta Unidad el Reglamento Interno
de Personal de la Asamblea Legislativa Departamental de Oruro corregido para su
compatibilizacion

Que en fecha 23 de octubre de 2020 el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas remitio
a esta Unidad nota CITE: MEFP/NVPCF/DGNGP/UNPE/N® 0787/2020 respuesta a solicitud
de copias legalizadas de nota CITE: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 0199/2020 y un
Ejemplar del Reglamento Interno de Personal del Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro Compatibilizado que fue solicitado mediante nota CITE: R.L.P N° 521/2020,
adjuntando copia de la nota CITE: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 0199/2020 de 31 de
agosto de 2020 misma que fue recogida por la Sra. Maribel Mamani Chavez que sefiala gue
los Reglamentos remitidos por las entidades publicas a este despacho para su
compatibilizacion no son devueltos ya que se trata de un documento propio de la entidad y
cuando el mismo se declara compatible lo que se emite es la hota de compatibilizacion.

En fecha 29 de octubre de 2020 mediante nota CITE: GAD-ORU/UDO N° 299/2020 esta
Unidad dio a conocer a Gabinete Despacho del Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro, el extravio de documento a través de la cual la Gestoria Representacion
Departamental de ciudad de La Paz remitioc a nombre del Dr. Carlos Antezana anterior jefe
de Gabinete la nota CITE: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 0199/2020 de fecha 31 de agosto
de 2020, emitida por la Lic. Camelia Varinia Delboy Cuevas Directora General de Normas
de Gestion Publica a.i. de referencia Compatibilizacion del Reglamento Interno de Personal
(RI1P)

Asimismo en fecha 24 de noviembre de 2020 mediante nota CITE: GAD-ORU/UDO N°
324/2020, dirigido a Gabinete Despacho del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro,
esta Unidad reitera extravio de documento conforme a nota CITE: GAD-ORU/UDO N°
299/2020.

Mediante nota CITE: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 862/2020 de fecha 25 de noviembre de
2020 el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas dando cumplimiento a nota CITE:

R.L.P. N° 611/2020, devolvié a esta Unidad el Reglamento Interno de Personal sefalando lo

siguiente: “la elaboracion y redaccion del Reglamento Interno de Personal, debera estar de
acuerdo al Modelo de Reglamento Interno de Personal (RIP) aprobado por Resolucion
Ministerial N° 033 de 21 de enero de 2019".

simismo mediante nota CITE: GAD-ORU/UDO N° 435/2020 de fecha 31 de diciembre de

%) £P020 esta Unidad remitio a la Asamblea Legislativa Departamental de Oruro la nota CITE:
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MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 0199/2020 de 31 de agosto de 2020 emitida por el Organo
Rector Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a través de la cual se compatibilizo el
Reglamento Interno de Personal del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro,
solicitando que una vez aprobados estos instrumentos normativos sean remitidos en original

a esta Unidad para su custodia.

En fecha 23 de diciembre de 2020 a través de nota CITE: R.L.P. N° 700/2020 el Director
Gestion Interinstitucional La Paz remiti6 a esta Unidad siendo que la nota original habria
sido extraviada desde su ingreso a ventanilla Gnica del Gobierno Auténomo Departamental
de Oruro tal como se informé a través de las notas CITE: GAD-ORU/UDO N° 299/2020 de
fecha 29 de octubre de 2020 y nota CITE. GAD-ORU/UDO N° 324/2020 de fecha 24 de
noviembre de 2020 emitidas por esta unidad, es asi que se solicité copia legalizada de la
carta MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 0199/2020 de 31 de agosto de 2020 de
compatibilizacién del Reglamento Interno de Personal.

4.- CONCLUSIONES

Por todo lo anteriormente mencionado sin entrar en mayor dilacion, encontrandose
Compatible por el Organo Rector, Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a través de
nota CITE: MEFP/VPVF/DGNGP/UNPE/ N° 0199/2020 y Validado el Reglamento Interno de
Personal por los responsables de su elaboracion y aplicacién se recomienda en amparo a lo
establecido en el articulo 17 paréagrafo Il numeral 4 del Reglamento Interno para Elaborar
Reglamentos Internos y Manuales en el Organo Ejecutivo Departamental de Oruro, su
remision a la Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos para gue se emita el respectivo
Informe Legal para la aprobacién del Reglamento Interno de Personal, el mismo que sera de
aplicacion para todas las entidades dependientes del Gobierno Auténomo Departamental
de Oruro sujetos a la Ley 2027.

Es cuanto informo y recomiendo para fines consiguientes.

Atentamente:

JGRENWWECM
ColarchU.D.O
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REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1. OBJETO
El presente Reglamento Interno de Personal, tiene por objeto regular la relacion laboral
entre el Organo Ejecutivo Gobierno Auténomo Departamental de Oruro y el personal

que presta servicios en la entidad.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION

I. El Reglamento Interno de Personal es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por
todo el personal de las diferentes areas y unidades organizacionales de la entidad,
sujetos al alcance de la Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico.

Il. EI Reglamento Interno de Personal se aplicara al Personal Eventual de la entidad,
salvo que en el contrato establezca lo contrario o se determinen las salvedades que

correspondan.

&) Articulo 3. BASE LEGAL
"+/ El presente reglamento, tiene como base legal las siguientes disposiciones normativas:

a) Constitucion Politica del Estado, de 9 de febrero de 2009;

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales;

c) Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico;

d) Ley N° 045, de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacién, y su reglamentacion;

e) Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcion Publica;

f) Decreto Supremo N° 25749, de 20 de abril de 2000, que aprueba el Reglamento de
Desarrollo Parcial de la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico;

g) Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP);

h) Resolucién Ministerial N° 1111, de 9 de noviembre de 2017, emitida por el Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas que aprueba el Reglamento de Permisos
Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales;

i) Resolucion Ministerial N° 033, de 21 de enero de 2019 emitida por el Ministerio de

Economia y Finanzas Publicas, que aprueba el modelo de Reglamento Interno de

Personal;
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Recursos Humanos en coordinacion con la Unidad de Desarrollo Organizacional.

Articulo 5. APROBACION DEL REGLAMENTO
La aprobacién del Reglamento Interno de Personal es responsabilidad del Gobernador
o Gobernadora del Departamento de Oruro, mediante Resolucion Administrativa
Departamental de Oruro, una vez que el mismo haya sido declarado compatible por el
Organo Rector del Sistema de Administracion de Personal (SAP)

Articulo 6. DIFUSION DEL REGLAMENTO
Es responsabilidad de la Unidad del Desarrollo Organizacional en coordinacion con el
Area de Recursos Humanos, realizar la difusién del Reglamento Interno de Personal
una vez aprobado, utilizando para ello los canales y medios de comunicacién interna,
definidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa
(RE-SOA).

Articulo 7. REVISION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL
REGLAMENTO

. Es responsabilidad del Area de Recursos Humanos en coordinacion con la Unidad
de Desarrollo Organizacional, la revision del Reglamento Interno de Personal en
base a la experiencia institucional en su aplicacién, a la efectividad y oportunidad de
sus procesos, su interrelacion con los otros sistemas administrativos y de
planificacion, y la dinamica administrativa.

Il. El Reglamento Interno de Personal sera actualizado cuando se modifique la Ley N°
2027, el Decreto Supremo N° 25749, las NB-SAP, la normativa aplicable a la materia
o cuando el Organo Rector del Sistema de Administracion de Personal (SAP) emita
un nuevo modelo de Reglamento Interno de Personal.

lll. ElI Reglamento Interno de Personal sera modificado cuando se haya determinado la
necesidad producto de su revision, por la emision de disposiciones normativas que
dispongan su modificacidbn, o por instruccion expresa del Gobernador o
Gobernadora del Departamento de Oruro.

IV. El Area de Recursos Humanos en coordinacién con la Unidad de Desarrollo
Organizacional, son responsables de presentar por conducto regular al Gobernador
o Gobernadora del Departamento de Oruro, un proyecto de Reglamento Interno de
Personal actualizado o modificado, segln corresponda, para su consideracion.

El Reglamento Interno de Personal actualizado o modificado, se aprobara segun el
proceso descrito en el Articulo 5 del presente reglamento.
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Articulo 8. CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION
La Unidad de Desarrollo Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro, es responsable de la conservacién y custodia del Reglamento Interno de
Personal aprobado, asi como de la documentacién desarrollada y considerada de
relevancia en el proceso de su aprobacion, actualizacién y modificacion.

Articulo 9. INCUMPLIMIENTO
Cualquier accién u omision contraria al presente Reglamento Interno de Personal,

estara sujeta a la determinacion de responsabilidades y sanciones, en el marco de lo
dispuesto por la Ley N° 1178, el Decreto Supremo N° 23318-A, el propio Reglamento
Interno de Personal y demas disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO I
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 10. DERECHOS
Los Derechos del personal de la entidad se encuentran establecidos por la Constitucion
Politica del Estado, Ley N° 2027, Decreto Supremo N° 25749 y normativa vigente
aplicable a la materia, mismos que se desarrollan en la Parte Segunda — |. Derechos en

Norma Especifica del presente Reglamento.

Articulo 11. DEBERES CON LA ENTIDAD
Son Deberes del personal de la entidad ademas de los establecidos por el Articulo 8 de
la Ley N° 2027, Articulo 15 Decreto Supremo N° 25749 y normativa vigente aplicable a
la materia, los siguientes:

a) Cumplir con lo dispuesto por el presente Reglamento Interno de Personal;

b) Cumplir con la jornada laboral establecida, debiendo registrar su asistencia mediante
el medio formal establecido por la entidad;

c) Desarrollar sus labores o tareas y manejar la documentacion e informacion a su
cargo con responsabilidad y diligencia;

d) Atencion al publico y/o personal de la entidad, con calidad, calidez y oportunidad;

e) Iniciar y desarrollar sus actividades laborales una vez que se haya constituido en su
trabajo;

f) Evitar actividades ajenas a los fines de la entidad salvo aquellas que tengan un fin
social o que promuevan la integracion social o familiar del personal,

g) Atender exclusivamente asuntos propios del trabajo dentro de la jornada de trabajo;

h) Asistir a eventos y/o actividades institucionales instruidos por autoridad competente;

i) Cumplir las instrucciones emitidas por autoridades competentes;

Secretaria Dptal. de Administracién y Finanzas Publicas, Area de Recursos Humanos 3de 25

&




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO m

ORGANO EJECUTIVO DEPARTAMENTAL DE ORURO
UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

RG-005/ ) § MAR 7N21

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL . 5y
Version N° [ — R.M. 033/2019

i) Cumplir con los mandatos y disposiciones emitidos por la entidad,;

k) Ejercer atribuciones y funciones propias de su competencia;

I) Recabar autorizacién verbal o escrita del jefe inmediato superior, superior jerarquico
o de la autoridad correspondiente, para retirar de la entidad documentos, bienes u
otros objetos que sean de propiedad o estén a cargo de la entidad;

m) Abstenerse de realizar declaraciones a nombre de la entidad sin autorizacion o dar
publicidad por cuenta propia, de trabajos o documentos de propiedad o a cargo de la
entidad;

n) Por ninguna circunstancia, debe presentarse al trabajo bajo efectos de bebidas
alcohdlicas, sustancias controladas u otras de similar efecto;

o) Evitar la provocacion, promocién o participacion en actividades irregulares que
afecten el normal desarrollo de actividades institucionales dentro o fuera de los
ambientes de la entidad, o que danen la imagen institucional;

p) Abstenerse de realizar actos que permitan la evasién en los mecanismos
establecidos por la entidad para el control del personal, en beneficio propio o de otro
miembro del personal;

gq) Bajo ninguna circunstancia generar conductas de hostigamiento, de acoso,
vejatorias u hostiles en el trabajo, de caracter psicolégico, laboral o fisico, en contra
de uno a varios miembros del personal de la entidad.

Articulo 12. OBLIGACIONES

.~ JEl personal de la entidad estara sujeto a las Obligaciones establecidas por los Articulos
s/ 235 y 237 de la Constitucion Politica del Estado, y demas normativa vigente aplicable a
la materia.

Articulo 13. PROHIBICIONES
El personal de la entidad estara sujeto a las Prohibiciones establecidas por el Articulo
236 de la Constitucion Politica del Estado, Articulo 9 de la Ley N° 2027 y demas
normativa vigente aplicable a la materia.

Articulo 14. INCOMPATIBILIDADES
El personal de la entidad estara sujeto a las Incompatibilidades establecidas por el
Articulo 239 de la Constitucion Politica del Estado, Articulo 11 de la Ley N° 2027 y
demas normativa vigente aplicable a la materia.

CAPITULO III
JORNADA LABORAL
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Articulo 16. CONTROL DE ASISTENCIA
La asistencia del personal de la entidad, sera controlada a través de los mecanismos
dispuestos para este fin. El registro debera efectuarse, al momento de los ingresos y al
momento de las salidas.

SECCION 1
PERMISOS OFICIALES

Articulo 17. PERMISO OFICIAL
Son permisos oficiales:

a) Comision;

b) Permiso oficial por horas;
c) Permiso para Beca Estatal;
d) Asueto;

e) Tolerancia;

f) Otros permisos oficiales.

Articulo 18. COMISION

I. La Comision debera ser dispuesta por el jefe inmediato superior o superior jerarquico
para la realizacion de funciones y/o actividades, en representacion de la entidad,
cuando la misma se encuentre dentro de los plazos establecidos por el Reglamento
de Permisos Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales, que son:

a) Cuando sea dentro del propio municipio donde se encuentre su sede habitual de
trabajo, hasta tres (3) meses;

b) Cuando signifique trasladarse a otro municipio distinto al de su sede habitual de
trabajo, dentro del territorio nacional, hasta dos (2) meses;

c) Cuando implique trasladarse al exterior del pais, hasta un (1) mes.

Il. La Comision sera dispuesta mediante Memorandum, en caso de los incisos a) y b),
en caso del inciso c) a través de Resolucion Administrativa emanado por la M.A.E.

Cuando la Comisién requiera desarrollarse por plazos mayores a los establecidos en el
Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales, la misma
debera ser dispuesta por el Gobernador o Gobernadora del Departamento de Oruro
mediante Resolucion expresa.
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El instrumento que disponga la Comision, debera contener al menos informacion
referente al lugar, tiempo de duracion y motivo de la misma.

Ill. Para la Comision en horas o dias no laborales, y/o que se cumplan fuera del
municipio donde desarrolla sus actividades de manera regular el personal
comisionado y que no esté alcanzada por lo sefialado en el segundo parrafo del
Paragrafo IV del Articulo 5 del Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos
Personales y Becas Estatales, debera llenarse el Memorandum que evidencie la
aceptacion previa de parte del o de los comisionados, para proceder con la emision
de la Resoluciéon Administrativa.

IV. Concluida la Comision, el personal comisionado debera presentar al jefe inmediato
superior un informe escrito sobre las actividades desarrolladas, salvo que el
instrumento que establece la comision determine otro tipo de descargo.

V. El personal que sea declarado en comision de servicio fuera del municipio donde se
encuentra la sede habitual de trabajo, tendra derecho a los pasajes de ida y vuelta en
el medio de transporte conveniente y adecuado. Por otra parte, tendra derecho al
reconocimiento de viaticos por el tiempo que dure la comision, conforme a la Norma
que establece la escala de viaticos y el Reglamento Interno de Pasajes y Viaticos.

Articulo 19. PERMISO OFICIAL POR HORAS
El Permiso Oficial por Horas debera ser dispuesto por el jefe inmediato superior o
superior jerarquico, para la realizacion de actividades inherentes al cargo u otras que la
entidad requiera, debiendo en estos casos registrar las salidas e ingresos en el
instrumento de control determinado para el efecto.

En el instrumento de control se especificara el motivo del permiso, el lugar de destino,
los horarios de salida y de retorno, el nombre de quien usa el permiso y la autoridad que
lo ha dispuesto.

En los casos en que el Permiso Oficial por Horas consigne horarios de salida o de
retorno que coincidan con los horarios de ingreso o salida de la entidad
respectivamente, éstos deberan ser consignados en el respectivo instrumento de
control.

Articulo 20. BECAS ESTATALES
Las becas estatales no son aplicables para las entidades territoriales Autonomas.

Articulo 21. ASUETO

“%w/, |. Los asuetos que otorgue la entidad, podran ser individuales, grupales o
N institucionales.
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La autoridad ejecutiva responsable de una determinada area organizacional, gestionara
los asuetos grupales o individuales del personal a su cargo, a traves del Area de
Recursos Humanos, debiendo ser autorizados por el jefe inmediato superior o superior
jerarquico de la autoridad ejecutiva que lo gestiona.

Los asuetos para todo el personal o para grupos a nivel institucional, seran gestionados
por la Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas y autorizados
por el Gobernador o Gobernadora del Departamento de Oruro.

La otorgacion del asueto para ambos casos, podra ser dispuesta en sub grupos de
acuerdo a las necesidades y la demanda laboral de la entidad.

Il. Se otorgara asueto en los siguientes casos:

a) Dia del Padre/Madre, medio dia de asueto;
Para lo cual, el Area de Recursos Humanos, comunicara al interior de la entidad, el
dia habil que corresponda al mencionado asueto, con al menos dos (2) dias habiles
de anticipacién.
Dia de cumpleanos, medio dia de asueto;
Para lo cual, el Area de Recursos Humanos publicara la dltima semana de cada mes
la lista del personal que cumple afios el mes siguiente, asi tambien, comunicara al
beneficiario y a su jefe inmediato superior, con al menos dos (2) dias habiles de
anticipacion, la fecha del dia habil que corresponda al mencionado asueto.
Cuando la fecha de cumpleafios sea 29 de febrero, para los afios no bisiestos a los
efectos de lo establecido en el presente Articulo, se tendra como fecha de
cumplearios el 1 de marzo.
c) Fallecimiento de parientes, hasta tres (3) dias habiles de asueto;
Para lo cual, el personal que solicit6 el asueto debe presentar una copia del
Certificado de Defuncion pertinente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
su reincorporacion, al Area de Recursos Humanos.
d) Asuetos que la entidad otorgue en dia laboral;
El Area de Recursos Humanos otorgara el asueto, especificando quien o quienes
son alcanzados por éste, la razon, el tiempo de duraciéon del mismo y la hora de su
inicio.
e) Otros que el Estado otorgue en dia laboral a través de la reparticion estatal facultada
para el efecto.
Estos asuetos, seran de aplicacion inmediata de acuerdo a lo que establezca el
comunicado.

Los asuetos sefalados en los incisos a) y b) del paragrafo Il del presente Articulo,
seran otorgados en el mismo dia, sin embargo, cuando caigan en dia sabado,
domingo, feriado, o cualquier otro dia no laborable, asi como en periodos de
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Comision, seran trasladados al siguiente dia laborable regular para el beneficiario,
debiendo otorgarse de manera independiente cada uno en caso de darse de forma
simultanea.

IV. De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 11 del Reglamento de Permisos
Oficiales, Permisos Personales y Becas Estatales, se otorgara un asueto de media
jornada, como compensacion laboral, cuando la realizacién excepcional de una
actividad laboral determinada, sea individual o grupal, en horarios distintos al
horario regular de trabajo, haya sido determinada de manera expresa por la
autoridad jerarquica de un area organizacional, y cuyas horas trabajadas sean en
numero iguales o superiores a cuatro (4) horas de trabajo. El asueto sera de una
jornada cuando las horas trabajadas sean iguales o superiores a ocho (8) horas de

trabajo.
Articulo 22. TOLERANCIA

I. Las tolerancias otorgadas por la entidad, sean individuales, grupales o
institucionales, se habilitaran mediante Resolucién Administrativa Departamental de
Oruro mismo que también debera definir si la tolerancia es o no susceptible de
compensacion laboral.

La autoridad ejecutiva responsable de un &rea organizacional, gestionara las
tolerancias individuales o grupales del personal a su cargo, a través del Area de
Recursos Humanos, debiendo ser autorizados por el jefe inmediato superior de la
autoridad ejecutiva que lo gestiona.

Las tolerancias para todo el personal o para grupos a nivel institucional, seran
gestionadas por La Secretaria Departamental de Administraciéon y Finanzas Publicas y
autorizadas por el Gobernador o Gobernadora del Departamento de Oruro.

Il. Cuando la otorgacién de tolerancia determine compensacién laboral, la autoridad
que gestion6 la tolerancia deberd también establecer de manera expresa el
cronograma de compensacion laboral previamente coordinado con el beneficiario de
la tolerancia.

Las tolerancias declaradas que no especifiquen la compensacion expresamente, se
entendera que no son compensables laboralmente.

De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 11 Reglamento de Permisos Oficiales,
Permisos Personales y Becas Estatales, se otorgara tolerancia por horas como
compensacion laboral, cuando la realizacién excepcional de una actividad laboral
determinada, sea individual o grupal, en horarios distintos al horario regular de
trabajo haya sido determinada de manera expresa por la autoridad jerarquica de un
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area organizacional, y cuyo numero de horas trabajadas sean en numero, inferiores
a la media jornada de trabajo.

IV. Las tolerancias que el Estado otorgue en dia laboral a través de la reparticion estatal
facultada para el efecto, seran de aplicacion inmediata de acuerdo a lo que
establezca el comunicado.

V. El personal de la entidad, gozara de una tolerancia de cinco (5) minutos posteriores
a la hora fijada para cualquiera de sus ingresos en la jornada de trabajo. Los
minutos de atraso que se registren posteriores a la tolerancia establecida, se
registraran en el computo mensual de atrasos. Esta tolerancia no sera objeto de
compensacion laboral.

Articulo 23. TOLERANCIAS ESTABLECIDAS EN NORMA ESPECIFICA

I. Las tolerancias establecidas en norma especifica se desarrollan en la Parte
Segunda — Il. Tolerancias en Norma Especifica del presente Reglamento. Se
regularan de acuerdo a la normativa que las establece.

Cuando éstas no cuenten con un procedimiento de aplicacion propio en su norma de
creacion u otra norma que las regule, la entidad debera fijarlo en la mencionada Parte
Segunda — II. Tolerancias en Norma Especifica.

Il. Las tolerancias establecidas en norma especifica que se emitan, abroguen,
modifiquen o deroguen con caracter posterior a la compatibilizacion del presente
Reglamento, tendran el siguiente tratamiento, sin que se requiera gestionar
nuevamente una compatibilizacion:

a) Tolerancia nueva: Se incorporara al final de la Parte Segunda — Il. Tolerancias en
Norma Especifica, haciendo constar en este, la fecha de su incorporacion;

b) Tolerancia abrogada: Sera desincorporada y conservada en un archivo historico,
debidamente foliado y consignando la fecha de desincorporacion;

c) Tolerancia derogada o modificada, se incorporara al final de la Parte Segunda — II.
Tolerancias en Norma Especifica, haciendo constar en este, la fecha en que se la
incorpora y la original sera desincorporada y conservada en un archivo histérico,
debidamente foliado y consignando la fecha de desincorporacion.

Articulo 24. OTROS PERMISOS OFICIALES

El personal de la entidad podra acceder a la otorgacion de permisos oficiales para
participar en actividades culturales, académicas, artisticas, deportivas o de otra
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indole, a nivel nacional o internacional, en representacion del Estado, mediante la
presentacion de nota de Solicitud por parte de la instancia de participacion o por el
interesado, dirigida al Gobernador o Gobernadora del Departamental de Oruro, quien
la otorgara de manera expresa mediante Resolucién Administrativa, debiendo
contener al menos informacion referente al lugar, tiempo de duracién y motivo del

permiso.

Il. La entidad no sera responsable de la otorgacién de pasajes ni viaticos, cuando las
actividades objeto del permiso sefialado en el paragrafo precedente se desarrollen
fuera del municipio donde se encuentre la sede habitual de trabajo del beneficiario,
debiendo los mismos estar a cargo de la instancia de participacion que solicité el

permiso o por el propio beneficiario.

SECCION 2
PERMISOS PERSONALES

Articulo 25. PERMISO PERSONAL CON GOCE DE HABERES
El Permiso Personal con Goce de Haberes sera solicitado por el beneficiario, mediante
Formulario de Autorizacion de Salida (Anexo N° I), por horas laborales fraccionadas
hasta en treinta (30) minutos, por lapsos inferiores a una jornada laboral; siendo
facultad del jefe inmediato superior o superior jerarquico otorgar o no este permiso.

En el Formulario de Autorizaciéon de Salida (Anexo N° 1), se especificara los horarios de
salida y de retorno, el nombre de quien usa el permiso y la autoridad que lo ha

otorgado.

En los casos en que el Permiso consigne horarios de salida o de retorno que coincidan
con los horarios de ingreso o salida de la entidad respectivamente, éstos deberan ser
sefnalados en Formulario de Autorizacién de Salida (Anexo N° I).

Los permisos otorgados por lapsos menores a treinta (30) minutos, deberan ser
registrados en el instrumento de control determinado para el efecto, en el que se
especificara los horarios de salida y retorno, el nombre de quien usa el permiso y la
autoridad que lo ha otorgado.

Cuando corresponda la compensacion laboral para los Permisos Personales con Goce

~de Haberes, debera ser concertada entre el beneficiario y la entidad a través de
SRR Formulario de Autorizacion de Salida (Anexo N° [), sea con horas de trabajo,
/&gy =\ vacaciones adquiridas o permiso personal sin goce de haberes segun corresponda.
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