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e Constitucion Politica del Estado;
e Ley N° 31 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibafiez”, /
e Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental, de 20
GENERAL e Ley N° 017 Ley Transitoria para el Funcionamiento de las

Entidades Territoriales Auténomas de 24 de mayo de 2010;

Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre de
1999;

Ley N° 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de “Marcelo Quiroga Santa Cruz’, de 31
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de Marzo de 2010;

e Ley N° 144 Ley de la Revolucion  Productiva Comunitaria
Agropecuria

e Decreto Supremo N° 181 Normas Basicas del Sistema de Bienes y
Servicios;

e Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcién Publica del 03 de noviembre de 1992;

e Decreto Supremo N° 25297 Creacion del Servicio Departamental
Agropecuario.

e Otras normas conexas

UBICACION ORGANICA

GOBERNADOR

" SECRETARIA GENERAL

 STRIA. DEPTAL. DE
DESARROLLO
PRODUCTIVO E INDUSTRIA

———————————— SERV, DEPTAL. AGROPECUARIO

| DIRECCION DE PROMOCION
ECONOMICA INDUSTRIA ¥
COMERCIO

OBJETIVO:

Promover y disefiar politicas, programas y proyectos en temas de desarrollo rural, industrial, artesanal y
comercio, articulando con los planes estratégico nacionales, departamentales y sectoriales y realizando la
busqueda de financiamiento con diferentes entes gubernamentales y no gubernamentales, asi como
fortalecimiento de la capacidad técnica de gestion y comercializacion de las empresas productivas en el
Departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Proponer en el marco de las -prioridades del Plan Territorial Departamental Institucional, y en
coordinacion con los organismos representativos de cada sector productivo la planificacion,
estrategias, politicas, programas y proyectos dirigidos a optimizar la capacidad de produccién de las
empresas en los diversos sectores productivos de la economia departamental.

2. Impulsar el establecimiento de los diferentes tipos de economia en el Departamento, en concordancia
con la Constitucién Politica del Estado. .

3. Canalizar y facilitar el relacionamiento institucional con entidades nacionales e internacionales de
apoyo técnico y financiero, a empresarios o sus organizaciones, interesados en el mejoramiento de
los diferentes factores productivos en su sector.
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4. Promover programas y proyectos en el ambito de su competencia y atribuciones, como apoyo
directo a la produccion, coordinando con las instituciones publicas nacionales y el sector privado
involucrado.

5. Realizar y fomentar a través de la gestién de proyectos, el desarrollo del sector industrial en rubros
considerados prioritarios, con el fin de mejorar los niveles de produccion, productividad.

6. Proporcionar informacion a los actores de los sectores productivos sobre proyectos, las
potencialidades de la regién, volumenes de produccién, gestién de financiamiento, etc.

7. Promover y supervisar la aplicacion de normas técnicas y la implantacion de control y apoyo a la
calidad, para el fortalecimiento de la competitividad de los sectores productivos.

8. Fomentar y apoyar el desarrollo de la artesania, la micro y pequefia empresa (MyPEs), promoviendo
su acceso al crédito, innovacion tecnoldgica, fortalecimiento de la capacidad técnica de gestion y
comercializacion.

9. Facilitar, canalizar y promocién de los productos y servicios de la artesania, la micro y pequefna
empresa (MyPEs), tanto en el mercado nacional como internacional.

10. Difundir en forma periédica informacion especializada sobre agricultura y ganaderia, MyPEs e
industria.

11. Asistir al Consejo Técnico del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro
para definir politicas, programas y acciones pertinentes a la tematica del desarrollo productivo y
competencias de la Secretaria.

12. Coordinar la participacién en ferias locales, nacionales e internacionales dirigidas a la promocion de
la produccién del Departamento. ’

13. Obtener informacién de estudios sobre los recursos existentes en agricultura, ganaderia, industria y
artesania, tales como condiciones, suelo calidad, extension condicién, productividad, tipos y forma
de presentacion, estudios relacionados.

14. Cumplir y hacer cumplir todas las recomendaciones emitidas en los informes de auditoria interna y
externa, de acuerdo a los plazps establecidos en los cronogramas.

15. Designar por documento expreso al personal técnico adecuado, como supervisor técnico de estudio
de proyectos de preinversion. '

16. Cumplir otras funciones inherentes al puesto que permitan alcanzar los objetivos institucionales y
que le fueran encomendadas por el Gobernador.
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