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DIRECCION | -

AREA

ORGANIZAGIONAL | YNIPAD 2

AREA =

NIVEL
JERARQUICO Ejecutivo

RELAC]ON DE
DEPENDENCIA
LINEAL

o Gobernador del Departament‘o de Oruro
e Secretario General

o Secretaria Ejecutiva |, Asistente Administrativo, Supervisor —

Inversién Concurrente, Chofer Profesional Il, Portero

Unidad Departamental de Transporte (UDETRA),

Direccién de Infraestructura

Area de Obras Civiles

Unidad de Prevencién de Riesgo y Atencién de Desastres y/o

Emergencias UPRADE

Unidad de Saneamiento Bésico y Vivienda

e Unidad de Energia e Hidrocarburos.

¢ Intrainstitucional £
Secretarias Departamentales, Unidades y Areas Organizacionales |/-/
del GAD-ORU.

AUTORIDAD
LINEAL

e ® e o

¢ Interinstitucional
RELACIONES DE Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda, Ministerio de

COORDINACION Medio Ambiente y Agua, Ministerios de Estado, Asamblea
' Departamentai Contraloria General del Estado, Gobierno Auténomo
Municipales, Instituciones Publicas y Privadas del Departamento de
Oruro, Administradora Boliviana de Carreteras y otras Entidades
Publicas y Privadas.

¢ Constitucién Politica del Estado
MARCO LEGAL o Ley N° 017 Transitoria para el Funcionario de las Entidades
GENERAL Territoriales Autbnomas.
e Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentrahzacmn “Andrées
Ibanez”
o Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico.
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e Ley N° 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo
Quiroga Santa Cruz’

e Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental.

e Ley N° 243 Ley contra el Acoso y Violencia Politica Hacia las
Mujeres del 28 de mayo de 2012,

e Ley 1333 — Ley del Medio Ambiente, de 27 de abril de 1992.

e Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad
por la Funcién Publica y decretos modificatorios

e Decreto Supremo N° 0181 Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios

e Ley N° 243 Ley contra el Acoso Yy Violencia Politica Hacia las
Mujeres del 28 de mayo de 2012.

e Decreto Ley N° 16998 Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacion y Bienestar.

e Decreto Supremo 2936 que reglamenta a la Ley N° 545 de
Seguridad en la Construccion.

¢ Resoluciéon Ministerial 115 que aprueba el Reglamento Basico
de Preinversion, de fecha 12 mayo del 2015.

e Manual de Procesos y Procedimientos Extraordinarios de
Preinversion e Inversion, aprobado con resolucién
Administrativa N° 0358/2013.

e Otras disposiciones legales relacionadas con el area
competencial y otras del area administrativa publica.

UBICACION ORGANICA

GOBERNADOR

SECRETARIA GENERAL

I STRIA DEPTAL. BIE OBRAS I
'PUBLICAS |

DIRECCION DE | SERVICIO DEPTAL DE

INFRAESTRUCTURA CAMINGS (SEDCAM)

I

AREA DE OBRAS CIVILES

UNIDAD DEPARTAMENTAL UNIDAD OE PREVENGION DE - S e
DE TRANSPORTE RIESGOS Y ATENCION DE UNIDAD DE SANEAMIENTO UNIDAD DE ENERGIAE

{UDETRA) DESASTRES Y/O EMERGENCIAS BASICO.Y VIVIENDA HIDROCARBUROS
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OBJETIVO: ; T

Modernizar y mejorar la infraestructura fisica y productiva del departamento, en la perspectiva de lograr un
entorno de mayor bienestar y competitividad y la satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacion.
Evaluar, coordinar las aplicaciones politicas en la promocién y desarrollo de la infraestructura fisica del
departamento de Oruro, incrementando la cobertura de energia eléctrica en el area rural y urbano,
coordinando las tareas realizadas por el SEDCAM incrementando y mejorando la infraestructura de
competencia departamental.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

14

12

13.

14.

15.

16.

17.

Coordinar la aplicacién de las politicas y normas nacionales en sus respectivas areas de
competencia.

Proponer politicas, normas y estrategias de ambito departamental que permitan y fortalezcan el
desarrollo de proyectos y obras sociales de impacto.

Formalizar el seguimiento y control de la ejecucion de planes, programas y proyectos en el area de
su competencia garantizando su buena ejecucion.

Tomar conocimiento de las acciones que realizan las diferentes instituciones, empresas publicas y
privadas en el &mbito departamental referente a los proyectos de infraestructura.

Realizar la ldentificacion y priorizar proyectos de infraestructura fisica para el desarrollo
departamental en el marco de las politicas del PTDI y PDES.

Coordinar y sistematizar la informacion estadistica, técnica y fuentes de financiamiento, para
apoyar a proyectos de inversion vinculados al desarrollo de la infraestructura departamental.
Realizar el seguimiento de acuerdo a Especificaciones Técnicas y contratos la ejecucién de los
proyectos, garantizando su buena ejecucion y destinados a contribuir al  desarrollo de
infraestructura del departamento de Oruro. .

Supervisar la Fiscalizacion en ejecucion de los proyectos y obras, garantizando la calidad de las
obras de Infraestructura.

Controlar el cumplimiento de los objetivos y resultados del Servicio Departamental de Caminos.
Promover y hacer cumplir todas las recomendaciones emitidas en los informes de auditoria interna
y externa, de acuerdo a los plazos establecidos en los cronogramas en el marco de las
atribuciones de la SDOP.

Coordinar las acciones con las unidades pertinentes para ampliar la cobertura de infraestructura
civil, vinculacién caminera, electrificacién, vivienda y otros en el Departamento de Oruro.

Coordinar la participacion en el Consejo Tecnico del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro para definir politicas, programas y la toma de acciones pertinentes
referente a los temas de competencia de la Secretaria.

Realizar la formulacién y ejecucion del POA de la Secretaria Departamental de Obras Ptblicas.
Generar informes de las obras, segun el POA de la Secretaria Departamental de Obras Publicas
para la toma de decisiones de instancias superiores y a requerimiento de los beneficiarios.

Verificar el grado de cumplimiento de los contratistas al momento de aprobacién de planillas de
avance en las etapas de inversién como de pre-inversion.

Designar por documento expreso al personal técnico adecuado, como supervisor técnico de
estudio de proyectos de preinversion.

Desempenar de manera eficiente otras funciones encomendadas por el Gobernador.
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ORG ﬁthZAlQlﬁN Yy UNIDAD PEPART:E)E;[K:; DE TRANSPORTE G-E_STICN

~ FUNCIONES S e AT R e ol '20.17
DIRECCION

AREA

ORGANIZACIONAL UNIDAD Departamental de Transporte (UDETRA)
AREA -

NIVEL JERARQUICO | Operativo

RELACION DE

DEPENDENCIA o Secretario Departamental de Obras Publicas

LINEAL

AUTORIDAD _ . b, e :

LINEAL ¢ Profesional Adm. Il - Seguimiento Administrativo

¢ Intrainstitucional :
o Secretarias Departamentales, Unidades y Areas Organizacionales
del GAD-ORU.

e [nterinstitucional

e Ministerios de Estado, Vice Ministerio de Transporte, Gobiernos
Auténomos Departamentales, Gobiernos Auténomos Municipales,
Direccion de Trafico y Vialidad, Policia de Tranca, Policia Fronteriza,
Policia Caminera, Comando Departamental de Policia, Transito,
Federacion de Choferes, Etas Autonomas en servicios de transporte,
Autoridades Originarias Campesinas otras Entidades Publicas y
Privadas.

e Constitucion Politica del Estado ;

e Ley N° 017 Transitoria para el Funcionario de las Entidades
Territoriales Auténomas.-

e Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés

Ibanez”
‘| e Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico.
MARCO LEGAL e Ley N° 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
GENERAL llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”

e Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental.
e Ley N° 243, Ley Contra el Acoso y Violencia Politica Hacia las

Muijeres, del 28 de mayo de 2012.ey N° 243, Ley Contra el Acoso y
Violencia Politica Hacia las Mujeres, del 28 de mayo de 2012.

e Ley N° 777 Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado -
SPIE ,
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e Ley N° 165 Establece los lineamientos normativqs generales
técnicos, econémicos, sociales y organizacionales del Transporte.

e Ley N° 243 Ley contra el Acoso y Violencia Politica Hacia las
Mujeres del 28 de mayo de 2012. _
e Oftras disposiciones legales relacionadas con el area
competencial y otras del area administrativa publica.
UBICACION ORGANICA

STRIA. DEPTAL DE OBRAS
PUBLICAS

DEERENOE) s TR s e el SERVICIO DEPTAL DE
INFRAESTRUCTURA |~ CAMINOS (SEDCAM)
| AREA DE OBRAS CIVILES
ANENT) UNIDAD. DE PREVENCION - AR B i
Wvggmpgm AL | et ;é":;%ﬁxx UNIDAD DE SANEAMIENTO UNIDAD DE ENERGIAE
UDETRA. | DESASTRES /O EMERGENCIAS BASICO.Y VIVIENDA {RRTeAReS:

OBJETIVO:

Planificar, dirigir, normar, registrar, controlar y fiscalizar el servicio de transporte automotor publico
terrestre interprovincial intermunicipal de pasajeros y carga en la jurisdiccion del Departamento de Oruro,
asi como hacer cumplir los requisitos y procedimientos administrativos para la obtencién, renovacién y
cancelacion de autorizaciones segun disposiciones legales en vigencia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Planificar, programar, dirigir, supervisar las actividades relativas a la Unidad Departamental de
Transportes.

2. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Especifico del Transporte Interprovincial de Pasajeros y
Carga del Departamento de Oruro.

3. Supervisar el funcionamiento correcto de las actividades de la Unidad Departamental de Transporte
en todas sus dependencias.

4. Realizar los informes dirigidos al Gobernador del Departamento de Oruro, para la otorgacion de

autorizaciones para la prestacion del servicio de transporte de pasajeros y carga mlerprovmc;al o]

intermunicipal en el marco de las disposiciones legales.

Realizar la otorgacién, renovacion y revocatoria de las Tarjetas de Operaciones:

Promover, fomentar y defender la competencia entre los operadores de servicio de transporte.

Resolver conflictos que se susciten con relacién a la prestacion del servicio de transporte de

pasajeros y carga interprovincial o intermunicipal.

Coordinar la realizacion del seguimientos de las obligaciones y fiscalizacion.

Ejecutar las atribuciones establecidas en el Reglamento Especifico del Transporte Interprovincial e

Intermunicipal de Pasajeros y Carga del Departamento de Oruro velando el bienestar de los

usuarios, operadores y la consecucion de los objetivos de gestion.

10 Realizar el funcionamiento de mecanismos de control fisico y salvaguarda de Jos bienes de la Unidad

Noo

©
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

1.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

Departamental de Transportes.

Elaborar normativas inherentes al transporte orientados a la mejora continua del servicio de transporte
en el departamento de Oruro.

Coordinar con las diferentes instituciones a nivel local, departamental y nacional, la planificacion y
ejecucién de actividades orientados a la mejora continua del servicio de transporte de calidad.

Realizar viajes de control y supervision a las actividades de los inspectores.

Promover la elaboracion del plan de actividades, cronograma de trabajos y visitas de inspeccién a los
operadores en las diferentes rutas.

Realizar las operaciones financieras, considerando el origen y destino de los recursos, encaminada al
logro de los objetivos a partir del disefio y actualizacion de los sistemas de formulacién, control y
evaluacion de las actividades financieras y control acorde a las normas legales vigentes.

Elaborar el Plan Operativo Anual como el Presupuesto de la Unidad Departamental de Transportes a
partir de los requerimientos de la unidad y el techo presupuestario destinado a la misma.

Realizar los ajustes y modificaciones de los clasificadores presupuestarios vigentes.

Precautelar el patrimonio asegurando la provisién oportuna, éptimo manejo y disposicion de Bienes y
Servicios.

Elaborar el cronograma presupuestario de los desembolsos en funcién a la programacion de
actividades de la Unidad Departamental de Transporte. | ;

Coordinar la ejecucion de ingresos y egresos en funcion al cumplimiento del Plan Operativo y
Presupuesto.

Mantener la informacién generada en orden, actualizada y en resguardo.

Elaborar autorizaciones de pago de tramites que se generan en la Unidad Departamental de
Transporte.

Cumplir otras funciones inherentes al cargo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y

que le fueran encomendados por Gobernador.
1

DEPARTAMENTAL

S.0D.0.P-G.A.D.OR

el
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' GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO

'ORGANIZACION Y ~ DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA GESTION
~ FUNCIONES | ; | S

DIRECCION | Infraestructura

AREA ‘

ORGANIZACIONAL | UNIPAP :

AREA &

NIVEL JERARQUICO | Ejecutivo

RELACION DE
DEPENDENCIA o Secretario Departamental de Obras Publicas
LINEAL
¢ Secretaria Ejecutiva Il; Profesional Adm. II- Administrador; Fiscal
AUTORIDAD de Obra I. II, Ill, I\V.: Profesional Técnico | — Seguimiento y
LINEAL : Supervision; Técnico Superior Il — Técnico de Monitoreo; Chofer
' Profesional II: Area de Obras Civiles.
¢ Intrainstitucional
Secretarias Departamentales, Unidades y Areas Organizacionales
del GAD-ORU.
RELACIONES DE « Interinstitucional
COORDINACION Ministerio de Obras Publicas, Ministerios de Estado, Gobierno

Auténomo Departamentales, Gobierno Auténomo Municipales,
Contraloria General del Estado, Autoridades Originarias, Unidad
de Proyectos Especiales, Administradora Boliviana de Carreteras,
SEDCAM y otras Entidades Publicas y Privadas.
e Constitucion Politica del Estado
e Ley N° 017 Transitoria para el Funcionario de las Entidades
Territoriales Autonomas.
e Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibafiez”
MARCO LEGAL e Ley N‘:202? Estatuto del Funcionario Publico. Tefy X, e
GENERAL _ . Lgy N° 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Ennquemmle‘nto
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz’
' o Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental.
e Ley N° 243, Ley Contra el Acoso y Violencia PoIIticHacia las
. Muijeres, del 28 de mayo de 2012. ELE
e Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilida o o
la Funcién Publica y decretos modificatorios . A N

)
\
A
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o Decreto Supremo N° 0181 Normas .Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios.

e Decreto Ley N° 16998 Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacion y Bienestar.

e Decreto Supremo 2936, que reglamenta a la Ley N° 545 de
Seguridad en la Construccion.

* Otfras normativas conexas.

UBICACION ORGANICA

STRIA. DEPTAL. DE OBRAS

PUBLICAS :
s | D [ S SERVICIO DEPTAL DE
INFRAESTRUCTURA | CAMINGS (SEDCAM)
AREA DE OBRAS CIVILES
| 'UNIDAD DEPARTAMENTAL | UNIDAD DE PREVENCION DE : ] "
DE TRANSPORTE RIESGOS ¥ ATENCION DE U"‘D’;SD DE W\E‘E‘"z“ ENTO U”;E&?g;;f;‘g‘; £
(UDETRA) DESASTRES Y/O EMERGENCIAS EASICO:Y VIVIENDA

OBJETIVO:

Formular los lineamientos de accidon en las actividades relacionadas a la ejecucion de proyectos de
infraestructura y obras civiles, elaboraciéon de proyectos de pre inversion de infraestructura y de obras
civiles, encaminar Yy priorizar la elaboracion y ejecucion de proyectos de infraestructura y de obras
civiles. : . »

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Realizar el seguimiento y control como también la fiscalizacion y supervision en la ejecucion de
proyectos de infraestructura y obras civiles de inversion y Pre inversion de acuerdo al
reglamento de Pre inversién vigente, en cumplimiento del PTDI y el POA de cada gestién del
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, a través de los procesos que corresponda.

2. Coordinar en la obtencion de fuentes de financiamiento que apoyen los proyectos de inversion y
pre inversién vinculados al desarrollo de infraestructura y de obras civiles.

3. Realizar el seguimiento y control de la Implementacion del componente Ambiental en las etapas
de elaboracion, ejecucion y operacién de los proyectos, a fin de asegurar el respeto por la calidad
ambiental y sostenibilidad de la infraestructura implementada.

4. Realizar el seguimiento y control de la elaboracién de los Infoarmes Técnicos de Condiciones
Previas de proyectos de infraestructura y obras civiles, enmarcados en el Requerimiento de Pre
inversion vigente. ’

5. Realizar inspecciones para conocimiento y verificacion en sitio los proyectos de Inversion y Pre
Inversion, Desarrollar el seguimiento fisico y financiero durante la ejecucion de los proyectos de
infraestructura y obras civiles programados en la Gestion, en funcién a los documentos contractuales,
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términos de referencia y los DBC's.

6. Solicitar a la SDOP la conformacion a través de la Supervision y Fiscalizacion de Obras, la Comision
de Recepcion de Obras y verificar el cumplimiento de los términos contractuales.

7. Verificar la coordinacion de los actos de Recepcion Provisional, Definitiva y entrega protocolar de las
Obras.

8. Realizar el Seguimiento y control de proyectos de inversion y pre inversién tanto de infraestructura y
obras civiles en todas sus etapas. i

9. Evaluar y controlar las actividades del personal técnico y de apoyo de la Direccion de Infraestructura.

10. Identificar y Priorizar la elaboracion y ejecucion de proyectos de Infraestructura para el desarrollo del
departamento en el marco del PTDI, compromiso de Gestién del Gobierno Auténomo Departamental,
del Gobierno Nacional y acuerdos con otras entidades y de cooperacion internacional. ?

11. Llevar adelante la coordinacién con los Gobiernos Municipales sobre los proyectos de infraestructura y
obras civiles concurrente.

12.- Coordinar con los temas de competencia de la Direccion de Infraestructura con las diferentes
Secretarias Departamentales del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

13. Elaborar la Programacién Operativa Anual de la Direccién, poniendo a consideracion del Secretario
Departamental de Obras Publicas.

14. Ejecutar el POA de la Direccion y emitir los respectivos informes de avance.

15. Formular y ejecutar programas y proyectos de inversién publica para la construceion y mantenimiento
de la infraestructura vial de la Red Departamental.

16. Hacer seguimiento y control a los supervisores y fiscales tanto en proyectos de inversiéon y pre
inversion. :

17. Verificar el grado de cumplimiento de los contratistas al momento de aprobacion de Planillas de
Avance en la etapa de inversion y como de pre inversion.

18. Realizar el seguimiento y control a la supervisién y fiscalizacion en la elaboraciéon de proyectos de
obras de infraestructura y viales realizados por el Gobierno Departamental, a través de los procesos
que corresponda. -

19. Realizar inspecciones para conocimiento y ' verificacion en sitio los proyectos de Inversién y Pre
inversion.

20. Realizar la supervision y fiscalizacién de proyectos de inversion tanto de infraestructura y proyectos
viales.

21. Realizar el archivo y custodio de la documentacion recibida y emitida, interna y externa; suministrar la
informacién del mismo cuando se la requiera. :

22 Realizar informes de control de asistencia de la Direccién, segun formulario establecido y presentar al
Area de Recursos Humanos. '

23. Elaborar reportes mensuales sobre el avance fisico y financiero de proyectos.

24. Realizar procesos de compra de material logistico para las supervisiones de los diferentes proyectos
con resoluciones por administracién directa.

25. Coordinar la realizacién de los diferentes procesos de solicitud de modificaciones presupuestarias,
certificacion presupuestaria para los procesos de contratacion, preventivos para las licitaciones de
proyectos de inversion y pre inversion.

26. Proponer el seguimiento del trabajo del Laboratorista de Control y calidad realizara conjuntamente con
los ayudantes muestreos de materiales utilizados en obra para su analisis en laboratorio.

27. Realizar el seguimiento de los diferentes trabajos de LABORATORIOS EN SITU como el laboratorio
central para certificar los materiales utilizados en la obra.

28. Coordinar la elaboracion y supervision del registro de medicién de cantidades de obras ejecUtadas
segun Cronograma de ejecucion de obra en coordinacién con la empresa contratista.

29. Realizar un seguimiento y manejo adecuado de la documentacion y registro en el libro de érdenes, en
instrucciones especiales, desde la orden de proceder hasta la conclusién de la obrangonde registig
todo el proceso de la obra en coordinacién con el Superintendente de obra del Cantratistay 1 \ Yl

=
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30. Verificar, _comprar del progreso de los trabajos con relacion al cronograma de actividades de
contraccién vigente e informe por escrito al Contratante cuando cualquier fase de las obras comience
a retrasarse con relacional citado cronograma, recomendando continuamente las medidas a tomarse
para subsanar dicha demora.

31. Efectuar las mediciones detalladas a través de su equipo técnico por item de los trabajos ejecutados
para determinar los volimenes de obra definitivos para el certificado final de pago. Levantar el Acta de
Mediciones conjunta correspondiente.

32. Designar por documento expreso al personal técnico adecuado, como supervisor técnico de estudio
de proyectos de preinversion.

33. Formular los lineamientos de accion en las actividades relacionadas a la ejecucion de proyectos de
infraestructura Social y obras civiles, elaboracion de proyectos de pre inversion e inversion de
infraestructura Social y de obras civiles, Identificar y priorizar la elaboracion y ejecucion de proyectos
de infraestructura Social y de obras civiles.

34. Cumplir otras funciones inherentes al cargo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y
que le fueran encomendadas Gobernador. {
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OBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO
| AREADEOBRASCIVILES | GESTION
; DIRECCION | -
AREA
ORGANIZACIONAL | UNIPAD |-
AREA Obras Civiles
NIVEL JERARQUICO | Operativo
RELACION DE . :
DEPENDENCIA . g'ecretar:;a [l)efpartamental de Obras Publicas
LINEAL  Director de Infraestructura
 Supervisor de Proyectos; Profesional Técnico | — Proyectos Viales
" AUTORIDAD |, Prof. Tec. | — Supervisor Ambiental; Tec. Sup | — Responsable
LINEAL de laboratorio de Suelos; Tec. Sup. Il — Técnico Laboratorista de
Suelos: Tec. Sup Il — Técnico Administrativo.
e Intrainstitucional
Secretarias Departamentales, Unidades y Areas Organizacionales
del GAD-ORU.
RELACIONES DE ¢ Interinstitucional
COORDINACION Ministerio de Obras Publicas, Ministerios de Estado, Gobierno
Auténomo Departamentales, Gobierno Autonomo Municipales,
Contraloria General del Estado, Autoridades Originarias, Unidad
de Proyectos Especiales, Administradora Boliviana de Carreteras,
SEDCAM y otras Entidades Publicas y Privadas.
o Constitucion Politica del Estado
e Ley N° 017 Transitoria para el Funcionario de las Entidades
Territoriales Auténomas.
e Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibanez”
e Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico.
MARCO LEGAL e Decreto Supremo N° 0181 Normas Bésicas del Sistema de
GENERAL Administracion de Bienes y Servicios
e Ley N° 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz’ (
e Ley N° 1178 de Administracion y ControkGubernamental. ) \.\ /
e Decreto Supremo N° 23318-A Reglame to de Responsabilidad por
la Funcién Publica y decretos modificatofios v X
o Ley 348, Ley Integral paﬁrantizar a l&s Mujeres una Vida Libre
de Violencia del 9 de maizo de 2013. | AR
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o Decreto Ley N° 16998 Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacion y Bienestar.
e Decreto Supremo 2936, que reglamenta a la Ley N° 545 de

Seguridad en la Construccion.
e Decreto Supremo N° 0181 ‘Normas Basicas del Sistema de

Administraciéon de Bienes y Servicios
« QOtras normativas conexas.

"OBJETIVO:

Formular los lineamientos de accién en las actividades relacionadas a la ejecucién de proyectos de
infraestructura Social y obras civiles, elaboracion de proyectos de pre inversién e inversién de
infraestructura Social y de obras civiles, Identificar y priorizar la elaboracion y ejecucion de proyectos de
infraestructura Social y de obras civiles. .

Coordinar, monitorear, evaluar, programar, dirigir, fiscalizar y supervisar la elaboracion de proyectos de
infraestructura social y obras civiles en su fase de Pre inversién y la ejecucién de los proyectos de
infraestructura social y, obras civiles en su fase de inversién enmarcado en el PTDI, PEIl y POA promoviendo
el desarrollo del departamento de Oruro '

'DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar, planificar y atender solicitudes de elaboracion de perfiles de proyectos nuevos para el
area rural, Coordinar y gestionar proyectos y programas en funcion a demandas del departamento a
ser enfocadas por la Direccion de Infraestructura.

2. Realizar seguimiento con la finalidad de evaluar el avance semanal, mensual y anual de los
proyectos, con los Gerentes y Supervisores de Proyectos.

3. Consolidar la ejecucion de la Direccién de Infraestructura en base a los objetivos institucionales
fijados para la gestion.

4. Coordinar de manera estrecha con los encargados de proyectos y la parte administrativa en la

ejecucién de proyectos.

Coordinar la elaboracion de lista de Proyectos para el Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI).

Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) para el area en cada gestion.

Planificar y elaborar Estudios de Disefio Técnico de Pre inversién (EDTP) en concordancia al POA.

Ejecutar el POA de la Direccién de Infraestructura teniendo los respectivos informes de avance de

obras.

Realizar informe sobre el grado de avance de los proyectos de infraestructura social y Obras civiles.

10. Supervisar proyectos de inversién y pre inversion de la Direccion de Infraestructura y del area de
obras civiles. p

11. Realizar el seguimiento y manejo adecuado de la documentacion del proyecto, registro en el libro de
6rdenes, desde la orden de proceder hasta la conclusion de la obra segln corresponda.

12. Realizar la verificacién comparativa del progreso de los trabajos con relacién al cronograma de
actividades de obra e informar al inmediato superior, cuando cualquier fase de la obra comience a
retrasarse, recomendando oportunamente las medidas a tomarse para subsanar dicha demora.

® N oo

©

13. Realizar el seguimiento al trabajo desarrollado por todo el equipo de supervision para el normal |

cumplimiento del pliego de especificaciones técnicas.

14. Recomendar medidas mediante correctivas cuando se presentan anormalidades en la ejecucion dek |

proyecto de inversién y pre inversion. . A

15. Realizar la medicién conjunta de cantidades ejecutadas en(qei p \iq |
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de Cantidades entre la Supervision y el Contratista.

16. Aprobar Certificados de planillas de pago de los proyectos y remision por escrito al inmediato
superior. :

17. Planificar y elaborar proyectos de disefio final en concordancia al POA.

18. Supervisar obra en el area de infraestructura y caminos, (puentes, badenes, alcantarillas, etc.)

19. Elaborar proyectos para ejecutar con el programa FPS, FNDR y otros financiadores.

20. Supervisién y Control Ambiental de los instrumentos de gestién ambiental establecidos en la
Evaluacién de Impacto Ambiental y Control de Calidad Ambiental de Estudios Ambientales en
cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

21. Controlar exigir y hacer cumplir la normativa ambiental establecida en las disposiciones relativas a la
seguridad industrial en la construccién, proteccion de la zona de trabajo, medidas de mitigacion
ambiental u otro seguin corresponda, durante la ejecucion de obra.

22. Seguimiento y/o Evaluacion en proyectos ambientales de carreteras viales o lineales de acuerdo a lo
determinado en el Programa de Prevenciéon y Mitigacion y el Plan de Aplicacion y Seguimiento
Ambiental, Monitoreo Ambiental; el especialista ambiental de la entidad ejecutora debera tener
RENCA.

23. Revisién y evaluacion de la FA, EEIA, PPM-PASA, MA, PRP, LDDV, MOA, especificaciones
técnicas ambientales, Programa de Licencia Ambientales (Tramite Licencia Ambiental) y evaluacion
del cumplimiento de objeto y metas en el area,

24. Elaborar pliegos de especificaciones y términos de referencia para, licitaciones, ambientales,
publicas.

25. Elaborar y reportar informes periddicos de avance fisico financiero incluyendo informacién sobre el
estado de la ejecucion de la obra o avance de las consultorias.

26. La Supervisién Ambiental podra introducir modificaciones y mejoras disponiendo de métodos y
protocolos sistematicos para la apreciacién de los resultados que considere necesarias, las cuales
posibiliten alcanzar el objetivo del proyecto, en el marco de los procedimientos.

27. Realizar las medidas conjuntamente la entidad Ejecutora, de manera que genere consensos y
acuerdos para generar los certificados y/ o planillas de avance.

28. Realizar el seguimiento y control de la documentacién generada en el Archivo Ambiental de acuerdo
a los IRAPs y documento de seguimiento ambiental.

29. Realizar las fichas ambientales de todos los proyectos y presentar a medio ambiente.

30. Revisar y aprobar todos los documentos e informe Final Ambiental de “Estudio Concluido” realizadas
por el contratista conteniendo todas las mejoras protocolos de monitoreo ambiental o posibles
modificaciones ejecutadas para el Cierre del Proyecto.

31. Instruir la elaboracion y revisién de los informes de prueba generadas en laboratorio. Suelos,
asfaltos y hormigones.

32. Instruir la elaboracion del registro de control de ensayos de laboratorio y de ensayos IN SITU.

33. Instruir realizar los procedimientos de trabajo y normas correspondientes a los ensayos de
laboratorio de Suelos, hormigones y asfaltos.

34. Instruir el control de la calibracion de los equipos de laboratorio

35. Coordinar y atender las solicitudes para el uso de los equipos de laboratorio de suelos, asfaltos y
hormigones.

36. Instruir y realizar las funciones de supervision técnica de proyectos de
designados por disposicién expresa de acuerdo a su formacion.

37. Realizar otras funciones inherentes al cargo a requerimiento del inmediato §uperior.

. estudio de pre inversion
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FUNCIONES - ATENCION DE DESAST RGEN 2017
DIRECCION | -
AREA UNIDAD Prevencion de Riesgos y Atencion de Desastres y/o
ORGANIZACIONAL Emergencias (UPRADE)
AREA |-
NIVEL JERARQUICO | Operativo
j RELACION DE
. DEPENDENCIA o Secretario Departamental de Obras Publicas
"1 LINEAL
. ‘r\ AUTORIDAD SRR e S N
Py -_\\ LINEAL s Profesional Técnico | — Seguimiento y Supervision
'_ e Interinstitucional
4 , Secretarias Departamentales, Unidades y Areas Organizacionales
del GAD-ORU.
RELACIONES DE
COORDINACION » Interinstituciona
S Ministerio de Medio Ambiente y Agua, Ministerios de Estado,
”'“t ; Gobierno Auténomo Municipales, Instituciones Publicas y Privadas
T del Departamento de Oruro, INE, SENAMI y otras empresaf
A publicas y privadas. !
MY ) « Constitucion Politica del Estado \
A e Ley N° 017 Transitoria para el Funcionario de las Entidades [%;
g “\ - Territoriales Auténomas. E:
o~ e Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés\
~ Ibafez”
' MARCO LEGAL e Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico.
e Ley N° 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
GENERAL llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”
o Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental.
e Ley N° 243, Ley Contra el Acoso y Violencia Politica Hacia las
Mujeres, del 28 de mayo de 2012.
e Ley 2140 Ley para la Reduccién de Riesgos y Atencion a
Desastres, modificado por la Ley N° 2335 Creacion del Fondo de
7 /dglcomlso para [a reducmpn»\de Riesgos y Atenciép a de
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)

Desastres - FORADE

e Ley departamental N° 124 Modifica a la Ley N° 28/2012

s Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad por la
Funcién Publica y decretos madificatorios.

e« Decreto Ley N° 16998 Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacion
y Bienestar.

s Decreto Supremo 2936 que reglamenta a la Ley N° 545 de Seguridad
en la Construccién.

e Decreto Supremo N1 181 Normas basicas del Sistema de

' Administracion de Bienes y Servicios.

» Decreto departamental N° 009/2010, Crea el area de prevencién de
Riesgos y Atencion de Desastres y/o Emergencias dependiente de la
Secretaria departamental de Obras Publicas.

e (Otras normativas conexas.

UBICACION ORGANICA

| STRIA. DEPTAL. DE DBRAS
PUBLICAS

3 DIRECCION DE e e e e SERVIGIOLERTALDE
INFRAESTRUCTURA CAMINGS (SEDCAM)
AREA DE OBRAS CIVILES
umn:g IE:zEATstT;nMEENmL ' ”"&Em&ﬁf ;ml,e %E"E UNIDAD DE SANEAMIENTO UMNIDAD DE ENERGIA E
(UDETRA) | DESASTRES Y/O EMERGENCIAS | BASICO ¥ VIVIENDA HIDROCARBURCS

OBJETIVO:

Ejecutar los proyectos y Programas de Prevencién de riesgos y/o atencion de desastres en el
Departamento de Oruro, en la perspectiva de evitar inundaciones por los posibles desbordes de rios y
desastres naturales debido a las precipitaciones pluviales, como también la atencion de emergencias
frente a contingencias por la falta de agua por sequia, dafos en accesos vehiculares por riadas y todo
eventos de desastre ocasionado por fendmenos naturales donde se requiera el uso de equipo y
madquinaria pesada, en estrecha coordinacion con la Secretaria Departamental de Obras Publicas; velar
el cumplimiento de los contratos, convenios, especificaciones técnicas y metas de los proyectos y
programas de la U.P.R.AD.E. que se encuentren acorde a las normas técnicas correspondientes
(Reglamento Basico de Pre inversion y a las normas juridico administrativas que rigen en el Estado |
Plurinacional de Bolivia.)

g) DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Atender solicitudes de trabajo de prevencion de riesgos y atencion a desastres y/o emergencias
en sector y/o zonas afectadas del Departamento de Oruro.
2. Elaborar pliego de especificaciones técnicas y términos de referencia para licitaciones publicas de

~+Manual de Organizacion y Funciones.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,
25,

. Cumplir otras funciones inherentes al cargo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y
—gue le fueran encomendadas Gobernador.

proyecto de inversion.

Realizar inspecciones técnicas en coordinacion con los beneficiarios solicitantes.
Coordinar y elaborar el Programa Operativo Anual (POA) para la Unidad en cada gestion.
Gestionar el financiamiento para los diferentes proyectos y programas de prevencion de riesgos y
atencién de desastres y/o emergencias.

Planificar la elaboracién de proyectos de pre inversion en concordancia al POA.

Realizar el Plan de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas en la Unidad.
Ejecutar medidas correctivas cuando se presentan anormalidades en la ejecucion de proyectos de
inversion y pre inversion.

Cumplir con los reportes mensuales a la Secretaria Departamental de Obras Publicas sobre el
avance fisico y financiero de Proyectos y Programas. !
Gestionar proyectos, programas referentes a la prevencion de cualquier actividad que signifique
riesgo para la sociedad civil.

Realizar seguimiento a las distintas actividades que encara la UPRADE, vale decir proyectos,
programas y otros.

Apoyar a los gobiernos municipales para la interpretacion de proyectos concurrentes.

Realizar monitoreo y seguimiento a la ejecucion de proyectos de inversién y pre - inversion en el
sector.

Coordinar de manera estrecha con los encargados de proyectos, supervisores, técnicos
operadores, en la ejecucion de proyectos en las comunidades rurales del Departamento.

Elaborar conjuntamente con el equipo técnico de la Unidad planes y cronograma semanales de
actividades para el buen desenvolvimiento de la UPRADE.

Coordinar con los Gobiernos Municipales mediante solicitud y/o convenios para la realizacién de
actividades referentes a la prevencion, atencién de desastres y/o emergencias con la intervencion
de maquinaria pesada en todos los niveles que este asi lo permita.

Coordinar acciones con entidades publicas y privadas relacionadas a prevencion de riesgos y
atencion de desastres y/o emergencias.

Contar con tareas y/o responsabilidades definidas para los supervisores, técnicos y operadores de
acuerdo a una planificacién concertada y elaborada conforme a las actividades de la UPRADE.

Emitir informe sobre los reportes mensuales de los avances fisicos y financiero de proyeétos y el
informe de gestién; SGP, SYE y FICHAS TECNICAS.

Cumplir con el ciclo de vida del proyecto o programa (diseno ejecucion, operacion y cierre).

Realizar control hidraulico de la cuenca baja del rio desaguadero. Garantizando la llegada de un
caudal ecoldgico a los lagos Uru Uru y Poop6. _
Realizar gestion de mantenimiento de los vehiculos livianos, magquinaria de equipo pesado 5!

=
=
=

(excavadora, motoniveladora, volquetas, tractor, low boy, etc.), que se utiliza en los trabajos del

prevencion de riesgos y atencién de desastres y/o emergencias y otros. :
Realizar la adquisicion oportuna de repuestos, lubricantes, servicios de mantenimiento especializado
externo (repuestos, para los vehiculos livianos, maquinaria de equipo pesado con recursos de la
Gobernacion y otros).

Instruir y realizar las funciones de supervision técnica de proyectos de estudio de pre inversion
designados por disposicion expresa de acuerdo a su formacion.

Cumplir con la con las exigencias de seguridad industrial e higiene, para todo el personal técnico y
operativo.
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UNIDAD .DE §ANEAMIENTO BAS“IGO Y {_: GESTIGN}
| DIRECCION |-
| AREA ' . : R
| Z
ORGANIZACIONAL UNIDAD Saneamiento Basico y Vivienda
AREA -
NIVEL JERARQUICO | Operativo
RELACION DE ;
DEPENDENCIA o Secretario Departamental de Obras Publicas
LINEAL
e Asistente Administrativo: Chofer Profesional II; Profesional Tec. |
AUTORIDAD Sanitario e Hidraulico; Técnico Superior | — Responsable de
{ LINEAL Laboratorio; Técnico Medio — Ayudante de Laboratorio, Portero
' (@)
e Intrainstitucional
Secretarias Departamentales, Unidades y Areas Organizacionales
: del GAD-ORU.
RELACIONES DE « Interinstitucional
' COORDINACION : Ministerio de Medio Ambiente y Agua, Ministerio de Desarrollo |-
Rural y Tierras, Ministerios de Estado, Gobiernos Autonomos |
Departamentales, Gobiernos Auténomos Municipales, Universidad
Técnica de Oruro, SEDCAM vy otras Instituciones Publicas vy
privadas del Departamento de Oruro. :
e Constitucion Politica del Estado
e Ley N° 017 Transitoria para el Funcionario de las Entidades
Territoriales Autonomas.
 Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibafiez”
e Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico.
e Ley N° 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
MARCO LEGAL : llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”
GENERAL e Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental.
: Ley N° 243, Ley Contra el Acoso y Violencia Politica Hacia las
Mujeres, del 28 de mayo de 2012.
e Decreto Supremo N° 0181 Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios
o Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad por
la Funcion Publica y decretos modificatorios -
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e Decreto Ley N° 16998 Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacion y Bienestar.

e Decreto Supremo 2936, que reglamenta a la Ley N° 545 de
Seguridad en la Construccion

e Otras normativas conexas.

UBICACION ORGANICA

STRIA, DEPTAL DE OBRAS

PUBLICAS
|

RECEIONOE. 7ol v ghal bl e gl — SERVICIO DEPTAL. DE
INFRAESTRUCTURA - | CAMINOS (SEDCAM) |
AREA DE OBRAS CIVILES
UNIDAD DEPARTAMENTAL UNIDAD DE PREVENCION DE [T —— T
DE TRANSPORTE RIESGOS Y ATENCION DE “"?D!;g | ,f:&:gg‘ 5
{UDETRA) DESASTRES YI0 EMERGENCIAS BASICO.Y VIVIENDA ¢ '

OBJETIVO:

Identificar, coordinar, apoyar y gestionar actividades y acciones para la eficiente marcha de los proyectos de
inversion y pre inversion de la Unidad de Saneamiento Basico lo que le permitira contar con capacidades propias
de gestion técnico administrativos para asumir representacion de la entidad en sus relaciones con
organismos publicos y/o privados, incrementando la cobertura de Saneamiento Basico en el Departamento de
Oruro.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Coordinar, gestionar proyectos, programas en funcién a demandas de la sociedad civil a ser
canalizadas por la UNASBVI.

Implementar y promover la ejecucién de proyectos relacionados al sector agua y saneamiento.
Realizar seguimiento con la finalidad de evaluar el avance semanal, mensual y anual de los
proyectos y con los encargados de Proyectos.

Apoyar a los Gobiernos Municipales para la implementacion de Proyectos Concurrentes.

Monitoreo y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion y pre inversién en el sector
de Saneamiento Basico y Agua Potable.

Coordinar de manera estrecha con los encargados de-proyectos, coordinadores, en la ejecucion de
proyectos en las comunidades rurales del Departamento incrementando los niveles de vida a través
de la dotacion de servicios basicos correspondientes.

Elaborar en coordinacion con el equipo “planning” semanal de actividades para el buen
desenvolvimiento de la Unidad.

Coordinar y realizar actividades de promocién y capacitacion de Saneamiento Basico en
coordinacion con técnico de la Cooperacion JICA y otros.

Coordinar con los Gobiernos Municipales para la implementacion de proyectos concurrentes para
la dotacion de servicios basicos en las comunidades de su jurisdiccion.

10. Coordinar acciones. con entidades publicas y privadas relacionadas con Saneamiento Basico.
11. Insiruir tareas y/o responsabilidades de acuerdo al plan de trabajo de la UNASBVI.

N {;7.“
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12.

13:

14.
15:
16.

17

18.
19.
20.
21
22.

23.
- 24,

25.
. Llevar el registro de las muestras en una base de datos.
27.
28.
. Realizar monitoreo de aguas subterraneas con riesgos de contaminacion. -
30.
3N
32.
33.

34.

Coordinar tecnologias apropiadas que permite el buen uso y manejo racional del agua por la
poblacién dentro la UNASBVI. '

Elaborar el Plan Operativo Anual POA (funcionamiento) como el presupuesto de la Unidad de
Saneamiento Basico a partir de la demanda y requerimiento proyectado para gestiones posteriores
de manera coordinada con los encargados de proyectos bajo la supervision de la UNASBVI .
Realizar Supervision y fiscalizacién de proyectos encarados por la UNASBVI.

Elaborar el informe técnico de todos los proyectos de la Unidad de Saneamiento Basico.

Proponer y elaborar proyectos de pre inversion e inversién sobre el saneamiento basico en las
diferentes Comunidades y Municipios del Departamento de Oruro en coordinacién con el encargado
de Proyecto.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar la ejecucion de los planes de la unidad de
Saneamiento Basico y Vivienda, bajo coordinacién con técnicos de la UNASBVI y otras
instituciones. :

Preparar y realizar actividades de capacitacion sobre Saneamiento Basico, coordinando con los
encargados de los diferentes proyectos de la UNASBVI.

Brindar soporte técnico en la realizacion de los talleres programados en los temas relacionados con
agua y saneamiento. :

Gestionar proyectos para el resguardo y preservacion de fuentes subterraneas y superficiales en el
departamento de Oruro.

Realizar las funciones de supervision técnica de proyectos de estudio de preinversion designados
por disposicién expresa de acuerdo a su formacion.

Realizar el archivo y custodiar la documentacion recibida y emitida, interna y externa; suministrar la
informacién de la misma cuando sea requerida.

Realizar analisis de aguas en el laboratorio de la Unidad.

Realiza analisis de aguas en campo.

Coordinar de toma de muestras y posterior andlisis con técnicos de los proyectos.

Actualizar la base de datos de calidad de aguas de manera mensual.
Elaborar informes técnicos de los resultados del anélisis de agua.

Realizar monitoreo de calidad de aguas de los pozos perforados por la Unidad.

Promover la certificacion del Laboratorio seglin normas sectoriales.

Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de laboratorio. :

Instruir y realizar las funciones de supervision técnica de proyectos de estudio de pre inversion
designados por disposicién expresa de acuerdo a su formacion.

Realizar otras funciones que sean designados por el Gobernador.
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AREA
ORGANIZACIONAL UNIDAD Energia e Hidrocarburos
AREA B
NIVEL JERARQUICO | Operativo
RELACION DE
DEPENDENCIA » Secretario Departamental de Obras Publicas
LINEAL
AUTORIDAD o Asistente Administrativo; Profesional Adm. Il — Administrador;
LINEAL Fiscal de obra, Profesional Técnico |; Técnico Superior |.
e Intrainstitucional
Secretarias Departamentales, Unidades y Areas Organizacionales
del GAD-ORU.
RELACIONES DE » Interinstitucional

Ministerio de Energia, Ministerio de Hidrocarburos, Ministerios de
Estado, Empresas Contratistas, Contraloria General del Estado,
Gobierno  Auténomo  Municipales, ENDE, Autoridad de
Fiscalizacion y Control Social de Electricidad, Comités,
Cooperativas y Empresas distribuidoras de Energia, Autoridades
Originarias y otros.

e Constitucién Politica del Estado

e Ley N° 017 Transitoria para el Funcionario de las Entidades
Territoriales Autdonomas.

e Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibafez”

; e Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico.

| e Ley N° 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento/}

MARCO LEGAL * llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”

GENERAL e Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental.

e Ley N° 243, Ley Contra el Acoso y Violencia Politica Hacia las
Mujeres, del 28 de mayo de 2012.

e Ley N° 1604 de Electricidad.

e Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad por
la Funcién Publica y decretos modificatorios.

e Decreto Supremo N° 0181 Normas Basicas del Sistema de |

COORDINACION
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Administracién de Bienes y Servicios

e Decreto Ley N° 16998 Ley General de Higiene,
Seguridad Ocupacion y Bienestar.

e Otras normativas conexas.
UBICACION ORGANICA

STRIA. DEPTAL. DE OBRAS |
PUBLICAS

DIRECCION DE SERVICIO DEPTAL. DE

INFRAESTRUCTURA CAMINOS (SEDCAM)

AREA DE OBRAS CIVILES

D e | Raaca v ATENGONDE | | UNDADDE SANEAMENTO || UNBADDE SlERGIA |
(UDETRA) DESASTRES Y/ EMERGENCIAS | BASICO.Y VIVIENDA |7~ HIDROCARBUROS. -

OBJETIVO:

Dirigir, organizar y evaluar las actividades y operaciones que se realizan en la oficina técnica de
Electrificacion Rural, de Energias Alternativas e hidrocarburos.
DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Coordinar las aplicaciones de las politicas y normas nacionales de las areas de su
competencia.

2. Consolidar la ejecucion de la Unidad de Energia e hidrocarburos en base a los Objetivos
institucionales fijados para la gestion.

3. Analizar y evaluar las demandas de Energia Eléctrica a partir de las solicitudes presentadas a
la Secretaria Departamental de Obras Publicas, como las sub gobernaciones, corregimiento
y Gobiernos Municipales del Departamento:.

4. Canalizar las demandas de proyectos de electrificacion a partir de la generacion de estudios
preliminares, perfiles y solicitudes de financiamiento dirigidos a los organismos de
cooperacion con previa revision, adecuada y autorizada de las instancias superiores.

5. Desarrollar todo proceso de gestion para la dotacién de energia eléctrica para determinar
su factibilidad.

6. Evaluar los proyectos destinados a la construccion de la infraestructura para la provision de
energia eléctrica para determinar su factibilidad.

7. Realizar el seguimiento de las obras de infraestructura energética en coordinacién con las
diferentes areas responsables.

8. Evaluar y recomendar la contratacion del personal especializados en proyectos especificos
destinados a desarrollar el sector energético del departamento, cuando la situacién lo
requiera.

9. Coordinar el disefio de planes sectoriales en procura de garantizar un desarrollo econémico
adecuado y sostenible de sector, en coordinacién con las instituciones involucradas en el
sector de energia (Ministerio de: Energias).

10. Coordinar con las instituciones de financiamiento interno para evitar la duplicidad de proyectos en el
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29.
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31.

" cumplimiento durante la ejecucion.

area de infraestructura eléctrica rural.
Coordinar y desarrollar el cumplimiento de objetivos y metas de los planes, programas y proyectos

del sector de energia del Departamento de Oruro.

Coordinar en el disefio de las especificaciones técnicas para los proyectos de desarrollo de
infraestructura en el sector de energia del departamento de Oruro. '

Coordinar en la formulacién del Programacién Operativa Anual. de la Unidad, poniendo a
consideracion del Secretario Departamental de Obras Publicas.

Realizar la ejecucion del POA de la secretaria teniendo los respectivos informes de avance.

Coordinar en la evaluacién del informe sobre el grado de avance de la obra de electrificacion rural.
Instruir y realizar las funciones de supervisién técnica de proyectos de estudio de pre inversion
designados por disposicién expresa de acuerdo a su formacion.

Llevar a cabo el seguimiento necesario sobre la gestion administrativa, financiera, de personal en
relacion a la Supervisién técnica de los Proyectos dependientes de la Unidad de Energia e

Hidrocarburos.

Administrar los recursos asignados para las tareas de Supervision técnica en coordinacién con el
encargado de los equipos técnicos de Supervision.

Verificar el presupuesto de los Certificados de pago de los equipos de supervision técnica y |
construccién del proyecto con sus respectivos documentos de verificacion. Coordinar y atender
solicitudes de elaboracion de perfiles de proyectos para el érea rural y urbana.

Elaborar pliegos de especificaciones y términos de referencia para licitaciones publicas de
contratacion de consultores en linea.

Elaborar reportes mensuales sobre el avance fisico y financiero de proyectos.

Realizar la fiscalizacién, el seguimiento y monitoreo de los proyectos, asignados a la unidad, tanto en
la etapa de ejecucién como en el cierre de los mismos.

Garantizar la correcta ejecuciéon del proyecto haciendo cumplir los términos del  contrato,
orientando en las decisiones a tomar por parte de la supervisién para con la empresa encargada de
la ejecucion.

Verificar que el personal técnico de la empresa contratista sea idoneo y capacitado para las diferentes
tareas de obra, pudiendo exigir el remplazo del equipo y/o personal que no esté de acuerdo con los
requerimientos necesarios para la buena ejecucion del proyecto.

Comprobar que los proyectos en relacién a su disefio y ejecucion asi como las modificaciones que se
puedan dar en estos, cumplan con las disposiciones generales de caracter legal y vigilan su

Proponer e identificar nuevos proyectos de electrificacion y de energia Alternativa en su fase de

pre inversion.

Estar permanentemente informados sobre los planes y programas para el desarrollo de energias
alternativas en Bolivia.

Recopilar informacién sobre las condiciones locales de las. redes, lineas y subestaciones e
infraestructura existentes para la conexién al SIN para emplazar proyectos de energias
alternativas. _

Realizar el seguimiento para la implementaciéon de nuevas fuentes de energia eléctrica en el

Departamento de Oruro, base a las energias alternativas: Solar, Eélica, Geotérmica, Biomasa| |

energética e hidraulica.
Realizar el seguimiento, supervision de estudios y obras de proyectos.
Realizar otras funciones que sean designados por los inmediatos superiores.
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