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‘| RELACION DE - ~« Gobernador (a) del Departamento de Oruro

Secretario General

DEPENDENCIA LINEAL

e Secretaria Ejecutiva |
' . = e Chofer Profesional Il
AUTORIDAD e Técnico Medio - Archivista
LINEAL e Unidad de Gestion de Planes, Programas y Proyectos
' e Unidad de Pre-Inversion y Evaluacion de Proyectos.
e Servicio Deptal. de Fortalecimiento Mun|C|paI
¢ Intrainstitucional
Secretarias Departamentales, Unidades y Areas Organizacionales deI
e ; : GAD-ORU. ,
RELACIONESDE: | e Interinstitucional
COORDINACION Ministerio de Planificacion del Desarrollo, Ministerios y Vice Ministerios

de. Estado, Organismos Financiadores, Asamblea Legislativa
Departamental, Contraloria General del Estado, Gobiernos Autdbnomos
- Municipales y otras Instituciones Publicas y Privadas.

e Constitucién Politica del Estado Plurinacional
e Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental de 1990
e Ley No 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibafiez” — 19 de julio de 2010.
e Ley No 2027 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.
e Ley 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento ilicito e
. Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.
e Ley 2341 del 23 de abril de 2002. Ley de Procedimiento
Administrativo.
e Ley No 017 Transitoria para el Funcionamiento de las Entidades
Territoriales Auténomas.
e Ley 045 Ley contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion.
o Decreto Supremo No 23318 — A, de 3 de noviembre de1992, que
% eba el Reglamento de Respansabilidad por la Funcion Publica y

MARCO LEGAL
GENERAL

; creto Supremo No 2737, de 29 de junio de 2001, que lo modifica |
/S Siaimente. ;

e . { L
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» Ley No. 777 Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado SPIE.

e Otras disposiciones legales relacionadas con el area competencial y otras
del area administrativa publica.

UBICACION ORGANICA

GOBERNADOR

SECRETARIA GENERAL

SERV. DEPTAL. DE
o T T Ty T T e e e e e it FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL
UNIDAD DE GESTION DE UNIDAD DE PRE-
PLANES, PROGRAMAS Y INVERSION Y
PROYECTOS EVALUACION DE
I PROYECTOS
AREA DE A
rodmanaNoe | | AREpE TeeNoLoo
INVERSION PUBLICA

siner, coordinar y ejecutar el proceso de planificacion de politicas, estrategias, planes, programas,
tos e impulsar el desarrollo econémico, productivo y social del departamento de Oruro
e@ﬁ; rcados al PDES, PTDI y a los objetivos institucionales del Gobierno Auténomo Departamental de

i1
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

10.

11

12
13.
14.
15.

16.

17
18.
10,

20.

Analizar y evaluar los escenarios, condicionantes y tendencias econdmicas, politicas y sociales; de la situacion
departamental, Nacional, Internacional, sectorial e institucional. .

Dirigir los procesos de planificacion por regiones, Provincias y Municipios, alineando al Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro a las politicas y normativas Nacionales PDES Y PTDI

Diagnosticar situaciones econémico-productivas, sociales y politicas de todo el Departamento por regiones,
Provincias y Municipios. ; '

Asistir técnicamente y asesorar a las demas Secretarias Departamentales, Direcciones, Servicios y otros en
temas referidos a la Planificacion, politicas, programas, proyectos, inversion publica, cooperacién externa, otros.
Coordinar permanentemente con el Gobernador del Departamento de Oruro, Secretarias Departamentales,
Direcciones y ejecutivos de los Servicios Departamentales en la Planificacion. :

Coordinar permanentemente con el Vice ministerio de Inversion Publica y Financiamiento Externo (VIPFE),
Ministerios, Vice ministerios relacionados con la inversion publica.

Liderar el proceso de Planificacion Departamental en el marco de las leyes y normativas nacionales.
Representar al Gobernador ante organismos del gobierno, Cooperacion Internacional, Municipios y otras
instituciones en eventos, disertaciones, conferencias y otras actividades de caracter institucional cuando asi lo
delegue el Gobernador.

Brindar informacion sistematizada, confiable y oportuna, tanto al Gobernador del Departamento de Oruro, al
VIPFE, a Ministerios y Vice ministerios relacionados. >

Mantener actualizada toda la informacion referida al PTDI, PEl y POA especialmente ‘referido a las Politicas,
Estrategias, Planes, Programas y Proyectos, por regiones, Provincias, Municipios y otros sectores.

Mantener una base de datos actualizada con la informacién de todas las Direcciones, Servicios y otros; y fluir
informacion confiable de la situacion actual del avance fisico y financiero de la Inversién publica asi como la
situacién real de cada uno de los proyectos a través del sistema de monitoreo y control de Proyectos.

Coordinar con Alcaldes Municipales, Ministerios, Cooperacién externa, ONGs y otras instituciones para la
ejecucion de Proyectos concurrentes. .

Organizar eventos de capacitacién con el VIPFE, relacionado al SISIN, SGP, POA, presupuestos, elaboracion y
evaluacion de Proyectos.y con otras instituciones o profesionales. ;
Cumplir y hacer cumplir todas las recomendaciones emitidas en los informes de auditoria interna y externa, de
acuerdo a los plazos establecidos en los cronogramas. e

Informar al Gobernador del Departamento de Oruro de la ejecucion de Inversion Publica y sugerir las medidas o
acciones pertinentes para agilizar la inversién publica ,

Brindar la informacién de manera oportuna y agil acerca del estado fisico-financiero de cada uno de los
proyectos en su etapa de inversion y pre-inversiéon a consideracion del Gobernador del Departamento de Oruro
asi como de la Asamblea Legislativa Departamental de Oruro y otros entes que asi lo requieran.

Realizar seguimiento a la ejecucion fisica-financiera de acuerdo a la programacion mensual y coordinar con
otras Unidades Funcionales para la toma de decisiones. <

Supervisar el cumplimiento de los objetivos, resultados y metas del Servicio Departamental de Fortalecimiento
Municipal. :

Designar por documento expreso al personal técnico adecuado, como supervisor técnico de estudio de
proyectos de preinversion, segiin corresponda. 5 ;

Cumplir otras funciones inherentes a la Secretaria Departamental que permitan alcanzar los objetivos
institucionales y que le fueran encomendadas por el Gobernador. - ~
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AREA DIRECCION | -
ORGANIZACIONAL UNIDAD Gestion de Planes, Programas y Proyectos
AREA - :
NIVEL JERARQUICO | Operativo
RELACION DE
DEPENDENCIA " | Secretario Departamental de Planificacion del Desarrollo
LINEAL
AUTORIDAD ~ o Profesional Adm. Il - Financiamiento Interinstitucional
LINEAL o Encargado de Area - Prog.y Evaluacion e Inversién Publica
: - e Profesional Adm. Il - Programacién de Operaciones.
¢ |Intrainstitucional
Secretarias Departamentales, Unidades y Areas Organizacionales
, del GAD-ORU.
RELACIONES DE ¢ Interinstitucional
COORDINACION Ministerio de  Planificacion del Desarrollo, Ministerios y Vice
“ Ministerios de Estado, Organismos Financiadores, Asamblea
Legislativa Departamental, Contraloria General del Estado,
Gobiernos Auténomos Municipales y otras Instituciones Publicas y
Privadas. :
o Constitucion Politica del Estado Plurinacional
Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental de 1990
e Ley No 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibafiez” — 19 de julio de 2010. - v
e Ley No 2027 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario
Publico. : v
MARCO LEGAL o Ley 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
GENERAL ilicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz’.
e Ley 2341 del 23 de abril de 2002. Ley de Procedimiento
Administrativo. :
e Ley No 017 Transitoria para el Funcionamiento de las Entidades
Territoriales Autonomas.
e Ley 045 Ley contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion.
Deg;{é" /Slvremo No 23318 — A, de 3 de noviembre de1992, que |-
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Publica y Decreto Supremo No 2737, de 29 de junio de 2001, qué lo

modifica parcialmente.
e Ley No. 777 Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado SPIE.

e Otras disposiciones legales relacionadas con el area competencial y
otras del area administrativa publica.

UBICACION ORGANICA

STRIA. DEPTAL. DE
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO

SERV. DEPTAL. DE
e e e T e e e e FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

UNIDAD DE PRE-
INVERSION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS

AREA DE
PROGRAMACION DE
INVERSION PUBLICA |

AREA DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

OBJETIVO:

Realizar la coordinacién de acciones para la programacién, seguimiento y control en la ejecucién de
Programas y Proyectos de inversién del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro en
cofinanciamiento y/o concurrentes con otras entidades e instituciones, velando la eficiencia y eficacia en
el uso del presupuesto asignado, tiempo y alcance de los Proyectos.

INFITRS :
Q‘z ] 4/% » DESCRIPCION DE FUNCIONES
fif ag”u}:iﬁyizifwg . Coordinar la elaboracion de convenios intergubernativos e mtennshtumonales seguimiento y
5 f b0 ! &/ cumplimiento fisico y financiero.
' ”& "’/2 Actualizar permanentemente la informacion primaria y secundaria producida por instituciones publicas,

privadas, cooperacion internacional, ONGs, fundaciones y otros para la gestion de financiamiento, en
coordinacién con las Strias. Deptales. y Servicios reIacwnados

~Manual de Organizacién y Funciones
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3. Coordinar con las diferentes Secretarias Departamentales la ejecucion de programas y

. proyectos en funcién al POA y presupuesto aprobado.

4. Realizar seguimiento a la normativa vigente y a metodologias oficiales utilizadas por las
instituciones para la gestion del financiamiento concurrente de los programas y proyectos.

5. Evaluar la implementacién de los planes departamentales relacionados con el Sistema de
Planificacion Integral del Estado y coordinaciéon de la programacion operativa.

6. Coordinar la programacién operativa en base a los planes departamentales. :

7. Planificar la ejecuciéon de proyectos de inversion publica a corto y mediano plazo segun
requerimiento de las Unidades Ejecutorasy normas vigentes.

8 FElaborar informes al Gobernador, Asamblea Legislativa Departamental, Secretarios
Departamentales y sociedad civil respecto al avance financiero de los Proyectos'y Programas y
su gestién como tal. :

9. Representar al Gobernador por instruccién superior, para la gestion de financiamiento externa,
ONGs y otros entes. ;

10. Responder a las notas relacionados con la Unidad de Gestion de Planes, Programas y
Proyectos, emitiendo informes de acuerdo a requerimiento a las instancias superiores.

11. Coordinar trabajo de pasantes y tesistas que colaboran en la Secretaria Departamental.

12. Coordinar, adecuar, capacitar el uso y manejo de formularios SGP, SISIN, SyE, en funcion de
las nuevas disposiciones del Ministerio de Planificacion del Desarrollo y otros. ;

13. Sistematizar, registrar y mantener la base de datos particulares de cada proyecto y la situacion
actual de los mismos.

14. Coordinar con las Areas de Programacién de Inversion Publica y la Unidad de Pre-inversion y
evaluacion de Proyectos para la toma objetiva de decisiones, paralelamente encarar una
planificacion eficiente. .

15. Evaluar los Convenios Interinstitucionales e intergubernativos y verificar su relacion con el Plan
Territorial de Desarrollo Integral del Departamento y el Plan de Desarrollo Economico y Social.

16. Verificar la vigencia y el cumplimiento de convenios interinstitucionales e institucionales segun

“informes emitidos por las instancias responsables de su ejecucion.

17. Elaborar el informe técnico presupuestario para firma de convenio e informe técnico-
presupuestario para inscripcion y/o transferencia de recursos de acuerdo a normativa vigente,
ademas para el registro de proyectos de inversion.

18. Elaborar y actualizar los reglamentos y manuales en relacién a convenios de financiamiento.

19. Implementar un banco de datos: estadisticos, costos, Leyes, Reglamentos y otras disposiciones
que permitiran respaldar observaciones y ampliar mayor conocimiento de las mismas.

20. Actualizar reglamentos y manuales relacionados con el Sistema de Programacién de Operaciones.

21. Elaborar el presupuesto del POA de los Proyectos y Programas de inversién en coordinacion con el
personal operativo y ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

22. Apoyar en la programacién presupuestaria por partida e insercion de proyectos nuevos en el POA
del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

23. Revisar el reporte mensual de la ejecucion fisico-financiero al VIPFE, al Gobernador, Secretarios
Departamentales, Municipios y otras entidades que asi lo requieran.

24. Realizar modificaciones presupuestarias de programas y proyectos de inversién de acuerdo

- solicitudes a convenios, transferencias y otros conforme a requerimiento y normativas vigentes.

25. Actualizar y coordinar con la Secretaria Departamental, la elaboracién de POA’s reformulado y/o
ajuste al presupuesto. g

26. Coordinar con territorialitas del VIPFE, sectorialitas del MEF para la concrecién de registro de
Proyectos y Programas en el SIGEP.

27. Capacitar a los Servidores Publicos en Elaboracion de POAs.

28. Elaborar y re/portar mensualmente la ejecucion fisico-financiero al VIPFE y a la MAE, asi como a
requerimiento de las SecretariaLDartamentaIes y otras entidades segun fa informacion remitida
por las Unidades Ejecutora'},}é

o7 I/ )
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29. Sistematizar la ejecucién fisico-financiera en el SISIN WEB y matriz de seguimiento interno de
proyectos de inversion y pre-inversion del POA del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

30. Realizar modificaciones presupuestarias intrainstitucionales e interinstitucionales entre proyectos o
programas de acuerdo a convenios, transferencias y otros seglin requerimiento en el marco de las
normativas vigentes. :

31. Desarrollar otras funciones Instruidas inherentes a la Unidad.




UNIDAD DE DESARROLL% 4 4
ORGANIZACIONAL
Yo J, 2

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO m
UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

7

P
ORGANIZAC -
GANIZA IONAL AREA Programacion de Inversién Publica
| NIVEL JERARQUICO | Operativo . ' : 3

RELACION DE

DEPENDENCIA Unidad de Gestion de Planes, Programas y Proyectos

LINEAL

AUTORIDAD _ = _ .
LINEAL o Profesional Adm. Il - Programacion de Operaciones

RELACIONES DE
COORDINACION

Intrainstitucional
Secretarias Departamentales, Unidades y Areas Orgamzamonales del

GAD-ORU.

Interinstitucional ;
Ministerio de Planificacion del Desarrollo, Ministerios y Vice Ministerios

de Estado, Organismos Financiadores, Asamblea Legislativa
Departamental, Contraloria General del Estado, Gobiernos Autonomos
Municipales y otras Instituciones Publicas y Privadas.

MARCO LEGAL
GENERAL -

e Constitucién Politica del Estado Plurinacional

o Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental de 1990

e Ley No 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés
Ibafiez” — 19 de julio de 2010.

Ley No 2027 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

e Ley 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento ilicito e
Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

e Ley 2341 del 23 de abril de 2002. Ley de Procedimiento
Administrativo.

e Ley No 017 Transitoria para el Funcionamiento de las Entidades
Territoriales Autonomas.

o Ley 045 Ley contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion.

e Decreto Supremo No 23318 — A, de 3 de noviembre de1992, que
aprueba el Reglamento de Responsabllldad por la Funcién Publica y
Decreto Supremo No 2737, de 29 de junio de 2001, que lo modifica
parcialmente.

e Ley No. 777 Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado

Manual de Organizacion y Funciones
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e Otras disposiciones legales relacionadas con el area competencial y
, otras del area administrativa publica.
OBJETIVO:
Programar y monitorear los recursos de inversion publica de Proyectos y Programas no recurrentes del
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro de acuerdo a la evaluacion y normativas de inversion
publica vigente y en el marco del cumplimiento de los lineamientos del PTDI y PDES.
DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Actualizar reglamentos y manuales relacionados con el Sistema de Programacion de Operaciones.

2. Elaborar el presupuesto del POA de los Proyectos y Programas de inversion en coordinacién con el
personal operativo y ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro. . '

3. Apoyar en la programacion presupuestaria por paﬁida e insercion de proyectos nuevos en el POA segun
directrices-para la formulacion del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro.

4. Planificar y coordinar con jefes de Unidades y Areas para la correcta programacion de la inversion de
Proyectos y Programas.

5. Elaborar, revisar y remitir el reporte mensual de la ejecucioén fisico-financiero al VIPFE, al Gobernador,
Secretarios Departamentales, Municipios y otras entidades que asi lo requieran. '

6. Capacitar al personal para la elaboracion del POA.

7. Realizar modificaciones presupuestarias de programas y proyectos de acuerdo a convenios, transferencias
y otros conforme a requerimiento y normativas vigentes.

8. Actualizar y coordinar con la Secretarias Departamentales, la elaboracion de POA’s reformulado y/o ajuste
al presupuesto. =

9. Elaborar el ‘informe técnico-presupuestario ‘de inversion publica de Proyectos y/o- Programas no
recurrentes, para su inscripcion al POA para su aprobacion por la Asamblea Legislativa Departamental.

10. Coordinar con territorialitas del VIPFE, sectorialitas del MEF para la concrecion de registro de Proyectos y

~ Programas en el SIGEP. : :

11. Sistematizar la ejecucion fisico-financiera en el SISIN WEB y matriz de seguimiento interno de proyectos
de inversion y pre-inversion del POA del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

12. Sistematizar el Programa Operativo Anual del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, en
coordinacion con los encargados, administradores, supervisores y fiscales de proyectos

13. Elaborar el POA presupuestario de inversion de acuerdo a normativas vigentes.

14. Generar informacién oportuna y confiable referida a la ejecucion presupuestaria de acuerdo a
requerimientos de la MAE, Secretarias Departamentales y otras instituciones.

15. Realizar procesos de modificaciéon presupuestaria intra e inter institucional para proyectos nuevos y de
continuidad al POA para su aprobacidn por la Asamblea Legislativa Departamental.

16. Realizar modificaciones presupuestarias intrainstitucionales e interinstitucionales entre proyectos o
programas de acuerdo a convenios, transferencias y otros segun requerimiento en el marco de las
normativas vigentes. : :

17. Capacitar el uso y manejo de formularios SGP, SISIN, SyE, en funcion de las nuevas disposiciones del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo y otros. ‘

18. Coordinar con la Unidad de Gestion de Planes, Programas y Proyectos, la revision y emision de
informes técnicos (administrativos) de cierre de proyectos. 5
19. Desarrollar otras funciones inherentes al Area por instruccion del inmediato superior.

Manual de Organizacién y Funciones
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DIRECCION |-

AREA — —

ORGANIZACIONAL UNIDAD Pre-Inversion y Evaluacion de Proyectos
, AREA -

NIVEL JERARQUICO Operativo

RELACION DE

DEPENDENCIA LINEAL Secretario Departamental de Planificacion del Desarrollo

Profesional Tec. | — Obras civiles

o
e Profesional Tec. |- Proy. Medio Amb. Agropecuario
AUTORIDAD e Profesional Tec. | — Proy. Desarrollo Productivo
LINEAL e Profesional Técnico Il — Evaluacion SOC|oeconom|ca Proyectos
Pre- Inversion
e Profesional Tec. | — Obras Civiles
o Profesional Tec. | — Disefio
e Intrainstitucional
Secretarias Departamentales, Unidades y Areas Organizacionales
del GAD-ORU.
RELACIONES DE e Interinstitucional
COORDINACION Ministerio de Planificaciéon del Desarrollo, Ministerios y Vice

Ministerios de Estado, Organismos Financiadores, Asamblea
Legislativa Departamental, Contraloria General del Estado,
Gobiernos Auténomos Municipales y otras Instituciones Publicas y
Privadas.

e Constitucion Politica del Estado Plurinacional
Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental de 1990
Ley No 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “‘Andres
Ibafiez” — 19 de julio de 2010.

e Ley No 2027 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario

MARCO LEGAL

; Publico.
CRNERAL : ‘ ; e Ley 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento
: ilicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa
Cruz’.

e Ley 2341 del 23 de abril de 2002. Ley de Procedimiento
Administrativo.
Ley No 017 Transitoria para el Funcionamiento de las

Manual de Organizacion y Funciones
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Entidades Territoriales Auténomas.

e Ley 045 Ley contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion.

e Decreto Supremo No 23318 — A, de 3 de noviembre de1992 que
aprueba el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica y
Decreto Supremo No 2737, de 29 de junio de 2001, que lo modifica
parcialmente.

e Ley No. 777 Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado

2 SPIb: ,

» Otras disposiciones legales relacionadas con el area competencial y
otras del drea administrativa publica.

UBICACION ORGANICA

' STRIA. DEPTAL. DE
PLANIFICACION DEL

DESARROLLO
SERV. DEPTAL. DE
— — — — — — — — — — — — —| FORTALECIMIENTO
; MUNICIPAL
UNIDAD DE GESTION DE
PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS
AREA DE - AREA DE TECNOLOGIA
PROGRAMACION DE DE LA INFORMACION
INVERSION PUBLICA

OBJETIVO:

Evaluar la viabilidad y factibilidad de los Proyectos y Programas en sus diferentes fases para

el cumplimiento de los planes de desarrollo nacional, departamental y regional. Y realizar el

| seguimiento fisico y financiero de los proyectos de Inversion. :

i

mgwﬁ “\m(ﬁ% 5 ;

5 pagtarint (5 2 :

e o PRI/ DESCRIPCION DE FUNCIONES

: o1/ Responsable de la emision de informes respecto a la evaluacion realizada a los proyectos

~——+2. Mantener el Banco de Proyectos ejecutados y en ejecucion de inversion: tanto impresos como
informacién . digitalizada, en corresponsabilidad con el encargado especifico de la Unidad.

3. Revisar* y emitir informes de aprobacién ylo validacion- de TDR's de los proyectos bajo su
responsabilidad y acuerdo a su competencia profesional o especialidad del cargo de los técnicos de

la_Unidad y verificando el cumplimiento del nuevo reglamento de preinversion.

~4ioManual de Organizacion y Funciones ;
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4 Realizar el monitoreo y seguimiento a los Proyectos de Inversion en sus diferentes fases en
coordinacién con los Analistas de Proyectos.

5 Coordinar con los Profesionales Técnicos | y Il, Encargados, Administradores, Supervisores Yy
Fiscales de obra, el monitoreo y seguimiento “In situ” los proyectos para garantizar su buena
ejecucion de proyectos a su cargo. * : ;

6. Coordinar con los profesionales de la “Unidad de Pre-inversion vy Evaluacion de Proyectos” (en
funcién a su especialidad y competencia), la “Unidad de Gestion de Planes, Programas y
Proyectos” y el “Area de Programacion de Inversion Publica’, la revision y emision de informes
de cierre de proyectos. -

7. Implementar el Banco de Proyectos que permita el acceso directo a fichas técnicas que brinden
informacion técnica especifica de los mismos.

8. Realizar reuniones con los responsables de la elaboracién de Proyectos: Consultores, Supervisores
y Beneficiarios. : :

9. Apoyar en la programacion presupuestaria e insercion de Proyectos nuevos en el POA del
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

10. Emitir informes de acuerdo a requerimiento del Secretario Departamental de Planificacion del
Desarrollo, MAE y otras instancias. > :

11. Generar informacion extraordinaria oportuna y confiable en funcion a requerimiento del
Gobernador, Asamblea Legislativa Departamental, Secretarias Departamentales, Autoridades
nacionales, Originarios, Municipales y otros. ; ;

12. Coordinar con el Areas de Programacién de Inversion Publica y Unidad de Gestion de Planes,
Programas y Proyectos, para la toma objetiva de decisiones 'y paralelamente una Planificacion
eficiente. ; .

13. Mantener los registros y bases de datos de los proyectos actualizados.

14. Evaluar la implementacion de los Planes Departamentales relacionados con el Plan de Desarrollo
Econémico y Social. ,

15. Coordinar la programacion operativa en base a los Planes Departamentales

16. Planificar la ejecucion de proyectos de inversién a corto y mediano plazo

17. Coordinar la elaboracién de carpetas de proyectos de pre-inversién con las unidades solicitantes
y beneficiarios para el cumplimiento de las normas basicas y reglamento basico de preinversion.

18. Revisar y evaluar proyectos en la parte técnica,- econoémica, social y ambiental en la etapa de pre-
inversién, en coordinacion con los analistas de Proyectos en funcion a las especialidades de
cada profesional.

19. Elaborar y emitir informes pertinentes de observaciones y de conformidad como resultado de la
evaluacion realizada por la parte técnica de la Unidad a los proyectos remitidos segun su
competencia y especialidad.

20. Efectuar el seguimiento al Sistema de Gerencia de Proyectos SGP - Reporte de proyectos, en

coordinacién con los técnicos de competencia.

. Realizar el seguimiento y evaluacion “In situ” de los Proyectos de inversion asignados de impacto

segun requerimiento de las instancias superiores.

Implementar un banco de datos: estadisticos, Leyes, reglamentos y otras disposiciones que
permitiran respaldar observaciones y ampliar mayor conocimiento de las mismas.
Consolidar y compatibilizar el Programa de Operaciones Anuales del Gobierno Auténomo

Departamental de Oruro, en coordinacion con los encargados de proyecto, supervisores, areas de

evaluacién, revision de proyectos, Secretario de Planificacion del Desarrollo, SDAFP, segun

corresponda.

. Realizar las funciones de supervision técnica de proyectos de estudio de preinversion designados por

disposicion expresa de acuerdo a su formacion. :

Realizar la sistematizacién de los informes de condiciones previas de proyectos aprobados por la

"MAE y tener conocimiento de los mismos. ;

. Revisar y emitir informes técnicos respecto de la solicitud de resolucién de supervisiones por

administracion directa.

27. Coordinar la elaboracién de planes departamentales

Manual de Organizacién y Funciones
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28. Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacion de los planes departamentales.

29. Coordinar la evaluacién de los planes departamentales :

30. Elaborar y/o coordinar la elaboracion de planes, programas y proyectos, segln requerimiento e
instruccion por instancias superiores.

31. Cumplir otras funciones Instruidas inherentes a la Unidad.

Manual de Organizacién y Funciones
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: e « AREA Tecnologia de la Informacion
‘NIVEL JERARQUICO - | Operativo

RELACIONDE DEPENDENCIA Secretario Departamental de Planificacion del Desarrollo

LINEAL ‘
AUTORIDAD / e Profesional Técnico | - Técnico de Sistemas y Telematica
LINEAL ) e Técnico Superior Il — Técnico en Hardware

« - Técnico Superior Il — Técnico en Redes

¢ Intrainstitucional :
Secretarias  Departamentales, Unidades y Areas
Organizacionales del GAD-ORU.

e Interinstitucional
Gobiernos Auténomos Municipales y otras Instituciones

Publicas y Privadas.

RELACIONES DE
COORDINACION

e Constitucion Politica del Estado Plurinacional

e Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental de
1990 .

e Ley No 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibafiez” — 19 de julio de 2010.

e Ley No 2027 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario
Publico.

o Ley 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento ilicito e Investigacion de Fortunas
“Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

e Ley 2341 del 23 de abril de 2002. Ley de Procedimiento
Administrativo.

e Ley No 017 Transitoria para el FunCIonamlento de las
Entidades Territoriales Autdnomas.

e Ley 045 Ley contra el Racismo y toda Forma de
Discriminacion.

e Decreto Supremo No 23318 — A, de 3 de noviembre

de1992, que aprueba el Reglamento de Responsabilidad

por la Funcién Publica y Decreto Supremo No 2737, de

29 de junio de 2001, que lo modifica parcialmente.

Ley No. 777 Ley del Sistema de Planificacion Integral del |

MARCO LEGAL GENERAL
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Estado SPIE.

e Otras disposiciones legales relacionadas con el area
competencial y otras del area administrativa publica.

OBJETIVO:

Administrar los servidores y desarrollar sistemas de informacion a medida y gestionar la seguridad
informatica en el centro de datos del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro.

" DESCRIPCION DE FUNCIONES

10.

11.
12
13
14.
15.

16.

17

18.

19

20.

24
22.

Velar el buen funcionamiento de los servicios y sistemas que administra el Area de Tecnologia de
la Informacion y disefiar ejecutar estrategias de capacitacion de usuarios. :
Actualizar y modernizar del software y hardware del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro.
Administrar el Sistema Integrado de Gestion y Modernizacién Administrativa (SIGMA) para
consultas.

Obtener copias de las bases de datos de los diferentes sistemas propios del Gobierno
Autonomo Departamental de Oruro.

Mantener el sistema l6gico y la red informatica garantizando su perfecto funcionamiento.

Subir y/o bajar bases de datos y servidores en tareas mensuales y extraordinarias.

Aplicar estrictamente reglamentos y/o manuales concernientes al area y actualizar el mismo si la
situacion emerge. 4 :

Aprobar las especificaciones técnicas en el caso de equipos informéticos y accesorios a solicitud de
proyectos, secretarias y otra dependiente del Gobierno Autbnomo Departamental de Oruro.
Gestionar y planificar proyectos tecnologicos en bien del Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro. (redes, seguridad, equipamiento y otros).

Monitorear, supervisar y/o controlar el funcionamiento del Sistema de Informacion en linea, de uso
del Gobierno Auténomo Departamental: Sistema Integrado de Gestion vy Modernizacion
Administrativa (SIGMA), SIGAPO, SIAF, Pagina Web y otros.

Realizar asistencia técnica y mantenimiento de los Servidores (Software, Hardware).

Supervisar la administracion del servidor de internet.

Supervisar la implementacion de los sistemas y equipos informaticos que emplea el Gobierno
Auténomo Departamental en el desarrollo de sus actividades. :

Aprobar y coordinar la elaboraciéon del Plan Operativo Anual del Area de Tecnologia de la
Informacién. ) ; -

Participar en la comisién de calificacion y recepcion como revisor técnico durante el proceso de
contratacion de los bienes de equipos y/o accesorios de computacion.

Participar en la baja, disposicién y/o movimiento de equipos de computacién en las Secretarias
Departamentales, Unidades y Areas dependientes del Gobierno Autonomo Departamental de
Oruro en coordinaciéon con el Sub Area de Activos Fijos. X

Elaborar Planes de Gestion de Riesgos y contingencia en el desarrollo de proyectos de software
para el resguardo de la informacion (Backups) y el resguardo de Hardware de la institucion.
Administrar y mantener los servidores de Red (SIGMA, ARGUS, SIIF, SGP, PORTAL WEB del
Gobierno Auténomo Departamental, PORTAL WEB Fortalecimiento Municipal, ANTIVIRUS, DNS
Interno y Externo, servidor de internet). :

Administrar los Switch CISCO (CAPA 2 y 3, LAYER 2 y 3, FIREWALL), 3COM, Rounter y toda la
infraestructura de Red en el centro de computo del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.
Administrar el servicio de internet en todas las Secretarias Departamentales, Servicios
Departamentales y otras Unidades dependientes del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.
Administrar el servidor de correo, ftp y mensajeria instantanea.

Realizar el mantenimiento y reparacién de impresoras, monitores, computadoras portatiles,

Ny ™
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23.

24.
25.

26.

camaras digitales, filmadoras, equipos de sonido, proyectores, fotocopiadoras, escaners,
reguladores, fuentes de poder, dispositivos de almacenamiento, placas madre, copiadores y todo
los equipos relacionados con el rubro.

Reparacion a nivel eléctrico y electronico de todo dispositivo, equipo, pieza de los equipos
relacionados al rubro que asi lo requiera.

Instalacion, configuracion y actualizacion de Software en general y a solicitud del usuario.

Realizar servicio de mantenimiento a distancia (soporte técnico en linea) a las diferentes
dependencias de la institucion.

Asesoramiento y/o capacitacién a funcionarios que asi lo requieran en el manejo de aplicaciones

- de ofimatica o cualquier aplicacion elaborada por la Entidad.

27

28

29,
30.

Apoyar en-el armado de equipos de sistemas de informacion y multimedia en eventos que asi lo
requieran. /

Seguimiento de nuevas instalaciones eléctricas salvaguardando la integridad y funcionalidad de la
red. . - :

Seguimiento y apoyo en el mantenimiento de la fibra optica de la Institucion.

Desarrollar otras funciones instruidas inherentes al Area.

n

Lo
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EIE

LINEAL

TEa
ORGAN i

RG IZACIONAL AREA -
NIVEL JERARQUICO | Operativo
RELACION DE
DEPENDENCIA Secretario Departamental de Planificacion del Desarrollo
LINEAL
AUTORIDAD o Secretaria Ejecutiva Il

‘ e Seccion Asuntos Indigenas y Pueblos Onglnarlos (Profesional Adm

).

RELACIONES DE
COORDINACION

2%
Intrainstitucional -

Secretarias Departamentales, Unidades y Areas Orgamzacnonales
del GAD .
-ORU.

Interinstitucional
Ministerio de Planificacion del Desarrollo, Ministerios y Vice

Ministerios de Estado, Organismos Financiadores, Asamblea
Legislativa Departamental, Contraloria General del Estado,
Gobiernos Auténomos Municipales y otras Instituciones Publicas y
Privadas. \

MARCO LEGAL
GENERAL

e Constitucién Politica del Estado Plurinacional

e Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental de 1990

e Ley No 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andres
Ibafiez” — 19 de julio de 2010.

e Ley No 2027 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario
Publico.

e Ley 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
ilicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz’.

e Ley 2341 del 23 de abril de 2002 Ley de Procedimiento
Administrativo.

e Ley No 017 Transitoria para el Funcionamiento de las Entidades
Territoriales Auténomas.

e Ley 045 Ley contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion.

m,ﬁémzacmn y Funciones
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aprueba el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica y
Decreto Supremo No 2737, de 29 de junio de 2001, que lo modifica
parcialmente.

e Ley No. 777 Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado
SPIE. e ~

e Otras disposiciones legales relacionadas con el area competencial y
otras del area administrativa publica.
UBICACION ORGANICA

STRIA. DEPTAL. DE
PLANIFICACION DEL .
DESARROLLO

UNIDAD DE GESTION DE UNIDAD DE PRE-
PLANES, PROGRAMAS Y / INVERSION Y
PROYECTOS EVALUACION-DE
I g PROYECTOS
AREA DE  AREA DE TECNOLOGIA
PROGRAMACION DE DE LA INFORMACION
INVERSION PUBLICA

OBJETIVO:

Promover, coordinar e implementar el proceso de Gestién Municipal Participativa y el proceso
Autonomico disefiado en la Constitucion Politica del Estado y el Plan Territorial de Desarrollo Integral
del Departamento, a través de la planificacién, organizacion, direcciéon y control de las actividades del
SED-FMC en coordinacién con los Gobiernos Auténomos Municipales, Gobiernos Auténomos
Indigenas Originarios Campesinos y Mancomunidad de Municipios y Suyus.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

FUNCIONES:

1. Representar al Servicio Departamental de Fortalecimiento Municipal (SED-FM), ante el
Gobernador del Departamento de Oruro, Concejo Técnico, organizaciones e instituciones
departamentales para la coordinacién de actividades inherentes a la Gestién Municipal y a las

_mancomunidades con participacion comunitaria.

22 Manual de Organizacion y Funciones




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO

UNIDAD DE Dasg.qgm 4 €34
ORGANIZACIONAL *

UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

[‘EE!

S B

10.

1.

122

13.

14.

15.

16.

AT

18.

19.

Presentar el Programa Operativo Anual (POA), el proyecto de presupuesto, la ejecucion
presupuestaria del (SED-FM), a consideracion del Secretario Departamental de Planificacion
del Desarrollo.

Fiscalizar y controlar la adecuada ejecucitn de proyectos y unidades operativas para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Fiscalizar la ejecucion de los Programas Operativos Anuales (POAs), y los presupuestos del
(SED-FM) y los proyectos a cargo.

Cumplir y hacer cumplir todas las recomendaciones emitidas en los informes de auditoria
interna y externa, de acuerdo a los plazos establecidos en los cronogramas.

Coordinar con los proyectos- de su dependencia, las disposiciones de la Secretaria
Departamental de Planificacion del Desarrollo y el Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro. ‘ ;
Evaluar permanentemente las necesidades de recursos humanos, con el fin de promover el
desarrollo de los mismos y lograr mejor eficiencia de los servicios que brinda el (SED-FM).
Instruir la elaboracion de los informes de: Sistema de Gestién de Proyectos (SGP), Seguimiento
y Evaluacion (SyE). Asi mismo debera supervisarlos, firmarlos y remitirlos a la Secretaria
Departamental de Planificacion del Desarrollo y el Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro, y a las instancias que requieran la informacion para realizar el seguimiento de los
proyectos. . x
Presentar informes semestrales al Secretario Departamental de Planificacion y Desarrollo,
Secretario General y Gobernador del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.-
Establecer mecanismos para mejorar y fortalecer la eficiencia y eficacia de la
administracién en el (SED-FM).

Coordinar las tareas administrativas, particularmente en la administracion de bienes,
infraestructura y logistica con los proyectos a cargo del (SED-FM), y el Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro.

Realizar supervisiones “in situ” de los proyectos, en forma programada y/o sorpresiva para
verificacién del avance y el cumplimiento de los objetivos estratégicos planteados por el
Gobierno Autébnomo Departamental de Oruro. 23wt

Desarrollar otras funciones Instruidas inherentes al Servicio Departamental de Fortalecimiento
Municipal. i

Coordinar y realizar el seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos
del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro en materia de fortalecimiento a las Unidades
Territoriales Auténomas ‘Municipales e Indigena Originario Campesinos a través de los
programas y proyectos que compone el (SED-FM).

Formular y ejecutar planes, programas y proyectos articulados a las directrices del Plan
Territorial de Desarrollo Integral del Departamento (PTDI), y el Plan Estratégico Institucional
(PEl).en coordinaciéon con los Gobiernos Auténomos Municipales, Gobiernos Auténomos
Indigenas Originarios Campesinos, Mancomunidades, Organizaciones Sociales y Originarias
del Departamento Auténomo de Oruro.

Promover la articulacion en espacios de planificacion y gestion entre las unidades y entidades
territoriales autdnomas en el marco de la Constitucion Politica del Estado y la Ley Marco de
Autonomias y Descentralizacion. ,

Canalizar los requerimientos y apoyar a las gestiones técnicas de los Gobiernos Autonomos
Municipales e Indigena Originario Campesinos en el marco de sus atribuciones y las asignadas
por la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE). ’

Proponer e implementar la operacion de equipos técnicos en mancomunidades, sobre la base
de un plan de organizacién administrativa territorial para la prestacion de los servicios de
fortalecimiento territorial y descentralizado.

Desarrollar y ejecutar politicas y proyectos de modernizacion en la gestion publica municipal
como respuesta a las nuevas demandas del contexto de implementacion del régimen
autonémico. :

—
et
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

+35.

36.

Propiciar escenarios de evaluacion y propuesta de un marco normativo conforme a la
Constitucion Politica del Estado, el Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES), Plan
Territorial de Desarrollo Integral del Departamento (PTDI) y los Planes de Desarrollo
Estratégicos (PEls), para fortalecer la gestion de las Gobiernos Auténomos Municipales,
Autonomias Indigena Originario Campesino y mancomunidades desde una vision comunitaria
auténoma y productiva. '

Mantener una relacién de coordinaciéon con los actores publicos y privados del
Departamento vinculados a la Gestion Municipal e Indigena Originario Campesino y el proceso
autonémico. - ;

Formular y ejecutar politicas dirigidas a fortalecer el proceso. de planificacion comunitaria
productiva en las Unidades Territoriales Municipales e Indigena Originario Campesinos en el
marco, del Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) y el Plan Territorial de Desarrollo
Integral del Departamento (PTDI). e

Promover la conformacion de mancomunidades para la ejecucion de programas y proyectos
de inversién concurrente y aquellas de multiples fines, destinadas a contribuir al desarrollo
integral comunitario y productivo.

Generar espacios de articulacién politica, econémica y administrativa entre los Gobiernos
Auténomos  Municipales, Gobiernos Auténomos Indigena Originarios Campesinos,

Mancomunidades, las Organizaciones Sociales y Originarias en coordinacion con el Gobierno

Auténomo Departamental de Oruro.

Coadyuvar a la agilidad de la inversiéon publica en coordinacion con el Sistema de.
Nacional de Inversion Publica y los Ministerios competentes. ‘

Apoyar al Gobierno Auténomo Departamental de Oruro en la coordinaciéon de sus relaciones
con los Gobiernos Auténomos Municipales, Gobiernos Auténomos Indigena Originario
Campesinos, Mancomunidades, Organizaciones Sociales y Originarias. 7
Apoyar a los Gobiernos Autonomos- Municipales y Gobiernos Auténomos Indigena Originario
Campesinos en la identificacion de programas y proyectos de inversion concurrente y de
prestacion de servicios desde un enfoque Mancomunitario Territorial Productivo.

Articular las diferentes iniciativas que puedan originarse desde la sociedad civil para
contribuir al desarrollo productivo en el marco del Plan de Desarrollo Econdmico y Social
(PDES) y el Plan Territorial de Desarrollo Integral del Departamento (PTDI) y el Plan
Estratégico Institucional (PEI). :

Impulsar la inversién concurrente y la gestion compartida entre las Unidades Territoriales
establecidas en el Departamento de Oruro, el Gobierno Departamental y la administracion
central del poder ejecutivo. :

Promover la Articulacién de las politicas Nacionales Departamentales, Municipales, Indigena
Originario Campesinos, generando una visién compartida de la gestion publica.

Formular y ejecutar programas y proyectos de inversion publica; municipal, Indigena
Originario Campesinos y Mancomunidades, en el marco del Plan Territorial de Desarrollo
Integral- del Departamento (PTDI) y de acuerdo a las normas del sistema nacional de
inversién publica en las areas de programas de. fortalecimiento municipal, territorial y
comunitario. .

Canalizar los requerimientos, gestiones y relaciones de las Unidades Territoriales
establecidas en el Departamento de Oruro en el marco de las competencias transferidas.
Coadyuvar en la gobernabilidad en las Unidades Territoriales Autonomas establecidas en el
Departamento de Oruro. e :
Fortalecer el Control Social en las Unidades Territoriales Auténomas establecidas en el
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro. :
Coadyuvar en la planificacion productiva de las Unidades Territoriales Autonomas establecidas
en el Departamento de Oruro. .

Impulsar la planificacién articulada de los planes de desarrollo y estratégicos (Plan de
Desarrollo Econdémico y  Social (PDES), Plan Territorial de Desarrollo Integral  del

Manual de Organizacién y Funciones

Departamento (PTDI), Planes de Desarrollo Municipal (PDMs) y Planes Estratégicos
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Mancomunados (PEMs), etc. -

37. Impulsar el desarrollo productivo en las Unidades Territoriales Municipales, Indigenas
Originarios Campesinos y las Mancomunidades.

38. Impulsar a las mancomunidades a través de estrategias de identificacion de entidades que

: coadyuven al pleno funcionamiento de las mismas. '

39. Impulsar el proceso autonémico en las Unidades Territoriales Auténomas establecidas en el
Departamento de Oruro a través de la elaboracion de Cartas Organicas Y Estatutos
Autonémicos. ;

40. Asistir en la modificacion de Reglamentos Internos, Manual de Funciones, Cartas Organicas y
Estatutos Autonémicos, de las Unidades Territoriales Establecidas en el Departamento de
Oruro. :

41. Coordinar y realizar el seguimiento y evaluacion del desempefio de actividades del proyecto de
Gobernabilidad de los cuatro Suyus y del Taypi Oruro

42. Formular y ejecutar planes, programas y proyectos con las organizaciones sociales, sindicales,
urbanas, de género, juveniles para transverzalizar el tema de los derechos indigenas Yy
comunitarios con sujecion al Plan de Desarrollo Departamental.

43. Promover la articulacién entre regiones originarias, Municipios y fortalecer el control social.

44. Elaborar el proyecto del presupuesto del Servicio en conformidad de las directrices de la
Secretaria Departamental de Planificacion del Desarrollo y presentar a consideracion del
Director del Servicio Departamental de Fortalecimiento Municipal el proyecto de presupuesto, la
ejecucion presupuestaria y el POA del Servicio.

45. Canalizar los requerimientos y apoyar las gestiones de las organizaciones sociales en el marco
de sus atribuciones o

46. Proponer acciones para fiscalizar y controlar adecuadamente la ejecucion de proyectos
relacionados- al tema de los pueblos originaria

47. Desarrollar’y ejecutar politicas y-proyectos de modernizacion de la gestion territorial indigena.

48. Vigilar la aplicacion de la Constitucion Politica del Estado y derechos comunitarios para las
organizaciones originarias, sindicales, sociales urbanas.

49. Propiciar escenarios de construccion de un marco normativo, tanto en los @mbitos regionales y
Municipales para fortalecer el control u ejecucion que las organizaciones deben realizar a la
gestion publica en el departamento. ‘

50. Coordinar y realizar el seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos
del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro en materia de derechos comunitarios en los
programas y proyectos que compone el SED-FM.

51. Formular y ejecutar los planes programa y proyectos con las organizaciones sociales,
originarias, juveniles, sindicales, etc. con sujecion a las directrices del plan de desarrollo
departamental. s

52 Mantener una relacion directa de coordinacion con los actores publicos y privados del
departamento y nacionales vinculados con la ley marco de autonomias y descentralizacion de
ley de municipalidades, Ley 1257, declaracion de derechos indigenas ONU y la legislacion
indigena para desarrollo de las organizaciones originarias.

53. Informar periédicamente a la direccion del SED-FM sobre las actividades que se van
desarrollando en la unidad. )

54. Cumplir con los objetivos propuestos en el POA del Servicio Departamental.

55. Organizar y promover encuentro de integracion Social entre estructuras de autoridades
originarias, lideres regionales, organizaciones sindicales, movimientos juveniles urbanos para
socializar el proceso autonémico y la legislacion indigena. :

56. Promover la conformacién de Mancomunidades Municipales de organizaciones Yy
Mancomunidades regionales para la ejecucion de programas de proyectos de inversion
concurrentes y aquellos de multiples fines, destinados a contribuir el desarrollo econémico,
social, territorial y comunitario

57. Generar espacios de articulacion politica, econdémica y administrativa entre los Gobiernos
Municipales, los consejos de_/dgsa”r?ﬂﬁio regional originario y el Gobierno Auténomo
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Departamental de Oruro.

58. Apoyar al Gobierno Auténomo Departamental de Oruro en la coordinacion de sus relaciones
con las organizaciones sociales en la participaciéon en programas y proyectos de inversion
concurrentes y de prestacion de servicio desde el enfoque regional territorial y comunitario.

59. Impulsar la inversién concurrente y la gestién compartida entre los municipios del Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro y la administracion nacional del poder ejecutivo.

60. Realizar supervisiones “in situ” de los proyectos en forma programada y/o sorpresiva para
verificacion del avance del Proyecto. .

61. Resolver los recursos administrativos que se interpongan con relacién a materias de su
competencia.

62. Coordinar con los proyectos de su dependencia, las disposiciones del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro y orientaciones del Plan Territorial de Desarrollo Integral del
Departamento (PTDI) y el Plan Estratégico Institucional (PEI) '

63. Coordinar las tareas administrativas, particularmente en la administracion de bienes

~infraestructura y logistica.

64. Emitir instructivos de asignaciones tareas y responsabilidades

65. Supervisar las tareas del personal bajo su dependencia y su cumplimiento.

66. Coordinar actividades con el Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, Direcciones
Jefaturas, etc.

~ 67. Desarrollar otras funciones asignadas por la legislacion vigente y aquellas que sean asignadas

N por instrucciones Superiores.
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