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DIRECCION | -
AREA
ORGANIZACIONAL | UNIPAD o
AREA -
NIVEL JERARQUICO Ejecutivo
RELACION DE S
DEPENDENCIA * Gobernador del Departamento de Oruro
LINEAL * Secretaria General
g » Secretaria Ejecutiva |; Sub Area de Politica Sociales; Seccién de
Seguridad Alimentaria, Alimentacion y Nutricion;
e Direccion de Proteccion de la Mujer, Genero, Generacional y
AUTORIDAD Familia;
: » Unidad Especializada para las personas con Discapacidad;
LINEAL Seccién Instituto Boliviano de la Ceguera (IBC), Seccién Lucha -

Contra el Ragismo y toda forma de Discriminacién;

Servicio Departamental de Deportes;

Servicio Departamental de Gestion Social.

Servicio Departamental de Salud.

Intrainstitucional

Secretarias Departamentales, Unidades y Areas
Organizacionales del GAD-ORU

e Interinstitucional :
Ministerios de Salud, Ministerio de Deportes, Asamblea
Legislativa Departamental, Contraloria General, Gobiernos
Auténomo Municipales y otros Instituciones.

e Constitucién Politica del Estado;

e Ley N° 31 Marco de Autonomias y Descentralizacién-“Andrés
Ibanez”,

e Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental, de 20

" de Julio de 1990;

e Ley N° 045 Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion;

e Ley N° 017 Ley Transitoria para el Funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas de 24 de mayo de 2010;

e Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre
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1999; ,

e Ley N° 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriguecimiento
llicito e Investigacion de “Marcelo Quiroga Santa Cruz’, de 31
de Marzo de 2010;

e LeyN° 2770 Ley del Deporte

» Ley 804 Ley Nacional del Deporte

o Ley 223 Ley General para Personas con Discapacidad

« Ley 548 Cadigo Nifa, Nifo y Adolescente;

« Ley N°603 Codigo de Familias y del Proceso Familiar;

e Decreto Supremo N° 181 Normas Basicas del Sistema de Bienes
y Servicios;

» Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad
por-la Funcién Publica del 03 de noviembre de 1992;

e Decreto Supremo N° 26875

e Decreto Supremo N° 25287

e Otras normas conexas :

UBICACION ORGANICA

GOBERNADOR

e

[ SECRETARIA GENERAL

STRIA DEPTAL.DE |
DESARROLLO SOCIAL Y
SEGURIDAD
| AUMENTARIA ‘

[ SERVICIO DEPTAL.
. DE DEPORTES

[ Teeoeon
r ki i | ;

DIRECCION OE PROTECGION [ SERVICIO DEPTAL

DE LA MUJER, GENERO - — — — — — — —|—|DEGESTONSOGIAL
l_r,ememuo.mv FAMILIA | (sEDECES)
.

———————
SERVICIO DEPTAL.
— DE SALUD (SEDES)

AREA FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA |

s |

[ x. ——
AREA JURIDICA J

r
| UNIDAD ESPECIALIZADA
| PRRA LAS PERSONAS CON

i DISCAPACIDAD |
L. 3

|

OBJETIVO:

Promover el Desarrollo Humano mediante la inversion publica, la prestacion de servicios con enfoque de
interculturalidad, de acuerdo con el plan Nacional de Desarrollo y el Plan Departamental de Desarrollo
ejecutando programas, proyectos de Desarrollo Humano para vivir bien.

L ~_ DESCRIPCION DE FUNCIONES

-

4

o B

; Organizacion y Funciones
&/ '
TA.D

e



GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO 'U.D.O.
UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL mgemmammes | £ 1 g r‘

ORGANIZACIONAL

1. Promover el desarrollo humano y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del
departamento a través de los procesos de planificacion, coordinacion, y control propios de las unidades
del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro bajo su dependencia.

2. Identificar y preparar los estudios pertinentes para establecer convenios de cooperacion y apoyo
financiero con instituciones locales, nacionales e internacionales.

3. Identificar las demandas sociales del Departamento y coordinar la programacién de su atencion a nivel
sectorial.

4. Consolidar la formulacién del presupuesto de pre inversion, inversién y de funcionamiento del area
social en base al Programa Operativo Anual.

5. Coordinar la aplicacion de politicas sobre asuntos de género, generacionales y de familia.

6. Elaborar y dar seguimiento a los indicadores sociales y evaluar el impacto de las politicas sociales en el
Departamento de Oruro.

7. Supervisar el cumplimiento de objetivos y resultados de los Servicios Departamentales de Salud,
Servicio Departamental de Deportes y el Servicio Departamental de Gestion Social.

8. Pronunciarse sobre tramites sometidos a su consideracién y cuya decision corresponhde al Gobernador
del Departamento de Oruro y decidir aquellos de su competencia.

9. Aplicar en el Departamento las politicas y normas nacionales en materia de Desarrollo Social.

10. Facilitar la coordinacién entre los diferentes actores y sectores sociales.

11. Coordinar los planes y programas de caracter departamental con las politicas nacionales.

12. Supervisar, orientar, controlar y realizar seguimiento a las actividades educativas de los Institutos
Técnicos y Tecnolégicos del Departamento. ’

13. Supervisar y controlar los sistemas de comunicacion y difusién permanente de todas las actividades del
quehacer del desarrollo social, a fin de crear conciencia en la poblacion sobre la problematica
departamental y sus diferentes manifestaciones socioecondémicas.

14. Cumplir y hacer cumplir todas las recomendaciones emitidas en los informes de auditoria interna y
externa, de acuerdo a los plazos establecidos en los cronogramas.

15. Vigilar el cumplimiento de la legislacién y normas en asuntos de Lucha Contra el Racismo y Toda Forma
de Discriminacion y género, generacional y familia.

16. Coordinar Eventos con la Direccion General de Lucha Contra el Racismo y toda Forma de
Discriminaciéon del Viceministerio de Descolonizacion para implementar la Ley N° 045 Ley contra el
Racismo y toda forma de discriminacién, en todo el Departamento.

17. Promover el conocimiento Ejercicio y cumplimiento de la Ley N°® 045 y su reglamento a través de
talleres de socializacion tanto en las provincias, Escuelas, sectores Vulnerables y demas Instituciones
de Nuestro Departamento

18. Coadyuvar a la elaboracion de un Diagnostico y un Plan Nacional de Accion contra el
Racismo y toda forma de discriminacion sobre la base de los lineamientos propuestos en el art. 6 de la
Ley N° 045 Ley Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacién.

19. Promover en todas las entidades publicas, la creacion de instancias de prevencmn contra el
Racismo y toda forma de discriminacion, asi como la recepciéon de denuncias e impulso de
Procesos Administrativos hasta su conclusién, de acuerdo a reglamento

20. Realizar seguimiento de denuncias para la prevencion y sancion de Actos de Racismo y toda forma de
Discriminacion con el proposito de implementar medidas de prevencion en el marco de las autonomias.

21. Coadyuvar al Comité Nacional contra el Racismo y toda forma de discriminacion en la implementacion
de politicas, planes y programas en el ambito de sus competencias.

22. Presentar al Gobernador informes de las actividades de la Secretaria Departamental de Desarrollo
Social y Seguridad Alimentaria de sus diferentes areas y unidades bajo su direccion, sugiriendo medidas
necesarias para la mejora de los servicios.

23. Ejercer supervision técnica y normativa sobre los asuntos de competencia de su direccion, no obstante
gue su ejecucion esté delegada a otras unidades.

24. Presentar al Gobernador del Departamento de Oruro oportunamente el Programa Operativo Anual y el =
proyecto de presupuesto de la Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria.

25. Coordinar la publicacion de documentos oficiales del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, en lo
que se refiere a materia social, educacion, salud, cultural, deportiva, juvenil, género, generacional.
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35.

36.
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38.

39.

40,

41,

42.

43.

44,

45.

Proponer planes, estrategias, politicas, programas y proyectos de caracter departamental en las areas
de sus competencias.

Asistir al Consejo Técnico del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro para
informar, definir politicas, programas y la toma de acciones pertinentes a la tematica de competencia de
la Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria.

Ejecutar programas y proyectos de inversion publica en el érea de desarrollo humano, en el marco del
PTDI y PDES.

Gestionar apoyo técnico administrativo y financiero para la ejecucién de programas y proyectos de pre
inversion e inversion de desarrollo social.

Supervisar la calidad de los servicios sociales en el Departamento, brindado por unidades o areas de su
dependencia y al igual por las entidades publicas y privadas.

Supervisar y controlar la implantacién de politicas de desarrollo humano y efectuar seguimiento a los
indicadores sociales del Departamento.

Desarrollar programas de capacitacion y asistencia técnica a los Recursos ‘Humanos de salud,
educacién, prevencién y atencion de la violencia de género y generacional, Lucha Contra el Racismo y
Toda Forma de Discriminacion y gestion social.

Designar por documento expreso al personal técnico adecuado, como supervisor técnico de estudio de
proyectos de preinversion.

. Ejecutar, gestionar a la rehabilitacion de la persona ciega desarrollando normas en materia de ceguera

para lograr la igualdad de oportunidades en los no videntes a través de la Gobernacion.

Proponer politicas de seguridad alimentaria nutricional y contribuir al fortalecimiento de capacidades
institucionales de Soberania Alimentaria en el Marco de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional
y otras normas legales vigentes.

Coadyuvar en el fortalecimiento de las entidades publicas, Municipios, Unidades Educativas,
Organizaciones sociales y otros, en el area de accion de proyectos, organizacion de talleres,
seminarios, jornadas y otros que mejoren la calidad y el impacto de sus acciones en lo referente a la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Ejecutar programas de capacitacién en diferentes ramas técnicas en coordinacién con otras unidades
dependientes del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro para desarrollar politicas de alimentacion
y nutricién. '

Ejecutar planes que vayan a reducir la desnutricion, especialmente en las mujeres, nifias, nifos,
adolescentes, personas de la tercera edad y personas con discapacidad considerados como los
individuos mas vulnerables de la- sociedadCumplir otras funciones inherentes al puesto que permitan
alcanzar los objetivos institucionales y que le fueran encomendadas por el inmediato superior.

Proponer, coordinar y ejecutar politicas publicas, programas y proyectos Departamentales con enfoque
de Género Generacional y Familia orientado al desarrollo integral de las capacidades y potencialidades
del Nifia, Nifio, Adolescente, Mujer, Hombre, Personas con Discapacidad y Adulto Mayor para mejorar la
calidad de vida y con equidad.

Promover politicas y acciones destinados a fortalecer los mecanismos de prevencion, atencion
recuperacion, proteccién y sancién de la violencia intrafamiliar, incluida la violencia sexual en razon de
género. ¢

Coordinar y promover la creacién de redes asociativas de actores publicos y privados para la ejecucion
corresponsable de politicas planes, programas y proyectos Departamentales dirigido a la equidad de
género.

Prevenir con acciones concretas problemas de violencia intrafamiliar, especialmente en las mujeres,
nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad y adulto mayor considerado como los individuos
mas vulnerables de la sociedad

Suscripcién de convenios, generar alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas para
hacer cumplir politicas nacionales en razén de género y prevencion de toda forma de violencia contra la
mujer.

Programar acciones de sensibilizacién para evitar la discriminacién de la mujer, la violencia intrafamiliar
y la violencia sexual contra la mujer.

Organizar eventos de participacién para due la mujer, presente sus propuestas de cambio para mejorar |
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su situacion social, economica y legal.

46. Incentivar y apoyar para que la mujer originaria ocupe funciones de dirigencia al servicio de su
comunidad.

47. Instaurar procesos de planificacion y operativizacién de politicas sociales, consensuando con las
Secretarias, Unidades y Servicios los programas y. proyectos de Impacto Social.

48. Elaboracion y disefio de politicas sociales para que la poblacién menos favorecida del Departamento
tenga acceso y control a los beneficios del Desarrollo Social.

49. |dentificar las areas o zonas de impacto para la aplicaciéon de las politicas sociales para incorporar a

toda la poblacién a sus beneficios.
50. Cumplir otras funciones inherentes al puesto que permitan alcanzar los ob;etlvos institucionales y que le

fueran encomendadas por la MAE.

Manual de Organizacién y Funciones.
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MANUAL DE :
DIRECCION DE PROTECCION DE LA MUJER
ORGANIZACION Y X GESTION
FUNCIONES GENERO, GENERACIONAL Y FAMILIA 2019
DIRECCION Direcciér? dela Protefc.:cién a la Mujer Género
Generacional y Familia
AREA :
ORGANIZACIONAL UNIDAD -
AREA -
NIVEL JERARQUICO Ejecutivo
RELACION DE
DEPENDENCIA » Secretario(a) Deptal. de Desarrollo Social y Seguridad
LINEAL Alimentaria
AUTORIDAD
LINEAL "

e Intrainstitucional
Secretarias Departamentales, Unidades = vy Areas
Organizacionales del GAD-ORU.
RELACIONES DE
COORDINACION * Interinstitucional
Ministerios de Estado, Asamblea Departamental, Tribunal
Departamental de Justicia, Ministerio Publico Gobiernos
Municipales, DIO, DNI, SLIM, DNAs, COSLAM vy otras
instituciones publicas.
Constitucién Politica del Estado.
Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental.
Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico. :
Ley N° 2104 de 21 de junio de 2000, Modificatoria a la Ley N°
2027.
» Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000, Reglamento
de Desarrollo parcial a la Ley 2027.
» Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental.
Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de Responsabilidad
por la Funcién Publica.
Ley 348 Integral para garantizar a las Mujeres una vida libre de violencia
Ley 263 Contra la trata y trafico de Personas
Ley 045 Ley Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacién.
Decreto Supremo 762 Reglamento a la Ley Contra el Racismo y
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Toda Forma de Discriminacion.

Ley N°223 Ley General para Personas con Discapacidad

Ley N° 548 Codigo Nifia , Nifio y Adolescente

Ley N°369 Ley General de las Personas Adultas Mayores

Ley N° 004 Ley de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento
ilicito e Investigacion de Fortunas

» Otras disposiciones relacionadas a la materia.

UBICACION ORGANICA
[ (SEDEDE}i_ SR e BARE

STRIA. DEPTAL. DE
DESARROLLO SOCIAL ¥
SEGURIDAD
ALIMENTARIA
| ARE# FINANCIERA Y

AL { ADMINISTRATIVA
mﬂﬁoctm DE Pﬁo‘rzceléﬂ SERVICIO DEPTAL
LA MUJER, GENERO, ——— —— — -—|-—- DE GESTION SOCIAL i =]
GENERM:WL Y. wmilw\ (SEDEGES)

AREA JURIDICA
SERVICIO DEPTAL.
— —_—— DE SALUD (SEDES)

UNIDAD ESPECIALIZADA
PARA LAS PERSONAS CON
[ DISCAPACIDAD

OBJETIVO:

Proponer, coordinar, fortalecer y ejecutar politicas publicas, programas y proyectos Departamentales con
enfoque de Género Generacional, Familia y Proteccién de la Mujer orientado al desarrollo integral de las
capacidades y potencialidades del Nifio, Nifia, Adolescente, Mujer, Hombre Personas con Discapacidad y
Aduito Mayor para mejorar la calidad de vida, con equidad y sin violencia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

EW e = _Prornover el conocimiento, ejercicio y cumplimlento de los derechos y obligaciones instituidas en la
4 “DORU VConstltumon Politica del Estado a favor de los nifios, nifias adolescentes, jévenes, mujeres,
0%3 0 ‘\qox“» personas con discapacidad y adulto mayor.

4/ Ejecutar programas de capacitacion en diferentes ramas técnicas en coordinacién con otras
unidades dependientes del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro para desarrollar y
tecnificar la formacién y proteccion de la mujer en sus conocimientos, habilidades y destrezas vy
generar politicas de proteccion a la integridad de la mujer.

3. Promover politicas y acciones destinados a fortalecer los mecanismos de prevencion, atencion
recuperacion, proteccion y sancion de la violencia intrafamiliar, incluida la violencia sexual en razén
de género.

4. Coordinar y promover la creaciéon de redes asociativas de actores publicos y privados para la
ejecucion corresponsable de politicas planes, programas y proyectos Departamentales dirigido a la
equidad de género.

5. Prestar asistencia técnica a otras instancias de administracién Departamental y a Gobiernos
Municipales para ejecutar politicas de equidad de género y prestacion de servicios puiblicos de esta |

; Manul | de Orgamzac:on y Funciones’
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6. Participar en todos los procesos de planificacién Departamental a objeto de garantizar Ia
incorporacion integral de la perspectiva de género en los instrumentos de la gestion publica
departamental con visién intercultural. ¥

7. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los instrumentos de gestién publica Departamental a
objeto de que las politicas y estrategias orientadas a la equidad de género se concreten
inversiones publicas expresadas en presupuestos ejecutados.

8. Apoyar a las instancias Departamentales y encargados de la planificacién, monitoreo, seguimiento
y evaluacion de los planes operativos anuales en la formulacion, disefio, ejecucién y evaluacion de
indicadores del producto, resultados e impacto hacia la eliminacién de brechas de inequidad en
razon de género. _

9. Prevenir con acciones concretas problemas de violencia intrafamiliar, especialmente en las
mujeres, nifios, nifias, adolescentes, personas con discapacidad y adulto mayor considerado como
los individuos mas vulnerables de la sociedad.

10. Ejecutar acciones concretas en coordinacién con instituciones publicas y privadas para prevenir |
que no se produzcan dafos fisicos, psicolégicos en la nifiez, mujer, personas con discapacidad y
adulto mayor afectando el desarrollo individual y colectivo.

11. Planificar programas en coordinacién con institutos y centros de formacion técnica calificada para
el aprendizaje y posterior acceso de las mujeres a servicio y programas de desarrollo (creacion de
fuentes de trabajo en el area urbana y rural).

12. Ejecutar programas en coordinacién con el Servicio Departamental de Salud, con el propdsito
servir mas y mejor a las mujeres en etapa pre y post-natal, buscando siempre la relacion afectiva
del binomio madre- hijo. :

13. Coordinar acciones conjuntas con el SEDES para prevenir e informar el riesgo y problemas que
arrastra el consumo de alcohol, drogas, prostitucion, delincuencia.

14. Prestar informes periddicos de actividades que desarrolla en el ejercicio de sus funciones al
Secretario Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria en base al Programa
Operativo Anual. -

15. Coordinar acciones de prevencién con el SEDEGES a través del CEPAT, en la atencion
terapeéutica de recuperacion emocional en casos de agresion sexual.

16. Promover en el ambito Departamental, programas de participacion ciudadana, a través de sus
organizaciones sectoriales, en el tratamiento y solucién de la problematica de género, generacional
y servicios sociales. :

17. Suscripcién de convenios, generar alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas para

hacer cumplir politicas nacionales en razon de genero y prevencion de toda forma de violencia

contra la mujer.

Programar acciones de sensibilizacién para evitar la discriminacion de la mujer, la violencia

intrafamiliar y la violencia sexual contra la mujer. '

Realizar acciones de alianza estratégica para atender a grupos desfavorecidos en la defensa de

sus Derechos.

Programar acciones. conjuntas con las autoridades originarias y sindicales campesinas,

organizaciones de juntas de vecinos, organizaciones obreras y de la sociedad civil para desarrollar

eventos de capacitacion en defensa de los derechos del hombre y la mujer.

Coordinar acciones con la Universidad Técnica de Oruro y Centros de Educacién Superior

(Instituto Normal e Institutos a nivel técnico medio y Superior) de la Ciudad de Oruro y las

provincias para implementar en su curriculo modulares, teorias de equidad de género, prevencion

y tratamiento de la violencia contra la mujer, derechos de la mujer y perspectivas de desarrolio

humano con participacion de la mujer.

Desarrollar eventos de capacitacién en las diferentes instituciones y organizaciones social para

promocionar y difundir los derechos de la mujer al acceso de la salud, educacion, vivienda, tierra, y

desarrollo humano.

23. Conformar alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas para prevenir toda forma de
violencia contra la mujer.
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Vigilar el cumplimiento de la legislacion y normas en asuntos de género, generacional y familia. :
Hacer un seguimiento y apoyo a las autoridades mujeres del Departamento para que realicen una
gestion publica en sus instituciones a favor de la mujer.

Organizar eventos de participacion para que la mujer, presente sus propuestas de cambio:para
mejorar su situacién social, econémica y legal.

Incentivar y apoyar para que la mujer originaria ocupe funciones de dirigencia al servicio de su
comunidad. ' ,
Articular, hacia la instancia correspondiente, las demandas y propuestas de las organizaciones de
la sociedad civil que trabajan en promocién y defensa de los derechos de la mujer.

Ejercitar acciones de incidencia institucional para que en los Gobiernos Municipales se genéren
proyectos a favor de la mujer.

Brindar informacion necesaria y suficiente para que la mujer acceda a servicios de salud y
educacion y conozca las leyes que le favorecen para ejercitar sus derechos.

Cumplir otras funciones inherentes a su puesto, que le sean asignadas por su superior inmediato.
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; DIRECCION | -
AREA UNIDAD E ializad las Personas con Discapacidad-
ORGANIZACIONAL specializada para las Pers p
AREA -
NIVEL JERARQUICO Operativo
RELACION DE
DEPENDENCIA e Secretaria Departamental de Desarrollo Somai y Seguridad
LINEAL : Alimentaria :
AUTORIPRE » Secretaria Ejecutiva Il, Técnico Superior Il - Seguimiento y
LINEAL Monitoreo Juridico Legal; Técnico Superior Il - Registro de

Personas con Discapacidad

e Intrainstitucional
Secretarias Departamentales, Unidades y Areas
: Organizacionales del GAD-ORU.
RELACIONES DE

COORDINACION e Interinstitucional
: Ministerios del Estado Plurinacional, Tribunal Departamental de
Justicia, Ministerio Publico, Defensor del Pueblo, Instituciones
Pablicas y privadas del Departamento, Gobiernos Auténomos
Municipales de Oruro y otras instituciones.
e Constitucién Politica del Estado;
e Ley N° 31 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibanez”,
e Ley N° 1178 de Administraciéon y Control Gubernamental de 20
. : de Julio de 1990;
MARCO LEGAL » Ley N° 045 Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion;
GENERAL e Ley N° 017 Ley Transitoria para el Funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas de 24 de mayo de 2010;
o Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre de
- 1999;
e Ley N° 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de “Marcelo Quiroga Santa Cruz”, de 31

de Marzo de 2010;
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o Ley 223 Ley General para Personas con Discapacidad

+ Ley 548 Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente;

e Ley N°603 Codigo de Familias y del Proceso Familiar;

o Decreto Supremo N° 181 Normas Basicas del Sistema de Bienes
y Servicios;

o Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcién Publica del 03 de noviembre de 1992;

o QOfras normas conexas
UBICACION ORGANICA

STRIA. DEPTAL. DE
DESARROLLO SOCIAL Y
SEGURIDAD
ALIMENTARIA
1 e L
| DIRECCION DE PROTECCION

DE LA MUJER, GENERO. — — — — — — _l_.
GENERACIONAL Y FAMILIA _ (SEDEGES)

i 0 LT R e 1 | {

[ SERCoDEPTAL |
DE DEPORTES
[Tl seneoe) e Sl ie
AREA FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA

[ SERWVICIO DEPTAL.
DE GESTION SOCIAL

AREA JURIDICA

SERVICIO DEPTAL
DE SALUD (SEDES)

PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

| UNIDADESPECIALIZADA. "

‘ OBJETIVO:

Plantear Politicas y lineas de accion, proteccion a favor de la poblacion con discapacidad del Departamento |
velando el cumplimento de la Ley N° 223 Ley General para personas con Discapacidad, lo concerniente a |
la tematica en vigencia de la Ley N° 1678 y toda normativa vigente en tematica de discapacidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
1. Priorizar el acceso de personas con discapacidad, a planes y programas de promocion e inclusién social |
y a estrategias de reduccién de la pobreza destinadas a eliminar la exclusién, discriminacion y superar ‘
la marginalidad social de personas con discapacidad, padres, madres y/o tutores de personas con
discapacidad, en el marco de sus competencias.
Promover el surgimiento de iniciativas productivas por cuenta propia de las personas con discapacidad.
Cumplir y hacer cumplir la Ley N° 223 Ley General para personas con Discapacidad, y lo concerniente
en vigencia de la Ley N° 1678 y demas normas conexas vigentes de la persona con discapacidad.
4. Elaborar el POA de la Unidad Especializada para las Personas con Discapacidad, correspondiente para
cada gestion, en coordinacion con la S.D.D.S y S.A., y su posterior remision al mismo.
5. Planificar, Dirigir, coordinar y supervisar todo el trabajo dentro de la oficina de la Unidad Especializada
para las Personas con Discapacidad. ;
| 6. Ejecutar planes, Programas y Proyectos que vayan en beneficio de las personas con discapacidad.
7. Promover y representar a la unidad en la suscripcion de convenios interinstitucionales y otros, que
vayan en beneficio de la persona con discapacidad.
8. Realizar verificacion de la poblacion de personas con discapacidad en el departamento.
9. Coordinar con el FEDEPEDIS, asociaciones e instituciones de PcD para la organizacion de actividades

SEN
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que estén relacionados con la tematica de discapacidad.

10. Coordinar estrategias y acciones con instancias del Estado y entidades autonomas y otras instituciones
para elaborar y desarrollar procesos educativos, de salud, rehabilitacién, Derechos y Justicia, Trabajo e
inclusién que ayuden a las PcD a lograr una vida digna. i

11. Representar a la Unidad Especializada para las Personas con Discapacidad, en todas las actividades
que involucren la tematica de la discapacidad.

12. Desarrollar proceso de informacion, comunicacién, sensibilizacién, concientizacion, socializaciéon y
educacion de la normativa vigente, nacional, internacional que respaldan los derechos y deberes de las
PcD para el ejercicio pleno de sus derechos y deberes.

13. Llevar registro de calificacion y magnetizacién a las personas con discapacidad.

14. Representar, asumir la defensa a todas las personas con discapacidad, padres, madres y/o tutores de
personas con discapacidad, en asuntos referentes a la vulneracién de sus derechos, establecidos en
la normativa vigente de la persona con discapacidad conjuntamente al abogado. :

15. Presentar el Informe anual de la gestién ante el inmediato superior.

16. Canalizar y supervisar las donaciones o créditos nacionales e internacionales, destinados a Programas
y Proyectos inherentes al area de discapacidad de acuerdo a disposiciones legales vigentes.

17. Elaborar cursos de capacitacién, actualizacion sobre la Ley N° 223 Ley General para Personas con
Discapacidad y la parte en vigencia transitoria de la Ley N° 1678 y demas disposiciones conexas
vigentes en el &mbito de la persona de discapacidad.

18. Emitir Certificaciones del carnet de discapacidad y reportes oficiales de la Base de datos del Sistema
de Informacién del Programa de Unico Nacional de Personas con Discapacidad (SIPRUNPCD) para
cualquier persona que la solicite, sea persona natural o juridica.

19. Atender y orientar a las PcD respecto al registro, calificacion y carnetizacion.

20. Realizar el Trabajo de Transcripcién del Formulario del Registro unico nacional de PcD, con el llenado
respectivo de los datos generales en el sistema de informacién de registro unico nacional de la persona
con discapacidad (SIPRUNPCD).

21. Gestionar cambio de persona referente (tutor), con informes de trabajo social pago renta solidaria

22. Cumplir otras funciones inherentes al puesto que permitan alcanzar los objetivos institucionales y que le
fueran encomendadas por el inmediato superior.
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DIRECCION | Servicio Departamental de Deportes ;5 Y o
AREA S
ORGANIZACIONAL WHIBAD i &
AREA [
NIVEL JERARQUICO Ejecutivo
RELACION DE
DEPENDENCIA e Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad
LINEAL Alimentaria
AYORIDAD ¢ Profesional Administrativo — Il Administrador Financiero. Técnico
Superior Il - Relacionador Publico. Secretaria Ejecutiva I,

FlNEAL Portero. Administracion Infraestructura Deportiva.

e [ntrainstitucional
Secretarias Departamentales, Unidades y Areas
Organizacionales del GAD-ORU

RELACIONES DE

COORDINACION ¢ Interinstitucional
Ministerio de Deportes, Ministerios de Estado, Asamblea

Legislativa Departamental, Contraloria  General del Estado,
Gobiernos Autéonomos Municipales, Instituciones Publicas y
Privadas del Departamento de Oruro

e Constitucion Politica del Estado;

e Ley N° 31 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibanez”,

e Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental, de 20
de Julio de 1990:

MARCO LEGAL e Ley N° 045 Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion;

GENERAL e Ley N° 017 Ley Transitoria para el Funcionamiento de las
Entidades Territoriales Auténomas de 24 de mayo de 2010;

e Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre de
1999;

e Ley N° 004 Ley de Lucha Contra la Corrupmén, Enriguecimiento
llicito e Investigacion de “"Marcelo Quiroga Santa Cruz’, de 31

de Marzo de 2010;
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e Ley N° 2770 Ley del Deporte %

e Ley 804 Ley Nacional del Deporte

e Ley 223 Ley General para Personas con Discapacidad

e Ley 548 Cddigo Nifia, Nifio y Adolescente;

e Decreto Supremo N° 181 Normas Basicas del Sistema de Bienes
y Servicios; )

* Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcién Publica del 03 de noviembre de 1992;

e Oftras normas conexas
UBICACION ORGANICA

STRIA. DEPTAL. DE
DESARROLLO SOCIAL Y
SEGURIDAD
ALIMENTARIA

AREA FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE PROTECCION SERVICIO DEPTAL.

DE LA MUJER, o, —_— e o —— .—.f_ DE GESTION SOCIAL
GENERACIONAL Y FAMILIA __ (SEDEGES)

|

SERVICIO DEPTAL |
DE SALUD (SEDES)

AREA JURIDICA

UNIDAD ESPECIALIZADA
PARA LAS PERSONAS CON -
DISCAPACIDAD [

'OBJETIVO:

Proponer, promover y ejecutar politicas que posibiliten el fomento y la manifestacion del deporte, impulsar la
educacion fisica, la promocioén del deporte extraescolar de la nifiez, y la juventud en todos los niveles y
estamentos sociales del Departamento; garantizando el derecho a una formacion integral; fomentar la
practica del deporte recreativo en la poblacién, asi como el deporte competitivo a través de la capacitacion
permanente de todos sus actores.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Fomentar actividades y acciones de formacién deportiva en todas sus disciplinas para lograr altos

niveles de competencia y el patrocinio de talentos deportivos del departamento, prestando atencion al
. deporte infantil, adolescencia y juvenil de manera que este se convierta en el semillero de deportistas.

2. ‘Administrar, emitir normas y disposiciones que regulen el uso, destino de ambientes y recursos
econémicos destinados a la promocion y practica deportiva.

3. Implementar el Plan de Desarrollo Deportivo Departamental, aprobado por el Consejo Departamental
del Deporte.

4. Coordinar las acciones de las entidades publicas y privadas relacionadas con el deporte.

5. Proponer y elaborar proyectos de pre-inversion e inversién para el mejoramiento y construccion de
infraestructura deportiva.

6. Efectuar el seguimiento y control de las instituciones nacionales y extranjeras en el cumplimiento de las
normas de preservacion del patrimonio histérico, arquitecténico, arqueoldgico, artistico, etnografico y
documental relacionade al deporte.

7. Normar y coordinar las acciones que tiendan a mejorar el nivel de la actividad fisica del deporte

= departamental.
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10.

i i

12.
13.

14.
15,

16.
17T
18.
19.

20.

21,

22.

23.

24.

Formular y supervisar politicas sectoriales de deporte y controlar el cumplimiento de las politicas en |

curso de accion.

Preparar y realizar actividades de promocién y capacitacion deportiva, coordinando con el nivel
municipal.

Cumplir y hacer cumplir todas las recomendaciones emitidas en los informes de auditoria interna y
externa, de acuerdo a los plazos establecidos en los cronogramas.

Velar por el cumplimiento a nivel departamental de las politicas de deporte a favor de las personas de la
tercera edad, respetando dignidad, salud y bienestar.

Promover la practica del deporte y la recreacion entre las personas con discapacidad.

Promover actividades fisicas y de recreacion en las instituciones publicas y privadas, con el fin de
prevenir problemas de salud y mejorar el rendimiento laboral.

Cumplir y hacer cumplir la Ley Nacional del Deporte y su Reglamento.

Fomentar la realizacién de actividades de formacién, adiestramiento y extension relacionadas con los
programas y proyectos en ejecucién y/o preparacién, propulsando el mejoramiento cualitativo y
cuantitativo de los productos del Deporte.

Convocar al Consejo Departamental del Deporte a sus reuniones ordinarias y extraordinarias. .
Implementar las Escuelas Deportivas a nivel departamental.

Mantener los jardines y areas verdes en optimas condiciones, utilizando las técnicas, equipos y
materiales necesarios -

Normar el uso de los escenarios deportivos socializando acciones con las entidades publicas y privadas
relacionadas con el deporte

Administrar con la mayor transparenc:a los recursos economicos generados por alquiler de los
escenarios deportivos y todos aquellos ingresos relacionados con el alquiler de los mismos de acuerdo
a normativa en actual vigencia y procedimientos establecidos para el efecto.

Planificar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas a la recepcion provisional y definitiva de
las obras de Infraestructura Deportiva

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las instalaciones deportivas y los servicios que estas prestan y
que constituye el soporte fundamental que brinda la infraestructura deportiva en su conjunto para
fortalecer el desarrollo de las actividades deportivas, competitivas, fisicas y recreativas en el
Departamento de Oruro.

Programas el mantenimiento preventivo de la Infraestructura Deportiva, asi mismo, debe evaluar,
planificar y coordinar los mantenimientos correctivos

Cumplir otras funciones inherentes al puesto que permitan alcanzar los objetivos institucionales y que le
fueran encomendadas por el inmediato superior

,DIF”’ % ‘. i—;
SERVICIO DEPTAL. w@’u
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