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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTAL DE ORURO
s No. 10/2020
Oruro, 03 de enero de 2020
VISTOS:
El Informe Técnico GAD-ORU/UDO N° 053/2019, recibido en fecha 31 de diciembre de 2019
emitido por la Unidad de Desarrollo Organizacional

CONSIDERANDO I:
Que, el Informe Técnico GAD-ORU/UDO N° 053/2019 recibido en fecha 31 de diciembre de 2019

emitido por la Unidad de Desarrollo Organizacional, concluye en la necesidad de realizar una
Modificacién Parcial al Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Autonomo Departamental
aprobado a través de Resolucién Administrativa Departamental No. 441/2017 de 05 de julio de
2017 por lo que la UDO dentro el marco de sus competencias realizo los procedimientos técnicos
necesarios para proceder con la modificaciéon del Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro y recomienda su remision a la Secretaria Departamental de
Asuntos Juridicos a objeto de que proceda con la elaboracién del informe Legal respectivo para la
posterior aprobacion de las modificaciones al Manual de organizacion y Funciones del Gobiernos
Autonomo Departamental de Oruro a traveés de la resolucion Administrativa Departamental
respectiva.

Que el Informe Legal GAD-ORU/SDAJ/UAJ N° 05/2020 de fecha 03 de enero de 2020 emitido por
la Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos refiere en su parte conclusiva que el Manual de
Organizacién y Funciones del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, se encuentra
debidamente validado por la Secretaria Departamental de Medio Ambiente Agua vy Madre Tierra,
Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria y Secretaria
Departamental de Administracion y Finanzas Publicas en consecuencia corresponde aprobar la
modificacion del Manual de Organizacion y Funciones.

CONSIDERANDO II:
Que, el articulo 272 de la Constitucion Politica de Estado manifiesta que "/a autonomia implica la

eleccién directa de sus autoridades por las ciudadanas vy los ciudadanos, la administracion de sus
recursos econdémicos y el ejercicio de las facultades legislativa reglamentaria, fiscalizadora y
ejecutiva por sus 6rganos del gobierno auténomo en el ambito de su jurisdiccion y competencias
v atribuciones”.

Que, el numeral 26 del paragrafo I del Articulo 300 de la Constitucion Politica del Estado expresa
como competencia exclusiva de los Gobiernos Departamentales el de "Elaborar, aprobar y ejecutar
sus programas de operaciones y su presupuesto’.

Que, el inciso a) del articulo 1 de la Ley 1178 (SAFCO) tiene como objeto: "Programar, organizar,
ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el
cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los
proyectos del sector Publico”.

Que el articulo 7 de la Ley 1178 (SAFCO) estipula que “el sistema de Organizacion Administrativa
se definira y ajustard en funcién de la Programacion de Operaciones. Evitara la duplicidad de
objetivos y atribuciones mediante la adecuacion, fusion y superacion de las entidades”,

Que, el numeral 3 del pardgrafo Il del articulo 6 de la Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y
descentralizacion Andrés Ibafez establece: Autonomia “Es la calidad gubernativa que adquiere una entidad
territorial de acuerdo a las condiciones y procedimientos establecidos en la Constitucion Politica del Estado
v la presente Ley que implica la igualdad jerdrquica o de rango constitucional entre entidades territoriales
auténomas, la eleccién directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion
de sus recursos econdmicos y el ejercicio de facultades legisiativas, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva
por sus drganos de gobierno auténomo, en el dmbito de su jurisdiccion territorial y de las competencias y
atribuciones establecidas por la Constitucion Politica del Estado y la Ley, La autonoimia regional no goza de
la facultad legislativa”,

Que, el numeral 113 de la Ley N“ 031 Ley Marco de Autonomias y descentralizacion Andrés Ibanez establece
“La administracion publica de las entidades territoriales autonomas se regiran por las normas de gestion
publica emitidas en el marco de la Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes”.
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Que, el paragrafo I del articulo 10 del Reglamento de Técnicas normativas del Gobierno Autoénomo
Departamental de Oruro sefala: “Manuales: Un manual es un instrumento de gestion cuyo objetivo es
explicar claramente la esencia de un sistema, de un proceso o de un programa y asegurar su aplicacion
eficaz y eficiente por parte de quienes van a usar, operativizar o aplicar el manual”.

Que, el paragrafo I, numeral 2 del articulo 11 del Reglamento de Técnicas Normativas del Organo
Ejecutivo Departamental estipula: 2. "Manual de Organizacion y Funciones: Es el documento que
contiene informacion detallada de una estructura organizativa o funcional, sobre sus antecedentes,
marco legal, atribuciones, funciones y su estructura organica, asi como del organigrama que la
representa en forma esquematica. Este facilita la incorporacion del personal a la operacion
administrativa que le corresponde, delimita responsabilidades, evita duplicidad de labores, permite
el ahorro de tiempo en la ejecucién de las actividades y funciones sustantivas de las diversas
Estructuras Organizativas y optimiza su desempefo. Se aprueba por una Resolucion
Administrativa Departamental de Oruro”.

Que, el numeral 2 del Manual de Organizacion y Funciones establece: "El Manual de Organizacion
y Funciones, es un instrumento normativo de gestion institucional que describe las funciones
propias y basicas de cada Unidad y Area Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental
de Oruro, describiendo ademas, el nivel jerarquico, estructura organizacional, relacion de
dependencia de las dreas y unidades organizacionales, relacion intra e interinstitucional, autoridad
y dependencia lineal, mismo que permiten una correcta, apreciacién y conocimiento de la
Organizaciéon y Funcién de las mismas...”

El numeral 10 del Manual de Organizacion y Funciones estipula. “Revision, Actualizacion y/o
Modificaciones: La revisién estard a cargo de todas las Unidades, Areas, Direcciones Yy/o
Secretarias Departamentales respectivas, debiendo realizarse su actualizacion vy modificacion de
conformidad a la necesidad y utilidad propia de la entidad sobre la base del andlisis de la
experiencia de su aplicacién, asi como la dinamica administrativa y juridica, buscando una mayor
eficiencia. La actualizacion y/o modificaciones lo realizara el Area de Recursos Humanos, Unidad
Administrativa dependiente de la Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas
en coordinacién con la Unidad de Desarrollo Organizacional - UDO de nuestra entidad.

Que, la Ley Departamental N° 175 del 15 de mayo del 2019 aprueba la Estructura Organizacional
y la Escala Salarial del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro.

POR TANTO:

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ORURO, EN USO DE SUS ESPECIFICAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS POR LEY:

RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR |a Modificacién del MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO aprobado mediante Resolucion
Administrativa Departamental de Oruro N° 441/2017 de fecha 05 de julio de 2017 conforme
anexos adjuntos que forman parte indivisible de la presente resolucion. Con relacion a la Secretaria
Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria y la Secretaria Departamental de
Medio Ambiente Agua y Madre Tierra.

Articulo Segundo. - Se instruye a la Unidad de Desarrollo Organizacional del Gobierno Autonomo
Departamental de Oruro, actualizar y difundir la modificacion establecida en el articulo primero de
la presente resolucién.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.

Zenon Pizarro Garisto
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ORURO

Es conforme: 1
Samuel Augustg Pita Romero
SECRETARIO DEPTAL. DE ASUNTOS JURIDICOS
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Ref.: INFORME MODIFICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE FUNCIONES GAD-
ORURO

Fecha: Oruro, 3 de enero de 2020
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El presente Informe Legal se emite en merito Informe Técnico GAD-ORU/UDO N° 053/2019,

emitido por la Unidad de Desarrollo Organizacional, derivado a la suscrita mediante Hoja de Ruta

SDMAAYMT-1492/2019, destinatario 11, por cuanto se emite el presente bajo los siguientes
puntos:

I. ANTECEDENTES.-
Mediante Nota CITE: G.A.D.OR./S.D.D.S.yS.A./POLT. SOC. N° 211/2019 recibido en fecha 04 de

septiembre 2019 emitido por la Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad
Alimentaria remiten Pardmetros y otros de la Direccion de proteccion de la Mujer, Genero,
Generacional y Familia para la Modificacion del Manual de Organizacion y Funciones.

El INFORME GAD-ORU/S.D.A.F.P./U.A./RR.HH/N® 020/2019 recibido en fecha 16 de septiembre
de 2019 emitido por la Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas quienes
recomiendan  priorizar y agilizar la Aprobacién del Manual de Organizaciones y Funciones del
Gobierno Autonomo Departamental de Oruro, en cumplimiento a la Ley N° 175 que “Aprueba la
Nueva Estructura y Escala Salarial” y normas conexas.

La Nota CITE:GAD-ORU/U.D.O. N° 374/2019 recibido en fecha 27 de septiembre de 2019 emitido
por la Unidad de Desarrollo Organizacional solicita a la Secretaria Departamental de Medio
Ambiente Agua y Madre Tierra complementar de forma general las funciones establecidas en el
Item N° 187 correspondiente a la Unidad de Medio Ambiente y Recursos Naturales, para tal efecto
la SOMAAYMT debera elevar un informe al respecto y remitir la propuesta a la Unidad de desarrollo
organizaciones de forma impresa y digital a la brevedad posible, con respecto a la funciones que
se adicionara provenientes de la creacion del cargo de Técnico Superior I-Responsable de Calidad
de Aire Red MoniCA para la inserciéon en el M.O.F. de la Unidad de Medio Ambiente t Recursos
Naturales.

E| Informe Técnico SDMAAYMT/UMAYRN N° 028/2019 de fecha 25 de octubre de 2019 emitido por
la Secretaria Departamental de Medio Ambiente Agua y Madre Tierra concluye que la Unidad de
Medio Ambiente y Recursos Naturales dependiente de la Secretaria de Medio Ambiente, Agua vy
Madre Tierra y en el marco de las normativas ambientales y conexas son realizadas las actividades
y reflejadas en la descripcion de funciones de la Unidad. Por lo que es de prioridad y de importancia
contar con el personal técnico idoneo para el cumplimiento de los procedimientos establecidos.
Finalmente se debe remitir el informe técnico de justificacion a los puntos ajustados y
complementados a la Unidad de desarrollo organizacional.

En ese antecedente mediante Informe Técnico GAD-ORU/UDO N° 053/2019 recibido en fecha 31
de diciembre de 2019 emitido por la Unidad de Desarrollo Organizacional, quienes concluyen en
la necesidad de realizar una Modificacion Parcial al manual de Organizacion y Funciones del
Gobiernc Autonomo Departamental aprobado a través de Resolucion Administrativa
Departamental No. 441/2017 de 05 de julio de 2017 por lo que la UDO dentro el marco de sus
competencias realizo los procedimientos teécnicos necesarios para proceder con la modificacion del
Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro Yy
recomienda su remision a la Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos a objeto de que
proceda con la elaboracion del informe Legal respectivo para la posterior aprobacion de las
modificaciones al Manual de organizacién y Funciones del Gobiernos Auténomo Departamental de
Oruro a traves de la resolucion Administrativa Departamental respectiva

II. MARCO LEGAL APLICABLE.-

- Constitucion Politica de Estado.

- Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental de 20 de julio de 1990.

- Ley N°® 2027 del Estatuto del Funcionario Plblico de 27 de octubre de 1999.

- Ley N° 031Ley marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibafez” de 19 de julio
de 2010.
Ley Departamental N° 175 de 15 de mayo de 2019 que aprueba la Estructura
Organizaciones y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

- Reglamento de Técnicas Normativas del Organo Ejecutivo Departamental aprobado
mediante Decreto Departamental No. 0025 de 06 de diciembre de 2013.



- Y demas normas conexas

III. ANALISIS JURIDICO. -
A través de la Ley Departamental N°® 175 se modificé la Estructura Organizacional del Gobierno

Auténomo Departamental de Oruro, donde se jerarquizo un cargo dentro de la Secretaria
Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria y la creacion de otro dentro la
Secretaria Departamental de Medio Ambiente Agua y Madre Tierra que tiene incidencia dentro las
principales funciones que se desarrollan dentro de cada una de las Secretarias mencionadas vy
tomando en cuenta que no existe duplicidad de funciones, es necesario la modificacion del Manual
de Organizacion y Funciones.

La presente Modificacion del Manual de Organizacion y Funciones se encuentra respaldado bajo la
normativa sefialada, asi como los Informes Técnicos emitidos por las Secretarias Departamentales
involucradas y el informe Técnico emitido por la Unidad de Desarrollo Organizacional.

Finalmente se evidencia que el Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, se encuentra debidamente validado por la Secretaria Departamental de
Medio Ambiente Agua y Madre Tierra, Secretaria Departamental de Desarrolio Social y Seguridad
Alimentaria y Secretaria Departamental de Administracion y Finanzas Publicas, en consecuencia,
corresponde aprobar la modificacion al MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.

IV. RECOMENDACION. -

Se recomienda a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Autonomo Departamental de Oruro
emitir la Resolucion Administrativa Departamental de Oruro que apruebe la modificacion del
Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, en relacién
a la Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria y la Secretaria
Departamental de Medio Ambiente Agua y Madre Tierra

Es cuanto informo a su autoridad para fines consiguientes.
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REFERENCIA: INFORME TECNICO DE MODIFICACION DEL MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES GAD-ORU

FECHA: Oruro, 30 de diciembre de 2019

El presente Informe Técnico se emite en mérito a nota CITE: UDO No. 331/2019 de fecha 22
de agosto de 2019 de solicitud de remisién de parametros para modificacion del Manual de
Organizacién y Funciones, derivada a esta Unidad a través de hoja de Ruta SDDSYSA No.
520/2019, por cuanto se emite el presente informe:

1. ANTECEDENTES

A través de Resoluciéon Administrativa No. 441/2017 de 05 de julio de 2017 se aprobé el
Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.
Posteriormente a través de Ley Departamental No. 175 se modificé la Estructura
Organizacional del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, en tal antecedente se ve
necesaria la modificacién del Manual de Organizacién y Funciones del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Departamental de Oruro que establece las principales funciones de las
Secretarias Departamentales, Direcciones, Unidades vy Areas y al haberse realizado la
jerarquizacién de un cargo dentro la Secretaria Departamental de Desarrollo Social y la
creaciéon de otro dentro la Secretaria Departamental de Medio Ambiente y Madre tierra que
tiene incidencia dentro las principales labores y funciones que se desarrollan dentro de cada
una de estas secretarias.

2.- OBJETO.

El objeto del presente informe, es realizar la revision de los pardmetros a ser insertados en
el Manual de Organizacién y Funciones. Cabe aclarar que en el M.O.F. vigente las funciones
estan estructurado de acuerdo a: Secretarias, Direcciones, Unidades 'y Areas
Organizacionales, en ese comprendido se adiciona en el Manual de Organizacion y Funciones
de forma general las funciones establecidas en el ftem N° 10187 del cargo Técnico Superior
I - Responsable Calidad de aire Red MoniCA en la Unidad de Medio Ambiente y Recursos
Naturales dependiente de la Secretaria Departamental de Medio Ambiente Agua y Madre
Tierra proporcionada por la mencionada Secretaria y asimismo los parametros a ser insertos
en el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién de Protecciéon de La Mujer, Genero,
Generacional y Familia que fue jerarquizado dependiente Secretaria Departamental de
Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria conforme a los parametros y lineamientos
considerados en la elaboracién del Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno
Autonomo Departamental de Oruro y la normativa en actual vigencia, propuesta elaborada
por la SDDSySA a objeto de proceder con la Modificacion en el Manual de Organizacién y
Funciones del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, aprobado a través de Resolucién
Administrativa Departamental N° 441/2017 de 05 de julio de 2017, para su inserciéon en las
Secretarias Departamentales respectivas.

3. DESARROLLO

Antes de efectuar una revision a la mencionada documentaciéon, se debe considerar lo
establecido en el actual Manual de Organizacién y Funciones que son los lineamientos
necesarios para proceder con la modificacion:
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El numeral 1 del Manual de Organizacion y Funciones establece: INTRODUCCION “Cabe
sefialar que el presente Manual de Organizacion y Funciones constituye un documento de
gestion institucional que describe la organizacion estructural y funcional del Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro, permitiendo determinar funciones especificas,
responsabilidad y autoridad de sus Unidades y Areas Organizacionales dentro la estructura
organizacional”.

"El documento del Manual de Organizacion y Funciones, fue elaborado conforme a principios
y normas de organizacion, teniendo como finalidad el de constituirse en un instrumento de
gestion institucional que oriente a sus Unidades y Areas Organizacionales en la ejecucién de
sus funciones y responsabilidades, inherentes a cada una de ellas permitiendo mejorar los
canales de comunicacion, coordinacion y de gestion administrativa”.

"Este documento fue desarrollado por la Coordinacion de la  Unidad de Desarrollo
Organizacional, Secretarias Departamentales, Direcciones y Servicios Departamentales en
base al relevamiento y anélisis técnico de la pertinencia de la Organizacion y
Funcionalidad del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro. El manual describe las
funciones propias y basicas de cada Unidad y Area Organizacional, lo que no constituye un
limite para que otras funciones especificas puedan ser asignadas o delegadas conforme
pertinencia administrativa y legal a fin de contribuir a la consecucion de los objetivos de
gestion de la Entidad”.

En amparo a lo precedido, la Unidad de Desarrollo Organizacional mediante nota CITE: GAD-
ORU/U.D.O. N© 331/2019 de 22 de agosto de 2019 solicita a la Secretaria Depar;amental
de Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria la "SOLICITUD DE REMISION DE PARAMETROS
Y OTROS DE LA DIRECCION DE PROTECCION DE LA MUJER, GENERO GENERACIONAL Y
FAMILIA PARA MODIFICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES”.

En tal circunstancia la Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad
Alimentaria remite a esta Unidad los parametros solicitados a través de nota CITE:
G.A.D.0O.R./S.D.D.S.yS.A./POLT.SOC.N® 211/2019 de 30 de agosto de 2019 indicando:
“Mediante la presente remito informacion segun cite CITE: GAD-ORU/U.D.O. N° 331/2019
de 22 de agosto de la presente...”, de la misma forma adjunta la propuesta elaborada con las
funciones de la Direccién de Proteccidén de la Mujer Genero Generacional y Familia. Esta
Unidad remite la propuesta de la SDDAySA a la Secretaria Departamental de Administracion
y Finanzas Publicas para que emita el respectivo Informe para efectuar la modificacion al
Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad conforme lo establecido en la Ley
departamental 175.

El Area de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria Departamental de
Administracion y Finanzas Publicas remite a la Unidad de Desarrollo Organizacional el
INFORME GAD-ORU/S.D.A.F.P./U.A./RR.HH. N© 020/2019 de 10 de septiembre que en la
parte de conclusiones y recomendaciones establece: "...se recomienda priorizar y agilizar la
Aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Auténomo departamental
de Oruro, en cumplimiento a la Ley N° 175 que “Aprueba la Nueva Estructura y Escala
Salarial” y normas conexas....”.

La Unidad de Desarrollo Organizacional a través de nota CITE: GAD-ORU/U.D.O. No©
374/2019 de 25 de septiembre de 2019 solicita a la Secretaria Departamental de Medio
Ambiente Agua y Madre Tierra “...complementar de forma general las funciones establecidas
en el item N° 10187 del Manual de Descripcién de Cargos a la Unidad de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, para tal efecto la SDMAAyMT debera elevar un informe al respecto y
remitir la propuesta...”; a través de Hoja de Ruta SDMAAYMT-1492/2019 con destinatario
NO 3 la Secretaria Departamental de Medio Ambiente Agua y Madre Tierra remite a esta
Unidad su propuesta con el siguiente proveido: "Sea adjunta lo solicitado fisico y digital”.

Bajo estos antecedentes y en aplicacion de lo establecido en la Ley Departamental No. 175
de 15 de mayo de 2019 que aprueba la Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, se hace necesaria la modificacién del Manual de Organizacién y
Funciones del GAD-ORU, bajo las siguientes prerrogativas:
» RESPECTO A LA CREACION DEL CARGO TECNICO SUPERIOR I-RESPONSABLE
CALIDAD DE AIRE RED MoniCA, DEPENDIENTE DE LA UNIDAD DE MEDIO
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AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE MEDIO AMBIENTE AGUA Y MADRE TIERRA

= La Unidad de Desarrollo Organizacional a través de nota CITE: GAD-ORU/U.D.O. N°©
374/2019 de 25 de septiembre de 2019 solicita a la Secretaria Departamental de
Medio Ambiente Agua y Madre Tierra “...complementar de forma general las funciones
establecidas en el item N° 10187 del Manual de Descripcién de Cargos a la Unidad de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, para tal efecto la SDMAAyMT deberd elevar un
informe al respecto y remitir la propuesta...”, es asi que la Secretaria Departamental
de Medio Ambiente y Madre Tierra a través de Hoja de Ruta SDMAAYMT-1492/2019
con destinatario N° 3 remite a esta Unidad su propuesta con el siguiente proveido:
"Se adjunta lo solicitado fisico y digital”; debiéndose adicionar la mencionada
propuesta dentro las funciones establecidas en la Unidad de Medio Ambiente y
Recursos Naturales dependiente de la SDMAAyMT del Manual de Organizacion y
Funciones.

»> RESPECTO A LA JERARQUIZACION DEL CARGO PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO II - GENERO GENERACIONAL Y FAMILIA a DIRECCION DE
PROTECCION DE LA MUJER GENERO GENERACIONAL Y FAMILIA
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

= La Unidad de Desarrollo Organizacional mediante nota CITE: GAD-ORU/U.D.O. N©°
331/2019 de 22 de agosto de 2019 solicita a la Secretaria Departamental de
Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria la “SOLICITUD DE REMISION DE
PARAMETROS Y OTROS DE LA DIRECCION DE PROTECCION DE LA MUJER, GENERO
GENERACIONAL Y FAMILIA PARA MODIFICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES”. A través de nota CITE: G.A.D.0O.R./S.D.D.S.yS.A./POLT.SOC.N©
211/2019 de 30 de agosto de 2019 la SDDSySA remite a esta Unidad indicando:
"Mediante la presente remito informaciéon segin cite CITE: GAD-ORU/U.D.O. N©
331/2019 de 22 de agosto de la presente...”, de la misma forma adjunta la propuesta
elaborada con las funciones de la Direccion de Proteccién de la Mujer Genero
Generacional y Familia.

- El Area de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria Departamental de
Administracién y Finanzas Publicas remite a la Unidad de Desarrollo Organizacional el
INFORME GAD-ORU/S.D.A.F.P./U.A./RR.HH. N© 020/2019 de 10 de septiembre de
2019 estableciendo en el punto I1I. DESARROLLO lo siguientes:

» Corregir y actualizar el Organigrama de la Entidad y de sus Dependientes,
conforme Nueva Estructura y Escala Salarial.

e Corregir y actualizar el Organigrama de la Secretaria Departamental de
Desarrollo Social y Seguridad Alimentaria y sus dependientes, conforme la
Nueva Estructura y Escala Salarial.

e Corregir el nombre del Area Organizacional, conforme Nueva Estructura y
Escala Salarial de la Entidad.

Asimismo en la parte de conclusiones y recomendaciones establece: ”..se recomienda
priorizar 'y agilizar la Aprobacién del Manual de Organizacién y Funciones del
Gobierno Auténomo departamental de Oruro, en cumplimiento a la Ley N° 175 que
"Aprueba la Nueva Estructura y Escala Salarial” y normas conexas; adjunto se
remite propuesta” .

Es en tal entendido que de la revision de la Ley Departamental N© 175 a través de la cual se
crea el Item 10187 TECNICO SUPERIOR I - RESPONSABLE CALIDAD DE AIRE RED MoniCA y
la Jerarquizacién del cargo DIRECTOR (A) DE PROTECCION DE LA MUJER GENERO
GENERACIONAL Y FAMILIA que tuvo las incidencias precedentemente sefialadas que
requieren la Modificacion al Manual de Organizaciéon y Funciones del Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, aprobado a través de Resolucién Administrativa Departamental No.
441/2017 de 05 de julio de 2017 en los siguientes puntos:

Se modifico:
* En el punto 1. INTRODUCCION, se excluye del péarrafo segundo: “Ley
Departamental de Oruro No. 124 de 14 de diciembre de 2016 se aprueba la
| \ Nueva  Estructura Organizacional y escala salarial del Organo Ejecutivo del
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Gobierno Auténomo Departamental de  Oruro, modificada por la Ley
Departamental de Oruro No. 130 de 9 de mayo de 2017".

e En el punto 6. MARCO LEGAL se excluye Ley Departamental de Oruro No. 124 de
14 de diciembre de 2016 que aprueba la Nueva Estructura Organizacional y
escala salarial del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro, Ley Departamental de Oruro No. 130 del 9 de mayo de 2017 de
modificacion a la escala salarial del Gobierno Autc’monjo Departamental de Oruro e
Informe IO/UP 07/Y15 Ul INFORME DE EVALUACION DE LA DIRECCION DE
AUDITORIA INTERNA, emitido por la Contraloria General del Estado.

» El Organigrama de la Entidad por la creacién de un cargo en la secretaria
Departamental de Medio ambiente y la jerarquizacion de un cargo de la Secretaria de
Desarrollo Social insertando estos 2 cargos.

« El Organigrama de la Secretaria Departamental de Desarrollo Social y Seguridad
Alimentaria y sus dependientes.

e Se adiciond funciones dentro la Unidad de Recursos Naturales y Medio Ambiente
dependiente de la Secretaria Departamental de Medio Ambiente Agua y Madre Tierra
por la creacién del nuevo cargo.

e Se incluyé las funciones de la Direccion de la Proteccion de la Mujer Genero
Generacional y Familia en la Secretaria Departamental de Desarrollo Social y
Seguridad Alimentaria.

« Al encontrarse aprobado a la fecha el Manual de Organizacién y Funciones del
Servicio Departamental de Gestion Social a través de Resolucion Administrativa No.
640/2019 de fecha 04 de septiembre de 2019, Dependiente de la Secretaria
Departamental de Desarrollo Social, se excluird este del Manual de Organizacion y
Funciones del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

« Asimismo se procedié con la modificacién de los organigramas de algunas secretarias
Departamentales debido a que estos no fueron elaborados bajo un orden jerarquico
por lo que solamente se procedié con la correccion de estos para realizar un trabajo
efectivo de orden jerdrquico dentro los organigramas de cada secretaria.

Debiendo mantenerse incolumes el resto de los articulos y demas componentes del
mencionado Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Auténomo Departamental,
para tal efecto se adjunta la documentacion pertinente.

4, CONCLUSION

Por todo lo anteriormente mencionado, se concluye en la necesidad de realizar una
Modificacién parcial al Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Auténomo
Departamental aprobado a través de Resolucion Administrativa Departamental No.
441/2017 de 05 de julio de 2017 por lo que la UDO dentro el marco de sus competencias
realiz6 los procedimientos técnicos necesarios para proceder con la modificacion del Manual
de Organizacion y Funciones del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

5. RECOMENDACIONES
En amparo a lo establecido en el num. 5 y 6, par. II. Del art. 16 del Reglamento a para
elaborar Reglamentos del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro, se recomienda su remision a la Secretaria Departamental de Asuntos Juridicos a
objeto de que proceda con la elaboracion del Informe Legal respectivo para la posterior
Aprobacion de las modificaciones al Manual de Organizacién y funciones del Gobierno
Autonomo Departamental de Oruro a través de la Resolucién Administrativa Departamental
respectiva.

Es cuanto se informa y corresponde conforme a normativa legal citada, para fines
consiguientes.

Atentamente:
/ £
sonan /o ystl b
/ / ?‘-’ g i HERANKOLLO ()F‘m!‘llh(lm:“
/ ‘@-mt@m ATONONO DEFTAL DE ORUA0
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:_ RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTAL DE ORURO
E © No. 4412017 i
[ Orure, 03 de j‘ui'iu de 2017
& VISTOS:
L El Informe Técnico con CITE: GAD-ORUAUDO N° 13/2017. de fecha 28 de junio de 2017. emitido Abg. Alfredo
k F. Valles Choque Resp. Manuales v Procedimientos, Cra. Lizeth Paredes Mamani Resp. de Control
r Gubernamental y Abg. Gonzalo Ramirez (‘ahuanai]{gsp. de Normas y Reglamentos de la Unidad de Desarrollo
Organizacional. / ;
'S CONSIDERANDO: - s e
— Que, ¢ numeral 26 del paragrafo 1 del articuto 300 de la Constitucion Politica del Estado expresa: como
__/—J éompemnciu exclusiva de les Gobiernos Departamentales el do “Elaborar, aprobar vy ejecutar sus programas de
LE operaciones v Su presupuesto”. .
~ _° Qug, el articulo 3 de la Ley No.- 1178 (SAFCO) vstableee que “Los sistemas de .»{dm_fnit.‘n'acfén 1 de Control se
b aplicardn en todas las entidades del Sector Piblice, sin excepeion.... .
2 Que, el articulo 7 refiere que sof sisiema de Organizacion A dministrativa se dqﬁnfrd 3 ajustard en funcidn de la
I = Programacion de (')!::w'crc‘fmwx". '
i Que. el articulo 27 de I referida norma cstablece que "Cada entidad del  Sector Publico elaborard,
- “an el marcg de las  normas bisicas. ' dictadas’s por. +los ~Organos . reciores, los reglamentos
=t especificos  para el funcionamiento de los sistemas de Administracion. 'y Control Interno
s regulados por la presente Ley v loys si stemus de Planificacién ¢ Inversion Piiblica”.
> Que. los incisos b y ¢ del articulo § d¢ 1t Reselucion Suprema No. 217055 establecen que “Cadd entidad del Sector
: Publico elaborard en el marco de las presentes ROFMAS hasicas su Reglamento Especifico para la implantacion
" del Sistema de Organizacion Adninisorativa. Y que el Reglamento Especifico aprobado mediante disposician
: legal interna, deberd ser compatibilizado por el drgano iector .
# Que. el articulo 9 de la referida resolucion establece :.]_ue' “el andlisis, diseiio o implantacion de la estructurd
I organizacional de la entidad es responsabili daed dela méxinm atitoridad ejecutiva v.de [os servidores publicos en
su ambito de competencia” '
Que. ¢l articulo 11 de la senlada resolucion refiere “La estruchura organizacional de la entidad se adecuara de
forma inmediata a la aprobacion del Programa de Operaciones Anual y al Presupuesto, y cuando se presenten
cireunstancias internas ylo del entorno que lo justifiquen, en el marco de las presentes normas v de las
i@ " disposiciones legales vigentes en materia de organizacion”. ' _
i  Que el articulo 15 de la mencionada resolucion refiere que “El diseno organizacional se fo;ma{fzaré en los
2 : siguientes documentos, aprobados mediante resolucion interna pertinente: Inciso a) Manual de Organizacion y
- Funciones...”" y
Que, ¢l articulo 1 de la Ley Dupartamcntul N° 124 de 14 de diciembre de 2016 de Modificacion a la Ley Ne
= 28/2012" réfiere que “La presente Ley tiene por objeto modificar el art. 1 ro.,de la ILE),' N© 28 de fecha 6, de
septiembre del 2012 con el siguiente 1exio: Se fgpmeha la Nueva Estruciura Organizacional ¥ la Escala Salarial
s | - del Organa Ejecutivo del Gobierno Antononto Departamental de Orro, conforme a los anexps adjuntos...”
{ Que el tnforme Legal GLADOR/S.DALING 5952007 refiere en su parte conclusiva que e Manual de

~ Qrganizaciones ¥ Funciones (el ‘Gobierno  Autonomo Departamental de Oruro, se erieuentra - debidamente
validado por todas las Secretarias Departamentales, U nidades v Areas Orgﬂni:;,acianales. asimismo se encuentra
cnmarcadd @8 acuerdo a la Nucva, Estructura Oraanizacional def Orgario Ejecutivo del Gobicrno Autonomo
Departamental de Oruro y por fanto fecomicnda realizar la Resolucion Administrativa Departamentul'dé
Aprobacién del Manual de Organizaciones ¥ Funciones del'Gnhiérm-A_utél'mmo Departamental de Oruro.:

 POR TANTO: : :
§ I GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE  ORURO, EN USO DE SUS ESPECIFICAS
ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LEY: F ; :
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RESUELVE:

Articulo Primero.~ ?\l"ROBr;\R el MANUAL DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURQ mismo quc‘se encuentra enmarcado de acuerdo a la Nueva
Estructura- Organizacional del Organo’ Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro que fue
aprobado mediante Ley Departamerital N© 124 d& 14 de diciembre de 2016 de Ma‘diﬁca_ci{)n ala Ley N
282012" ; |

Articulo Segundo.- Quedan encargados del .cumplimiento de. la presente Resolucion todas Ias'Secrctarias
Departamentales, Direeciones. Unidades y dreas organizacionales del Gobierno Auténomo Departamental de

Oruro.

- Registrese, Comuniguese, Cimplase p Archivese.

S confurme:

L3
Samuel Augusto PithRomero

SECRETARIO DEPTAL. DE ASUNTOS JURIDICOS
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da A Victor Hugo Vasquez Mamani
@ GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
£. Via: Samuel Augusto Pita Romero '
I SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Jhoanna Gisela Rocha Choque X
- - JEFA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO
~ De: Sandra Baltazar Rios
o PROFESIONAL ADM. |
Ref.: MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO
T AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO :
i Fecha: Oruro, 05 de julio de 2017
bt
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De acuerdo a Hoja'de Ruta SAR-4251/2017, me permito emitir informe legal, conforme a los
siguientes aspectos relevantes dentro el presente caso:

I. ANTECEDENTES.-

Mediante nota CITE: GAD-ORU/UDO N° 326/2017 de fecha 28 de junio de 2017 emitido por Abg.
Alfredo F. Valles Choque Resp Manuales y Procedimientos, Cra. Lizeth Paredes Mamani Resp. de
Control Gubernamental y Abg Gonzalo Ramirez Cahuana Resp. de Normas y Reglamentos,
ponen a consideracion de su autoridad el Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro. : :

Que, el Informe Técnico con CITE: GAD-ORU/UDO N° 13/2017, de fecha 28 de junio de 2017,
emitido Abg. Alfredo F. Valles Choque Resp. Manuales y Procedimientos, Cra. Lizeth Paredes
Mamani Resp. de Control Gubernamental y Abg. Gonzalé Ramirez Cahuana Resp. de Normas y
Reglamentos, el cual en su parte conclusiva refiere que se concluyé con el proceso de
formalizacién del Manual de Organizacion y Funciones, producto de ello se remite a su autoridad el
documento validado por cada una de las Secretarias Departamentales Unidades y Areas
Organlzacmnaies para su consideracion de aprobacion.

Il. MARCO LEGAL APLICABLE.- %

» Constitucion Politica del Estado.
o Ley N° 2341 del 23 de abril de 1992 “Ley de Procedimiento Administrativo”.
* Ley N* 1178 de 20 de julio de 1990 “Ley de Administracion y Control Gubernamentales”.

£ o Decreto Supremo N° 27113 de 23 de julio de 2003 'Reglamento a la Ley N? 2341 de
— Procedimiento Administrativo”.

o Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992 "“Reglamento de la Responsabilidad
, por la Funcién Publica - SAFCO". :

« Decreto Supremo N° 217065 de 20 de mayo de 1997 que aprueba las Normas 'Basicas del
- Sistema de Organizacion Administrativa X

& o Ley N° 031 de 19 de julic de 2010 “Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion Andrés
— Ibanez". :

o Y demas normas conexas vy subya_ce_ntés.

EI anéhsns juridJCO consrdera los mqunentes elementos:

; G oAt —aniﬂ' fitucion Porltics el Estaan —
expresa como Lompetencaa exclusiva de los Gomen 08 Departamentales el de “Elaborar, aprobar y -
gjecutar sus programas de operaciones y su presuptiesto”.

2\ 2- Que, el articulo 3 de la Ley No.- 1178 (SAFCO) establece que "Los sistemas de Administracién y
" ¥ de Control se aplicardn en todas las entidades del Sector Publico, sin excepcion.... ".

/ Que, el articulo 7 refiere que “el sistema de Qrganizacion Administrativa se definira y ajustara en
funcion de la Péogramaf:rbn de Operaciones”.
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Que, el articulo 27 de la referida norma establece que "Cada entidad del Sector Publico elaborara

“en el marco de las normas bésicas dictadas por los Oérganos rectores, los reglamentos

especificos para el funcronamfenro de los sistemas de Administracion y -Contral Interno.
regulados por la presente Ley y los sistemas de Planificacion e Inversion Publica”.

3.- Que los incisos b y c del articulo 5 de la Resoiucwn Suprema No. 217055 establecen que ‘Cada

entidad del Sector Publico elaborara en &l marco de las presentes normas basicas su Reglamento -

Especifico para la implantacion' del Sistema de Organizacion Administrativa. Y que el Reglamento
Especifico aprobado mediante disposicion legal interna, debera ser compatibilizado por ef organo:
rector”.

Que, el articulo 9 de la referida resolucién establece que ‘el analisis, disefio e implantacion de la
estructura organizacional de la entidad es responsabilidad de la maxima ;auton’dad gjecutiva y de
los servidores-publicos en su ambito de competencia’”.

Que, el articulo 11 de la sefialada resolucion refiére “La estructura organizacional de la entidad se
adecuara de forma inmediata a la aprobacién del Programa de Operaciones Anual y al
Presupuesto, y cando se presenten circunstancias internas y/o del entorno que lo Justifiguen, en el
marco de las presentes normas y de las disposiciones legales vigentes en materia de
organizacion’.

Que el articulo 15 de la mencionada resolucion refiere que “El disefto organizacional se
formalizara en los s:guremes documentos. aprobados mediante resolucion mrema pertinente: Incrso

. a) Manual de Crganizacion y Funciones..

4- Que, el articulo 1 de la Ley Departamental N° 124 de 14 de diciembre de 2016 de
Modificacion a la Ley N° 28/2012" refiere que ‘La presente Ley tiene por objeto modificar el art.
1ro. de la Ley N° 28 de fecha 6 de septiembre del 2012 con el siguiente texto; Se aprueba la Nueva
Estructura Organizacional y 1a Escala Salarial del Organo Ejecutivo de! Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro, conforme a los anexos adjuntos. .. L S

IIl. ANALISIS JURIDICO.-

de la revision de la normativa sefialada como del informe técnico y la documentacion adjunta, el
Manual de Organizaciones y Funciones del Gabiermo Auténomo Departamental de Oruro, se
encuentra debidamente validado por todas las Secretarias Departamentales, Unidades y Areas
Organizacionales, asimismo se encuentra enmarcado de acuerdo a ‘la Nueva Estructura
Organizacional del Organo Ejecutivo del Gobiernc Auténomo Departamental de Oruro, mismo gue
fue aprobado mediante Ley Departamental N® 124 de 14 de diciembre de 2016 de Modificacion a la

Ley N° 28/2012".

[V. CONCLUSION.-

Por todo lo manifestado se concluye que el Manual de Organizaciones y Funciones del Gobierno
Auténomo Departamental de Orure se enmarcar conforme a la Nueva Estructura Organizacional
del Organo Ejectitivo del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro por lo que corresponde su

aprobacion.

V. RECOMENDACION.-

Se recomienda realizar la Resolucion Administrativa Departamental de aprobacufm del Manual de

Organizaciones y ‘Funciones det Gobierno Auténomo Departamental de Qruro por el ejecutwo

Es cuanto informo para fines consiguientes.
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INFORME TECNICO GAD-ORU/UDO N° 13/2017

A: Victor Hugo Véasquez Mamani
Gobernador del Departamento de Oruro

Cr. Lizeth Paredes Mamani
DE: Resp. de Control Gubernamental
© Abg. Alfredo F. Valles Choque
Resp. Manuales y Procedimientos
Abg. Gonzalo Ramirez Cahuana
Resp. de Normas y Reglamentos Internos
UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REFERENCIA: MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO

FECHA: Oruro, 28 de junio de 2017

1.- ANTECEDENTES.

Segln requerimiento institucional de contar con una Estructura Organizacional acorde a los
objetivos de gestion, la Asamblea Departamental a través de la Ley Departamental N° 124 y
posteriormente Ley Departamental N° 130 del afio en curso, emite la nueva Estructura
Organizacional y Escala Salarial del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de
Oruro, adquiriendo valides y vigencia.

En funcién a las Leyes Departamentales sefialadas anteriormente que dan vigencia a la Estructura y
Escala Salarial del ()rgano Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro, esta Unidad
Organizacional gener6 los correspondientes instructivos a fin de formalizar y coordinar el Manual
de Organizacién y Funciones del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Dégartamental de
Oruro, con la participacion en su totalidad de todas las Secretarias Departamentales, Unidades y

Areas Organizacionales.

2.- OBJETO.

Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Auténomo Departamental de Oruro.

3.- DESARROLLO.
El proceso de formalizacion del Manual de Organizacion y Funciones, en primera instancia se

envi6 mediante Instructivo GAD-ORU/UDO N° 06/2017, a todas las Secretarias Departamentales,

Plaza 10 de Febrero, Presidente Montes, Bolivar y Adolfo Mier www.oruro.gob.bo
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Unidades y Areas Organizacionales del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental
de Oruro, para su revisién, complementacion, inclusion de funciones Yy asignacion de nuevos
funciones, en vista que las Unidades y Area Organizacionales dependientes de la entidad son las
que conocen las tareas que desarrolian en base a las funciones propiamente de sus cargos, inmersos
en una Unidad o Area Organizacional; producto de ello con las aclaraciones, modificaciones Y
sugerencias de las Secretarias Departamentales, s€ formalizo el Manual de Organizacién y
funciones , siempre en coordinacién con los responsables de su aplicacion y ejecucion.

Ademés cabe poner en conocimiento, las funciones del presente documento del Manual de
Organizacion y.Funciones fueron tomadas como base, las funciones del anterior Manual de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 0028/2013 de fecha 16
de enero de 2013.

Por otro lado debemos manifestar que en el proceﬁo de formalizacion y coordinacion del Manual de
Organizacion y Funciones se tropezo con algunos inconvenientes como €S el caso del tiempo
prolongado para la respuesta al [nstructivo GAD-ORU/UDO N° 06/2017 de parte de las Secretarias
Departamentales y otras Unidades Funcionales, aspecto que obstaculizo el currnplimiento de los

plazo establecidos.

4.- CONCLUSIONES

Por lo expuesto anteriormente, al presente se concluy6 con el proceso de formalizacion del Manual
de Organizacién y Funciones, siempre en plena coordinacion con todas las Secretarias
Departamentales, Unidades y Areas Organizacionales, producto de ello se remite ante su Autoridad
el documento validado por cada uno de las Secretarias Departamentales. Unidades y Areas
Organizacionales, para su consideracion de aprobacion, sin antes contar con la factibilidad juridica

pertinente.
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HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA DE | INSTRUMENTO

ORIGINAL CAMBIOS’ NORMATIVO
R.A.D.O. Actualizacion conforme a lo establecido R.A.D.O.
N° 0441/2017 en la Ley Departamental 175 de 15 de N° 10/2020 de
05-07-17 mayo de 2019. 30-12-19 03-01-2020

-En MARCO LEGAL se adiciono la Ley
Departamental 175 y se suprimié la Ley
Departamental 124,

- Se adiciono en la parte teorica:
AMBITO DE APLICACION,
PREVISION, INCUMPLIMIENTO,
REVISION, ACTUALIZACION Y/O
MODIFICACIONES, DIFUSION Y
SOCIALIZACION DEL MANUAL,
VIGENCIA

- Se modifico el organigrama.

- Se modifico los organigramas tomando
en cuenta Secretaria, Direccion y Unidad
de las siguientes Secretarias: SG, SDAIJ,
SDPD, SDMAAYMT, SDDPI, SDOP,
SDMM, SDDSYSA.

- Se modificé las funciones de la Unidad
de Medio Ambiente y Recursos Naturales
dependiente de la SDMAAYMT tomando
en cuenta las funciones del item N° 187.

- Se adiciono en la SDDSYSA la
Direccion de Proteccion de la Mujer
Genero, Generacional y Familia y sus
respectivas funciones como Direceion,

- Se excluyd al SEDEGES dependiente
de la SDDSYSA al haberse aprobado su
Manual de Organizacion y Funciones
mediante R.A.D.O. N° = 640/2019 de
04/de Septiembre de 2019.
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